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ANEXO 7

ENERO 1981 ®
Tabla prima indirecta «B»
Perscnal subalterno (prima indirecta)

Rendimiento
(Promedio fabrica) Choéfer turismo Chéfer camion
Del . Al
aC,0C 8041 . . 20,56 . 20,80
80.42 80,83 21,00 21,01
80,84 81.24 21,39 21,41
31.25 81,66 21,78 21,82
81,87 82 08 22,20 22,23
82,09 K 82.49 22,61 22,63
82 50 82,91 22,98 23,02 -
82 32 83,33 23,38 23,42
83 .34 83,74 ' 23,78 23,85
83 75 84,18 24,19 24,24
84.17 , 84.58 24,57 24,85
84.59 84,99 24,98 25,09
85,00 85,41 27,20 27,28
85 42 85.83 27,57 27,686
85,84 86,24 27,08 28,08
86 25 86.66 28,38 28,47
86,67 87,08 28,79 28,37
87.08 87,49 29,186 20,28
87,50 88,33 28,55 29,60
88,34 80,16 30,25 30,36
89,17 . 89,99 30,81 31,04
90,00 80,09 31,61 31,71
91,00 91,99 32,37 N 32,52
92,00 92,09 33,10 33,30
93,00 83,99 33,04 34,08
94,00 94,00 34,72 34,89
95,00 95,00 35,52 35,67
6956 RESOLUCION de 16 de febrero de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-

pone la publicacién del Convenio Colectivo de <Ar-
gon, S. A ’ L

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ar-
gén, S. A.s, recibido en esta Direccién General de Irabajo con
fecha .3 de febrero de 1062, suscrito por las representaciones de
la Direccién de la Empresa y de los trabajadores el dia 27 de
enerc de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
80.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.° del
Rea! Decrato 1040/1981 sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién Generali acuerda:

Primero.—Ordenar su -inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcci6én General, con notificaclon a la Comisién Ne-
gociadore.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo el Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Est';groero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

0-. :

Madrid, 16 de febrero de 1982.—El Director general, Fernanda
Somoza Albardonedo.
«Argén, S. A...

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA <ARGON; S. A.s,
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y organizacién del trabajo

Artfculo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo entre la Empresa «Argén, S. A, y
sus trabajadores. ’ :

Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio ser4 de aplica-
cién en todos los Centros de trabajo existentes en el territorio

-naclonal donde. «<Argén, S. A.», desarrolla sus actividades.

Art. 3.° Ambito personal.—Afecta a tolos los trabajadores
ocupados en los Centros de «<Argén, S. A.», sujetos a contrato de
trabajo, sin mas exclusiones que las establecidas por norma legal.

Art. 4.° Ambito temporal:

a) Este Convenio entrard en vigor cuando la autoridad la-
boral disponga su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-,
sl bien sus efectos se retrotraeran al 1 de enérc de 1882.

b) Su duracién sers de dos afos, pero los criterios sala-
riales y articulos que se sefialan, se apﬁecaran con vigencia de.
un ao, negociados para 1982: '

— Plus de trabajo en domingo
— Jornada de trabajo.
— Horas extraordinarias.
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— Desplazamientos y dietas.
— Premios nupcialidad.
— Premios d®natalidad.

— Plus de nocturnidad.

— Ayuda minusvalidos.

— Prevision social.

¢} El presente Convenio sera prorrogade por la tdcita de
afio en afo, Inientras-que no sea denunciado ante el Orgamsmp
competente cor una antelacién minima de dos meses y méxi-
ma de tres y en la forma prevista por las disposiciones legales.

Art. 5.° Compensaciones y- absorciones.—Las. disposiciones
legales futuras que impliquen variaciones econémicas en todos o
en aigunos d= los conceptos retributivos existentes o creacion
de otros nuevos, unicamente tendran eficacia practica si, glo-
balmente y en computo anual, sus condiciones de todo tipo supe-
rasen las acordadas en el presents Convenio. En caso contrario,
se considerardr. absorbidas o compensadas por las mejoras
pactadas. ) . c

Art. 6.° Garantias personales.—En caso de existir algin tra-
bajador que tuviera reconocidas condiciones econémicas que,
consideradas er su conjunto y en cémputo anual, fueran més
beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los
trabajadores de su misma categoria profesional, se le man-
tendran y respetardn con caricter estrictamente personal.

Art. 7.° Organizacién del trabajo.—~La organizacién del tra-

bajo es facultad de los 6rgenos directivos de la Empresa, de

acuerdo con las normas y orientaciones de la legislacion vi-
gente. ,
CAPITULO II

_ !
' Clasificacién del personal

Art. 8.° Clasifi_cacién del personal. .

Seccion 1.°. Clasificacién por razén de permanencia al ser-
vicio de la Empresa.—Por razén de la permanencia al serviclo
de la Empresa los trabajadores se clasifican en fijos, contra-
tados por tiempo ‘determinado, eventuales e interinos.

1. Fijos o contratados por tiempo indefinidos.—Son los tra-
bajadores admitidos en la Empresa, sin pactar modalidad es-
pecial alguna, en cuanto a duracién.

2. Contratados por tiempo determinado.—Son los trabajado-
res contratados por tiempo cierto, expreso o técito, o para obras
o servicios definidos, siempre que asi se pacte por escrito.

3. Eventuales.—Son aquellos trabajadores admitidos para
realizar una actividad excepcional o esporadica en la Empresa,
siempre que asi se pacte por escrito. )

4. Interinos.—Son los trabajadores que ingresan expresa-
mente para cubrir la ausencia de un trabajador en servicio
militar, excedencia especial, enfermedad o situacién anéloga y
cesaran sih derecho a indemnizacién al -incorporarse el titular.
Si el trabajador fijo eusente no se reintegrase en el plazo ©o-
rrespondiente, la Direccién de la Empresa podra prescindir del
trabajador interino, resolviendo el contrato en el momento co-
rrespondiente al término de la reserva del puesto, slempre que

ello constase por escrito. En otro caso, el interlno pasara a |

formar parte de la plantilla de la Empresa con carécter fijo,
ocupando el ultimo puesto de su grupo y-catégoria -profesional.

Seccién 2. Clasificacién funcional.—El personal que preste
sus scrvicios en cualquiera de los Centros de trabajo. a que
este Convenio se refiere, se hallar4 comprendido, en razén a la
funcién que desempefie, dentro de los grupos gendricos si-
guientes: : -

a) ' Técnicos. .
b) Empleados - administrativos.

. ¢) Subalternos, .
d) Personal especlalista y no cualificado.

Art. 9.° Técnicos.—Este grupo comprende los sigulentes sub-
grupos .y dentro de ellos las siguientes categorias:,

Técnicos titulados.
Director técnico.
Subdirector técnico.
Técnico Jefe.
Técnico
Perito o Ingeniero técnico,
Ayudante técnico.
Maestro Industrial.

Técnicos no tituiados
Contramaestre.
Anglista de Laboratorio. -~
Encargdo.
Capataz

Oficina Técnica de Organizacién del Trabajo.
Jefe de Seccién de Organizacion do 1° 6 2.5,
Técnico de Organizacién de 1.° 6 2.°,
Auxiliar de Organizacién. .

Técnicos de Proceso de Datos.
Jefe de Proceso de Datos.
Analista
Jefe de explotacién.
Programador. de Ordenadores.
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4.5, Programador de n"lé,quinas auxiliares.
4.8. Operador de ordenador.

Art. 10. Empleados administrativos,—Comprende los siguien-
{es subgrupos y categorias:,

Administrativos.

Jefe de primera.

Jefe de segunda.
Oficial d¢ primera. .
Oficial de segunda.
Auxiliar

Aspirante. .

Técnicos de oficina.
Delineante proyectista.
Delineante.
Calcador, .
Auxiliar técnico de oficina.
Personal de ventas, propagande y/o publicidad.

Jefe.

Delegado

Inspector. .
Agente de propaganda y/o publicidad.
Vendedor - Viajante.

Vendedor o Corredor en plaza. .

. 11, Subaltérnos.—Comprendp las categorias siguientes:

Almacenero.
Conserja.
Cobrador.

Guarda Jurado.

. Listero.

Guarda Vigilante.
Ordenanza.
Limpiadora.

9. Mozo de Almacén.
10. Diversos.

Art. 12. Personal especialista-y no cualificado.—Se subdivide
en subgrupos y dentro de ellos en las categorias siguientes:

Profesionales de oficios auxiliares,
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Oficial de tercera.
Aprendiz. :

Profesionales de la lndustrial.
Profesional de primera.
Profesional de segunda.
Ayudante especialista.”

2.4. Peo6n.

Se incluye en este subgrupo la categoria de profesional de
Jefe de Equipo, quien como Oficial de primera tendrd como
funcién, al frente de un grupo de operarios, trabajar, vigilar
y cuidar la asistencia, realizacién y disposicién de los mrismos.

3- Profesionales de actividades complementarias.—Este sub-
grupo se suprime, refundiéndose a todos los efectos, en el de
Profesionales de la Industria, segin la siguiente tabla de equi-
paraciones:

— Encargado a Profesional de primera.

— Oficial de primera a Profesional de segunda.
— Oficial de segunda a Ayudante especialista.
— Aprendiz a la misma categorfa.

Art. 13. Las categorias especificadas anteriormente tienen
caracter enunciativo y no implican 14 ‘obligacién de tener pro-
vistas todas elias, si la neoesidad de la industria no lo requiere.

Art. 14. Comisién categorias profesionales.—La Comisién de
Trabajo para el -estudio de las categorias profesionales, con-
tinuaré con la labor y el programa establecido para su desarro-
1lo. Se dara cuenta de los trabajos realizados al 31 de diciembre
de 1082.

En tanto no finalicen y se elaboren las nuevas clasificaciones
profesionales, subsistiran las definiciones currespondientes «a las
distintas categorias profesionales vigentes, que refleja el anexo
1 de la Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas.

En cuanto a los grupos de tarifa de bases de cotizacién
al régimen general de -la Seguridad Soclal, aplicables a cada
categoria, se estard a lo dispyesto en la legislacion vigente
sobre las mismas.
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CAPITULO 1II

Ingresos, ascensos, plantilla y escalones, traslados,
cambios de puesto y ceses

Art. 15. Ingresos.—El ingreso de los trabajadores [fijos se
ajustard a las normas legales generales sobre colocacién y a'las
especiales para trabajadores de edad madura, minusvalidos, ca-
bezas de familia numerosa, etc. i :

Tendran derecho preferents para el ingreso, en igualdad de
méritos quienes hayan desempefiado o desempefien funciones
en la Empresa con caracter eventual, interino o con contrato
por tiempo determinado.

Seran preferentes también para el ingreso los hijos de los
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trabajadores de «Argén, S. A.», siempre quenreﬁnan las adecua-
das condiciones de idoneidad.

La Direccién determinara las pruebas seler‘t vas a realizar
para el ingresoc y la documentaciéon a ortar. Comunicara
previamente a todos los Centros de trabajoYa través del tablén
de anuncios, los puestos de trabajo que piensa cubrir. las condi-
ciones que deban reunir los aspirantes y las caracteristicas de
la seleccién, informacién que f,amblén dispondran los represen-
tantes del personal

Art. 18. Periodo de prueba.—-El mgreso de los traba)adores
fijos o de los sujetos a cualquier modalidad -contractual se consi-

" dera hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segan

la indole de los puestos a cubrir y que en ninglin caso podra

exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal Técnico titulado, seis meses.

— Personal Técnico no titulado, tres meses.
— Administrativos y Subalternos, dos meses.
— Especialistas, un mes.

— Trabajadores no tualificados, quince dias.

Solo se entendera que el trabajador esta su;eto a penodo de
prueba, si asi consta por escrito.

Durante el periodo de prueba, por la Empresa y el traba
“Jador, podréa resolverse libremente- el conirato sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido el plazo d: prueba, los trabajadores ingresaran
como fijos en la plantllla computéandose, a todos los efectos, el
periodo de prueha.’

La situacion de incapacidad laboral transitoria mterrumplré'

el cémputo de este periodo, que se reanudara a partir de la
fecha de la ircorporacién efectiva al trabajo.
Art. 17. Ascensos.—Los ascensos se sujetaran al

régimen
siguiente: .

1. Las categorias profesionales que impliquer funciones de .

mando o confianza, tales como las de Técnicos titulades, Con-
tramaestre, Capataz Jefe de Organizacién de primera, Jefe de
Proceso de Datos, Jefe de explotaciéon, Jefe de primera admi-

nistrativo, Jefe de ventas, propaganda y/o publicidad, Inspec-.

tor, Delegado Conserje, Cobrador y Guarda Jurado, seran de
libre designacién por ia Empresa.

2. Automaticamente, por el mero hecho de cumplir los die-
‘ciocho afios, los aspirantes administrativos seran promovidos
a Auxiliares, y los Botones a cualquier--categoria profesional

de las que integran el subgrupo de subalternos. Los Aprendices, .

una vez concluido su contrato de aprendizaje, ascenderdn a la
categoria de Oficial de segunda o tercera, seglin el subgrupo
al que correspondan’

3. Para o] resto de las categorias profesionales las Empre-
sas estableceran un Unico turno de méritos, en base a un siste-
ma de c6mputo de los mismos de caracter objetivo, tomando
como referencia las siguientes ciccunstancias: Antigiiedad en la
Empresa, titulacién adecuada y valoracién académica, conoci-
miento del puesto de trabajo, expediente laboral, haber desem-
pefiado funciéon de superior categoria y superar. satisfactoria-
mente las pruebas que al efecto se establezcan.

En parejas condiciones de idoneidad, s€ atribuir4 el ascenso
al mas antiguo

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicién o .prueba de
aptitud estara presidido por el representante de fa Direccién
de la Empresa, formando arbe de] mismo dos vocales con voz
y sin voto designados por los representantes dei personal donde
se produzcan los examenes, que deberan ostentar igual o su-
perior categoria profesional que las correspondientes a las pla-
zas que hayan de cubrirse.

Art. 18. Plantilla.—La Empresa confeccionara ceda afio la
plantilla de su personal {ij), sefialando el numero de traba-
jadores que comprende cada categoria profesional, con la sepa-
racién y especificacion por grupos y subgrupos.

. En los casos en que la Empresa vaya & crear o amortizar
puestos de trabajo, informaréd amplia y previamente al Comité
de Empresa de las causas que motivan una u otra decisién,

Art. 19. Escalaféon.—Con caracter unico y por Centros de
trabajo, la Empresa confeccionard anualmente el escalafén de

“su personal en dos modalidades diferentes:

a) Generdl, que agrupara a todo el personal de la Empresa,
en orden a l'a fecha de ingreso de cada trabajador, sin distri-
bucién de grupos ni categorias profesionales.

b) Especial, que agrupard a los trabajadores por grupos y
subgrupos profesionales y, dentro.de éstos, por categorias.

El orden de cada trabajador en el escalafén vendra deter-
minado por la fecha de alta en la respectiva categorfa pro-
fesional, dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso
de igua]dad decide la antigiiedad en la Empresa, v, sl esta es
igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misme periodicidad indicada, la Empresa publicard
el escalafén para conocimiento del persona.l. quien tendré un
plazo de treinta dias, a partir de dicha publicacién para recla-
mar ante la Empresa sobre la situacién que er el mismo se le
haya asignado.

Si la Empresa no contestase en el plazo de sesenta dfas
a la reclamacién del trabajador, se entlende que accede a la
solicitud formulada.

Art. 20. Traslados.—Los trasladaos de personal que impliquen
cambio de domlclho famillar para el afectado podréan efec-
tuarse:;

a) Por solicitud del interesado.

b) Por acuerdo entre la Empresa y el traba]ador P
¢) Por necesidades del sﬂrvwlo

d) Por permuta.

1. Cuando el traslado se efectue a solicitud del interesado,
previa aceptacién de la Empresa, éste carecera de derecho
a indemnizacién por los gastos que origine e. cambio

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre
la Empresa y el trabajador se estara a las. condiciones pacta-
das por escrito entre ambas partes.

3. Cuando e! traslado se realice por necesidades del servicio,
el trabajador perclbiré previa justificacién, el importe de los
siguientes gastos ’

—élLocomocwm del mteresa,do y sus familiares, que,convivan
con

— Transporte de mobiliario, ropa y.enseres.

— Indemnicacién en metalico de 600.000 pesetas a fondo per-
dido, que sustituye a la obligacién de proporcwnar vivienda o
abono de diferencia de renta.

— Tres meses de preaviso.

— Siete dias de permiso‘con dieta mas 1mporbe de locomo-
ci6bn para !a busqueda de vivienda.

— Aval de la Empresa en garantia del préstamo para la
adquisi¢ion de vivienda que el empleado obtenga de entidades
bancaridas hasta un limite de 500.000 pesetas de principal mas
los intereses. normales en el mercado para este tipo de opera-
ciones.

Para que ei ‘trabajador trasladado tenga derecho a estas
condiciones pectadas, dicho traslado de Centro de trabajo debera
ser hecho a distinta provincia y en todo caso, a una distancia
superior a 50 kilometros y que le obligue a traslado de vi-
vienda.

Si el trabajador afectado en el traslado renunciara al mlsme
su indemnizacién vendr& determinadae por la normative legal,

_0, en todo caso, la correspondiente al siguiente baremo:

— Dos mensualidades escalén méas antigiledad por afio de
[ ]

servicio.

— Una mensualidad mas antigiedad complementarla para
casado.

— Una mensualidad mas ant,Jg..ledad complement,arla por ca-
da hijo.

En cualquier situaciéon, el tope méximo de indemnizaci6n
sera de veinte mensualidades brutas, segin escalén de califi-
cacién més antigiedad. Minimo garantizado seis mensualidades.

4. Los trabajadores con destino en localildades distintas per-
tenecientes a la misma Empresa, categoria, grupo y subgrupo,
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a re-
serva de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio. la aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas Je
apreciar.

5. El traslado de un trabajador de un Centro de trabajo
a otro distinto del que fue contratado, sin que se produzca un
cambio de domicilio, se estudiara con el-interesado la compen-
sacién de los perjuicios econémicos que pudiera representar.

Art. 21. Traslado del Centro de trabajo.—En el supuesto de
que la Empresa pretenda trasladar el Centro de trabajo a otra
localidad, y sin perjuiclo de las disposiciones vigentes en esta
materia, vendrd4 obligada a comunicarlo al personal con un
afio de antelaci6n; excepto cuando existan razones extraordi-
narias que .0 justifiquen.

Deberan detallarsa en dicho aviso los extremos siguientes:

a) Lugar donde se proyecta trasladar la fabrica y
b) Posibilidades de vivienda en la nueva localidad y condi-
ciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendra un plazo maximo de dos me-
T:; para aceptar 6 formular objeciones a la propuesta de tras-

o.

En cualquler caso, el personal tendra derecho a percibir las .
indemnizaciones fl]adas en el articulo anterlor.

Si algun trabajador hubiese realizado gastos 1ust1f1cad05 con
motivo del traslado y éste no se lleva a efecto por la Empresa,
tendria derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Camblo del .Centro de trabajo a lugar distinto.—Cuando se
produzca el traslado de un Centro de trabajo a otro lugar (y con
4] a sus trabajadores), que suponga camblo de municipio y una
distancia minima de cinco kilémetros, o de cinco kilémetros
dentro de grandes ciudades, la Empresa. abonard, por una sola
vez y a cada trabajador afectado, un importe de 17.000 pesetas
en compensacion deé los perjuicios que el traslado pudiera re-
presentar. '

S! se comprobara claramente que los perjulcios derivados
del traslado fuesen notablemente superiores a lo seialado, los
representantes "del personal trataran sus aspectos econbmlcos
con la Direocién de Personal y Asuntos Sociales.

Art. 22. Cambios de puesto He trabajo.—En los casos de
trabajadores adscritos con carécter forzoso a un grupo distinto
del suyo, por exceso de plantllla, deberan ser reintegrados al
grupo de origen en cuanto existan vacantes de su categoria,
y siempre teniendo en cuenta el escalafén.

Los trabajadores remunerados a destajn,. con primas o ea
destajos que supongan la percepcién de complementos especia-
les de retribucién. no podran ser adscritos a otros trabajos de
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distinto régimen, salvo cuando mediasen causas de fuerza mayor
o las exigencias técniLas de la explotacién lc requieran. En
todo caso, este cambio tendra caracter provisional y s6lo podra
durar mientras subsistan las circunstancias excepcionales que !o
motivaron, no pudiendo la Empresa contratar nuevo personal
para trabajar a destajo y con prima en &s labores en que
anteriormente se ocuparon dichos trabajadores sin que éstos
vuelvan a ser reintegrados a sus anteriores puestos de trabajo.

Respetando siempre la condicién mas beneficiosa, se garan-
tiza al trabajador el mantenimiento de su nivel salarial hasta
el cambic general de las tablas salariales. .

Se garantiza al trabajador la percepcién de la media dei sa-
lario reai que haya cobrado en los tres ultimos meses hasta
los seis meses en que se le efectuara la’ evaluacién personal.

Art. 23. Trabajos de distinta categoria.—La Empresa, en
caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar
trabajos de distinta categoria profesicnal a la suya, reintegran-
dose el trabajedor a su antiguo puesto, cuando cese la causa
que motivé ei cambio. .

1. Trabajos de categoria superior.—Todo trabajador podré
relizar trabajos deo categoria superior a la suya, en casos ex-
cepcionales de perentoria necesidad y corta duraci6n, perci-
biendo, durante el tiempo de prestacién de su servicio, la re-
tribucion Ge la' categoria a que circunstancialmente resulte
adscrito.

Este cambio no podréa ser de duracién superior a cuatro -

meses ininterrumpidos, salvo los casos de sustitucién por ser-
vicio militar, enfermedad accidente de trabajoé, licencias y ex-
cedencia especial, en cuyo casc la situacion se prolongari mien-
tras subsistan las circuustancias que la hayan motivado.

Cuando el trabajador reslice trabajos de categoria superior
durante cuatro meses, sin concurrir los supuestos especiales
a que se reiiere el apartado anterior, consolidar4 la categoria
supericr.

2. Trabajo de categoria inferior.—Si por necesidad justifica-
da de la Emprcsa se destinara. a wn productor a trabajos
pertenecientes a una categoria profesional inferior & la que
esté adscrito, conservard la retr"bucibn que corresponda a su
categoria. i ,

- Salvo casos muy excepcionales, de los que 8o informaréd a los
representantes del personal, esta situaclén no podréd prolongarse
por periodo superior a dos meses, con el fin de no perjudicar
su formacién profesional.

Asimismo, s& procurard evitar la reiteracién de estos traba-
jos de inferior categoria a un mismo trabajador.

S1 el cambio d= destino para el désempefio de trabajos de

categoria inferior tuviera su origen en peticidn del trabajador,
se asigpnara a éste la retribucién que corresponda al trabajo
efectivamznte realizado. .
' Art. 24. Ceses voluntarios.—Los trabajadores que deseen ce-
sar voiuntariamente en ol servicio de 'a Empresa, vendrédn
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo
los, siguientes plazos de preaviso:

— Personal técnico, dog meses.
— Subgrupos de administrativos, técnico de oficina y per-

"sonal de ventas, propaganda y/o publicidad, un mes.

— Personal especialista y no cualificado, quince dfas.

El incumpilimiento, por perte de los trabajadores, de la obl-
gacion de preavisar con la indicada antelacién dara derecho
a la Empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe
del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

La Empresa vendra obligada a liquidar, al finalizar el plazo,
los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento.
El incumplimiento de esta obligacién imputable & la Empresa
llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado
con el importe de un dia por cada dia de retraso en la liqui-
dacion con el limite de dias de preaviso. No existira tal obliga-
cién y, por consiguiente, no nace este derecho sl el trabajador
no preavisé cort la antelacién debida. :

CAPITULO IV
Politica salarial

Art. 25. Sistema retributivo.—Las retribuciones del personal
comprendido er este Convenio estdn constituldas por el salario
de Convenio y los complementos del mismo.

Estos complementos se sistematizan en el sigulente es-
quema: .

1. Complementos de puestos de trabajo.

1.1, Comprendidos ea la valoracién de puestos de trabajo:
— Personales

— De peligrosidad.

De idiomas

De ‘titulos

No comprendidos e nla valoracién de puestos de trabajo:
Turnicidad. :
Nocturnidad. !
Trabajo en domingo.
— Noches de 24 y 31 de diciembre.

1.2,

2. Complementos de cantidad y calidad,
2.1. Prima directa.

2.2. Prima indirecta.

2.3. Horas extraordinarias.

3. Complementos de retribuciones supzricr al mes.
3.1: Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

3.2. Paga de beneficios.

4. Complementos®personales.

4.1. Antigiiedad. :

4.2. Plus d« distancia.

El complemento personal d- antigiiedad refiejado en el cua-

dro anexo 3, aunque separado retributivameate de la tabla de.

calificacién arexo 2, forman para cada trabaiacor afectado el
conjunto de retribuciones saiariales de Convenio, en computo
global.

Art. 28. Salario de Convenio.—El salario de-los trabajado-
res comprendidos en este Convenio, entendido como la parte de
la retribucién de  trabajador fijada por unidad de tiempo, sin
atender a ras circunstancias determinantes de sus complemen-
tos, sera el’ que para cada categoria profesional se establece
en el anexo 1, que a todos los efectos se entendera que forma
parte de este Convenio. S
" Art. 27. Pago de retribuciones.—El pago del salario se rea-

Jizar4 por meses, durante la jornade laboral, mediante talén

u otra Imodalidad de pago similar, a través de Entidades de
crédito.

Anticipos al personal.—E] trabajador tendra derecho a per-
cibir, sin gue llegue el dia ,senalado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado. Sin embargo, se establece una
disciplina administrativa que permita la pianificacién de los
pagos y su ordenada distribucién. .

Las fechas fijadas para el cobro de los anticipos son los
dias 5 6 15 de cada mes, salvo en el caso de que estas fechas
coincidan con dias festivos, cobrandose entonces el dia anterior
al fijado. No obstante, en casos urgentes, previa justificacién
del motivo, podran concederse excepcionalmente, en otras fe-
chas.

La solicitud con la cantidad de anticipo se hara, al menos,
con dos dias de antelacién.

Art. 28, Antigiedad.

1. Los trabajadores fijos devengaran, comc¢ complemento
personal de antigiedad, de un aumento periédicc por el tiempo
de servicios prestados & <«Argén, S. A.», consistente en dos
trienios y cimnco quinquenios. .

2. Ambas partes aceptan la tebla de antigiedad anexa a
este Convenio como complemento personal ae antigiedad. En
olla se reflejan las percepciones para cada uno de los trabaja-
dores en funcién de las distintas calegorias profesionales y el

-namero de trienios o quinquenios devengados.

.Las cantidades indicadas en las tablas anexas ser4n actuall-
zadas tenlendo en cuenta la movilidad del salario minimo inter-
profesional. :

3. La fecha inicial del c6mputo ser4d la Jde ingreso.

4. El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzaré
8 devengarse desde el mismo dia de su cumplimiento o ven-
cimiento. N . .

5. El trabajadcr que oese’ definitivamente en la Empresa y
posteriorments ingrese de nuevo en la misma, s6lo tendra de-
recho a que sv compute la antigiedad a partir de la fecha de
este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiiedad
anteriormente obtenidos. . -

8. Los trabajadores en situacién de excedencia, al incorpo-
rarse, no perderan su antigiiedad acumulada antes de iniciar
dicha excedencia, pero este tiempo no serd computado a efec-
tos de antigtiedad. . .

7. Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los even-
tuales percibiran, en compensacién, al término de su contrato,
por este conoepto, el 10 por 100 del salario minimo interpro-
fesional.

Art. 290. Plus de nocturnidad.—Se considera trabajo nocturno
el realizado entre las velntid6s horas y las seis horas.

Todo el personal de fabricacién y de turnc percibird un
plus de nocturnidad por noche realmente trabajada, cuyo im-
porte, reflejado en la tabla anexa 4, equivale & una jornada
completa, .

El suplemento o plus mencionado se abonard por la tota-
lidad de las horas trabajadas por el productor, cuando el periodo
nocturno fuese superior a las cuatro horas y, en caso contrario,
el referido pius e abonar4d inicamente sobre las horas real-
mente trabajadas .

Quedan excluidos de este suplemento de nocturnidad los tra-
bajos habituale: realizados en jornada diurna que hubieran de
ofectuarse obligatoriamente en periodo nocturno, como conse-
cuencia de hechos o acontecimientos de fuerza mayor.

Los trabajadores que siendo habitual su trabajo en horas
diurnas tengan que trabaiar en horas nocturnas, con un minimo
de dos dias eonsecutivos, sin que ello represeate abono de horas
extraordinarias. tendran derecho a percibir o' citado plus de
nocturnidad.

Este suplemento de nocturnidad es compatible con los que se
derivan de los satisfechos por horas extraordinarias y los con-
tenidos en la va.oracion del puesto de traba:o.

Noches 24 y 31 de diciembre —Los trabajadores que por ne-
cesidades de servicio se vean ob.igados a trabajar las noches
del 24 y/0 31 de diciembre, percibirdn como gratificaci6én 2.000
pesetas brutas por cada una de estas noches.

Art. 30. Trabajos téxicos y peligros.—<Argébn, S. A.», ha
contemplado las circunstancias de peligrosidad, penosidad y

.
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toxicidad em e! sistema de valoracién de puestos de trabajo
que tiene establecido, liberandose de hacer efectivo por separado
este complemento, de conformidad con el articulo 69 de la Orde-
nanza de Trabajo para las Industrias Quimicas.

Art. 31. Plus de trabajo en domingo.—A todo productor con

trabajo a ciclo continuo y descanso entre semana, le serdn abo-
nadas 1734 pesetas brutas cada domingo trabajado.
- Art. 32. Aguinaldo de Navidad.—Todo trabajador en planti-
Ha y el personal jubilado percibirA como aguinaldo de navidad
2.000 pesetas brutas. Este importe ira  incorporado como tal
concepto™ a la némina extraordinaria de Navidad de cada afio,
incrementando su importe aaualmente en el mismo porcentaje
que se aplique a la tabla salarial del Convenio. .-

Art. 33. Plus de turnicidad a ciclo continuo.—El personal |
con trabajo a turnos de ciclo continuo percibir4 por difa tra-

bajado un plus ce turnicidad equivalente al 8 por 100 del valor
de su escalén de calificacion. v
Art. 34. Gratificaciones extraordinarias.—Su importe figu-

ra incluido con la totalidad anual fijada para cada categoria -

en las tablas de escalones anexas a este Corvenio, siendo 'a
equivalencia de cade gratificacién la del importe de una men-
sualidad del valor de escalén, incrementado por la antigiGedad
que correspbonda a cada caso.

Al rsonal que oese o ingrese en la Empresa en el tras-
curso del aiio, se le abonaran las. gratificaciones prorrateando
su importe en relaci6én al tiempo trabajado, para lo cual, la
fraccién completa de semana o mes se computard como unidad
completa.

El prorrateo a que se refiere el parrafo anterior se efectuaré
de la forma siguiente: :

— Antigiiedad de més de seis meses, una mensualidad.
— Antigliecad de cinco a seis meses, veinte dfas.

— Antigliedad de cuatro a cinco meses, quirce dias.

.— Antigliedad de tres a cuatro meses, diez dias.

— Antigiedad de dos a tres meses, ocho dias

— Antigiiedad de hasta dos meses, cinco dias.

La  gratificacién de Navidad ser4 satisfecha en dia habil
inmediatamente anterior al 22 de diciembre y la de julio el
dia 18 o laborable anterior, si aquél fuese festivo.

Las gratificaciones seran satisfechas a todos los productores,

bien sean de plantilla o eventuales, asi como a aquéllos que
estuviesen de baja por enfermedad, accidente, vacaciones y ii-
cencia obligatoria de servicio militar, no satisfaciéndose, por el
contrario, a quienes estén disfrutando de excedencia voluntaria.

Art. 35, Participacién en beneficios.—El articulo 72 de la
vigente Ordenanza de Trabajo para las Industrias Quimicas de
24 de julio de 1074, establece para el personal fijo e interino,
una participaciéon en beneficios equivalente al importe de quince
dias del salarino de escaléon de calificacién méas el complemento
de antigiiedad.

«Argén, S. A» mantiene esta denominada participacién en
beneficios, que a la vez mejcra y complementa, adelantando su
cobro al mismo afno natural, como ha venido haciendo en aiios
anteriores, siendo también beneficiario de la misma, dentro de
su primer afio, el personal de nuevo Ingreso en la parte propor-
cional al tiempo realmentc trabajado en el afic de su ingreso.

Con el mismo criterio, aquel trabajador aus cause bsaja an-
tes del abono de esta paga de bheneficlos, percibir4d la parte
proporcional a. periodo de tiempo trabajado en el mismo afo.

El trabajadotr que habiendo percibido la citada paga de be-
neficios cause baja en la Empresa con poterioridad al percibo
de la misma, le serd reducida de su liquidacién o finiquito 'a
parte correspondiente al pericdo del afio no trabajado.

Esta paga de beneficios serd satisfecha en o] mes de abril,
correspondiendo al mismo ejercicio econ6émico del aflo en que
se abona. .o

Art. 36. Complementos y garantias individuales de la re-
tribucién.—Las cantidades que la Empresa libremente conceda
o pacte por encima de los salarlos establecidos en Convenjo
Colectivo en atencién a circunstancias personales o a la respon-
sabilidad del puesto de trabajo desemperfiado, podran ser absor-
bidas en cuclquier modificacién de Convenio Colectivo o cambio
dc categoria laboral. Al personal incluido en valoracién «Be-
daux- se le garantizan las retribuciones sefialadas en las ta-
blas anexas y al personal no incluido en 'a citada valoracién
«Bedaux», a efectos de incrementos salariales, se le garantiza
que la porciéon del 75 por 100 de sus percepciones reales al
31 de diciembre de 1981 tendr4 caracter de minimo para aplica-
clén de los porcentajes de incremento pactados en cada Con-
venio y actualizable con dichos porcentaies, y la del 25 por
100 tendréd caradcter de mdximo absorbible. A los vendedores
a comisién se les garantiza el fljo establecido en su sistema
de retribuciém.

Art. 37. Plus de distancia.—«Argén, S. A.», mantiene su po-
Htica actual, abonando al trabajador afectado por el plus de
distancia, el precio del billete del autobls o tren con recorrido
mas corto.

Art. 38. Incentivos. —La Compaiiia tiene establecido un sis-
sistema «Bedaux» por cronometraje de tiempos «standard» por
de sus empleados. en basc a mediclones objetivas en los casos
en quec su practica ha sido factibie.

En la actuaslidad estan en aplicacion los siguientes:

A) Primas objetivas. L4

a) Plus de produccién del taller de aparatos.—Actividad
sistema «Bedaux» por cronometraje de tiempos sstandards por

operacién con rendimientos minimos de 60°y maximos de &0
puntos «Bedauxs.

.b) Plus sustitutivo de horas extras y plus voluntario para
los Conductores cisterna de distribucién liquido.—Actividad com-
putada como resultado de los kildmetros recorridos. Las cargas
y descargas efectuadas (afectadas por un coeficienfe en funcion
del tamafio de las mismas) y servicios realizados en festivo

o domingo para los Conductores cisternas.

c) Plus sustitutivo da horas extras y plus voluntario para
los Conductores y Ayudantes de camiones de reparto de bote-
llas.—Actividad computada como resultado de kil6metros reco-
rridos y de las botellas movidas (con precios por bloques ¢n
funcién del tipo de servicio y capacidad del vehiculo) y servicios
realizados en festivos o domingos para los Conductores y Ayu-
dantes de camiones de reparto. :

d) Comisiones a vendedores.—En base a las ventas obt2-
n‘i;iias, el nivel de precios de las mismas y la gestiéon desarro-
llada. - .

e) Plus de produccién al personal de toma de datos (Pro-
ceso de Datos).—Este plus esta basado en ia actividad dada
plor la: medicién de pulsaciones/hora medias obtenidas durante
el mes.

La medicién de pulsaciones se efectaa por contador de mé-
quina y el cémputo de horas trabajadas se efectuara mediante
los partes de tiempos preparados por las operarias y supervi-
sados por la Monitora.

B) Primas subjetivas.—En los restantes grupos en los que
no ha sido posible la aplicacién de una prima objetiva, la Em-
presa practica un sistema de incentivos en base a una evalua-
cién subjetiva de la actuacién de las personas en funcién de
los factores: Calidad de trabajo, cantidad de trabajo y rendi-
miento y respomsabilidad.

Anualmente se aumentara el valor de estos Incentivos en 'a
Qisma proporcién que s2 incremente en la tabla salarial, salvo
las comisiones sobre ventas y otras percepciones vinculadas
a olementos de calculo variable.

Las normas de aplicacién de cada sistéma estardn en los
Centros de trabajo que correspondan, teniendo acceso a su infor-
macién los trabajadores afectados y los representantes del per-

sonal. :
CAPITULO V

Jornada de trabajo, horarie, horas extraordinarias
y vacaclones

Art. 30. Jornada de’ trabajo.—La jornada real de trabafo
se establece en cémputo anual de 1.880 horas. e

Una vez definidos por las autoridades laborales los dias fes-
tivos. tanto de Ambito nacional como local y teniendo en cuenta
los condicionantes de productividad del Centro, las necesidades
del servicio comercial, as{ como la coordinacién necesaria en-
tre los distintos Centros de la Empresa, se confeccionaran en
cada Centro de trabajo los horarics que correspondan al mis-
mo y previo informe de los representantes de personal, se so-
meteran a la aprobacién de las autoridades laborales.

Se respetaran los horarios actuales en computo anual mas
beneficiosns concedidos.

Art. 40. Horas extraordinarias —Suscribiendo lo acordado, se
reduciran al minimo indispensable las horas extraordinarias
con relacién a los siguientes criterios:

a) Se suprimiran las horas extraordinarias habituales.

b) Se realizardn las horas extraordinarias que vengan exl-
gidas por la necesidad de reparacion de siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asf como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas. -

¢} Se realizaran las horas extraordinarias necesarias por
pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios da turno, mantenimiento u otras circunstancias consi-
deradas como estructurales, derivadas de ia naturaleza del
trabajo de que se trate. Todo ello siempre que no quepa &l uti-
lizacién de las distintas modalidades de contrataci6n temporal
o paicial previstas por la Ley. .

d) La Emprese informara periédicamente al Comité de Em-
presa y a los Delegados de Personal sobre el numero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso
la distribucién por secciones. En funcién de esta informacjén
y de los criterios mas arriba seialados, la Empresa y los
Representantes legales de los trabajadores delerminaran el ca-
racter y naturaleza de las horas extraordinarias :

El Importe de las horas extraordinarias de cada trabajador
sera el que resulte de la siguiente. férmula:

SC+A+N
— = Salario hora
1.880 -
Salario hora X 1,75 = Valor hora extraordinaria.

Siendo:

SC = Salario Convenio o de calificacién con pagas extraordina-
rias y de beneficios.

A = Antigiedad devengada.

N = Nocturnidad (complemento de puesto de trabajo).

Durante los meses de jornada Intensiva en la que e} pgarsona.l
con horario especial reducido trabaja siete hcras diarias, las
horas extraordinarias empezardn & devengarse a partir de la
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octava hora de trabajo, abonindose dicha hora como mormal.
Art. 41. Prestaciones por incapacidad laboral transitoria.—
Fl Rea: Decretc 5371980, de 11 de enero dicta las disposiciones
neoesarias para que la Seguridad Social reduzca al trabajador
el importe de la prestacion econémica, desde el dia cuarto
hasta el veinte del periodo de incapacidad laboral transitoria.
del 75 por 100 de la base reguladore al 60 por 100 de la misme,
- manteniendo el 75 por 100 a partir del dia 21 de la baja.
Condicionandolo al absentismo por incapacidad laboral tran-
sitoria, durante el afo 1982 ia Emprese complementara al tra-
bajador afectado €l 25 por 100 y el 40 por 100 a la prestacion
de le Seguridad Social correspondiente a las fases sefialadas
en- el citado Decreto, sin que en ningdn caso las prestacionas
totales superen el 100 por 100 del salario del escalén de cali-
ficacion. : .
Si-en 1982 el absertismo por incapacidad laboral transitoria

no superara e' producido en la media de ios Gltimos tres aflos,

<Argén», seguirfa manteniendo este beneficio. De lo contrario,
a partir de 1983, la prestacién de la Empresa para esta contin-
gencia seria la del 25 por 100 sobre las de .a Seguridad Social.
siendo su aplicacién para todo el personal en plantilia de 'a
Compania.

Art. 42, Calendario laboral.—En el plazo de un mes, a partir
de la publicacién del calencario oficial en el «Boletin Oficia:
del Estados, <Argén, S. A.», sefialars, con la intervencién de los
representantes del personal de cada Centro, e! calendario la-
boral del afo siguiente. .

Dicho calendario deberd incluir las. fiestas laborales y las
fechas habiles para el disfrute de las vacaciones.

Art, 43.
buida del persona'! afectado por el presente Convenio, queda
establecido en treinta dias naturales, que podran disfrutarse, de

acuerdo con las necesidadws de trabajo de cada Centro o Depar--

tamento, de la siguient: forma:

— Con caracter genera!, f{reinta dfas naturales.

— Personal a turnos o con jornada de lunes a viernes, veln-
tidés dias laborables.

— Personal con jornada de lunes a sabado, veinticinco dfas
laborables,

Deheran disfrutarse, como minimo, diez dias laborables de
forma ininterrumpida. - )

1Lets vacaciones aguales no podrén ser compensadas en me-
talico. .

Calendario.—Se establecera por departamentos o Centros, El
Jefe del. mismo solicitar& de los productores lu designacion
de las fechas en las que prefieran disfrutarlas, atendiendo las
necesidades de. Departamento o Centro.

En caso de colncidencia en las fechas del disfrute de vacacio-
nes y dentro de cada categoria, tendra4 derecho a elegir el ira-
bajador con mas antigiiedad en ella. Quienes elijun sus vaca-
ciones por este procedimiento, pesaran a solicitar sus fechas de
vaceciones para el afio siguionte, situandose en ultimo lugar,
fijand-..se asi e1 correspondiente turno de rotacioén.

" La planificacién de vacaciones en cada Centro deberad estar
presentada antes de finalizar e] mes de abril de cada afio.

Si en la fecha sefialada y aprobade pera el aisfrute de
vacaciones la Empresa obligara al trabajador a retrasar estas
vacaciones por razones de trabajo, se establecerd4 por ambas par-
tes una nueva fecha y la Empresa ahonara, como’ indemriza-
cién, al trabajador los gastos efectuados no recuperables que
haya tenid, con un minimo de percepcién d» 25 por 100 del
vajor de una mensualidad. . .

Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de !a vacacién anual nc hublesen completado un afio
efectivo en la piantilla de la Empresa, difrutaran de un nume-
ro de dias proporcional al tiempo da servicios desde la fecha
de ingreso hasta el 31 de diciembre de ese mismo afo.

En caso de clerre del Centro de trabajo por vacaciones,
la Direccién de la Empresa consignaré el personal que, durante
-dicho periodo, haya de ejecutar obras necesarias, labores de
Empresa, etc, concertando particularments con los interesados,
la forma més conveniente ae su vacacién anual.

La liquidacién de las vacaciones se efectuard para todo el
personal antes de! eomienzo de las mismas, v seran retribuidas
canforme al promedio obtenido por el trabsjador por todos los
‘conceptos, ¢n jornada normal, en los tres meses anteriores a ;a
fecha de iniciacién de las mismas.

E!l perdonal con derecho a vacacién que cese en el transcurso
del afio tendrd derecho a la part: proporcional de la vacaci6n,
segin el numero de meses trabajados, computdndose como mes
completo a fraccién del mismo. En caso de fallecimiento de!
trabajador, este importe se satisfaré a sus derechohabilentes.

CAPITULO VI
Desplazamientos, dietas, licencias y excedenclas

Art. 44¢. Desplazamientos y dietas.—Los trabajadores que,
por necesidad de la Empresa, tengan que efectuar viajes o des-
pl.azamxentos a poblaciones distintas de aquellas en donde ra-
dique su Centro de trabajo, percibiran una dieta minima de 2.760
g;ass;?is Cli:gr cada dfa, de acuerdo con el siguiente criterio y

ucién: -

Locqmocibn: Tren noche, cama doble; tren dia, segunda cla-
se; a.vicn, clase turista. :

_ Dicla completa.—Se entiende por dia completo y en ella esta
inciuido:

K

Vacaciones.— El régimen de vacacién anual retri-’

~
— Desayuno,comida y cena.
— Habitacior en hotel de dos estrellas,
— Taxis , transportes urbanos.
— Conferencias telefénicas particulares.
— Lavado de ropa.
— Propinas y pequefos gastos.

Media dieta.-—Se considera y aplica media dieta cuando sl
desplazamiento al servicio de la Empresa supera las doce horas
continuadas.

La asignacion fijada para habitacién podra ser sustituida por
la factura del hotel del tipo o categoria asignada, en cuyo caso,
se abonaria la diferencia, previa presentaciéon de la factura-
comprobante , -

i El cuadro de ‘distribucién de servicios queda de la siguiente-
orma: -

Efecto de aplicacién: 1 de enero de 1982.

Pesetas
Desayuno ., e e e e vue eve wee e 145
Comida .. . . . 920
Cena ... e voe o te eee eve are vee we 805
Habitacién (o factura habitacign  HoteD ... ... ... .. 895
Dieta nOChe VIBJE ... iiv cee ver cer er vee cee soe see cor se . 345
Media dieta ... ... ... s cet i v e vee aee eee e wee wee 1,035
Dieta ccmpleta:
Comida ... ... ve wes ses ses aee see are cee sas eoe wee ses ooo  1.870
TOPBL to ve. cii bee ie voe ter sen aon wee sns see een eee ser ees 2,760

Los gastos de desplazamiento correran a cargo de la Em-
presa, la cuai estabiecera el medio de transporte méas ade-
cuado. Asimismo, los trebaiadores justificaran con posterioridad
el importe de¢ los gdastos realizados.

Las revisiones se efectuaran a principio e cada aifio. .

Precio por kilémetro J;ecorrido al servicio de la Sociedad para
coches propios

Fecha de aplicacién: 1 de enero de 1382.

Hasta 10.000 Més de 10.000

kilometros kilémetros
Pesetas Pesetas
Todos los grupos:
Perifodo a partir de 1 de enero de 1982. 17,50 15,70

Los precios asignados por kii¢metro en los grupos sefialados
son independientes del tipo de coche que se utilioe. -

Si en el periodo de aplicaci6n de estos préciocs se produjese
una subida er la gasolina, el precio del kilémetro en ambos
bloques se incrementara en la parte que proporcionalmente co-
rresponda por este concepto, en base a un consumo de 10 litros
por 100 kildmetros, a fin de que abarque pequefios incrementos
en seguros, accesorios, etc. ’

Las revisicnes generales se efecuaran al principio de cada
afo. ’

Art. 45, Licencias.—El trabajador, avisando con la posible
antelacién, podr: faltar al trabajo, con derecho a remuneraci6n,
por algunos ce los motivos que se sefialan y durante el tlempo
que a continuacidén se expone:

1. Maltrimonio del trabajador.—Todo el personal de la So-
ciedad, en activo, tendra derecho a disfrutar de una licencia de
quince dia. naturales al contreer matrimonio.

2. Alumbramiento de la esposa.—Todos los productores ten-
dran derecho a disfrutar de un permiso retribuido de tres dias
naturales -con motivo del alumbramiento de su esposa. Cuando
la residencia oficial dei matrimonic y ei alumbramiento de la
esposa sea fuera de la .provincia del Centro de trabajo, este
permiso retribuido serda de cinco dias. -

3. Bodas de hijos, padres o hermanos.—En caso de matri-
monjo de hijos, padres o hermanos, disfrutard el productor de
un permiso de un dia natural en la fecha de la celebracién 4e
la ceremcnia.

4. Enfermedad grave del cényuge, de los hijos, de los pa-
dres, de los abueios y nietgs.—Con motivo do esta causa, los
productores podran difrutar de un permiso retribuido por pe-
riodo no superiqr & tres dias, sl los familiares residen en la
provincia y cinco dias, maximo, cuando residan fuera de ella.

El productor queda obligado e justificar la certeza de la
enfermedad y gravedad de la misma. Caso de no justificarlo,
su ausencia se consideraré4 como falta a trabajo.

5. Muerte. —En caso de fallecimiento del cényuge, de los pa-
dres. hijos, héermanos, abuelos y nietos, el permiso retribuido
serd de tres dias si el fallecido reside en la provincia, y cinco
dias si el fallecimiento ocurre fuera de ella. Se extiende esta
misma licencia retribuida en el caso de muerte de los padres
y hermanos politicos.

En el caso.de que el permiso del productor, por las condi-
ciones establecidas en los parrafos anteriores de este articulo
coincidiesen con domingo o festividad recuperable o no recupe-
rable, este dis se considerard que ha de computarse para la
determinacién de. limite gnaximo a que tenga derecho el pro-
ductor, por razén dé I otivos anteriores.

8. Promocior y formacién profesicnal en »' trabajo.—El tra-
bajador tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios
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‘para concurrir a examenes, cuando curse con regutaridad es-

tudios para ie obtencién de un titulo académico o profesional

Estas ausencias deberin, para ser remuneradas, ser justifi-
cadas debidamente. :

7. Deberes publicos.—Por el tiempo indispensablé, para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico v
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado; se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a duraciéon de la ausencia y compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga 'a
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido a mas. del
20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la Empresa pasar al. trabajador afectado a la situacién
de excedencia, regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

8. Traslado de! domicilio habitual.—Se concede un dia re-b

tribuido por traslado del domicilio habitual.

9. Periodo maternal.—La mujer trabajadora tendrd derecho,
al menos, a un periodu de descanso laboral de seis semanas
antes del parto y ocho después del parto. El periodo posnatal
cera en todo casc obligatorio y a 6l podra sumarse, a petici6n
de la interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

Toda trabsjadora, durante los nueve meses siguientes al na-
cimiento de un hijo. tendra dsrecho a una reduccién de jornada
diaria de, al mernos, dos periodos de mediea hora, acumulables
en uno solo de una hora, si as{ lo dessa la interesada.

10. Por matrimonio.—El personal femenino al servicio de
la Sociedad, a' contraer matrimonio, podra optar por una d

~las tres soluciones: - . -

a) Continuar su trabajc en la misma.
b} Rescindir su contrato de trabajo percibiendo una dote de
tantas mensualidades de sueldo de calificaciéon mas antigiedad,

.como afios de servicio haya prestado, sin exceder de ocho.

c) Acogerse a la excedencia voluntaria por un plazo no
inferior a un afo ni superior a tres. Podra reingresar, antes de
terminar aquélla, siempre y cuando no haya trabajado por
cuenta ajena, ocupando la primera vacante de su misma cate-
gorfa gue hubiere, o en caso contrario y de acuerdo con la
Sociedad, un puesto de categorfa similar o inferior.

11. Por maternidad.—Toda emipleada de «Argén, S. A.s, al
finalizar el periodo de descanso obligatorio por embarazo y
alumbramiento y antes de su reincorpgracién, podra optar por
una de las tres soluciones siguiemtes:

a) Continuar su trabajo en la Empresa.

b) Acogerse a la excedencia voluntaria por un plazo no infe-
rior a un afo ni superior a tres. Sera opcional de la Empresa
dar posibilidad a la empieada para que, antes de su incorpora-
ciéon, pueda acogerse al siguiente grupo.

c) Rescindir voluntariamente su contrato de trabajo. Perci-
biendo una dote de una mensualidad por afio de servicio en
la Sociedad, sin exceder de ocho mensualidades de su sueldo
de calificacién mas antigiiedad.

Art. 48, Excedencias.—Los trabajadores con un arfio de servi-
cio podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo supe-
rior a dos afios e inferior-a cinco afios, no computandose :el
tiempo que dure esta situacién a ningun efecto, y sin que en
ningun caso se pucda producir en los contratos de duracién
determinada.

‘Las peticiones de excedencia seran resueltas por la Empresa
en el plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesi-
dades del trahajo, y procurando despachar favorablemente aque-
‘llas peticiones que se funden en terminaclén de estudios, exi-
gencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la termi-
nacion de su excedencia causara baja definitivamente en la
Empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajadar
debera cubrir un nuevo perfodo de, al menos, cuatro anos de ser-
vicio efectivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard ocondi-
cionado a qus haya vacante en su categoria, sl no existiese
vacante en la categoria propia y sf en la inferior, el excedente
podra optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella corres-
pondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria o
no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

Art. 47. Excedencias especiales.—Darf lugar a la situacién
de excedencia especlal del personal fijo, cualquiera de las sl-
guientes causas:

a) Nombramiento para cargoe publico, politico o sindical,
cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacién de servi-
cios en la Empresa. Si surgieren discrepancias a este respecto,
decidird la Jurisdiccién competente. La excedencia se prolonga-

ra por el tiempo que dure el cargo que la determina y otor- |

gara derecho a ocupar Ta misma plaza que desempeiaba el tra-
bajador al producirse tal situacion, compulandose ci tiempo que
haya permanccidr en aguélla como activo a todos los efectos.
El reingreso debera solicitario dentro del mes siguiente al de su
cese en el cargo que ocupaba.

b) E| trabajador que pase a situacién de excedencia forzosa
tendra derecho a ser admitido en su puesto de trabajo inmedia-
tamente después de que haya cesado la causa de su excedencia.

Para tener derecho a su reingreso, debera ser solicitado éste

"dentro del mes siguiente al oese objeto de la excedencla.

¢) Enfermedad: Una vez transcurrido el plazo de baja por

incapacidad laboral transitoria y durante ‘el tiempo en que el
trabaiador perciba prestacion de inwalidez provisional de la
Seguridad Social. ’ !

d) La incorporacién a filas pafa prestar el servicio militar
con caracter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de
duracion de éste, reservandose el puesto laboral mientras el
trabajador permanezca -cumpliendo dicho servicie militar y dos
m_ges;sdmé.s, computandese todo este tiempo a efectos de anti-
giiedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar podra
reintegrarse a! trabajo cuando obtenga. un permiso temporal
superior a un mes, en jornadas completas o por horas. siempre
que ‘medie en ambos casos la oportuna autorizacién militar para
poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho reingreso
con los trabajadores que disfruten permisos de duracion inferior
al sefialado. .

El trabajador fijo que ocupa la vacante temporal de un com-
pafiero en servicio militar, al regreso de éste, volvera a su anti-
guo puesto de trabajo. : '

Art. 48. Asistencia a Consultorio médico.—Cuando por razén
de enfermedad el trabajador precise la asistencia a Consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, ia
Empresa concedera, sin pérdida de retribucién, el permiso nece-
sario por el tlempo preciso al efecto, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente volante visado por el facultativo.

CAPITULO VII

Art. 49. Seguridad e higiene en el trabajo.—En cuantas ma-
terias afecten & ia seguridad e higiene en ¢l trabajo, seran de
aplicacién las disposiciones contenidas en la Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabdjo. aprobada por Orden mi-

' nisterial de » de mayo de 1871 y normativa concordante.

En 1 de enero de 1983, se revisaran aquellos aspectos que,
durante la préctica de :882, han resultado no estar definidos.
adecuadamemte )

A estos efectos y hasta tanto se actualice la legislaciéon en ia
materia, ambas partes acuerdan su aplicacién en consonancia.
con los siguientes criterios y declaracionés generales.

A) BReglamento.—Los Comités de Seguridad se constituyen
para fomentar la aplicacién de medidas de seguridad mediante ‘a
colaboracién entre la Compaififa y los trabajadores.

La Empresa debe recurrir a los Comités de Seguridad para
exponer las normas de seguridad de la Compaiila y los trabaja-
dores deben dirlgirse, a su vez, a los Comités para expresar sus
puntos de vista y sugerencias sobre cuestiones de, seguridad a la
Direccién, asi como de los posibles rlesgos subsanables que, a su
juicio, puedan existir en el puesto de trabajo. Este decidira las
medidas oportunas para corregir la situacién de acuerdo con .a
naturaleza de le misma. )

Los Comités seran informados cada afio de los programas ce
seguridad que la Compaiia establezca.

En cada Centro de trabajo con un numero de empleados de
plantilla mayor de cinco, se crearan los Com.tés de Seguridad =
Higiene del Centro, que se reuniran una vez al mes en reunion-
ordinaria, 'y en reunién extraordiaria las veces que la situacién
lo requiera. .

Los Cotités de Centro se comprondran:

En Centros con plantillas entre seis y quince empleados.—Del
Jefe de Planta, como Presidente y representante de la Direc-
ci6én, de un representante designado por 105 trabajadores y un
empleado, por rotacién entre todos los empleados de cada Cen-
tro, designado por orden alfabético.

En Centros cor plantillas entre 15 -y 30 empleados —Del Jefe
de Planta como Presidénte y representante de la Direccién, un
supervisor o mando intermedio fijado por ia Direccién, dos
representantes designado por los trabajadores y dos empleados
por rotacién ertre todos los empleados del Centro. designados por
orden alfabético.

En Centros de mas de 30 empleados.—Dei Jefe de Planta,
como Presidente y reprcsentante de la Direccién, tres Jefes de
Seccién fljados por la Direccién, tres representantes designados
por los trabajadores y dos empleados por rotacién entre todos
los empleados del Centro, designados por orden alfabético.

Los miembros fijados por la Direccién estardn asignados por
el tiempo que se establezca y los empleados designados por
rotacién lo estaran por periodos de un aifo. :

Los representantes de los trabajadores serin elegidos por los
mismos trabajadores. Su permanencia en los Comités sera de un
afio, como minimo, pudiendo ser reelegidos cuantas veces lo
estimen sus compafieros de Centro, y pudiendo ser revocados del
puesto cuando estos mismos lo estimen oportuno, por no cumplir
su cometido.

B) Funciones.—Seran las funciones de !os Comités de Se-

‘guridad de Centro las de promover en el Centro de,trabajo la

observancia d- las disposiciones vigentes en materia de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo. asi como la de estudiar y propo-
ner las medidas que estimen oportuno, en orden a la prevercion
de riesgos profesionales y cuantas otras les scan encomenda-
das por el Ministerio de Trabajo, para la debida proteccién
de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los tra-
bajadores. Investigar con tod.. libertad las causas de lcs acci-
dentes y de las enfermedades profesionaies producidas en .a
Empresa, con objeto do evitar unos y otras. Participar priori-
tariamente en la promocién de cnsefianza, divulgacién y propa-
ganda de la seguridad e higiene, mediante cursillos y conlferen-
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cias. Participar en las investigaciones realizadas por los Técnicos
de la Empresa sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que en ella se produzcan.

Los Comités se reunirdn al menos una vez al mes, y siempre
que los convoque su Presidente por propia iniciativa o a peticién
de dos o mas componentes, dentro de las horas de trabsajo, y
.en caso de prolongarse dentro de las mismas, .se abonaran sin
recargo o se¢ retardara, si la prolongacién ha tenido lugar
durante el descanso de mediodia. .

Los representantes del personal integrantes de-los- Comités
de Seguridad podran reunirse hasta dos horas antes de iniciarse
la reunién mensual de Seguridad de su Centro, si asi lo solicitan
al Jefe del mismo. : ]

El orden del dia, que se dara a conocer, serd, al menos, con
una anticipacién de cuarenta y ocho horas, sobre el tema o
temas a tratar.

Como funcién especifica, el Comité de Centro de trabajo
habra de revisar periédicamente (minimo cada mes) la planta,
tanto interior como exteriormente.

Toda reuniér deberd ser verificada mediante acta por cua-
druplicado distribuyéndose de la siguiente manera:

Original, Direccién Social.

Primera copia, Comité de Seguridad del propio Centro.

Segunda ccpia, tablén de anuncios.

Tercera copia, Coordinador de Seguridad.

Los temas acordados que no fueran resu=zltos por el Comité
de Seguridad de un Centro de trabajo seran elevados a la Co-
misién Mixta del Convenio,

CAPITULO VIII
Régithen asistencial

Art. 50. Plus de ayuda comida.—Este plus sustituye al com-
promiso del cumplimmiento del articulo 94, apartado f) de 1Ia
Ordenanza de Trabajo de Industrias Quimicas, autorizado por la
Direccién General de Trabajo en escrito referencia numero
685/77, del expediente 3.783/76, de instalar coclna y diversos ser-
vicios en los Centros de trabajo con méas de cincuenta traba-
jadores. La aportacién econémica de este «plus de ayuda para
comida» se fija, para 10882, por dia real de trabajo y jornada
completo en 200 pesetas, exceptuando los correspondientes a:

— Dias de no asistencla al trabajo (por falta, enfermedad,
accidente, permiso o cualquier otra causa).

— Dias de vacaciones.

— Sabados (salvo en jornada completa), domingos y festivos.

— Viajes con dieta o gastos pagados.

— Dias en jornada intensiva de verano al personal de Centros
de trabajo con horario inferior al seflalado en Convenio de
1.880 horas computo anual. :

Como bases quo sirven para establecer las normas, se acuer-
dan las siguientes:

1. Efecto de aplicacién: 1 de enero de 1882. .

2. Revisién anual, con un incremento igual al I. P. C., media
nacional del Instituto Nacional de Estadistica.

3. Beneficiarios: Todo el personal de plantilla de «Argénm,
Sociedad Anénimas. .

4 Anulacién de los ‘beneficios del «plus de ayuda para co-
mida» a todo el personal de la compafiia, al la Empresa es
obligada, por cualquier circunstancia, a la aplicacién del apar-
tado f) del articulo 84 de la Ordenanza de Incustrias Quimicas
o cualquier otro de caricter legal que pudiera sustituirlo.

5. El pago del «plus de comidas ser& abonado al personal
al mes siguiente del vencimiento, en base a los partes corres-
pondientes de cada Centro.

Art. 51. Prendas de trabajo—La Empresa proveerd con ca-
racter obligatorio y gratuito al personal que por su trabajo
lo necesite, de las sigulentes prendas:

— Técnicos: Dos batas al afto.
— Personal obrero; Dos monos o buzos al aflo.
— Ordenanzas y botones: Uniformes.

Los trabajadores que por su tipo de funciones fabriquen o
manipulen é4cidos u otras materias corrosivas, se le proveeré
de la dotaciéon adecuada en cantidad y calided, para su mejor
proteccion, frente a los citados agentes.

Asimismo, la Empresa dotaré de ropa y calzado impermea-
bles al personal que haya de realizar labores continuadas a la
intemperie, en régimen de lluvias frecuentes, y a los que hubie-
ran de actuar en lugares notablemente encharcados o fangosos.

Art. .52. Previsién social.—«Argén, S. A.s, tiene establecido
un programa de previsién social complementario que abarca las
siguientes prestaciones:

— Pensién de jubilacién.

— Pensjén de viudedad por muerte en retiro.

~— Pensién de viudedad por muerte en servicio activo.

— Pensién de orfandad.

— Pensién de retiro por invalidez.

.. — Capitales pagaderos en los casos de fallecimiento e inva-
lidez a través de un seguro de vida colectivo.
vidn,_ Seguro dv accidente corporal complementario al seguro Jde

Requisitos para participar:

1. Plan de pensiones de jubilicién, viudedad, orfandad y re-
tiro por invalidez—Podran participar en este plan todo los

empleados que sean fijos en plantilla y presten sus servicios =m
jornada laboral completa y que, ademaés:

— Hayan cumplido Jos veinticinco aiios de edad.
— Hayan ingresado en la Empresa antes de cumplir los

.cincuenta y cinco anos.

— Hayan prestado cinco afos, como minimo, de servicio en
la Empresa.

2, Seguro de vida colectivo.—Podran participar todos los
empleados que sean fijos de plantilla y presen sus servicios en
jornada laborai completa.

Los empleados que ingresen en la Empresa después de ia
fecha de iniciacién del programa, y los que estér en periodo de
prueba podran participar una vez. que haya transcurrido el
periodo de prueba que corresponda en cada caso.

A. Pensién de jubilacién.—Es la pensién que recibe un parti-
cipante 2l jubilarse & la edad de sesenta y cinco aiios y cuyo .
importe es el producto de aplicar la férmula siguiente:

1,5 por 100 del sueldo regulador, multiplicado por los afios
de servicio acreditado como participante del plan.

«Sueldo reguiadors es el promedio de los ingresos brutos
anuales en los tres aflos anteriores a la fecha de-jubilacién (se-
senta y cinco afos), menos el promedio de ia base de cotiza-
cién a la Seguridad Social en los dos ltimos afios anteridres a ia
fecha de jubileci6n.

«Servicio acreditado» es el nimeéro de afos y meses de ser-
vicios prestados ininterrumpidamente en la Empresa desde la
fecha de ingreso .hasta la fecha de jubilacién, con un maximo
de cuarenta afos. ’

Dicha pension ser4 complementaria de la que conceda ia
Seguridad Social. -

B. Pension de viudedad por muerte en retiro.—Corresponde
a la: viuda percibir una pensién del 60 por 1w de la pension
de jubilaciéon que el participante jubilado entuviers recibiendo
por este plan.

Es necesario para ello que el matrimonio no estuviera legal-
mente separado en el momento del fallecimiento y que ademaés
se hubiera celebrado, por lo menos, tres afios antes de la fecha
de jubilacién del participante. ’

Una vez empezada a devengarse la pension, oesard la misma
en el caso de que la viuda vuelva a casarse o muera.

C. Pension de viudedad por muerte en servicio active.—Co-
rresponde en este caso & la viuda recibir una pensién del
60 por 100 de l» pension de jubilacién que el participante hubiera
acumulado, segun los aflos de servicio acréediados, hasta la fecha
del fallecimiento del participante.

Son aplicables los mismos requisitos que para el caso de
fallecimiento tras la jubilacién, enlo referente a las condiciones
exigidas para tener derecho a esta pensién, asl ccmo las causas
de cese en el pago de la misma.

D. Pension de orfandad:

Fallecithiento de un participante jubilado.—Se pagard a cada
uno de los hijos solteros, menores de veintiun afios, una canti-
dad igual al 5 por 100 de la pensién de jubilacién que viniese
percibiendo ei participante por este plan.

Fallecimlento en servicio activo.—La pensi6én ser4 en este
caso también del 5 por 100 pero calculada sobre la pensién de
Jubilacién acumulada, segin los afios de servicio acreditado,
hasta la fecha del fallecimiento del participante al servicio ac-
tivo.

E. Pensién de retiro por invalidez.—El participante que es-
tando al servicio activo sea declarado invalido absoluta y perma-
nentemente podra recibir una pensién cuya cuantia sera igual a
la pensién de jubilaciéon acumulada segun los afios de servicio
acreditado hasta el momento de reconocerse tal invalidez.

El término de «invalidez absoluta y permanentes, a los efec-
tos de este plan, significa la situacion [isica irreversible, provo-
cada por accidente o enfermedad originada independientemente
de la voluntad del empleado, determinante de la total ineptitud
de éste para desempeniar de forma permanente cualquier re-
lacién laboral o actividad profesional. .

Para mayor claridad, se aplicarad la declaracién de invalidez
que efectue el organismo de la Seguridad Social competente en
matera.

F. Seguro de vida colectivo.—El programa de previsién so-
cial tiene previsto, a fin de disponer de una medida de prevision
complementaria, una péliza d. Seguro de vida colectivo.

La, finalidad del Seguro de vida es la de garantizar el pago, al
beneficiario o beneficiarios designados por cada empleado, da
unos capitales pagaderos en caso de fallecimiento. El propio
empleado serd beneficiario del seguro en caso de contraer una
invalidez absoluta y permanente.

Costo del seguro.—El pago de las primhs de este seguro
corre a cargo s6lo de la Empresa, no teniendo los empleados que
contribuir con cantidad alguna.

Capital  asegurado.—El caplital asegurado que corresponde a
cada empleado es equivalente a dos veces el sueldo bruto anual,
computandose a estos efectos el percibido el 1 de enero de cada
aflo

Garantias: v

Fallecimiento por causas nalurales.—Si durante la vigencia del
seguro un empleado fallece por causas naturales, los bene-
ficiarios designados percibiran el capital asegurado.

Fallecimiento accidental.—En el caso de que un empleado
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fallezca por causa de un accidente, ya sea durante el trabajo o
fuera de él, antes de cumplir los sesenta y ~inco afos, los bene-
ficiarios designados recibir4n el doble del capital asegurado.

Beneficiarios.—Cada empleado podrd nombrar como bene-
ficiario del seguro a cualquier persona que desee (cényuge. hijos
padres, hermanos. etc.). En todo momento tendré {a facultad-de
cambiar ol beneficiario mediante notificacién por escrito a ia
Comparifa aseguradora, a través del Départainento.de Personal
de la Empresa y en los formularios establecidos para este fin.

Certificado de seguro.—Cada empleado recibira oportuna-
mente un certificado individual emitido por .a Compaiiia asegu-
radora en el que se hara constar inicialmente los capitales ase-
gurados, designacién de beneficiarios y un extracto de las ga-
rantias aseguradas.

Pago de los .capitales asegurados.—Las incemnizaciones a
que haya lugar se pagaran a los beneficiarios inmediatamente
después de que obren en poder de la Compania aseguradora los
documentos justificantes que determinen las causas del falleci-
miento o la invalidez abso.uta y permanente.

Vigencia de! Seguro.—El Segurc estaid en vigor solamente
mientras el empleado se encuentre al servicio de la Empresa.

G. Seguro de accidentes corporales complementario al Se-
guro de vida.—Existe un segura de accidente corporal a favor
de todos los empleados de <Argén, S. A.», fijos en plantilla, que
cubrirda mediante un capital equivalente a dos anualidades-ia
siguiente: .

Cobertura.—Riesgos de muerte o invalidez absoluta y total
por accidente de cualquier clase (se especifican los cascs consi-
derados accidente) sufrido en desplazamiento’ por cuenta de la
Compaiifa en comisién de servicio fuera del Centro de trabajo,
incluyendo los desplazamientos «in itineres.

Coste del seguro.—Igual forma que la sefialada para el seguro
de vida colectivo.

Capita. asegurado.—Igual forma que la sefialada para el Se-
guro de vida colectivo.

Beneficiarios.—Igual forma que las «Garantias» para el Se-
guro de vida colectivo.

Ceortificado deil seguro.—Igual forma que las «Garantiass para
.el Seguro de vida colectivo. : :

Pago de los capitales asegurados.—Igual forma que las «Ga-
rantias» para el segurc de vida colectivo.

Vigencia del Seguro.—Igual forma que las «<Garantiass para
el Seguro de vida colectivo.

H. Comisién de trabajo.—Queda establecida una Comisién de
trabajo, formada por dos representantes de la Empresa y dos de
los trabajadores para la coordinacién y comunicacién del plan
de prevision social. Esta Comisién elaborara el prpgrama de
propusestas que serd canalizado por la Djreccién ante los 6rganos
superiores de la Compaififa.

La primera reunién se celebrard durante la segunda quincena
de febrero de 1982 para fijar el plan de trabajo. La elaboracién
de las propuestas de esta Comisién finallzar4 antes del 31 de
diciembre de 1982.

Art. 53. Préstamos sociales.—Existe en «Argoén, S. A.», unos
fondos fijos destinados a préstamos sociales a favor de los pro-
ductores que puedan necesitarlos, cuyo importe ascitende a ocho
millones de pesetas.

Los préstamos que s: entreguen a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio devengaran un interés anual del
nueve por ciento.

El fondo citado anteriormente serd incrementado anualmente
con una cantidad equivalente al 50 por 100 de los intereses
devengados en el afo en curso.

El Reglamento de Préstamos existente sera modificado con
el fin de adecuarse a las nuevas condiciones. Se crea una Coml-
si6én a tal fin, formada por dos representantes de la Empresa y
dos de los trabajadores, que deberan eleborar la reforma del
citado Reglamento dentro de los quince dfas posteriores a ia
firma del presente Convenio.

Art. 54. Ayuda de estudios.—Existe un Reglamento de Ayuda
de" Estudios para trabajadores e hijos de trabajadores, como
complemento y formando parte de este Convenio, encontrandose
a disposicién de los trabajadores en cada Centro de trabajo.

El fondo a emplear para el curso 1982/83, serd el que resulte
de incrementar un 10 por 100 al coste real de' curso 1981/82.

Art. 55. Premios de vinculacién.—Se establece un premio de
vinculacién para premiar a los trabajadores er funcién de los
afios de servicio prestados a la Comparifa.

a) A jos weinticinco aflos de serviclos continuados.—Una
mensualidad del salario real o de calificaciéon, mas antigiedad.
Un obsequio da la Empresa.

b) A los cuarenta afios de servicios continuados.—Dos y
media mensualidades del salario real o de calificacién, maéas
antigiiedad. Ur obsequio de libre designacién d= la Empresa.

. Art. 56. Premio de nupcialidad.—El personal en plantilla per-
cibir4d al contraer matrimonio una gratificacién en funcién de
su antigliedad en la Empresa:

— Menos de dos afios de antigliedad, 3.500 pesetas brutas.
— Mas de dos afios de antigiiedad, 10.000 pesetas brutas.

_Art. §7. Premio de natalided.—Por. el nacimiento de cada
lglio. la Empresa concede un subsidio unico de 6.800 pesetas
rutas.
Art. 58. Ayuda a minusvdlidos.—<Argén, S. A.., contribuira
anualmente con 50.000 pesetas por cada hijo minusvalido del tra-
bajador fijo en plantilla.

Art 59. Condiciones mds beneficiosas —Se respetaran las
condiciones superiores implantadas con anterioridad, examina-
das en su conjunto y en c6mputo anual.

CAPITULO IX
Derechos sindicales

Art. 60. Derechos sindicales.—Aunque los derechos sindica-
les vienen claramente especificados en las disposicions vigentes,
en los conceptos que afecten a nuestro tipo do Empresa y, a
Mn de facilitar el conocimiénto de ambas partes, se sefialan a
continuacion, debidamente relacionadas y agrupadas por funcio-
nes, los correspondientes g;

— Sindicatos.
— Comités de Empresa.
— Garantfas de los representantes del personal.

De los Sindicatos.—En funcién de la plantilla de «Argén, So-
ciedad Anénima»>. y en cumplimiento de los acuerdos que han de
facilitar nuestras relaciones laborales, la Empresa:

Respetara e' derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente. :

Admitira que los trabajdores afiliados a un Sindicato puedan
celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sin-
dical fuera d¢ horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa. .

» No podra sujetar el empleo de un trabajador a condicién de
que no se afilie o réenuncie a su afiliacién sindical.

Ni despedir a un trabajador ¢ perjudicarle,K de cualquier
forma, & causa de su afiliacién o actividad sindicel. :

Colocari en los Centros de trabajo que posean una plantilla
superior a 100 trabhajadores, tablones de anuncios en los que los
Sindicatos, debidamente implantados podrdn insertar comunica-
ciones, a cuyo efecto dirigiran previamente copias de las mis-
mas & la Direccion o titularidad del Centro.

De los Comités de Empresa.—Sin perjuicio de los derechos v
facultades concedidos por las disposiclanes vigentes, se reconoce
a los Comités de Empresa las siguientes funciones: .

‘Ser informado por la Direccién de la Empresa, trimestral-
mente:

— Sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la Empresa. .

— Sobre le evolucién de los negoclos y la situacién de la pro-
duccién y ventas de la Compaiia. -

— Sobre su programa de produccién.

— Sobre 'a evolucién probable del empleo en la Empresa.

Con caracter previo a su ejecucién por la Empresa:

- Sobre las reestructuraciones de plantilla, clerres totales o
parciales, definitivos o temporales. .

— Sobre las reducciones de jornada.

— Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones em-
presariales. .

— Sobre los planes de formacién profesional.

En funcién de la materia de que se trata:

— Sobre la implantacién o revisiébn de sistemas de organi-
zacién del trabajo y de sus posibles consecuencias:

— Estudios de tiempos.

— Establecimiento de sistemas de primas o incentivos.

— Valoracién de puestos de trabajo.

—'Sobre la fusién, absorcién o modificacién~del status juridi-
co de la Empresa si supone incidencia que afecte al volumen de
empleo.

— Sobre sanciones impuestas por feltas muy graves y en
especial, ea supuestos ds despido.

— En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas. ) .

— Sobre los accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
sus consecuencias y log indices de siniestrabilidad.

— Sobre el movimiento de los ingresos, ceser y ascensos.

Conocer y tener a su disposicién, anualmente:
— El balance, la cuenta do Resultados y la Memoria de la

Compaiiia.
— Cuantos documentos se den a conocer a los socios.

Vigilancia sobre las siguientes materias:

— Cumplimiento de lad normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social.

— Respeto do los pactos, condiciones o usos de la Empresa
en vigor,

— Todo ello, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos o jurisdiccion com-
petentes.

~— La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de formaciéon y capacitaciéon de ia Empresa

— Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo.

Facilitar por el empresario: El modelo o modelos de con-
trato de trabajo que habituaimente utilice, estando legitimado
el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la
autoridag laboral competente.

Participar como reglamentariamenie se determine en la ges-
tién de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de
los trabajadores o de sus familiares.
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Cclaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el
cumpiimiento de cuantas medidas procuren ¢l manteriimiento y
el incremento de 'a productividad. ' )

Ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al ambiso. de su competencia, reconociendo al Comité de
Empresa capacidad procesa. como organo colegiade.

Observar sigilo profesiona., tanto ei Comité de Empresa en
su conjunto como cada miembro de éste, en todc lo referente a

las materias econémicas y planes comerciales de la Empresa, .

Memorias, balances, programa de,produccién y evolucién de
empleo y en especial en aquellas materias sobre las que la Di-
reccion sefale expresamente el caracter reservado. -

" Velar para que en los prccesos de seleccion de personal se

cump.a la normativa vigente o paccionada y 'os principios ce la
no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional d: empleo.
. Cuota sindical.—La Empresa a requerimieato de los trabaja-
dores afiliados a ias Centrales Sindicales signatarias del Acuerdo
Nacional sobre Empleo (junio 1981), descontara de su némina
mensue! ei importe de la cuota sindical correspondiente.

Los interesados en la realizacion de tal operacion remitiran
al Departamentc de Personal de la Compafifa un escrito en el
que se expresard con toda claridad los siguientes aspectos:

- 1.° Orden de descuento. '

2.° Central Sindical a la que pertencce ¢l trabajador.

3.° Cuantia de la cuota. .

4° Numero de la cuenta corriente o libreta de. Caja de
Ahorros a la 'que deba ser transferida_la cantidad.

Las detracciones referidas anteriormente se efectuaran, salvo
notificacién de! trabajador en contrario, durante periodos de un
aflo. ’

"Garantias de los representantes de p'ersonal'

No podra ser despedido o sancionado ningun miembro del Co-

mité de Empresa o Delegado de Personal durante el ejercicio

de sus fuaciones, ni dentro del afo siguiente a4 su cese, salvo
" que éste se produzca por revocacion o dimisién y siempre que ei
despido 0 .la sancidn se base en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier
otra -sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecie-
ran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio,
en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa
o restantes Delegados de Personal. .

Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de tra-
bajo, respecto de los deméas trabajadores, en los supuestos de
susvension o extincién por causas wecnolégicas o econémicas.

No ser discriminados en s. .promocién »condmica ¢ profesio-
nal por causa ¢ en razén del desemperio de su representacién.

Libertad d~ expresién en el interior de a Empresa, ejer-
ciéndula en materias propias de su representacién,- pudiendo
gublicar o distribuir fuera de horas de trahajo y sin pertur-

ar €l normal desenvolvimiento del proceso preductivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello
previaimente a la Empresa. )

* Dispondra del crédito. de horas mensuales retribuidas que
la Ley determina. : .

No se computara, dentro del maximo legal de. horas, el
exceso que sobre el mismo se -produzca con motivo de ia
designacion de Delegados de Personal o Miembros de Comités
como componentes de la Comisién Negociadora del Convenio
- Colectivo de la Empresa y por lo que se refiere a la celebracién
de las sesiones oficlales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones.

Sin rebasar el méximo ilegai, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que dispongan los miembros de Comités o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencla de los
mismos a cursos de formacién organizados mor sus Sindicatos,
Institutos de Formacién u otras Entidades. .

Lo resefiado en este Convenio y el contenido total sobre los

Sindicatos y Comités de Empresa mantendra la vigencia gene-.

ral de dos afios salvo que en el transcurso de dicho periodo.
medie una Ley acerca de este tema. En este caso, las tes
deberan realizar las acomodaciones y reajustes dorrespondientes
mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

CAPITULO X
Comisién Mixta .

Art. 81. Comision Mixta.—Ambas partes acuerdan estable-
cer una Comision Mixta, como érgano de interpretaciéon, con-
ciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente
Convenio.

Art. 62. Composicién.—La Comisidn Mixta estara compuesta
por seis miembros, tres por cada una de 'as partes firmantes
y seran designados por las representaciones respectivas.

Cada una de las partes designara un Secretario.

Art. 63. Estructurs.—La Comision Mixta tendra caréacter
central y anico para todo el pais, pudiendo recabar de los sec-
tores afectados las ayudas y participaciones que pudieran ser
necesarias. - .

Art. 64.. Procedintiento —Cuando existan razones que obli-
guen 4 convocar una reunion de la Comisién Mixta. los Secre-
tarios de .a misma se pondran en contacto para analizar los
temas a tratar y fijar las fechas.

Las reuniones tendran lugar en Madrid, salvo que los temas a
tratar recomienden o sea aconsejable por operatividad, cele-
brarlas en otrc Centro de .trabajo. '

Los Secretarios determinaran si los asuntos tienen caracter
de ordinarios o extraordinarios. En el primer supuesto, la Co-

~misién Mixta -debera resolver en el plazo de quince dias y en el

segundo, en e: maximo de setenta y dos horas.

Si los d@cyerdos no fueran tomados por unanimidad, se levan-
tara acta con los resultados de las interpretaciones, indicando
la posicion de los miembros asistentes y elevandolos a la autori-
dad "laboral para conocer su dictamen.

DISPOSICIONES FINALES

En todo lo no previsto o regulado por el presente Convenio,
seran de aplicaciéna las normas que sobre la respectiva materia
vengan establecidas o se establezcan por la legislaciéon labdral
vigente.

El personal, a través de sus representantes, se compromete
a reducir el absentismo y a mejorar proporcionalmente la pro-
ductividad de la Compaiiia en orden a mantener los términos de
homogeneidad salarial de 1982 con respecto a 1981.

Vinculacion a la totalidad.—El presente Convenio Colectivo
forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido, se *
reconsiderara en su totalidad en su contenido por la Comisién
Deliberadora o Comision Paritaria, si por la Jurisdiccion compe-
tente, en .uso de las atribuciones que le confiere el apartado 5
del articulo 97 del Estatuto de los Trabajadores. se adoptaran
medidas modificativas de] mismo que, a juicio de cualquiera de
las dos partes de la Comisidén Paritaria, asi !0 hiciera necesario.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica, registrase,
al 30 de junio de 1982, un incremento, respecto al 31 ‘de diciem-
bre de 1981, superior al 8,00 por 100, se efectuara una revision
salarial, tan pronto se reconozca oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exoeso sobre la ind.cada cifra, computandose el doble
de tal exceso a fin de prever el comportamiento del 1.P.C. en el,
conjunto de lo, doce meses (enero-diciembre 1982), teniendo
como tope el mismo I.P.C. menos dos puntos.

Tal incremento se abonard, con efectos de 1 de enero de 1982
y, para llevarlo a cabo, se tomaran como referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar los incrementos pactados
para 1882. -

Las tablas salariales y la revisién salarial citada, si proce-
diese, tendran validez sélo para 1982, negociandose y revisan-
dose otra nueva para 1883 :

ANEXO 1
Tabla saldrial Convenio 1982

Total salarios brutos 1082

Categortas
. Anual Mensual

Titulados: E
Director ... ... .. eee cer cer cer een e 1.506.356 100.424
Subdirector ... ... 1.338.582 80.239
Técnico -Jofe ... ... cee viv vee vee e wne 1.170.778 78.052
TOCNICO ... ... vev vee tee cer v aee oen 1.036.564 69.104
Perito ... ... .. oo vie vie ver eee v e 868.794 57.920
Ayudante Técnico ... . cve vev ver oo 768.099 51.207

No titulados:
Contramaestre ... ... .o s cer wee oen . 734.579 48.972
Encargado’ .. ... ... .. e cer wee eer e 667.469 44.498
Capataz ... 633.883 42,259

Empleados administrativos:
Jefe primera ... ... ... w. + 860.794 57.920
Jefe segundo ... ... ... . o ear 801.655 +53.444
Oficial primero ves o ver aae 734.579 48.972
Oficial segundo ... ... .c. ser ver ver wue 667.469 44.498
Auxiliar ... ... . e e e s see 566.805 37.787
Aspirante 18/17 .. ... .cc coe ver woe oee 323.661 21.577

Técnicos Oficiales: N
Delineante Proyectista 868.794 57.820
Delineante ... ... ... ... cee cer eee .o 801 855 53.444
Calcador ... ... .« i ee cen vee ene aen 600.330 40.022

Subalternos:
Almacenero .., ... .. vee e oo el e 583.584 38.906
Conserje-Cobrador ., ... ... .e. vee wue 550 029 38.669
Ordenanza cie en eee eee een e e 499.666 33.311
Botones 16/17 ... ... .. et ser aer e 200.185 13.946

Obreros.
Oficial primero ... ... ... wvv cie wee oo 634.532 42.302
Oficial segundo ... .. . 584 161 38.944
Oficial tercero ... ... .. cei ver wor oms 587.411 37.827
Ayudante Especialista ... ... ... ... 550.697 38.713

W eer eee ses ses mes wee wes sas 500.299 33.353

Pe6n
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ANEXO 2 N

TABLA SALARIAL BRUTA PARA 19882 »*
Escalones de calificacién

Zona Centro (Madrid, Asturias, Santander, Aragén y Valladolid)

Salarios 1081 - p Sa:arios 982
Porcentaje -
Escalén aumento 1962
: Valor escalén "Incentivo Suma Valor escalén Incentivo _uma _
LT medio 12 por 100 l’medio 12 por 100
1 ;
04 259.714 35.416 295.130 11 . 288.283 30.311 327.584
05 324.643 44.269 368.912 11 360.352 49.130 400.403
o7 454.500 61.977 516.477 11 504 495 . 68.795 573.290
08 518.429 70.830 580.250 11 578.585 78.623 855.188
09 584.357 79.885 664.042 11 648.936 88.450 737.027
1 737.824 88.539 -~ 826.3€3 11 : 818.985 98.278 817.263
2 - 764.469 91.738 856.205 11 848.581 101827 950.388
J 3. ) 702.424 95.091 . 887.5.5 1 879.581 . 105.551 _ 935.142
4 819.304 08.316 917.820 11 . 808.427 109.131 1.018. 058
5 848.560 101.827 950.387 11 941.802 113.028 1.054.930
(] B77.766 105.334 983.120 11 0974.342 116.921 1,001 283
7 200.403 109.128 . 1.018.531 . 11 1.000.437 121.132 1.13C.569
B 941.218 112.946 1.054.185 11 1.044.753 125.370 . 1.170.123
9 974.653 1168.93. 1.091.611 n - 1.081.865 . 120.824 1.211 889
10 1.013.333 121.600 1.134.033 11 1.124.800 134.976 1.259.776
Zona Norte (Vascongadas y Barcelona)
\
Salarios 1981 ’ Salarios 1882
r Porcentaje -
Escalén LT . sumento 1082 N
Valor escalén Incentivo Suma Valor escalén Incentivo Suma
- . medio 12 por 100 ' . medio 12 por 100
04 268.207 36.302 302.508 11 205.400 40.204 335.784
. 05 332.758 45.377 378.135 1 360.362 50.368 419.730
07 465.802 . 63.527 . 529.380 1 517.107 70.515 587.622
08 532.414 . 72.602 805.018 ' 11 500.880 80.588 . 671.568
09 598.966 81.677 ] 680.843 11 664.852 . 90.6882 755.514
1 756.270 . 00.752 847.022 1, 830.460 . 100.735 940.195
2 783.580 04.030 877.610 11 868.775 104.373 . 974.148
3 812.235 07.468 909.703 11 901.581 108.180 o 1.008.771
4 839.7a8 100.774 940.560 11 032.163 111.880 1.044.023
5 869.774 104.373 974.147 11 865.450 115.85¢4 1.081.204
-8 899.731 107.968 1.007.608 11 £98.700 119.844 1.118.544
7 932.138 111.857 1.043.995 11 1.034.873 124.161 1.158.824
8 . 864.750 115.770 1.080.520 11 . 1.070.872 128.505 1.109 377
9 999.019 119.882 1.118.901 11 1:108.913 133.089 1.241.981
10 1.038.8686 124 640 1.163.308 11 1.152.920 138.350 1.291 270
Zona Sur (Angalucfa, Galicia y Valencia)
Salarios 1081 ' Salarios 1982
" Porcentale
Escalén . . aumento 1882
Valor escalén Incentivo Suma Valor escalén . Incentivo Suma
medio 12 por 100 . medio 12 por 100
04 255.810 ~ 34.884 290.703 12,126 288.841 . 30.115 325.056
05 319.773 43.605 363.37a 12,128 358.552 48.893 407.445
07 447.682 - 61.048 508.730 | 12,128 501.972 68.451 570.223
08 511.6838 69.769 581.405 12,126 573.683 78.229 651.312
09 575.501 78.400 854.081 12,126 645.393 88.008 733.401
1 720.757 87.211 813.087 12,126 814.890 97.787 512.677
2 753.002 00,360 843.382 12,128 B44.318 101.318 945 836 o
3 - 780.538 93.865 874.202 12 126 B875.103 105.023 QK 233
4 807.014 96.842 003.850 12,120 904880 108.586 1.01 176
5 835.832 100.300 936 132 12,126 937.102 112.483 1042 655
86 , ’ 864.619 103.754 968.373 12,126 868.470 116.338 1.085.€06
7 895.782 107.401 1.003.253 12,128 1.004.390 120.527 1.124 917 -
8 027.101 111.252 1.038.353 12,126 1.039.520 . 174.743 1.184 272
2} 960.033 115.204 1.076.458 12,126 1.076.456 129.175 1.205 631
10 998.133 119.776 <.117.009 12,126 1.119.176 134.301 1.252 477




Percépciones brutas por perfodos de vencimiento

ANEXO 3

Complemento personal de antigliedad

ler. trienio 2.° trienio le;. quinquenio 2.° quinquenio der. quinquenio 4.° guingueuio 5.° quinquenio
Categorias - : -
Mes Afio Mes Aiio Mes Afio Mes Ao Mes Aflo ,Mes Aflo Mes APo
Titulados:
Director ... ... oes ane e o 2.131 31.965 4,281 63.915 8.523 127.845 12.784 191.760 i7.045 255.675 21.307 319.605 25.568 383.500
Subdirector ... 1.898 28.470 3.795 56.825 7.501 113.885 11.3886. 170.780 15.181 227.71i5 18.977 284.655 22,47z 341.580
Técnico Jefe .. 1.685 24.975 3.329 49.935 6.658 99.87¢C 9.988 140.820 13.217 199.755 16.846 249,680 19.975 200 625
Técnico .. 1.478 22,170 2.857 44.355 5.913 88.695 8.870 133.050 11.826 177.380 14.783 221.745 17.739 266.085
Perito . .. 1.453 21.799 2.907 43.509 §.813 87.108 8.72¢ 130.797 11,626 174.398 14.553 . 217.985 17.440 "81.593
AYudante Técmco vee see sen 1.453 21.799 2.807 43.550 5.813 87.198 8.720 130.797 11.626 174,396 , 14,533 217.?95 17.44C - '281.593
No titulados: ! '
Contramaestre .., ... .. 1.453 21.799 2.907 43.589 5.813 87.198 8.720 130.797 11.626 174.306 14.533 217.995 17.440 261.503
Encargado .. ... ... ... 1.453 21.799 2.807 43.589 5.813 287.198 B.72C 130.797 11.626 174.396 14.533 217.995 17.440 261.593
Capataz ... ... w. s oon .. 1.453 21.799 2.807 43.599 5.813 87.198 8.720 130.797 11.626 174.306 14.533 217.995 17.440 £61.593
Empleados administr.: .
Jefe 1.2 ... oo ces s el . 1.453 21.799 2.907 43.59¢ 5.813 87.198 8.720 ‘130.797 11,826 *174.396 14.5633 217.985 17.440 261.593 .
Jefe 2.% ... civ cer er ven een ean 1.453 21.709 2.807 43.599 5.813 87.188 8.720 130.707 11,626 174.3096 14.533 217.495 17.440 . 291.592
Oficgal ) S RO 1.453 21.709 2.907 43.599 5.813 87.198 8.720 130.797 11.626 174.398 14.533 217.985 17.440 - 261.593
Oficie] 2.0 eee ses aee 1.453 21.799 2.907 43.599 5.813 87.198 8.720 130.787 . 11.620 174.396 14.533 217.995 17.440 281.582
Auxiliar ... ere ses aee 1.453 21,799 2.907 43.500 5.813 87.198 - 8.720 130.787 11.628 174.396 14.533 217.985 17.440 2681.593 -
Aspnrante 16/17 ... ... - —_ - -_ —_ — - - -_ -— — -— —_ -_— —_—
Técnicos Oficiales: - . ‘
Delineante Proyectlsta 1,453 21.799 2.907 43.599 5.813 87.198 8.720 130.797 11.626 174.396 14.533 217.995 17.440 261.593
Delineante .. ... 1.453 21,789 2.907 43.299 5.813 87.198 8.720 130,797 - 11.626 174.306 14.533 217.895 17.440 261.583
Calcador~ ... ... ... 1.453 21,799 2.007 43.589 5.813 87.188 8.720 130.797 11.626 174.396 14.533 217.995 17.440 261.593
Subalternos:
Almacenero ... ... 1.453 21.709 2.907 43.599 5.813 87.198 8.720 130.797 11.626 174.306 14..533 217.995 17.440 261.597
Conserie- Cobrador 1.453 - 21,799 2.907 43.599 5.813 87.198 , 8.720 130.797 11.628 174.39¢ 14.533 217.885 17.440 261.593
Ordenanza ... .., . 1.453 21.799 2.907 43.599 5.813 87.197 8.720 130.797 11.826 174.396 14.533 217.685 17.440 261.583
Botones 16/17 ... ... ... - - - — -_ - -—_ —_ — -— — -_— - -
Qbreros:
Oficial 1.* . e s 1.453 21.799 2.807 43.599. 5.813 87.108 8.720 130.797‘ 11.628 174.396 14.533 ! 217.995 17.440 261.583
Oficial 2.0 ... .. 1.453 21.708 2.807 43.589 5.813 87.108 8.720 130.797 11.6826 174.596 14.533 217.985 17.440 261.503
Oficial 3.* 1.45% 21,798 2.907- 43.508 5.813 87.198 8.720 130.797 11.628 174.396 14.533 217.955 17.440 281.593
Ayudante Especia lsta 1.453 21.709 2.807 43.599 5.813 87.108 8.7:0 .130.797 11.626* 174.396 14.533 217.995 17.440 261 .52
Peén .. ... ... .. .o ... 1.453 21.798 2.907 13.509 3.812 87.198 8.720 30.797 11.626 174.396 14,533 217.695 17.440 281 593
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ANEXO 4 h

Cgadro de nocturnidad

Jornada Hora
Categorias profesionales - — —_
- Ptas obrutas Ptas. brutas

Ayudante Técnico ... ... w. .ev «on 474 59
Oficial de primera ... ... ... ... 391 49
_ Oficial de segunda ... ... ... ... 360 45
Oficial de tercera ... 350 - 44
Ayudante Especialista v e e 340 42
Pebn ... ... ... ... ... .. c e sen e 309 38

RESOLUCION de 17 de febrero de 1982, de la
Direccién General ae Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial parae la Empresa <Bombas Guinard, S. A.».

6957

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Bombas Guinard, S. A.s, recibido en esta Direccién
General de Trabajo, con fecha 9 de febrero de 1982, suscrito
por. la representacién aconémica y por la representacién social
de la mencionada Empresa el dia 25 de enero de 1982, y de
conformidad con )& dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

. Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién -Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E Tercero.—Disponer su pudlicacién en el <Boletin Oficial del
stados. :

Madrid, 17 de febrero de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

1 CONVENIO COLECTIVO DE «BOMBAS GUINARD, S. A.»

. INDICE

Capitulo [:. Extensién y ambito del Convenio Colectivo.
Capitulo II: Revisién del Convenio Colectivo.

Capitulo 1II: Organizacién del trabajo.

Capitulo IV: Régimen econémico.

Capitulo V: Jornada de trabajo y vacaciones.

Capitulo VI: Seleccién, formacién y promocion del personal.
«apilulo VII: Prestaciones y Servicios Sociales.

CAPITULO PRIMERO

- Extension y ambito del Convenio Colectivo

Articulo 1.° Ambito territorial —El presemte Convenio Colec.
tivo regira en el Centro de Froduccién y trabajo que <Bombas
Guinard, S .A.», tienen instalado, no sé6lo en la provincia de su
domicilio social sino en todag aquellas en la que desarrolle su
actividad, asf como en las que existan Delegaciones o tengan
pesonal destacado en comisién de servicio.

Art. 2.° Ambito personal.—El contenido de este Conenio afec-
ta a la totalidad del personal de la plantilla fija de «Bombas
Guinard, S. A.-. Cualquiera que sea su categoria; profesién, es-
pecialidad, edad, sexo, o condicién; quedando excluido de su
ambito el alto personal a que se refiere el articulo 2.°, aparta-
do a), y no incluido en el articulo 1.°, 3c) del Estatuto de los
Trabajadores. Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Art. 3.0 Ambito temporal.—El presente Convenio Colectivo
empezara a regir el 1 de enero de 1982, tendrd4 una duracién de
dos afios en toda su extensién, exccpto en materia salarial y
jornada de trabajo. y ser& prorrogable técitamente de afio en
afio, 61 no se denuncia por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de tres meses a su fecha de terminacién o
de cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO 1I

" Revisién del Convenio Colectivo

Art. 4.° Revisién del Convenio.—Se podra,solicitar la revisiéon
del presentc Convenio Colectivo por cualquiera de las partes si
durante la vigencia o prérroga del mismo se produjesen modi-
ficaciones sustanciales de las condiciones de trabajo por dispo-
sicién legal imperativa y que incidiera en forma negativa en el
conjunto de este Convenio. .

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Art. 5° Principio general.—La Organizacién practica del
trabajo es facultad de la Direccién que la ejercera de acuerdo

con lo establecido por la legislacion vigente y por lo expresa-
mente dispuesto eg el articulo 6.° de la Ordenanza de Trabajo.

El objetivo perseguido con la Organizacién del trabajo es el
de alcanzar el méaximo desarrollo, con los medios adecuados
para asegurar la prosperidad de la Empresa y con ello mejorar
el bienestar y el nivel de vida de todos los empleados.

Sin’ perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual
dentro de la organizacién adecuada que le permita desplegar el
6ptimo de su capacidad con un rendimiento normal, vendré
asimismo obligado en caso de estricta necesidad a prestar sus.
servicios donde, cuando y como sea ordenado por sus jefes, de
acuerdo con las disposcciones vigentes; asimismo, la realizacién
simultanea de varias actividades aun siendo algunas de ellas de
rango inferior a su categoria, las hara siempre que ello no aten-
te contra la dignidad del trabajador, y por el tiempo minimo
indispensable, ‘

El empleado tendra los deberes de asistencia, puntualidad y
permanencia en el trabajo, respetando los horarios y sometién-
dose a los controles que la Direccién tenga establecidos o puedan
establecerse dentro de la legalidad vigente.

Art. 8.° Garantias sindicales.—Los representantes del perso-
nal tendra.. reconocido en el seno de las Empresas las garantias
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

La disponibilidad de horas sindicales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones se establecen en veinticinco horas
mensuales. - ’ ' :

Previa comunicacién a la Direccién de la Empresa podra
establecerse la acumulacién de horas de los distintos miembros
de su representacién de.los trabajadores en uno o en varios de
sus componentes sin rebasar e] 50 por 100 del resto.

Asimismo y con objeto de facilitar la mayor informacién de
caracter sindical en el seno de la Empresa, se regconoce la
obligacién del teblén de anuncios.

Art. 7.° Clasificacién profesional.—La clasificacién profesio-
nal del personal estd establecida siguiendo las orientaciones de
la Ordenanza Laboral.y las normas reglamentarias laborales.
Con objeto de matizar la clasificaci6én profesional del personal
dentro de cada categorfa existen diversos niveles de retribucion.

Las categorias profesionales de los diversos puestos de traba-
jo, de acuerdo con la organizacién establecida, se corresponden
a las funciones o actividades que se desempefian o habran de
desemperfiarse en el puesto. !

Los grupos profesionales ser4n los sigulentes:

Grupo I. Personal Técnico.
Grupo II. Personal Administrativo.
Grupo lII. Personal Operativo.

La clasificacién por categorfas de cada uno de los grupos
profesionales anteriormente citados quedan reflejados en el

"anexo 1.

Art. 8.° Revisién de los Niveles de una determinada catego-
ria.—La revisién de los niveles dentro de una determinada cate-
goria puede ser promovida por:

— EI interesado.
— El Jefe de Seccion o Departamento.

Esta peticién de revisién deberd enviarse por la via jerérqui-
ca a la Direccién con copia al Comité de Empresa.

Art. 9.° Capacidad disminuida.—Los empleados que resulten

afectados por capacidad disminuida por accidente o enfermedad
no laboral, previa declaracién de) Servicio Médico de la Empre-
sa y Comisiones Técnicas Calificadoras de la Seguridad Sgcial,
podran ser destinados a otro puesto de trabajo distintd del
habitual y mas adecuado con sus aptitudes, pudiendo scr éste de
categoria inferior. En este supuesto, se le encuadrarda en su
nueva categoria y nivel profesional, ]a retribucién se mantendra
correspondiente a la categoria anterior, quedando su sueldo blo- .
que'ado hasta situarse en el nivel salarial de su nucva cate-
goria. .
En todos los casos de capacidad disminuida por accidenfe
de trabajo o enfermedad profesional, se respetara al empleado
la 'remuneracién y revisiones salariales que correspondan a su
nivel de categoria laboral que tenia antes de producirse dicha
incapacidad.

Asimismo, se adoptaran las disposiciones oportunas a fin
de mejorar la condicién personal en esta situacién, mediante los
sistemas de rehabilitacién recuperacién y formacién que se esli-
men procedentes. - o

CAPITULO IV
Régimen econémico

Art. 10. Personal excluido del régimen econdémico.—Queda
excluido del sistema de retribucién contenido en el prescnte
Convenio Colectivo el alto personal directivo a que se refierc el
articulo 2.°, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 11. Personal sujeto al sistema de retribucion —Queda
incluido todo el personal comprendido. en la clasificacién pro-
fesional del articulo 7.° del presente Convenio Colectivo.

Art. 12, Retribucién por categoria profesional —Con objeto
de establccer desde este primer Convenio Colectivo 1& escala
salarial que corresponde a las diferantes categorias y niveles pro-
fesionales y que se fijan las percepciones brutas mensuales para
cada una de eldas, dicha escala salarial se ha representade en la
tabla dcl anexo numero 2.

Art. 13. Absorcién-compensacién.—Las disposiciones legales
futuras que impliquen vdriacién econdmice en todos o algunos
de los conceptos retributarios, siempre que estén determinados



