B. O. del E—Num. 71

24 marzo 1982

7535

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

HRESOLUCION de 27 de enero de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo interprovincial
para las Empresas <Hispano Olivetti, S. A, ¥
«Rdpida, S. A.».

6955

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de ]as
Empresas «Hispano Olivetti, S. A.» y «Rapida, S. A.», recibido
en esta Direccion General de Trabajo, con fecha 18 de enero
de 1982, suscrito por la Comisién Deliberadore del Convenio
Colectivo interprovincial de las citadas empresas el dia 18 de
diciembre de 1981, y de conformidad -con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90, 2 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
n;os de esta Direcciéon General con notificacion a la Comisién
Negociadora. : B

Segundo.—Remitir un ejemplar del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados, - o

Madrid, 27 de enero de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO
DE LAS EMPRESAS HISPANO OLIVETTII, S. A», Y
«RAPIDA, S. A.»

Por la Comisién del Convenio nombrada al efecto se ha
procedido a la negociacién del Convenio Colectivo interprovin-
cial de Trabajo de las Empresas <Hispano Olivetti, S. A.» y
«Rapida, S. A», v previas las oportunas deliberaciones se ha
llegado a los acuerdos definitivos que figuran en los siguientes
pactos:

SECCION 12

‘1.° Ambito territorial. El Convenio afectar4 a los centros
de trabajo de «Rapida, S. A.», sitos en Barcelona y a todos los
centros de trabajo de «Hispano Olivetti, S. A.», existentes en
el territorio nacional.

2.° Ambito personal.—Alcanza a todo el personal que tra-
baja en los centros de trabajo indicados en el pacto anterior
a] dia de la firma de] Convenio.

No serd de aplicacion el presente Convenio a las personas
que, por haber solicitado la baja en la Empresa al amparo de
los acuerdos firmados el 30 de octubre de 1981, entre «Hispa-

,no Olivetti, S. A», y el Comité de Empresa de Fabrica, tienen
previsto cesar en la relacién laboral en diciembre de 1981 o ene-
ro de 1982, asi «omo al persona] afectado por el expediente de
regulacién de empleo aprobado por la autoridad laboral me-
diante resolucién dec fecha 18 de noviembre de 1081. °

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios re-
sultantes del presente Convenio.

3.° Plazo de vigencia y prérrogas.—Entrard en vigor el dia
de su publicacién en el «Boletin Oficia] del Estados», surtiendo,
no obstante, efectos a partir del dia 1 de enero de 1881 y finali-
zando ¢l 31 de diciembre de 1881 la vigencia del Convenio, Po-
dr4 prorrogarse de afio cn afo, salvo aviso y denuncia en for-
ma por una de ias dos partes.

4.° Compensacién y absorcién.—En materia de compensa-
ci6én y absorciéon de condiciones pactadas, regiran las normas

« legales establecidas al efecto.

Habida cuenta de la naturaleza de] Convenio, las dispé6sicio-
nes legales futuras que impliquen variacién econémica en todos
o algunos de los conceptos existentes o creacién de otros nue-
vos, Unicamente tendran eficacia préctica si. considerados glo-
balmente y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio,

, Superan el nivel total de éste, En caso contrario, se consi-
derardn absorbidos y compensados por las mejoras pactadas en
este Convenio y convenios precedentes, ’

5.° Comisién de Vigilancia.—La Comisién de Vigilancia es-
tar4 compuesta por tres micmbros de] Comité de Empresa de
«Hispano Olivetti, S. A» y uno del Comité dec Empresa de
«RHapida, S A.», por la representacién social y tres represen-
tantes de «Hispano Olivetti, S. A.» y uno de «Rapida, S. A.»,
por la representacién econdmica.

SECCION 2a

8.° Jornada anual.—La jornada anual ser4 de 1.912,5 horas
de trabajo efectivo, compulados tres dias de vacaciones com-
plementarias de conformidad con la decisién arbitral obliga-
toria de 17 de enero de 1975.

Para el personal que disfrute de jornada continuada de ve-
rano, las fechag de comienzo y terminacién de dicha jornada
se sefialaran respetando las horas anuales establecidas en el
parrafo anterior.

7.° Horarios de trabajo.—En todos los centros de {irabajo
centinuaran realizdndose los horarios actualmente vigentes.

8.° Vacaciones.—Se mantiene el periodo de cuatro semanas
de vacaciones anuales retribuidas.

Para el personal del Servicio Técnico de Asistencia a Clien-
tes se estableceran turnos de disfrute del perfodo de vacaciones
distribuidos entre los meses de junio a septiembre, ‘ambes in-
clusive. R

A tal fin, la Direccion publicara con la antelacién suficiente y
antes de] plazo minimo legal, el cuadro de sus necesidades de
organizacion de los turnos de vacaciones en cada centro de
trabajo. Si aquellas no fueran cubiertas de modo voluntario, la
Direccién, previa consulta con los representantes de los trabaja-
dores y teniendo en cuenta en todo caso la situacién familiar
y la antigliedad de cada uno, establecera los diferentes turnos
de vacaciones y las personas que disfrutaran de los mismos.
~ 9.° Calendario laboral.—Durante 1981, se observaran en cada
centro de trabajo lag fiestas intersemanales establecidas en el
calendario laboral vigente en la localidad y las necesarias para
completar la jornada anual establecida en el pacto 8.°, determi-
nadas éstas mediante acuerdo entre la Direccién del centro de
trabajo y los representantes del personal, sin que puedan sefia-
larse en dias inmediatamente anteriores o posteriores a vacacio-
nes, y procurando que sean fiestas comunes a toda la Organi-
zacién o en otro caso de observancla general en la localidad o -
provincia respectiva, - . .

Para el persona) de turno los dias 5 de enero, 23 de junio, 24
y 31 de diciembre, el horario de trabajo sera de cuatro horas,
abpndé.ndose lag retribuciones correspondientes a las horas tra-

ajadas.

SECCION 3.
10. Sueldos y Salarios.

10.1. Organizacién Comercial y Servicios Generales de «His-
.pano Olivetti, S. A.», y «Rapida, S. A.s. -

Para el personal mensual se establece un auménto del 14
por 100 sobre los sueldos mensuales percibidos conforme al
Convenio de 1980.

Para el personal obrero se establece un aumento del 14 por
100 sobre las tasas hora percibidas conforme al Convenio de
1880.

Los aumentos que se establecen en los parrafos antcriores
no excederan de 8.900 pesetas mensuales.

+ 10.2. Fébrica.

Para el persona] mensual se establece un aumento del 11
por 100 sobre los sueldos mensuales percibidos conforme al
Convenio de 1980. .

Para el personal obrero se establece un aumento del 11 por
100 sobre las tasag hora percibidas conforme al Convenio de
1980.

Los aumenios que se establecen en los pérrafos antcriores
no excederén dc 9.000 pesctas mensuales.

11. Primas.—las primas directas e indirectas son sustitui-
das por las que figuran-en los anexos 1 a 7 del presente Con-
venio.

E] valor de la sobreprima pasa a ser de 0,67 pesctas/hora,

Se incrementaran en el 11 nor 100 las percepciones por pri-
ma correspondientes a los trabajos. o a las personas, que tu-
vicran establecida por tal concepto una cantidad fija en pesctas
o un rendimiento igualmente fijo.

El valor de la parada especial de utillaje para los supuestos
por hora.

El valor de la parada especial dc utillaje para los supucstos
en que aclualmente se abone, serd4 de 23,14 pesctag por hora.

12. Complemento comisiones venta.—Se establcce su impor-
te en 47.655 pesetas continuando vigentes las condiciones que
lo regulan.

13, Plus nivel.—Los importes vigentes se incrementaran en
un 14 por 100. '

14. Trienios.—El importe correspondiente a un trienio se
establece en 2,13 pesetas-hora y 474 pesetas por mes.

15. Asiduidad.—Se fija su ‘mporte én 41080 pesclas por mes,
continuando vigentes las, condiciones que regulan su devengo.

18. Plus mévil y complemento de asistencia familiar.

18.1. Durante 1981, no se efectuaran revisiones de plus mé-
vii y asistencia familiar, a efeclos de incrementar los importes
de ambos conceptos. Unicamente tendrdn lugar revisiones a
los efcctos de mantener actualizados estadisticamente los valo-
res del punto de cada concepto; para dichas revisiones se utiliza-
r4 como base inicial e] indice general de precios al consumo del
-Instituto Nacional de Estadistica del mes de diciembre dc 1080.

16.2 Las cuantias del valor del punto que serviran de buse
para las citadas revisiones seran 1849 pesetas por hora y 408,08
pesctas-mes para el plus mévil y 0,338 pesetas-horu y 73,21
pesctas-mes para la asistencia familiar.
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16.3. El impc;rte del complemento de asistencia familiar se
. establecc en 36,17 pesetas-hora y 7.993,30 pesetas-mes.

17. Plus turno.—Se establece su importe en 13,42 posetas-
hora. -

18. Plus nocturno.

18.1 El importe del plus nocturno para los trabajadores.cuya
jornada de trabajo comprenda la totalidad del periodo nocturno
(de veintidés a seis horas), sera de 43,98 pesetas-hora.

18.2 Para los trabajadores de los restantes turnos continua
en vigor la norma establecida en el pacto de 1969.

19. Plus de trabajos ﬁenosos: peligrosos y téxicos.—Conti-

nuan en vigor las normas establecidas en el pacto namero 14 del
Convenio Colectivo de 1973, pacto numero 18 del Convenio
Colectivo de 1978 y pacto numero 21 dei Convenio Colectivo de
1980. . .

Su importe se elevard4 con ocasién de los incrementos del
salario minimo interprofesional. . ] . :

20. Horas: extraordinarias. — Las horas extraordinarias se
sbonaran con arreglo a la férmula habitual, regulada en el
pacto namero 18 del Convenio de 1979. .

SECCION 4.
21. Rendimientos minimos de venta.

21.1 Para 1981 el valor de la unidad equiparada (U.E) se
mantiene en 14.000 pesetas. '
" 21.2 Los rendimientos minimos de venta-exigibles a partir
de 1 de enero de 1981 seran los siguientes:

Vendedor zone,-17,2 U.E. mes.

Vendedor provincia, 21,7 U.E. mes,
Vendedor espec. «B», 27,4 U.E. ines
Vendedor Espec. «A», 38,9 U.E. mes.

Vendedor especialidades Madrid. Barcelona, Bilbao, Valéen-

cia, Sevilla y Zaragoza, 33,5 U.E. mes. Co.
Vendedor Reprografia, 21 U.E. mes.
Vendedoi# Sistemas Gestién, 45,5 U.E. mes.
. Vendedor microcomputadoras, 34,5 U.E. mes.
Vendedor teletipos, 46,8 U.E. mes. -
Vendedor sistemas EDP, 73,1 U.E. mes.

Los minimos de reprografie no se modifican en 1981 pero en
todo caso la base para aumentos en posteriores Convenios sera
27,4 U.E. mes. . ‘

Con los Vendedores no incluidos en la tabla anterior, se se-
guira el sistema de equiparacion establecido en el Convenio de
1878, apartado 19.2. .

21.3 Los rendimientos minimos establecidos en el.apartado
anterior se computaran por once meses.

SECCION 5.

22. Ayuda a estudios.—La cuantia de la ayuda & estudios
pasa a ser de.9.036 pesetas. -

23. Préstamo de vivienda.—Se eleva su importe méximo a
188.100 pesetas, & devolver en sesenta mensualidades.

Los fondos disponibles se elevan en un 11 por 100 en FAbrica y
en un 14 por 100 en el resto de los centros afectados por el
Convenio. '

24. Préstamo personal.—La cuantia maxima deél préstamo
personal pasa a ser de 22.575 pesetas, a devolver en quince men-
sualidades. -

Los fondos disponibles se elevan en un 11 por 100 en fé-
brica y en un 14 por 100 en el resto de los centros afectados
por el Convenio. - '

25. Fondo para dyuda .6 hijos subnormales.—La cuantfa da

dicho fondo se eleva en un 11 por 100 para fabrica y em un .

14 por 100 para el resto de los centros afectados por el Con-
venio. .

28. Tickets de comedor.—Para la fabrica, el precio del ticket
de comedor se incrementa en un 11 por 100, Sin merma del
caracter retroactivo dg esta estipulacién y de modo excepcio-
_nal para el presente afio, se acuerda que el incremento antes
citado serd efectivo a partir del 1 de diciembre de 1981.

Para el personal de la Organizacién Comercial, Servicios
Generales de «Hispano Olivetti, S, A.» y «Réapida, S. A», o
igualmente sin merma del carécter retroactivo de esta estipu-
lacion, el precio de) ticket de comedor se incrementa en el
10 por 100 para el periodo de 1 de enero a 30 de noviembre de
1981 y en el 14 por 100 a partir del 1 de diciembre de 1881.

27. Vigencia de normas.—En todo cuanto no resulto varia-
do por los pactos del presente Convenio se declaran expresa-
mente de aplicaclén las estipulaciones contenidas en los an-
teriores Convenios Colectivos y decisiones arbitrales obligato-
rias de la Delegacién Provincial de Trabajo de Barcelona y en
el pacto de 21 de junio de 1969. .

Barpelona, 18 de dici_embre de 1981,

ANEXO 1 .
ENERO 1981°

Tornos automaticos

0

. Céd. Tab. 2 o,
- Céd. Tab. 1 — Céd. Tab. 3
Rendimiento G.B. 38
: —_ con 1 TA menos —_
G. B, 1-24 G.B. 14 G B. 5
Porcentaje con 1 TA menos con 2 TA menos con 1 TA menos
75 42,57 38,05 40,04
76 43,51 39,00 40,89
g 44,46 38,95 41,84
78 45,41 40,80 42,89
79 46,36 41,85 43,84
80 - 47,31 42,79 44,78
81 48,25 43,74 45,73
82 49,20 . 44,69 46,68
83 50,15 45,64 47,63
84 51,10 46,59 _ 48,58
B85 52,05 47,53 49,52
86 52,99 - 48,48 50,47
87 53,94 49,43 51,42
88 54,80 50,38 52,37
89 . 55,84 51,33 53,32
80 56,79 52,27 54,28 °
-2 57,73 53,22 55,21
92 58,68 54,17 . 58,16
23 59,63 55,12 ° 57,11
04 60,58 58,07 58,08
95 61,53 57,01 59,00
96. 62,47 57,08 59,95
97 63,42 58,91 60,90
98 64,37 59,86 61,485
99 65,32 - 60,81 62,80
100 66,27 681,75 63,74
101 87,21 62,70 64,69
102 68,18 63,65 65,64
103 69,11 84,80 66,59
104 v 70,08 65,55 67,54
105 71,01 66,49 88,48
100 71,85 87,44 69,43
107 72,80 68,39 70,38
108 73,85 69,34 71,33
109 74,80 70,29 72,28
110 75,75 71,23 73,22
111 76,68 72,18 74,17
112 77,64 73,13 75,12
113 78,59 74,08 76,07
114 79,54 75,03 77,02
115 80,48 75,07 77,96
116 61,43 76,92 78,81
117 82,38 77,87 79,86
118 83,33 78,82 80,81
119 84,28 7,77 81,78
120 85,23 80,71 82,70
121 86,17 81,66 83,65
122 87,12 82,81 84,60
123 88,07 83,56 85,55
124 80,02 84,51 -86,50
- ANEXO 2
- ENERO 1081
Tabla de prima - Utillaje
(Oficiales de 1.8, 2.2 y 3.8)

Rendimiento Cod. Tab. 4 Rendimlento Cbd. Tab. 4
Porcentaje Prima horaria Porcenlaje Prima horaria
85 \ 26,29 78 52,07
‘66 20,60 79 52,09
67 27,03 80 53,72
88 27,41 81 54,54
69 27,78 82 . 55,36
70 28,16 83 56,18
71 28,53 84 57,00
72 28,90 85 57,83
73 20,28 ] 58,85
74 29,65, 87 60,47
75 40,61 88 80,28
76 60,43 1] 61,11
7 51,25 00 61,94




B. O. del E-——Nuam. 71 " 24 marzo i$82 7537

Rendimiento Cod. Tab. 4, Rendimiento Céd. Tab. 4 ANEXO 1
Porcentaie_ Prima horaria Porcentaije Prima horaria ENERO 1881
91 62,76 . 96 67,88 Prima almacenes piezas acabadas (A. P, A.)
22 83,58 97 66,87 !
93 64,40 98 68,51 co e
94 85,22 90 69,33 . L . .
95 66,05 100 70,16 Rendimiento Céd. Tab. 8 Rendimiento Céd. Tab. 8
) Pargentaie Prima horaria Po}centa]e Prima horaria
- 75 2,19 100 53,64
ANEXO 3 6 /33,05 101 54,50
' 77 33.e1 102 55,36
ENERO 1081 78 34,77 103 56.22
79 35,683 104 : 57,08
Tabla de primas . 80 3648 105 51,03
(Especielistas) - 81 37,34 108 58,79
: .82 38,20 107 59,65
83 39,06 108 . 60,51
o : : 84 39,92 - 109 61,37
Bendlmlento Céd. Isb. 7 Cod. Iab. [] Céd. I&b. 5 85 40,77 110 82,22
- Vi 86 41,63 11 63,08
Porcentaje » vl v a7 £2.48 112 63.94
- 88 43,35 113 64,80
65 17,57 17,57 17,57 89 44,21 114 85,86
a6 ' 17,01 17,91 17,01 20 45,08 . 115 66,51
67 . 18,25 ) 18,25 18,25 81 45,92 116 87,37
e 18,59 18,59 18,50 9z 48,78 117 68,23+
89 18,93 I 18,93 18,03 93 47,64 118 60,09
70 19.28 10,28 19,28 94 48,50 118 89,05
71 19,62 19,682 19,82 85 42,35 120 70,80
72 ) 19,86 19,96 19,96 . ] 50,21 121 71,68
73 20,30 20,30 20,30 07 .51,07 122 - 72,52
74 20,64 20,84 20,84 28 51,03 123 73,38
75 37,23 38,51 30,79 89 52,70 124 . 74,24
78 38,00 38,37 @ 4065 .
77 38,05 40,23 41,51 Sobreprima horaria
78 39,81 41,09 42,37 .
70 40,67 41,95 43,23 1=10,687 2=134 3 =201 4 = 2,68
80 41,53 42,81 44,09 ’ )
81 . 42,39 43,67 . 44,95 —
a2 43,25 44,53 45,81
83 44,11 45,39 46,87
84 44,97 46,25 47,53 ANEXO 5
85 45,82 47,10 48,38
86 46,68 47,06 10,24 ENERO 1081
87 47,54 48,82 - 50,10 .
gg :g-;g ;g-g g?gg Prima Preparadores Pr. Schuler, Muelles y T. A,
g? gg;g L g;-;g gg'g (Tarifa méaxima)
o2 51,84 53.12 54,40 _
093 52,70 . 53,08 55,28 =
94 ' 53,56 . 5484 56,12 Rendimiento Céd. Tab. 8 Rendimiento | - Céd. Tab. o
95 54,41 55,69 58,97 : - - — =
06 55,27 56,55 57,83 Porcentaje Prima horaria Porcentaje Prima horarie
97 056,13 57,41 58,89
28 58,90 68,27 58,55
99 57.85 * 5,13 60,41 b4 2011 o oral
100 58,71 50,99 61,27 67 22,06 97 89,11
101 59,57 60,85 62,13 68 2'70 98 70IC"*
102 80,43 61,71 82,99 ap 23'35 99 71’01
103 61,20 62,57 63,85 0 2380 « 100 1195
104 . 82,15 63,43 04,71 ’ 1 - 7 ’90
105 83,00 64,28 65,56 n 24,63 o K
106 63,88 65,14 88,42 A Pl o LA
107 84,72 66,00 87,28 B 2.2 108 Kt
108 85,58 66.86 : 68,14 L prged 1o s
109 068,44 07,72 69,00 76 49'20 106 77'64
110 87,30 88,98 89.89 7 50,15 107 78,59
111 68,19 89,44 70,72 78 51,10 108 79.54
112 80,02 70,30 71,58 7 52'05 109 80'49
113 80,88 71,16 72,44 80 52'99 110 . 81'43
114 70,74 72,02 73,30 81 53'94 111 82.38
115 . 71,59 72,87 74,15 s 5489 112 8233
116 72,45 18,1 16,01 83 56,84 113 84,28
117 73,31 74,50 75,87 o 58'70 111 85 91
118 74,27 .48 6,73 57,78 115 86,17
119 75,03 78,31 77,50 b 5668 116 8712
120 75,89 7,17 78,45 b 5063 17 88,07
121 78.75 78.09 79,31 88 80,58 118 89,02
122 77,61 8.89 80,17 8o 81,53 119 89,97
123 78,47 79,75 81,03 90 62,47 120 90,91
124 79,33 80,61 81,89 01 83 42 121 91,86
. 92 64,37 122 92,81
Sobreprimia horaria 03 85.32 123 93.76
1=067 2=13 3=201 4=2088 84 88,27 124 94,71




ANEXO &
ENERO 1981 . .

Tabla prima indirecta «<A» )
Personal obrero (prima indirecta)

Rendimiento Petn Especialista - ’ ’
(Promedio fAbrica). 058 058 - Oficial 3.4 Oficial 2, Oficial 1.8 JE J. E. J. E. J. E. J. E. | Almacenero
125 100-150 108 105 104 Pebn Especialista Oficial 3.2 Oficial 2.2 Oficial 1.0 : 134
175 108-159 124 108 103 | 102 101
Del Al X
80,00 80,18 22,00 22,00 22,13 2,27 22,40 22,27 22,40 22,40 22,59 22,58 22,13
80,17 80,33 22,10 22,23 22,37 22,52 22,68 22,37 22,68 22,68 22,79 23,07 22,37
80,34 80,48 22,38 22,49 22,49 22,60 22,90 22,83 22,80 22,80 - 23,17 23,32 22,49
80,50 80,668 22,61 2,73 22,73 23,00 23,16 22,80 23,18 23,16 23,42 23,57 22,73
80,57 80.83 22,83 23,01 23,01 23,28 23,38 24,10 23,40 23,40 23,67 23,79 23,01
80,84 80,9 22,03 23,2 23,22 23,50 23,62 23,37 23,62 23,62 23,80 24,07 23,22
81,00 81,16 23,23 23,49 23,49 23,61 23,88 23,61 23,88 23,88 24,19 24,45 23,49
82,17 81,33 23,43 23,59 23,70 23,84 24,12 23,84 24,13 24,13 24,41 . 24,68 23.71
81,34 81,49 23,70 23,83 23,97 24,11 24,40 24,11 24,40 24,40 24,87 - 24,04 23,07
81,50 81,66 23,02 24,05 24,05 24,32 24,62 24,33 24,62 24,62 24,00 25,15 24,20
81,87 81,83 24,04 24,30 24,31 24,60 24,80 24,60 24,90 24,90 25,15 25,42 24,31
81,84 81,09 24,28 24,55 24,64 24,84 - 25,11 24,84 25,11 25,11 25,53 25,80 . 24,53
82,00 82,18 24,51 24 85 24,82 25,09 25,35 25,10 25,35 25,35 25,70 26,05 24,82
82,17 82,33 24,77 24,93 25,08 25,32 25,50 25,21 25,59 25,59 26,00 ° 26,32 25,06
82.34 82,49 24,80 25,16 25,30 25,59 25,85 25,43 25,85 25,85 28,29 28,55 25,32
82,50 82,66 25,14 25,42 25,41 25,80 28,11 25,69 28,11 26,11 28,52 26,79 25,54
82,67 82,83 25,38 25,66 25,68 26,08 26,34 25,81 26,39 26,34 26,76 27,17 25,80
82,84 ., 82,89 25,64 25,00 25,00 28,33, 28,60 26,18 26,60 26,60 27,02 27,44 28,00
"83,00 83,16 25,75 28,11 28,11 26,54 26,82 26,43 26,84 26,84 27,24 27,64 26,11
83,17 83,33 25,98 28,22 26,30 28,81 27,09 26,85 27,00 27,09 27,64 27,92 '28,39
83,34 83.49 28,22 28,50 28,85 26.92 27,34 26,02 27,33 . 27,34 27,88 ° 28,29 26,65
- 83,50 83,66 28,47 28,75 28,88 27,17 27,56 27,17 27,60 27.60 28,14 28,56 28,86
83,67 83,83 26,57 26,95 27,13 27,40 27,80 ‘27,40 27,80 27,97 28,38° 28,77 27,13
83,84 83,99 28,85 27,24 27,24 27,64 28,08 27,64 28,08 28,22 28,61 29,05 27,37
84,00 84,18 27,07 27,34 27,46 27,91 23,29 27,74 28,31 28/44 2886 2029 27.61
84,17 84,33 27,33 27,60 27,72 28,13 28,57 28,03 28,57 28,71 29,13 29,66 27,72
84,34 84,49 27,44 27,83 27,97 28,39 28,82 28,23 28,82 28,93 29,37 29,80 27,97
84,50 84,68 27,66 25,08 28,22 28,64 29,04 28,51 @ 200 29,19 20,63 30,17 28,24
84,67 84,83 27,91 28,33 28,43 28,87 29,30 28,74 29,29 20,46 20,97 30,43 28,43
84,84 84,99 28,17 28,56 28,73 - 29,13 20,56 28,99 29,56 28,60 30,24 30,68 28,73
85,00 85,16 30,16 30,70 30,67 31,27 31,68 31,14/ 31,68 31,81 32,37 32,93 30,84
85,17 85,33 30,42 30,84 30,94 31,53 31,92 31,38 - 31,02 32,05 32,84 33.21 31,10
85,34 85,49 30,868 31,04 31,10 31,75 32,15 31,62 32,01 32,29 32,86 33,45- 31,35
85,50 85,66 30,87 31,29 31,41 31,99 32,41 31,86 32,41 32,55 33,11 33,85 31,45
85,67 , 8583 31.14 31,56 31,70 32,10 33,65 32,10 32,67 32,79 - 33,37 33,01 - 31,7
85,84 85,99 31,25 31,81 31,85 32,38 32,90 32,38 32,92 33 07 33,63 34,30 31,85
86,00 86,16 31,47 31,90 32,05 32,56 33,17 32,45 33,19 33,30 33,87 34,51 32,19
86,17 86,33 31,72 32,15 32,27 32,83 33,38 32,83 33,39 . 3353 . 34,21 34,70 32,42
86,34 86.49 31,09 32,41 32,54 ' 33,10 , 33,65 32,95 33,66 33,78 34,48 < 35,04 32,67
86,50 86,66 32,09 32,64 32,77 - 33,32 33,90 33,20 33,90 34,04 34,72 35,27 32,90 e
86,67 86.83 32,36 32,80 32,99 13,59 34,168° 33,46 34,17 1 - 34,209 34,05 35,69 33,17
86,84 86,99 32,58 32,07 33,26 33,81 34,39 33,68 34,27 34,50 35,22 35,88 - 33,28
87,00 87,18 32,83 33,22 33.51 34,08 . 34,62 33,93 . 34,51 34,78 35,48 38,14 33,51
87,17 87,33 32,93 33,48 33,62 © 34,32 34,87 34,18 ' 34,88 34,99 35,70 36,42 . 33,76
87,34 + 87,49 33.19 33,73 33,87 . 34,50 35,11 34.43 35,11 35,25 35,95 36,80 , 34,02
87,50 87,81 33,40 33,85 34,12 34,82 35,35 34,70 35,35 35,48 36,22 37,04 - 34,24
87,82 38,12 33,75 34,32 34,43 35,13 35,68 . 35,02 35.70 35,84 36,65 | 37,38 34,59
88,13 88,43 34,09 34,04 34,79 35,48 36,04 35,32 . 36,04 38,20 37,04 37,73 34,93
88,44, 88.74 34,29 34,85 35,13 35,81 36,39 35,69 36,39 ‘ 36,54 37,34 38,08 35,13
88,75 89,06 34,83 315,18 35,48 36,16 36,71 .35,88 36,74 36,86 37,71 , 38,53 35,50
89,07 89,37 34,98 35,53 35,82 38,36 37,08 38,21 37,08 37,22 38,02 38,85 35,83
89,38 89,68 35,31 35,88 36,01 36,86 37,38 36,55 37,42 37,51 38,37 39,18 38,12
80.69 89,99 35,52 36,22 36,34 37.05 37,73 36,91 37,74 37,86 . 38,85 39.54 36,49
90,00 90,41 35,84 38,53 36,86 _ 37,39 38,05 37,24 38,05 38,23 39,22 39,86 38,90
90,42 90,83 36,28 38,80 37,08 37,79 38,47 37,66 - 38,50 38,62 -39,58 40,45 37,23
90,84 91,24 36,65 37,23 37,50 38,20 38,88 38,08 38,80 30,03 10,01 40,86 37,63
91,25 91,68 36,82 37,60 37,87 . 38,62 39,31 38,46 39,31 39,43 40,38 41,24 37,01
01,67 92,08 37,35 38,03 38,14 38,98 39,68 38,88 30,69 . 30,84 . 40,82 41,68 38,31
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ANEXO 7

ENERO 1981 ®
Tabla prima indirecta «B»
Perscnal subalterno (prima indirecta)

Rendimiento
(Promedio fabrica) Choéfer turismo Chéfer camion
Del . Al
aC,0C 8041 . . 20,56 . 20,80
80.42 80,83 21,00 21,01
80,84 81.24 21,39 21,41
31.25 81,66 21,78 21,82
81,87 82 08 22,20 22,23
82,09 K 82.49 22,61 22,63
82 50 82,91 22,98 23,02 -
82 32 83,33 23,38 23,42
83 .34 83,74 ' 23,78 23,85
83 75 84,18 24,19 24,24
84.17 , 84.58 24,57 24,85
84.59 84,99 24,98 25,09
85,00 85,41 27,20 27,28
85 42 85.83 27,57 27,686
85,84 86,24 27,08 28,08
86 25 86.66 28,38 28,47
86,67 87,08 28,79 28,37
87.08 87,49 29,186 20,28
87,50 88,33 28,55 29,60
88,34 80,16 30,25 30,36
89,17 . 89,99 30,81 31,04
90,00 80,09 31,61 31,71
91,00 91,99 32,37 N 32,52
92,00 92,09 33,10 33,30
93,00 83,99 33,04 34,08
94,00 94,00 34,72 34,89
95,00 95,00 35,52 35,67
6956 RESOLUCION de 16 de febrero de 1982, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dis-

pone la publicacién del Convenio Colectivo de <Ar-
gon, S. A ’ L

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ar-
gén, S. A.s, recibido en esta Direccién General de Irabajo con
fecha .3 de febrero de 1062, suscrito por las representaciones de
la Direccién de la Empresa y de los trabajadores el dia 27 de
enerc de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
80.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.° del
Rea! Decrato 1040/1981 sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién Generali acuerda:

Primero.—Ordenar su -inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcci6én General, con notificaclon a la Comisién Ne-
gociadore.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo el Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
Est';groero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

0-. :

Madrid, 16 de febrero de 1982.—El Director general, Fernanda
Somoza Albardonedo.
«Argén, S. A...

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA <ARGON; S. A.s,
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y organizacién del trabajo

Artfculo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo entre la Empresa «Argén, S. A, y
sus trabajadores. ’ :

Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio ser4 de aplica-
cién en todos los Centros de trabajo existentes en el territorio

-naclonal donde. «<Argén, S. A.», desarrolla sus actividades.

Art. 3.° Ambito personal.—Afecta a tolos los trabajadores
ocupados en los Centros de «<Argén, S. A.», sujetos a contrato de
trabajo, sin mas exclusiones que las establecidas por norma legal.

Art. 4.° Ambito temporal:

a) Este Convenio entrard en vigor cuando la autoridad la-
boral disponga su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-,
sl bien sus efectos se retrotraeran al 1 de enérc de 1882.

b) Su duracién sers de dos afos, pero los criterios sala-
riales y articulos que se sefialan, se apﬁecaran con vigencia de.
un ao, negociados para 1982: '

— Plus de trabajo en domingo
— Jornada de trabajo.
— Horas extraordinarias.



