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ANEXO NUMERO 2
Apartado A

Tema 1. La institucion aseguradora. Necesidad y riesgo. La
conducta del hombre frente al riesgo: previsién, ahorra y
seguro. Conccpto del seguro. Seguro social y ssguro privado.

Tema 2. Fundamentos de la institucion aseguradora. El ries-
go: diversas acepciones. Asegurabilidad. e inasegurabilidad de
riesgos. Ciases de riesgos. Riesgos de operaciones ilicitas.

Tema 3. Empresas publicas y privadas de seguros. Forma
juridica de las Empresas privadas de seguros. Las Sociedades
Anénimas de seguros. La Empresa extranjera de seguros.

Tema 4. Los elementos principales dé¢ la_operacién de seguro:
el valor asegurado. Las valoraciones previas en los seguros de
dafios en las cosas. El capital como limite de responsabilidad.

Tema. 5 ' Infraseguro: efectos. Sobreseguro: supuestos espe-
ciales. Pluralidad ‘de seguros: licitud, efectos. Doble seguro:

caracteres. Seguros acurnulativos, fraudulentos y no fraudu-
lentos. - -
Tema 6. El coaseguro. Declaracion y solidaridad de los coase-

guradores. Clases y funcionamiento. El pool de aseguradoras:
su personalidad. El denominado coaseguro interno. El valor
asegurado y e! reaseguro.

Tema 7. .La prima: concepto. Calculo y clases.- El principio |

‘de indivisibilidad de la prima. Variabilidad de la prima. La

prima y el denominado sistema de franquicias por siniestros.

Tema 8. La indemnizaciop. Darfios indemnizables. Recons-
trucciéon. Abandono. Valor nuevo. Valor tasado. Tramitacién y
peritacion de siniestros. -

Tema 9. El gontrato de seguro. La proposicion de seguro.
La declaracién de scguro. La poliza. ’

Tema 10. Problemas técnicos que presenta el cllculo de las
primas en el seguro agrario integral y de riesgos especificos.
Metodologia aplicable, : .

Tema 11 . Estadistica: significado y objeto. Clases de carac-
teres: cualitativos y cuantitativos.

Teina 12. Frecuencia., Frecuencia absoluta, relativa y acu-
‘mulada. Probabilidad. ‘Representacion de series estadisticas.

Tema 13. Medidas de tendencia central. Medidas de dis-
persién. ’ . .

Tema 14. Numeros indices. Indices simples y complejos.

Tema 15. . Concepto de poblacion y muestra. Conveniencia
del muestrco. Limitaciones del muestreo.

Tema 18. Estimacion de los rendimientos: seleccion de mues-
tras ropresentativas. Calculo de rendimientos. Trabajo sobre el
terreno. ) .

Tema 17. Normas de peritacion en el seguro agrario.

Apartado B

Tema 1. Necesidad del seguro agrario. Objetivos. Limitacio-
nes y problematica Principios basicos. - .

Tema 2. Los seguros agrarios en el derecho comparado. Los
seguros agra:los y la Comuridad Econdémica Europea. .

Tema 5. Evolucion histérica de los seguros agrarios en
Espana. . :
Tema 4 La Ley 87/1978, de 28 de diciemhre, de seguros agra-

rios combinados: estructura. Principios generales. Ricsgos, zo-
nas y producciones asegurab':, Caracteristicas decl seguro.
Polizas del seguro. Indemnizaciones por siniestros. Créditos
y ayudas vinculadas al . seguro. Entidad Estatal de Seguros
Agrarios.

Tema 5. El Real Decreto 2329/1979, de 14 de soptiembre, por
el que se aprucba el Reglamento para aplicacién de la Ley 87/
1078, de 28 de diciembre, sobre soguros egrarios combinados:
breve rcferencia a: principios generales. Ricsgos, zonas y pro-
ducciones ascgurables. Coniratacion. Agentes y condiciones d-l
seguro. Sinicsiros e indemaizsciaras, Plan de Seguros Agrarias
Combinados. Do las Entidades aseguradoras privadas. Direccién
General de Seguros y Consorcio de Compcensaciéon de Seguros.
Entidad Eslatal de Seguros Agrorios. Subvenciones o aportacion
del Estado Creditos y ayudas vinculadas al segurd.

Tema 6. Ricsgos. Zonas y producciones ascgurables, El Plan
Anual de Scguros Agrarios Combinados: elahoracion, duracion,
contenido. modificaciones e interpretacién. Breve referencia de
los planes arnuales aprobados hasta la fecha.

Tema 7. Suscripcién del seguro. Formalizacién del contrato
de seguro: la proposicién, la declaracion y el plazo del seguro.
Caducidad d= las declarationes. Duracién del seguro y periodo
de caren<ia. .

Tema 8. Las primas del seguro: su aprobacién, criterios para
su fijacion, estructura, bonificacion y revisién periddica.- Sub-
venciones del “Estado: procedencia, cuantia global, destino y
distribucion. El pago de la prima y de las subvenciones.

Tema 9. El convenio para la ejecucion del Plan Anual de
Seguros Agrarios Combinados: partes, elaboracién, naturaleza
juridica y contenido.

Tema 10. El siniestro. Obligaciones y cargas de las partes
tras el acaccimiento del siniestro. Valoracién de los dafos: sis-
temas de peritacion. Condiciones, designacién y cometido de
los Peritos. '

Tema 11. Capital asegurado. Cobertura. Infraseguro, sobre-
seguro. Franquicia. Pago de las indemnizaciones. Beneficiarios
y cesion de la indemnizacién, Subrogucion.

Tema 12. Las Entidades ascguradoras privadas: especial re-
ferencia a las mutualidades. Rescrva técnica. La Agrupaciéon
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de Entidades Aseguradoras: naturaleza juridica, organizacion
y funciones. Insuficiencia de cobertura-de riesgos por parte
de las Entidades aseguradoras. . )

Tema 13. El Ministerio de Hacienda: la- Direccién General
de Seguros y el Consorcio de Compensacién de Seguros: fun-
ciones en el ambito de los seguros agrarios combinados. :

Tema 14. El Ministerio de Agricultura y Pesca: estructura
organica y funcloi.es. Organismos auténomos del Ministerio
de Agricultura y Pesca. - :

Tema 15. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios: natura-
leza juridica, misién y funciones Estructura organica vy dis-
tribucién de competencias entre sus érganos internos. Recursos
eccénémicos. La Comision General. Las Comisiones Especiali-
zadas. . .

Tema 16. La Administracion Publica. Su concepto. ,La Ad-
ministracién y los Poderes del Estado: el Poder iegislativo, eje-
cutivo y judicial. Administracién. y Gobierno. La Administra-
ciéon Central. El Gobierno y su Presidente, las Comisiones De-
legadas. del Gobierno, los Ministros, los Secretarios de Estado,
los Subsecretarios y los Directores generales. ' .

Tema 17. La Administraciéon Institucional: concepto. Los
Organismos auténomos: concepto y clases. Creacién, extincion,
organizacién y funcionamiento.

Tema 18. El acto administrativo: concepto y clases.. Elemen-
tos del acto administrativo. Nulidad 'y anulabilidad de los ac-
tos administrativos. '

Tema 18. EI procedimiento administrativo: ‘concepto. Ini-
ciacion, ordenacion, instruccién y terminacién del procedimien-
to administrativo . T

Tema 20. Revisién de.los actos administrativos: concepto y
clases. La wevisiéon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 21. Los contratos administrativos: ‘concepto y clases.
Nominados (obras, servicios publicos y suministros) ‘e innomi-
nados. La responsabilidad patrimonial de la Administracién:
su naturaleza directa y objetiva. ’

Tema 22. El personal al servicio de la Administracién Pua-
blica: clases y régimen juridico. Los funcionarios de carrera
propios de los Organismos auténomos: adquisicion y pérdida

. de la condicién de funcionario. Situaciones juridicas.

Tema 23. Los funcionarios. de carrera propios de los Orga-
nismos auténomos: derechos, deberes e incompatibilidades. Bre-
ve referencia a la Seguridad Social de los funcionarios de los
Organismos autonomos. - - ,

Temsa 24. La responsabilidad de los funcionarios publicos.
Sus clases penal, civil] y administrativa. Régimen disciplinario

. de los funcionarios. Faltas, sanciones y procedimiento discipli-

narios.

Tema 25. La Constituciéon Esparfiola de 1978. Referencia a
la soberania. Sindicatos y Asociaciones empresariales. Respeto
a la Ley, libertad e igualdad, garantias juridicas. Derechos de
participacion. Protecciéon judicial de los derechos. Derecho de
peticion. Derecho a la propiedad. El trabajo como derecho y
deber.”Libertad de prensa y economia de mercado. Defensa de
los consumidores. Tut¢la a las libertades y derechos.

Tema 26. La Constiturién Espaiiola de 1978. D2 Ja eiabora-
cion de las leyes. La Administracién Publica. Participacién de
los ciudadencs. Controi judicial de la administracién Partici-
pacién en !a Empresa v en los Crganismes m‘lbli\(os‘. Tos Pre-
supunstos Generales del Estado. El Tribunal de Cucntas.

Teme 27. La Constitucién Espafnola en 1878. El Estado de las
Autonomijas. Iniciativa autonémica y clases de autonomias. Alu-
si6én al sistema de reparto de competencias entre el Estado y
las Comunidedes Autoncmas. Las Comunidades Auténomas y
la Administraciéon Central e Institucional. La autonomia y los
funcionarios publicos. E! Tribunal Constitucional.

RESOLUCION de 10 de febrero de 1982, de la Pre-
sidencia de la Entidad estatal de Sequios Agra-
rios. por la que se convocan prucbas selectivas,
en turno restringido, para cubrir una plaza de
la Escala Técnica Agraric Media.

6909

Vacantes cinco plazas de la Escala Técmica Agraria Media de!l

-Ofganismo auténomo Entidad Estatal de Seguros Agrarios, ads-

crito al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, de
conformidad con la Reglamentacién General para el ingreso en
la Administracién Puablica, aprobada por Decreto 1411/1968.@9
27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su appobacién
por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 8., .
2, d), del Estatuto del Persdhal al servicio de los Grezanismos
auténomaos, aprohado por Decreto 2043/1971,-de 23 de julio, .

Esta Presidencia, do acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional srgunda de la Ley 70/1978, de 26 de dicicmbre, ha re-
suclio convacar pruebas selectivas de caracter restringido para
cubrir una plaza vacante, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero y caracteristica3 de las plezas.—Se convocan
pruchas seleclivas de caracter restringido para cubrir una plaza
de funcionario de la Escala de Técnicos Agrarios Medios de la
Entidad. Estatal de Seguros Agrarios, en base a lo sefialado en
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la disposicién adicional segunda de la Ley 70/1878, de 26 de
diciembre. o
Dicha plaza se regir4d por las normas contenidas en el Esta-
tuto del Personal al servicio de los Organismos autdénomos y
disposiciones modificativas o complementarias del mismo.
 Las retribuciones a percibir serdn las que se fljen de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula
el régimen econémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos; con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo. por
el que se regula el régimen retributivo del personal al servicio
de la Administracién Institucional o Auténoma, y disposiciones
complementarias. °
-~ La persona que obtenga la plaza a que se refiere la presen-
te convocatoria estara sometida al régimen de incompatiailida-
des que determina el articulo 53 del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos auténomos y disposiciones comple-
mentarias, y no podré simultanear el desempefio de la plaza
que, en su caso. obtenga con cualquiera otra de la Administra-
cié? del Estado, Autonémica, Local e Institucional. :
2. Sistema selectivo.—La seieccion de los aspirantes se rea-
lzara mediante el sistema de oposicién. . . .
1.3. Programas de la oposicién.—Los programas de esta opo-
gicién figuran como anexos a la presente Resolucién.
14. Ejercicios de las pruebas selectivas.—Las pruebas selec-
tivas comprenderan la realizacién de los siguientes ejercicios,
ordenados de.la forma siguiente: ¢

Primer ejercicio.—Seré préctico, y en él, durante un perfodo
maximo de cuatro horas, el opositor resolvera, por escrito, dos
supuestos précticos a elegir, propuesios por el Tribiinal, sobre
materias que sean competencia de esta Entidad y relacionadas
con el programa de esta convo<satoria, pudiendo el opositor 1le-
var en este ejercicio maquina de calcular no programada.

Segundo ejercicio.—Serd tedrico y consistir4 en desarrollar
por escrito, en un plazo no superior a tres horas y sin que los

opositores puedan valerse de texto alguno, dos temas elegidos:

libremente por cada opositor entre cuatro que se extraeran al
azar entre los que componen el cuestionario que se publica

como anexo numero 1 de la presente Resolucién. A estos efectos,’

se extraeran dos temas de cada uno de los apartados Ay B en
que se divide el anexo numero 1, debiendo el opositor elegir
un tema de cada apartado.

Tercer ejercicio.—Sera teérico y consistird en desarrollar por
escrito, en un plazo no superior a tres horas y sin que los
opositores puedan valerse de texto alguno, dos temas elegidos
libremente por cada opositor entre cuatro que se extraeran al
azar enire los gue componen el cuestionario gque se publica como
anexo numero 2 de la presente Resolucién. A estos efectos. se
extraeran dos temas de cada uno de los apartados A y B en que
se divide el anexo niumero 2, debiendo el opositor elegir un tema
de cada apartado.

El segundo y tercer eiercicios seran lefdos por los opositores,
en sesién publica, ante el Tribunal, para que éste proceda a su
calificacién. '

2. REQUISITOS DEL ASPIRANTE

Para, ser admitido a la practica‘ de las pruebas selectivas seré
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c¢) Estar en posesi6én del tftulo de Ingeniero Técnico Agré-
nomo o de Montes, o haber terminado los estudios correspon-
dientes y estar en condiciones 1= ohtener el titulo en la fecha
en que termine el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No padecpr enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de las Comunidades Auténomas,
Administraciébn Local o Institucional. ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

) Formar parte del personal eventual, interino o contratado
que se encuentre prestando serviclios en la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios y desempeflando plazas de igual categorim a
las objeto de la oposicién.

Todos los requisitos anteriores de»eran poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicltudes, aun-
que no deberan ser acreditados documentalmente  sino en el
momento y forma previstos en la base 10 de la presente convo-
catoria. Dichos requisitos deberan continua- ostentdndose en el
momento del nombramiento como funcionarios.

3. SOLICITUDES ~

3.1, Forma.—Quienes deseen tomur parte en estas pruebas
aglectlvas det;eran presentar, por duplicado, la oportuna soli-
citud, extendida en el modelo oficial aprobado por Orden de
la Presidencia del Goblerno de 28 de diciembre de 1078 («Bo-
letin Oficial del Estado» numero 41, de 18 de febrero de 1€79),
que lﬁs_seré facllitado gratultamente en la propia Entidad, en
las Oficinas de Infgrmacién del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Allmentaqién en las Delegaciones Provinclales del mis-
rgg&i:: 13: (_I‘.ott‘nernos_oCivH%s cile cada provincia, asf como en la

nformacién ministrativa d 2
Goblerno (Zurbano, 11, Madrid). e la Prosidencla del

3.2. Organo a quien se dirige.—las solicitudes se dirigiran,

‘ debidamente reintegradas, a! ilustrisimo sefior Presidente de la

Entidad Estatal de Seguros Agrarios. .

3.3, Plazo de presentacién.—El plazo de presentacion sera de
treinta dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.—La presentaciéon de solicitudes
se hara en el Registro General de la Entidad Estatal de Segu-
ros Agrarios, calle de Miguel Angel, nam. 23, Madrid-10. 0 en
los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.—Los derechos de examen seran de mil
pesetas. :

3.8. Forma de abonar el importe.—El importe de dichos de-
rechos se abonara directamente en la Habilitacién de la Enti-
dad Estatal de Seguros Agrarios, o mediante giro postal o tele-
grafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud la fecha
del giro y el nimero del resguardo del mismo.

3.7. Defectos en las sclicitudes.—Si alguna de las solicitudes
adoleciese de algan defecto, o .10 hubieran sido ingresados los
derechos de examen y de acuerdo con el articulo 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo se requerira al interesado para
que en el plazo de diez das subsane la falta o ingrese los co-
rrespondientes derechos, con apercibimiento de que si no lo
hiciera su solicitud se archivara sin mas tramite. -

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional —Transcurrido el plazg de presentacién
de solicitudes la Presidencia de ia Entidad Estatal de Seguros
Agrarios aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
- excluidos, y ordenara su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». En esta lista habran de aparecer. al menos, el nombre
y apellidos de los candidatos y el nimeroc de su DNI.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la
lista provisional podran los interesados interponer ante el Pre-
sidente de la Entidad Estalal de Seguras Agrarios, y en el plazo
de quince dfas habiles contados desde el siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del F:tado», reclamacién de acuerdo
con el artculo 121 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva.—Las reclamaciones presentadas seran
aceptadas o rechazadas en la Resolucién de la Presidencia de
la Entidad Estatal de Seruros Agrarios, que se publicard en
el «Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueha la lista
definitiva de aspirantes admitidos v excluidos, figurando el nom-
bre y anellidos de los opositores v el numero de su DNI.

4.4, Recursos contra la lista definitiva.—Contra la resolucién
gque apruebe la lista definitiva podran los interesados interpo-
ner recurso de alzada en el plazs de quince dias habiles conta-
dos a partir del siguiente a su nutlicacién en el «Rolatin Oficial
del Estados ante el excelentisimo seftor Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

4.5. Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que pu-
dieran advertirse podran suhsanarse en cualguier momento,
bien de oficio o a neticién del interesado. de conformidad con
lo estahlacido en el articulo 111 de 1a Lev de Procedimirnto Ad-
ministrativo vy Reglamentacidn para ingreso en la Administra-
‘ci6on Publica.

5. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Presidente de 1a Entidad Estatal
de Seguros Agrarios desienara. mediante Resolurifon nuhblicada
en el «Boletin Oficial del Estado», el Tribunal calificador y los
miembros suplentes del mismo.

5.2, Composicién del Tribunal —E] Tribunal calificador estara
constituido en la siguiente forma:

Presidente: El Director de ENESA.
Suplente: Un Jefe de Servicio del SENPA.

Vocales:

Un Ingeniero Agrénomo destinado en ENESA, con nivel mi-
nimo de Jefe de Servicio; suplente, un Ingenicro Agrénomo des-
tinado en ENESA, con nivel minimo de Jefe de Servicio.

Un representante del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién; suplente, un representante del Ministerio do Agrl-
cultura, Pesca y Alimentacién.

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pa-
blica; suplente, un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica. :

Secretario: Un Ingeniero técnico Agricola destinado en el
SENPA, con nivel ‘minimo de Jefe de Negociado; suplente, un
Ingeniero técnico Agricola destinado en el SENPA, con nivel
minimo de Jefe de Negociado.

5.3. Abstencién y recusacién.—Los miembros titulares o su-
plentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los as-
pirantes podran recusarlos cuando- concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de i» Ley de Procedimeinto Admi-
nistrativo. A tal efecto, el dia de- la constitucién del Tribunal
cada uno de sus miembros declarara formalmente si g¢ halla o
no incurso en causa de recusacin, y se hara constar en el acta,
de 1a que se remitira copia al Presidente de la Entidad Estatal
de Seguros Agrarios, quien resolvera lo pertinente.
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5.4. Actuacién y constituciéon del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares g suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.—No podré exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre la publicacién de la convocatoria y el co-
mienzo de los ejercicios. )

68.2. Orden de actuacién.—E]l Tribunal, una vez constituido,

~ acordara la fecha, hora y lugar en que se celebrara el sorteo
publico para determinar el orden de actuacion de los aspirantes.
Dicho acuerdo debera publicarse en el «Boletin Oficial del Es-
tado». . -

6.3. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.—El
Tribunal publicard en el <Boletin Oficial del Estado», al menos
con quince dias habiles de antelaciéon, el dia, hora y lugar
en que so celebrara el primer ejercicio. :

°  8.4. Anuncios sucesivos.—No serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
-cicios en el «Boletin Oficial del Estado», No obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los lo-
cales donde se hayan celebrado las.pruebas., De la misma forma

el Tribunal debera hacer publica, al final de cada sesién, la )

fecha, hora y lugar de la siguiente. .

6.5. Llamamiento.—Los candidatos seran convocados para
cada ejercicio mediante - llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. .

6.8, Identificacion de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad. . . .

6.7. . Exclusion del aspirante durante lg fase de selecciéon.—Si
en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal dgue alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién or-
dinaria si se apreciase inexactitud en la declaraciéon que for-
mulé.

'

7. CALIFlCACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

El primer ejerticio se calificara ‘de cero a cincuenta puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de veinticinco.

El segundo ejercicio se calificar4& de cero a quince puntos
por cada uno de los temas que deban desarrollarse, no pu-
diendo pasar al tercer ejercicio sl opositor que haya sido
calificado con cero en alguno de los temas y siendo necesario
la obtencién de, al menos, el 50 por 100 de la puntuacién ma-
xima posible. .

El tercer ejercicio se calificar4a de cero a diez puntos por

cada unp de los temas que deban desarrollarse, no pudiendo
pasar a la calificacion final el opositer que haya sido calificado
con cero en alguno de los temas y siendo necesario la obten-
‘cibn de, al menos, el 50 por 100 de la puntuacién maxima po-
sible. ,
La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios
serd la media aritmética de las calificacioncs de todos los miem-
bros del Tribunal asistentes. La, calificacion de los aspirantes
aprobados deber4a hacerse publica al final de cada ejercicio.

La calificacién final serd el resultado de sumar la nuntuaci6n
obtenida por el opositor en cada unc de los tres ejercicios.

8. RESOLUCION DE DUDAS

Dentro del desarrollo de la aposicién, el Tribunal por ma-
yorfa de votos resolverd todas las dudas que surian en la apli-
cacion de las normas estahlecidas en esta Resolucion, y lo que
deba hacerse en los casos no previstos. El Presidente ‘del Tri-
bunal goza de la facultad de voto de calidad.

9. LISTA DE APROBADCS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

9.1. Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2, Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara la relacién
de aprobados al Presidente de la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios para que éste elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados. — Juntamente
con la relacién de aprobados remitird, a los exclusivos efectos
del articulo 11.2 de la Reglamentacién General para el ingreso
en la Administracién Publica, el acta de la ultima sesién en
la que habran de figurar por orden de puntuacién todos los
opositores que, habiendo superado todas las pruebas, exce-
dicsen del numero de plazas convocadas.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos.—Los aspirantes que resultasen aprobados
presentaran en el Registro General de la Entidad Estatal de
Seguros Agrarios los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicién.

o) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
exwediente disciplinario, del servicio del Estado; Comunidades
Auténomas, Administracién Local o Institucional, ni estar inha-
bilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiose ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deber4 ser expedido por alguna de las
Direcciones dq la Salud de las Delegaciones Territoriales de
Sanidad y Seguridad Social. . '
t'de:i Tres fotografias, modelo documento nacional de iden-
idad. . . .

f) Certificacién del Secretario general de la Entidad de que
forma parte deL personal eventual, interino o contratado que
se encuentre desempefiando plazas en esta Entidad estdtal de
igual categoria a las objeto de la oposicién.

10.2. Plazo.—El plazo de presentacion sera de treinta dfas, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Excepciones.—Los candidatos aprobados que tuvieren la
condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
documentalmente 'as condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacién del Ministerio u Organismo del que dependan, acre-
ditando su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios. . .

10.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado. y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen su documentacién. no podran ser nombrados, que-.
dando anuladas. todas -sus actuaciones sin perjuicic de la ros-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso, la auto-
ridad competente formular. propuesta de nombramiento segin
orden de puntuacién a favor Je quienes, a consecuencia de
la referida enulacién, tuvieran cabida en el ntimero de plazas
convocadas. ‘ )

11. NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios
se extenderdn los correspondientes nombramientos de funciona-
rios de carrera a favor de los aspirantes aprobados. Estos
nombramientos hahrén de ser aprobados mediante Orden mi-
nisterinl. seglin determina el artfculo 6.5 del Lstatuto del Per-
sonal al servicio- de los Organismos auténomos, y publicados
en el «Boletin Oficial del Fstados.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.—En el piazo de un mes, a contar de la notifica-
cién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién
de sus cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el ar-
ticulo 15 del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
auténomos. actualizado su apartado C) de conformidad con

-lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12.2. Ampliacion —El Presidénte de la Entided Estatal de
Seeuros Agrarios podrd conceder a peticién de los interesados
una nrérroga d¢l plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo. si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

13. NORMA FINAL

13.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en 1 Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 10 de febrero de 1082.—E! Presidente de la Entidad
Estatal de Seguros Agrarios. Arturo Diez Marijuén. -

ANEXO NUMERO 1
, Apartado A

Tema 1. Ei clima. Factores climaticos Clasificaciones cli- -
méticaes. Tipos de climas en Espafia. Los climas y los cultivos.

Tema 2. Las precipitaciones atmosféricas. Contrastes de ve-
getacién y precipitaciones. Distribucién de las lluvias y comu-
nidades vegctales. Duracién de las lluvias. Accién de los agua-
ceros. Captacion de la lluvia por la vegetacién. Medida de la
lluvia. Medida del rocfo. Niebla. Nieve. Efectos favorables. Efec-
tos desfavorables. -

Tema 3. Evaporacién de agua del suelo. Indice de Thornth-
waite.llndice de Turc. Humedad critica. Evapotranspiracién po-
tenclal.

Tema 4. El suelo. Evolucién. Vida, perfil y dinamica. Clasi-
ficacién. Principales suelos de Espaiia.

Tema 5. El viento. Proteccién de los cultivos contra el vien-
to. Ventajas e inconvenientes de los cortavientos. Problemas
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presentados en Espafia por la accién del viento. Posibilidades
econémicas de su aplicacién,

Tema 8. Temperaturas elevadas. Accién de las altas tempe-
raturas sobre las plantas cultivadas. Golpe de calor. Asurado.
Resistencia natural al calor. Proteccién de los cultivos contra
las temperaturas elevadas: Métodos indirectos, métodos di-
rectos. :

Tema 7. Temperaturas bajas. Accién del frio gobre los ve-
getales. Resisténcia natural al frfo. Las heladas: Diferentes
tipos de heladas. Régimen de heladas y estacién de crecimiento
en Espafia. .

Tema 8. Proteccién de los. cultivos contra las temperaturas
bajas. Defensa contra las heladas. Defensa pasiva o lucha in-
directa. Préactica de la defensa pasiva. Defensa'activa o lucha
directa: calentadores, cortinas de humo. corrientes de aire,
riego preventivo, riego por aspersioén, cubiertas protectoras, mé-
todos bioquimicos. . ’

Tema 8. Proteccidn de los cultivos contra la falta de agua.
Resisfencia natural de las plantas a la faita de agua. Accién
de la falta de agua sobre los vegetales. Regimenes de humedad
en Espania. Concepto de secano y regadio ]

Tema 10. La actividad agraria. Caracteristicas estructurales
e institucionales' que la diferencian de las demé&s actividades
econémicas.

Tema 11." El clima y el suelo en la agricultura espanola. Le
explotacién agraria: minifundio+y latifundio.

Tema 12. Regimenes de tenencia de la tierra en la agricul-

‘tura espafiola: su incidencia. en el seguro agrario. Agricultura

familiar, comercial, de grupo y a tiempo narcial. .

Tema 13. El factor humano en la agricultura. La poblacién
activa agraria: Estructura, evolucién y caracteristicas.

Tema 14. La comercializacién agraria. Sus funciones. Agen-
tes de comercializacién. Canales de comercializaci6én y formas
de compra-venta. :

Tema 15. Normalizacién y tipificacién de productos agra-
:iios. Normas de comercio interior. Normas de comercio exte-

or.

Tema 16. Las inversiones, créditos y subvenciones en el
sector agrario. El seguro agrarib y la financiacién del sector.

Tema 17. Magnitudes macroeconémicas agrarias. Renta agra-
ria y Producto Nacional Agrario. Balanza Comercial Agraria.

Tema 18. Las grandes lineas de la politica agraria espafio-
la. Objetivos técnicos y econémicos. El Seguro Agrario como
medio de politica agraria.

Tema 19. Las estadisticas agrarias. Los Censos Agrarios. Ti-

‘'pos de precios. Los precios y el seguro agrario. .

Tema 20. La Comunidad Econémica Europea. La agricultura
espafiola ante la CEE. -

Apartado B

Tema 1. Los cereales de invierno. Especies y variedades mas
significativas en Espafia. Las técnicas de cultivo y el Seguro
agrario. Superficies, rendimientos y producciones. Realizaciones
y perspectivas del Seguro agrario en el sector.

Tema 2. El mafz y el arroz. Variedades més significativas
en Espafia. Las técnicas de cultivo y el Seguro agrario. Super-
ficies, rendimientos y producciones. Realizaciones y perspectivas
del Seguro agrario en los cultivos. i

Tema 3. Las leguminosas grano: Especies y variedades méas
significativas en Espafia. Las técnicas de cultivo y el Seguro
agrario. Superficies, rendimientos y producciones. Healizaciones
¥ perspectivas del Seguro agrario en el sector.

Tema 4. La patata. Variedades mas significativas en Espaiia.
Las técnicas de cultive y el Seguro agrario. Superficies, rendi-
mientos y producciones. Realizaciones y perspectivas del Segu-
To agrario en el sector. '

Tema 5. Las hortalizas. Especies y variedades méas signifi-
cativas en Espafia. Las técnicas de cultivo y el Seguro agrario.
Superficies, rendimientos y producciones. Realizaciones y pers-
Pectivas del Seguro agrario en el sector.

Tema 8. Las plantas industriales. Especies y variedades més
significativas en Espaiia. Superficies, rendimientos y produccio-
nes. Realleaciones y perspectivas del Seguro agrario en el sector.

Tema 7. El olivo: Variedades mas significativas en Espa-
fia. Las técnicas de cultivo y el Seguro agrario. Superficies,
rendimientos y producciones. Realizaciones y perspectivas del
Seguro agrario en el sector.

Tema 8. El vifiedo: Variedades mas significativas en Espa-
fla. Las técnicas de cultivo y el Seguro agrario. Superficies,
rendimientos y producciones. Realizaciones y perspectivas del
Seguro agrario en el sector.

Tema 0. Los frutales de hueso: Especies y variedades mas
significativas en Espeafia. Las técnicas de cultivo y el Seguro
agrario. Superficies, rendimientos y producciones. Realizaciones
Yy perspectivas del Seguro agrario en el sector.

Tfar_'na 10. Los frutales de pepita: Espocies y varleaades mASs
slgnificativas en Espafa. Las técumicas de cultivo y el Seguro
agrario. Superficies, rendimientos y
Yy perspectivas del Seguro agrario en el sector.

Tema 11. Los citricos: Especles y variedades méas significa-
tivas en Espafa. Las técnicas de cultivo el Seguro agrario.
Superficies, rendimientos ¥y producciones. gea]izaciones Yy pers-
Pectivas del Seguro agrario en el sector.

producciones. Realizaciones

Tema 12. Las fases de desarrollo de los cultivos y el Seguro
agrario. Incidencia de las variedades anormales de agentes na-
tyrales, plagas y enfermedades en los cultivos agricolas de se-
cano y regadio de la agricultura espaifiola. ]

Tema 13. El genado bovino. Razas mas significativas en
Espafia. Sistemas de explotacién y manejo de los animales.
Censo y producciones. Realizaciones y perspectivas del Seguro
agrario en el sector. :

Tema 4. El ganado porcino. Razas mds significativas en
Espafia. Sistemas de explotacion y manejo de los animales.
Censo y producciones. Realizaciones y perspectivas del Seesuro
agrario en el sector.

Tema 15. El ganado ovino. Razas més significativas en |
Espaiia. Sistemas de explotacién y manejo- de ' los animales.
Censo y producciones. Realizaciones y perspectivas del Seguro
agrario en el sector. -

Tema 18. El sector avicola. Especies y razas mas significati-
vas en Espafia. Sistemas de explotacién y maneéjo de los anima-
les. Realizaciones y perspectivas del Seguro agrario en el sector.

Tema 17. El sector forestal. Especies més significativas en
Espana. Superficies y producciones. Realizaciones y perspectivas
del Seguro agrario en el sector. :

Tema 18. Los incendios forestales. Causas de los incendios
forestales. Prevencion. Extincion. Valoracién de pérdidas en los
altimos afios en Espatia. Coste de la prevencién y lucha. Los in-
cendios forestales y el Seguro.

ANEXC NUMERO 2
Apartado A

Tema 1. La institucién aseguradora. Necesidad y riesgo. La
conducta del hombre frente al riesgo: prevision, ahorro y se-
guro. Concepto del Seguro. Seguro ‘social y Seguro privado.

Tema 2. Fundamentos de la institucién aseguradora. El ries-
go: diversas acepciones. Asegurabilidad e inasegurabilidad de
riesgos. Clases de riesgos. Riesgos de operaciones jlicitas.

Tema 3. Empresas publicas y privadas de Seguros. Forma
juridica de las Empresas privadas de Seguros. Las Sociedades
Anobnimas de Seguros. La Empresa extranjera de Seguros.

Tema ‘4. Los elementos principales de la operacién de Se-
guro:. el valor asegurado. Las valorgciones previas en los Se-
guros de danos en las cosas. El capital como limite de respon-
sabilidad.

Tema 5. Infraseguro: Efectos. Sobreseguro: Supucstos espe-
ciales. Pluralidad de Seguros: Licitud, efectos. Doble Seguro:
Fara.cteres. Seguros acumulativos, fraudulentos y no fraudu-
entos.

‘Tema 8: E] coascguro. Declaracién y -sdlidaridad de los co-
aseguradores. Clases y funcionamiento. El «pool» de asegurado-
ras: Su personalidad. El denominado coaseguro interno. El va-
lor asegurado y el reaseguro. .

Tema 7. La prima: Concepto. Célculo y clases. El principio
de indivisibilidad de la prima. Variabilidad de la primg. La pri-
ma y el denominado sistema de franquicias por siniestros.

Tema 8. Le indemnizacién. Dafios indemnizables. Recons-
truccién. Abandono. Valor.nuevo. Valor tasado. Tramitacién y
peritacién de siniestros. )

Tema 0. El contrato de Seguro. La proposicién de Seguro.
La declaracion de Seguro. La poéliza.

Tema 10. Problemas técnicos que presenta el calculo de las
primas: en el Seguro agrario integral y de ricsgos especificos.
Metodologla aplicable.

Tema 11. Estadistica: significado y objeto. Clases de carac-
teres: cualitativos y cuantitativos.

Tema 12. Frecuencia. Frecuencia absoluta, relativa y acumu-

‘lada. Probabilidad. Representacién de series estadisticas.

Tema 13. Medidas de tendencia central. Medidas de dis-
~ persion.
Tema 14. Numeros indices. Indices simples y complejos.

Tema 15. Concepto de poblacién y muestra. Conveniencia’
del muestreo. Limitaciones del muestreo.

Tema 16. Estimacion de los rendimientos: Seleccién de mues-
tras representativas. Calculo de rendimientos. Trabajo sobre el
terreno.

“Tema 17. Normas de peritacién en el Seguro agrario.
Apartado B
Tema 1. Necesidad del Seguro agrario. Objctivos. Limita-

clones y problematica. Principios basicos.
Tema 2. Los Seguros agrarios en el Derecho comparado. Los
Scguros agrarios y la Comunidad Econémica Europea.

Tema 3. Evolucién histérica de los Seguros agrarios en
Espana.
Tema'4. La Ley 87/1878, de 28 de diciembre, dec Seguros

agrarios combinados: Estructura. Principios gencrales. Riesgos.
zonas y producciones asegurables. Caracteristicas del Seguro.
Pélizas del Seguro. Indemnizaciones por siniestros. Créditos
y ayudas vinculadas al Seguro. Entidad Estatal de Scguros
Agrarios.

Tema 5. El Real Decreto 2329/1979, de 14 de scptiecmbre, por
el que se aprueba el Reglamento para aplicacion de la Ley
87/1978, de 28 de diciembre, sobre Seguros agrarios combinados:
Breve referencia a: Principios generales, Riesgos, zonas y pro-
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ducciones asegurables. Contratacion. Agentes y condiciones del
Seguro. Siniestros e indemnizaciones. Plan de Seguros Agrarios
Combinados. De las Entidades aseguradoras privadas. Direccién:
General de Seguros y Consorcio de Compensacion de Seguros.
Entidad Estatal de Seguros Agrarios. Subvenciones o aportacion
del Estado. Créditos y ayudas vinculadas al Seguro.

Tema 6. Riesgos. Zonas y producciones asegurables. El Plan-
Anual de Seguros Agrarios Combinados: Elaboracién, dura-
cion, contenido, modificaciones.e interpretacién. Breve referen-
cia de los planes anuales aprobados hasta la fecha, :

Tema 7. Suscripcian del Seguro. Formalizacién del aontrato
de Seguro: La proposicion, la declaraciéon 'y el plazo del Se-
guro. Caducidad de las declaraciones. Duracién del Seguro y
periodo de carencia. )

Tema 8. Las primas del Seguro: Su aprobacion, criterios
para su fijacién, estructura, bonificacién y revision periédica.
Subvenciones del Estado: procedencia, cuantia global, destino
-y distribucién. E]l pago de la prima y de las subvenciones.

Tema 9.' El convenio para la ejecucién del Plan Anual de
Seguros ‘Agrarios Combinados: Partes, elaboracion, naturaleza
juridica y contenido. .

" Tema 10. El siniestro. Obligaciones y cargas de las partes
tras el acaecimiento de] siniestro. Valoraciéon de los dafios: Sis-
temas de peritaciéon. Condiciones, designaciéon y cometido de
los Peritos. o

Tema 11. Capital asegurado. Cobertura. Infraseguro, sobre—~
seguro. Franquicia. Pago de las indemnizaciones. Beneficiarios
y cesion de la indemnizacién. Subrogacién.

Tema 12. Las Entidades aseguradoras privadas: Especial re-
ferencia a las mutualidades. Reserva técnica. La Agrupacion de
Entidades Aseguradoras: Naturaleza juridica, organizacién. y
funciones. Insuficiencia de cobertura de riesgos por parte de
las Entidades aseguradoras. ~

Tema 13. El Ministerio de Hacienda:
de Scguros y el Consorcio de Compensacion de Seguros:
ciones en el ambito de los Seguros Agrarios Combinados.

Tema 14. El Ministerio de Agricullura y Pesca: Estructura
organica y funciones. Organismos auténomos del Ministerio de
Agricultura y.Pesca. .

Tema 15. La Entidad Estatal de Seguros Agrarios: Natura-
leza juridica. misién y funciones. Estructura organica y distri-
bucién de competencias entre sus 6rganos internos. Recursos
econdmicos. La Comisién ‘General. Las Comisiones especiali-
zadas. .

Tema 18. La Administraciéon Publica. Su concepto. La Admi-
nistracion y los Poderes del Estado: El Poder legislativo, eje-

La Direccién General
Fun-

cutivo y judicial. Administracién y Gobierno. La Administra- .

cién Central. El Gobierno y su Presidente, las Comisiones Dele-
. gadas del Gobierno, los Ministros, los Secretarios de Estado,
los Subsecretarios y -los Diréctores generales.

Tema 17. La Administracion.Institucional: Concepto. Los Or-
ganismos autonomos: Concepto y clases. Creacion, extincion,
organizacion y funcionamiento.

Tema 18. El acto administrativo: Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Nulidad .y anulabilidad de los actos
administrativos.

Tema 19. El procedimiento administrativo: Concepto. Inicia-
cion, ordenacién, instruccidén y terminacion del procedimiento
administrativo.

Tema 20. Revision de los actos administrativos: Concepto y
clascs. La revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 21. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Nominadaos (obras, servicios pubilicos v suministros) e innomina-
dos, La responsabilidad patrimonial de la Administracion: Su
naturaleza directa y objetiva.

Tema 22. EI personal al servicio d= la Administracién Publi-

.ca Clases y régimen jurldicd. Los funcionarios de carrera pro-
pios de los Organismos auténomos: Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones juridicas.

Tema 23. Los funcionarios de carrera propios de los Qrganis-
mos auténomos: Derechos, debercs ¢ incompatibiiidades. Breve
referencia a-la Seguridad Social de los funcionarios de los Or-
ganismos autdénomos.

Tema 24. La responsabilidad de los funcionarios publicos.
Sus clases, penal, civil y administrativa. Régimen disciplinario
de los funcionarios. Faltas, sanciones y proccdimiento disci-
plinario. .

Tema 25. La Constitucion espariola de 1978. Referencia a:
La .Soberania. Sindicatos'y Asociaciones empresariales. Respeto
a la Ley, libertad e igualdad. garantias juridicas. Derecho de
participacion. Proteccién judicial de los derechos. Derccho de
peticion - Derccho a la propiedad. El trabajo como derecho y
deber. Libertad de prensa y economis de mercado. Defensa de
los consumidores. Tutela a las libertades y derechos.. -

Tema 26. La Constitucién espafiola de 1978. De la elabora-
cion de lus leyes. La Administracién Publica. Participacion de
los ciudadanos Control judicial de la Administracién. Partici-
pacion en la Empresa y en los Organismos publicos. Los Pre-
supuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 27. La Constitucién espanola de 1978, El Estado de las
Autonomias. Iniciativa autonémica y clases de autonomias, Alu-
sién al sistema de reparto de competencias entre el Estado y
las Comunidades guténomas. Las Comunidades auténomas y la
Administracion Central e Institucional. La Autonomia y los
funcionarios publicos. El Tribunal Constitucional. .

M° DE ECONOMIA Y COMERCIO

ORDEN de 15 de marzo de 1982 por la que se
convocan pruebas selectivas, en turno libre, para
ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Técnicos Di-
plomados. -

6910

Ilﬂ). Sr.: Vacantes 20 plazas del Cuerpo de Estadisticos Téc-
nicos Diplomados creado por ei Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo, y de acuerdo con la Reglamentacién General para
ingreso en la Administracion Puablica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, y previo informe de la Comisién
Superior ds Personal, se resuelve cubrirlas con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES ' .
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 20 plazas para ingreso en el Cuerpd de Es-
tadisticos Técnicqs Diplomados.

1.1.1.

La oposicién se regira por las normas contenidas en-la pre-
sente Orden, el Docreto de 27 de: junio de 1868, por el que se
aprueba el Reglamento para ingreso en la Administracién Pu-
blica y la Ley de Funcionarios Civiles.del Estado, de 7 de
febrero de 1964,

1.2.2,

No existe persondl glguno que reuna las condiciones estable-
cidas en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley

Caracteristicas de las plazas.

Reserva de plazas. .

' 22/1077, de 30, de marzo, y en la Ley 70/1978, -de 26 de diciem-'
bre, por lo que no se establece ningun turno de reserva.

1.2. Sistemna selectivo.

La seleccién de las aspirantes se realizard mediante el ‘sistes~

‘ma de oposicién libre, que constara de los siguientes ejercicios,

todos ellos eliminatorios.

a) Primero.—Consistird en el desarrollo’ por ‘escrito -durante
el tiempo maximo de hora y media, dé una serie de cuestio-
nes propuestas por el Tribunal, en base al apartado a) del pro-
grama de ejercicios, que se publica como anexo a esta Orden.

b) Segundo.—Constara de dos partes que seréan calificadas
conjuntamente. La primera consistird en- la exposicléon oral,
en un tiempo maximo de cuarenta minutos, de dos temas ex-
traidos a la suerte, uno de los veinte primeros y otro de los
veinticinco nltimos del programa de Estadistica general.

La segunda parte consistira en desarrollar, en el plazo no
superior a dos horas y media, un ejercicio practico en base
al apartado b) de: programa de problemas.

En la parte oral dei ejercicio segundo los opositores dispon-
dran ademdas de vesntc minutos para preparar la exposicién del
mismo. Concluida ésta, el Tribunal podra dialogar durante un

prriodo de tiempo de dicz minutos con el opositor sobre los

temas que le hayan correspondido en suerte.

- ¢) Tercero.—Escrito: Desarrollar en un plazo maximo de
tres horas dns temas elegidos al azar el programa de Econo-
mia y Estadistica aplicada, uno de los catorce primeros y otro
de los -veinticlos ultjmos. .

d) Cuarto.—Escrito los opositores en un tiempo no superior
a hora y media :xpondran un tema extraido a la Suerte del
programa de Legislacion y Organizaciéd Administrativa.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Generales.

Para ser admitido a la practica de las pruchas selectivas
sera necesario rcunir los siguientes requisitos: :

a) Ser espafiol de uno u otro sexo.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad. .

c) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u otro equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones

e) No haber sido scparado mediante expediente disciplinario
del Servicio del Estado o de la Administracion estatal o local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poscerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de selécciéon has-
ta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beréan en su solicitud, hacer constar lo-siguiente:



