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de Paradores de Turismo. Albergues de carretera. Principales
rutas turisticas.

Tema 18. Concepto de turismo. Desarrollo histérico. Clases
de turismo. Estructura y procedencia de las principales corrien-
tes de turismo que visitan Espafia. La organizacién turistica es-

afola. ’

e Tema 18. La hosteleria espafiola. Los complejos turistico-
hoteleros. Las agencias de viajes. Los tour-operadores. Los bal-
neerios. Los festivales y exposiciones. Folklore. Deportes. Caza
y la pesca maritima y fluvial. .

Tema 20. Las profesiones hoteleras y turisticas. Deontologia
profcsional. Reglas de higiene en la manipulacién de alimentos.
Higiene dc los locales. La seguridad e higiene en el trabajo en
la hosteleria.

Tema 21. Establecimientos hosteleros: el hotel, el restaurante
y el bar. Caracteristicas genéricas y especificas de los servicios
que prestan. Otros tipos de establecimientos hosteleros. La or-
ganizacién del servicio. Organigramas de un hotel, bar, res-
taurante.

Teme 22. Los departamentos de los establecimientos hoste;
leros: misiones, relaciones interdepartamentales. Plantillas de
personel. Las 6rdenes de servicio: impresos que se utilizan,
métodos de direccion y expedicién de érdenes. La cooperacién:
vertical, con los superiores y subordinados; horizontal, con
otros Jefes.

Tema 23. La Direccién del establecimiento hostelero. Su pro-
yeccion externa e interna. Cometidos especificos de orden téc-
nico y comercial. La recepcién: control de viajeros y habita-
ciones. Las reservas. La conserjerfa, funcionamiento y misiones.
Servicio de equipajes. Los pisos: control y organizacién.

Teme 24. La facturacién. Procedimientos menuales y meca-
nizados. La caja, funcionamiento, misiones. El servicio de cam-
bio de moneda extranjera. Los depédsitos de custodia. La inter-
vencién. Formas de realizar el control general. Estadistica y
Ero.r;xedios de costes y rendimientos. El punto muerto de explo-
acion,

Tema 25. Las agencias de viaje. Evolucién, clasificacién. De-
partamentos de una agencia de viajes: billetaje (avién, ferro-
carril, barco y carretera); excursiones; hoteles; veraneos, com-
plementarios (traslados, -alquiler de coches, seguros, etc.).
Administracién: cajas, facturacién, contabilidad, publicidad y
promoci6én. Corresponsales.

Tema 26. Organizacion de viajes; encargos y proyectos. Con-
feccién del presupuesto. Emisién de bonos. Confirmacién de
serviclos de los proveedores y a los clientes. Incidencias conta-
bles. Documentacién para guias y correos. Cruceros, peregrina-
ciones. Estudio de las normas comerciales que regulan estos
servicios. Fl departamento extranjero. Importancia.

Tema 27. Legislacién sobre alojamientos: normas de derecho
publico y de derecho privado. Reglamentacion propia de los
distintos tipos de alojamientos. La Empresa de alojamientos:
individual y colectiva. Cadenas hosteleras. Diferentes tipos de
alojamientos turisticos: hoteles, pensiones, fondas, moteles, apar-
camientos, campings, su tratamiento juridico especifico.

Teme 28. El establecimiento hostelero; concepto, grupos, ca-
tegorias y modalidedes. Requisitos comunes sobre instalaciones.
Requisitos especificos segin la clasificacién de los estableci-
mientos. )

Tema 29. Los alojamientos con restaurante: servicios com-
plementarios, su explotacién y contratacién. Los apartamentos:
requisitos y categorias. Diferencias de explotacién entre hoteles
y apartamentos. Los campamentos turisticos: clases y requisitos
de instalacién. Condiciones legales de explotacién. .

Tema 30. Las ciudades de vacaciones: condiciones y réqui-
sitos de instalacién. Régimen legal dec explotacién. Los restau-
rantes: conceptos, categorfas; requisitos sobre superficie, servi-
cios, instalaciones El derecho” de admisién. Las cafeterfas: de-
finicién, clases y categorias. Requisitos legales.

Tema 31. La reserva de plazas en hosteleria, apartamentos
y camping. Su anulacién. La no comparecencia. La falta de dis-
ponibilidad. El contrato de hospedaje. Su regulacién legal.
Obligaciones del hostelero. Responsabilidades. Obligaciones del
huésped.

. Tema 32. Las prestaciones de la Empresa. El local. Los ser-
vicios obligatorios. Servicios prestativos. Responsabilidad de la
Empresa por culpa de su personal. Plantilla, obligatoria.

Tema 33. El precio, su fijacién, formacién de los precios.
Publicidad. Pago. La factura como prucba de pago. La retencién
del equipaje por falta de pago. Reclamaciones: modo de formu-
larlas. El Libro de Reclamaciones. Procedimiento sancionador.

Tema 34. Legislacién fiscal hostelera. El Derecho Fiscal y la
legislacion fiscal. El Sistema Tributario espafiol. La Ley General
Tributaria. Impucstos diractos. Impuestos indirectos. Las figuras
impositivas de las Hacicndas Regionales y de los Municipios
que afectan a la industria hostelera.

Tema 35. Contabilidad de Empresas hosteleras: 1a contabili-
d_ad subjctiva de Empresas individuales y de las diversas So-
cicdades mercantiles. El andlisis del balance de las Sociedades.

Tema 36. La contabilidad por rezén del objeto: contabilidad
de Empresas comerciales. Contabilidad de Empresas industria-
les. Contabilidad de Empresas de scrvicios. La contabilidad de
costes: estudio de los principales esquemas y plancs de cuen-
tas. Conexién entre la contabilidad dc costes y contabilidad
gencral.

Tema 37. Contabilidad especifica de las Empresas hostele-
ras: composicién del patrimonio. Contabilizacién del perfodo de
mstalac'ién y do las ampliaciones o mejoras. La amortizacién
de los inmovilizados hosteleros. Operaciones corrientes. Libros

auxiliares de los distitnos departamentos. Contabilidad de su
explotacion. Anélisis del balance de les Empresas hosteleras.
La mecanizacion de la contabilidad hostelera. Peculiaridedes
de la contabilidad de restaurantes, cafeterias, bares y de otros
establecimientos hosteleros.

Tema 38. Contabilidad de agencias de viajes. Operaciones
tipicas de las agencias de viajes, Titulos de transporte en dep6-
sitos. Titulos de transporte adquiridos. Relaciones con hoteles.
Comisiones sobre facturas de hoteles. Hoteles con contingentes
contratados. Cuenta general de explotacion. Estructura de la
cuenta de resultados. Cierre y reapertura de la contabilidad.
Balance de situacién. )

Tema 39. Relaciones humanas. La psicologia y las relaciones
humanas. El yo, desarrollo y funciéon. Diferencias de caracter,
edad y sexo. Motivacién y voluntad. Adaptaciéon de personali-
dad. Personalidad y cultura. La conducta humana. Interaccion
entre personas y situacién. Interaccién del hombre en el grupo
social. Apertura al mundo de relacién.

Tema 40. Psicologia del grupo: la personalidad individual
v la colectiva. El grupo como fenémeno dindmico y social. For-
macién de grupos Diferencias individuales. Aptitudes y sus
medidas: test, entrevistas, cuestionarios. Aptitudes especificas
para las profesiones relacionadas con el turismo.

Tema 41. Relaciones humanas y sociedad. Los medios de
comunicacién social. Necesidades sociales del hombre. Nece-
sidades innatas y adquiridas.

Tema 42. Técnicas de las relaciones publicas. Captacién de
la opinién publica Factores influyentes en la opinién publica.
Comunicacién de masas. Propaganda y publicidad. La relaci6n
con personas ajenas a la Empresa. Las relaciones publicas y la
imagen de la Empresa. La importancia de las reclaciones publi-
cas en, las Empresas de turismo.

RESOLUCION de 12 de enero de 1982, de la Univer-
sidad de Leén, por la que se convocan prucbas
selectivas de turno libre para cubrir una plaza
de Técnico de Gestion de la plantilla de este Orga-
nismo
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Vacante una plaza en la Escala de Técnicos de la Universi-
dad de Leodn, de conformidad con la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracion Publica. aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de iunio; con lo establecido en el
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por el que se aprueba el
Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomaos,
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién pcr la Presi-
dencia del Gobierno, segunu determina el articulo 6,2. d), del
citado Estatuto, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza en la
Escala de Técnicos de Gestién para ser cubieria en turno libre.

La plaza objeto de esta convocatoria e¢sta sujeta a lo scialado
en el Estatuto de Personal 1 Servicio de les Organismos Auto-
nomos, aprobado por Decrcto 2(43/1971, de 23 de julio, y las
normas que lo desarrollan.

1.1.1. Caracteristicas:

a) De orden reglamentario: Las vacantes para ocupar pucs-
tos de trabajo con los cometidos que asigna el apartado 3 del
articulo 23 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de
febrero de 1964.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que sc fijan de conformidad con .o dispuesto en el Real
Decreto 108671977, de 13 de mayo, y disposiciones complemen-
tarias.

1.1.2. Incompatibilidades.

La persona que obtcnga la plaza a que se refiere la prescente
convocatoria estara sometida al régimen de incompatibilidades
que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1871 y, por tanto,
no podré simultanear el desemperio de la plaza que, en su caso,
obtenga con cualquier otra de la Administracion centralizada
o auténoma del Estado y de la Administracién.

1.2. Sistema sclectivo. .

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema dc oposicién. Este constard de los siguicentes ejercicios:

Primero.—ConsistirA en desarrcllar por escrito, durante un
periodo dec dos horas, un tema de carficter general, rolacionado
con cl programa de materias cconémicas y juridicas.

El Tribnual determinard inmediatamente antes dc celebrarse
el ejercicio dos temas de caracter generil, cuc seran propuestos
a Jos aspirantes, Uno de ellos, de materia predominantemente
juridica, y otro, de materia predominantemente ccondmica. Los
candidatos elegiran libremente uno de estos temas para la
realizacién del ejercicio.

El ejercicio debera scr leido por el opositor en sesi6n publica
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ante el Tribunal. Transcurridos diez minutos de la lectura, el
Tribunal podra decidir que el opositor abandone la prueba, por
estimar su desarrollo manifiestamente insuficiente.

En este primer ejercicio se valorard la formacién general
y universitaria, la claridad y el orden de ideas y la facilidad
de expresion escrita.

Segundo.—Consistira en desarrollar nor escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres saca-
dos al azar del grupo primero de materias del programa que
figura como anexo a la presente convocatoria.

Tercero.—Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres saca-
dos al azar del grupo segundo de materias del programa que
figura como anexo a la presente convocatoria.

Cuarto.—Consistir4 en desarrollar por escrito, en el plazo
méaximo de tres horas, un supuesto practico, redactando, en su
caso, la correspondiente propusste de resolucion de entre los
gue proponga el Tribunal relacionado -on el grupo segundo de
materias que figura en el programa.

Para la recalizacion de este ejercicio los aspirantes pddran
utilizar los textos legales que consideren oportunos.

1.3. Lecturce de los ejercicios.

La lectura de las pruebas escritas relativas a los ejercicios
primero, segundo, tercero y cuarto sera publica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selecd
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitoss

2.1.1. Generales:

a) Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho afios cumplidos el dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o ern. condiciones de obtenerlo al fin del plazo de
presentacion de solicitudes. )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

~e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o Administracion Institucionali o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.
3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran presontar, por duplicado ¢jemplar, la solicitud eén modelo
aprohado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 ce
diciembre le 1978 («Boletin Oficial del Estados de 1€ de febrero
de 1979). que podra obtenerse =1 csta Universidad de Leén; c¢n
el recuadro de la instancia sefii.edo con el namero 29 se indi-
cara por cl aspirante la expresion «turno libre».

3.2. Organo a quien sc dirige.

Las solicitudes se dirigiran, o duplicado ejemplar. al exce-
lentisimo secfior Rector Magnifico de la Universidad de Ledn,
debidamen:e cumplimentadas en el impreso normalizado esta-
blecido.

3.3. Plazo de presentacion.

El piazo de prescntacién sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de Ia publicacién de esta cenvo-
catoria c¢n el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes sc hara en el Registro General
de ia Universidad de Ledn o en los lugares que determine el
articulo 42 de in Ley de Proceduriento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los dercchos de examen para tomar parte en las prucbas
selectivas scrar de 1.500 pesetas.

3.6. Procedimicento de efectuar el pago.

El importc de dichos derechos se afcctuara en la Seccidn
de Habilitacion de la Universidad de Ledén o bien por giro posta.
o telegrafico, haciérdose constar en este caso .a la solicitud
el namerc v lecha de ingreso.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acucrdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimicnto
Administralivo se requerira al interesado para que er cl nlazo
de d_icz dias subsanc la talta o acompane los documentos pre-
ceptivos, apcrcibiendo que si no ic hiciese se archivara su ins
tancia sin mas tramite. '

¢
4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1. [Lista provisional.

’ijunscun‘ido el plazo de presentacién de instancias se haréa
publica c¢n el «Boletin Oficial del Estado» la lista provisional

de admitidos y excluidos, y en la misma figurardn los nombres
y apellidos de los candidatos y el niumero dei documento nacio-
nal de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. )

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estado», la reclamacién
prevista en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
tratvio.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva.

La-iista definitiva de admitidgs y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial de! Estado-, y en la misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candidatos y el numero
del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra. la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
dec Educaciér y Ciencia en- el plaze de quince dias, a partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

La Universidad de Ledén designara mediants resolﬁcibn el
fribunal calificador, que ser& objeto de publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado».

5.2. Compnosicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estarda compuesto por:

Presidente: El excelentisimo y magnifico sefior Rector de la
Universidad de Ledn o persona en quien delegue.

Vocales: Un Profesor numerario de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Le6n, un representanie de la Direccién
General de la Funcién Publica, un representante del Ministerio
de Educacién y Ciencia y el Gerente de la Universidad que
actuara de Secretario,

Por cada uno de los miembros del Tribunal se nombrara
un suplente. i

5.3. Abstenciones.

Los micmbros del Tribunal dekeran abstenerse de intervenir,
notiticAndolo asi a la autoridad zuandc concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimeinto
Administrativo.

5.4. Rccusacidn. .

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurrin las circunstancias previstas en el articulo 20
de ia Ley de Procedimiento Administrativo antes citada.

5.5. Constitucion del Tribunal.

Fl Tribunal no nodra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente,

8. COMIENZC Y DESAHROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de seguir el sistema selectivo de.la
oposicidn se publica como anexo a la presente convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podr4 exceder de ocho meses el tiempo comprendido
enlre la convocatoria el comienzo de los ejercicios,

8.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podrA requerir en cualquier momento a los aspi-
ranies que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opoistores.

El orden de actuacién de los opositores »¢ efectuar’ mediante
sortea pubiico que = publicard en el <Boietin Oficial del Es-
tados. si dicho sorteo fuera nccesario en orden a las caracle-
risticas de la oposicion.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes serd unico, salvo casos de
fuerze mayor debidamente justificado y libremente apreciado
por el Tribunal.
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6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunel, una vez constituido, acordaré la fecha, hora
y lugar en que comenzarédn las pruebas selectivas. Este acuerdo
se publicarda en el «Boetlin Oficial del Estado» al menos con
quince dfas de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Doletin Oficial
del Estado». No obstante, estos aruncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.‘

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunali que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidus en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracén que formul6. i

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de ejercicios.
Los ejercicios se calificardn en la forma siguiente:

El primer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos.

El segundo ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos por
cada uno de los temas que deban desarrollarse.

El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos por cada
uno de los temas que deben desarrollarse.

El cuarto ejercicio se calificarda de cero a 10 puntos.

Para aprobar cada uno de los ejercicios ser4 necesario ob-
tener como minimo el 50 por 100 de la puntuacién méaxima
posible y no ser calificado con cero en ninguno de los temas
correspondientes a cada prueba.

Cada miembro del Tribunal calificara los ejercicios con arre-
glo a las anteriores normas, forméandose la calificacién de cada
opositor con la media aritmética de las asignaturas por cada
miembro presente del Tribunal, y la calificacién definitiva con
le suma de los puntos obtenidos por el opositor en los ejercicios
realizados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista “e aprobados.

Finalizada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-

caré la relacién de aprobados, no pudiendo rebasar el niumero"

de plazas convocadas.
8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Ledn, para que éste elabore la propuesta
de nombramiento.

8.5. Propuesta complementaria de aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
1411/1968, de 27 de junio, se remitira al propio tiempo al Recto-
rado de dicha Universidad, a los exclusivos efectos del articu-
lo 11.2, sl acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar
por orden de puntuacién todos .0s opositores que, habiendo su-
per:go todas las pruebas, excediesen del numero de plazas con-
vocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.
. b Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
junto con el original para su compulsa) del titulo exigido o jus-
tificante de haber abonado sus derechos para su expedicién,
acgmpaﬂa,do del certificado académico de los estudios reali-
zados.

¢) Declaracién jurada, en la que se haga constar no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, de la Adminis-
tracién Central, Institucional o Local y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfecrme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el normal
desempeifio de las funciones correspondientes. Este certificado
deberé ser expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales
de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredyitativos
de las condciiones a justificar.

D Ast como todos los documentos acreditativos de las con.
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo de presentacién.
El plazo de presentacion serd de treinta dfas habiles, conta-

‘'dos a partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos administrativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualqiuer medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar docuimnentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo del
que dependen, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicio. )

Asimismo los interesados estardn exentos de presentar los
documentos que figuren en su expediente personal.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin pajruicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir her falsedad
en la instancia referide en el apartado tercero. £n este caso, la
autoridad correspondiente formular4 propuesta Je nombramien-
to, segin orden de puntuacion, a favor de quienes, a consccuen-
cia de la referida anulacion, tuvieren cabida en el numero de
plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

Por el Rector de la Universidad de Le6n se extendera el
correspondiente nombramiento de funcionario de carrera a favor
del interesado, el cual debera ser aprobado m:diante Orden
ministerial, segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyo nom-
bramiento se publicarad en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo
y cumplir con los requisitos de: articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y del Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, & peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos de reriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y e1 la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

R Leén, 12 de enero de 1982.—El Rector, José Luis Solillo
amos.

P\rog-rama para la realizacién de las prucbas selectivas
GRUPO PRIMERO

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y Derecho pri-
vado. Derecho general y Derecho particular. Derecho comun
y Derecho especial: Derecho normal y Derecho exccpcional.
El privilegio.

2. La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El Derecho subjetivo. Concepto y clases.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3. La Administracién Publica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién. .

4. El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Tipos
histéricos dcl Derecho administrativo. Sistemas contcimporaneos
del Derecho administrativo.

5. La Administracién Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Adminisiracion:
Concepto, fundamento y limites.

8. Las fuentes del Dcrecho: Concepto. La jerarquia dec las
fuentes. La Ley: Concepto, rcquisitos y caracteres. La rescrva
de la Ley.

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes Cons-
titucionales: Concepto, caracter:s y valor juridico formal. Las
leyes ordinarias. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II). El Regla-
mento, concepto, caracteres y clases. Justificacién y funda-
mento de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Con-
cepto y recursos. Instrucciones y circulares. Los principios gene-
rales del Derecho y la jurisprudencia.
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9. La relacion juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica de
la Administracién. La capacidad juridica de la Administracion.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas
modificativas de la capacidad dei administrado.

11. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cua-
sas, fin y forma. Los actos politicos.

12. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de los
actos administrativos.

13. El procedimiento .administrativo (I): Concepto y natu-
raleza. El nrocedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion y prin-
cipios informadores.

14. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién, ordena-
cién, instruccién y tfermindcién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales. ’

15. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos, sujetos, objeto, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Forma de contra-
tacion.

16. Las formas de accién administrativa: Concepto y clases.
El fomento: Concepto, evolucion histérica y medios.

17. La policia’ administrativa: Concepto, evolucion histérica,
fundamento y limites. Manifestaciones del poder de policia.

18. El servicio publico: Concepto y evolucion histérica: For-
mas de gestéin de los servicios publicos. Examen de gestion
directa.

19. Modalidades de la gestién indirecta del servicio publico.
El arrendamiento, el concierto y la concesién. Las Empresas
nacionales. -

-20. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y ele-
mentlos. Régimen juridico del dominio publico.

21. Los bienes patrimoniales de los Entes publiccs: Concepto
y .clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22, La responsabilidad patrimonial de la Administracién:

Evolucion historica. Régimen juridico actual. Lesion determinan--

te, sujetos imputables y causas de imputacién.

23. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. AnAlisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedimien-
tos especiales.

24. Los recursos en via administratvia: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis-
trativos: Materias recurribles, legitimacién y érgano compe-
tente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revision.

25. La jurisdcicién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo: Capacidad
proclcsal, legitimacién, representacién y defensa. Actos impug-
nables. .

26. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-

neral: Rcquisitos previos, iniciacién, tramitacion. Recursos de
suplica, apelacidén y revision. Ejecuciéon de sentencias.

27. Principios juridicos de lz organizacion administrativa.
Los principios de unidad, jerarquia, competencia 'y coordina-
cién. Centralizaciéon y descentralizacién. Desconcentracion y de-
legacion de competencias.

28. La Administracion Central. Organos superiores de la
Administracion- Central en Espana. El Consejo de Ministros.
Las Comisiones Dclegadas del Gobierno.

29. El Presidente del Gobierno. Vicepresidente del Gobierno.
Ministros, Sccretarios de Estado, Subsecretarios, Directores ge-
ncrales y Secrelarios gencrales Técnicos.

30. Organos periféricos de la Administracion Central, Dele-
gados del Gobierno, Gobernadores civiles y Subgobernadores.
Otros Organos periféricos de la Administracion Central.

31. La Administracién Local. Su concepto, evoluciéon y ten-
dencias actunles en Espafa. Entidades que comprende. Rela-
ciones centre la Administraciéon Central y Local,

32. La provincia: Su funcién en cl régimen local espanol.
Organizacion y competencia de las Dipuiaciones Provinciales.
Mancemunidades. Regimenes especiales. Las Comunidades Au-
ténomas.

33. El Municipio: Naturaleza y evolucién histérica. Organiza-
cion y competencias del Ayuntamienlo. Jdancomunidades y agru-
paciones. Entidades locales menores. Los problemas del Muni-
cipio en Espsna.

34, La Administracién Institucional. Concepto y clasificacién
de los Entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién y
principios gencrales de la Ley de [ntidades Estatales Auté-
nomas de 28 de ciciembre do 1958, Cruacién, extincién, organi-
zacion y [uncionamiernto de jos Organismos auténomos.

35, La Administracién consultiva: Concopto y naturaleza. El
Conscjo de Estado. Otros Organos conzultivos.

36. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacion. Clascs de personal al servicio de la Administracién.
Organos supcriores de la funcion publica. Legislacion aplicable
a los funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

37. El Estatuto dc Personal al Scrvicio de los Organismos
Auténomos. Ambito de aplicacion. Clasificacién del personal.
Situaciones. Dcrechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios.

38. los luncionarios de carrera: Concepto y clases. Adqui-
sicion y peérdida de la condicién de funcionario. Siluaciones
administrativas, Deberes e incompatibilidades.

39, Derechos profesionales, econémicos y sociales de lo:
funcionarios. La Seguridad Social de los funcionarios publicos.
Derechos pasivos. Mnutualismo administrativo y ayuda familiar.

40. Responsabilidad de los funcionarios puablicos. Responsabi-
lidad civil, Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

41. Conflictos ‘urisdiccionales. Cuestiones de competencia
Conflictos de atribuciones.

GRUPO 1I

1. Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas del fe
néfmeno cuucativo. Concepto de educacion. El dipolo educativi-
dad-educabilidad. -

2. Los principios de la educacién contemporanea. Génesis y
trayectoria histércia. Experiencias y principales realizaciones.

3. Educacién y sociedad. La dimensién social de la educa-
cién. Estrategia de la innovacién y cambios.

4. El sistema educativo. Conceptualizaciéon. Variables del sis-
tema educativo. Sistema educativo y sistema social. .

5. Economia y educacion. El producto social de la educa-
cion. Modeios explicativos propuestos.

6. La inversion econémica en la educacién. Correlacién e
indices de significacion. La rentabilidad de la educacién. Indi-
cadores y modelos.

7. El control de la inversién. Principales sistemas. Reforms
de los resultados obtenidos: Analisis critico.

8. La planificacion en la educacion. Incidencias de variables.
Analisis de los principales modelos.

9. Planificacion de la educacién y sistemas productivos, In-
cidencias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.
Modelos.

10. Educacién y promocion. La educacién permanente, re-
currente y compensatoria. Analisis de modelo y evaluacién.

11. Politica universitaria en Espiia durante el siglo XX.
Analisis de las circunstancias sociopoliticas. Incidencia en la
poblacion.

12. Los indicadores de la educacién. Calidad. Cantidad: Solu
ciones a la antinomia Universidad y puestos de trabajo.

13 .La estructura del sistema educativo en la Ley Genera:
de Educacién.

14. Organizacion actual del Ministerio de Educacién y Cien
cia. Organismos auténomos. Organns consultivos.

15. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos.
Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas Universitarias, Fa
cultades y E.T.S. Superiores. '

16. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores. El Secretario general. Los Decanos y Direc-
tores. El Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Patronato
Universitario. ’

17. Funcién econémico-administrativa de la Universidad

-Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presu

pucstos Generales del Estado y del MEC.

Economia

18. La Economia como ciencia. Objeto de la ciencia eco
nomica.

19. Evolucion del pensamiento econémico. Los clasicos: Pen
samiento liberal y pensamiento marxista.

20. Evolucion del pensamiento econdmico. El marginalismo
Keynes. Teorias postkeynesianas.

21. Tecoria microecon6mica de la produccion. Resumen.

22. Teoria microeconémica de la demanda: Factores deter
minantes. Su medida. Tipos de elasticidad de la demanda 1
oferta. .

23. La teoria de los mercados. Competencia perfecta: Su
puestos y estudio. Competencia imperfecta: Supuestos, clases 3
cstudios. *

24. Magnitudes macroecondémicas: Productos, renta y gast«
nacional. Relacion entre magnitudes macroecondémicas.

25. La inflacién: Sus clases y efectos. Medidas para comba
tirlas.

268, Politica monetaria. El dinero. El sistema bancario: L:
Banca central y los Bancos privados. La oferta monetaria: St
relacion con el crédito bancario. La demanda de dinero.

27. Politica fiscal. Incidencia de los impuestos en el sistem:
econdémico. El gasto publico: Efectos sobre el nivel del emplec
y la distribucién de la renta.

Hacienda publica

28. La actividad financiera: Concepto y sujetos. Considera
cion cconomica y juridica.

28. El gaslo publico: Concepto y c¢lases. Dinamica del gast:
publico. Limites, control y efectos. _

30. Los ingresos publicos: Concepto y clases. Ingresos publi
cos no derivados del impuesto.

31. El impuesto: Concepto. Principios fundamentales de i:
imposicién. La distribucién técnica de la imposicion.

32. Los principios de suficiencie y estabilidad. Los principio
de reparto d& la carga tributaria. El principio de benefico. I
principio de la capacidad de pago. La progresividad impositiva

33. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
El Impuesto sobre el Bcenelicio de Sociedades. El Impuest«
Personal sobre ¢l Patrimonio.

34. " Los impuestos sobre los gastos personales. Los impuesto:
sobre ¢l volumen de ventas. Tributacion sobre consumos espe
cificos.
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35. El presupuesto: Concepto. Los principios econdmicos, po-
liticos y contables del presupueste. El ciclo presupuestario. Es-
pecial referencia al presupuesto por funciones y el PPBS.

Derecho politico

36. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos:
La Ley para la reforma politica. El proceso constituyente ini-
ciado el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y problemas gene-
rales. Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen
politico espafiol actual. El criterio de reforma constitucional en
nuestro Derecho. La Constitucién Espaiiola de 1978.

37. Derechos y deberes fundamentales de .os espafioles. Li-
bertades publicas. Derechos econémicos y sociales. Garantias
y suspensién de los derechos fundamentales.

38. La Jefatura del Estado: Sus atribuciones. Normas suce-
sorias y Regencia. El Gobierno en el marco_constitucional es-
pafiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

39. Las Cortes Espafiolas (I). Antecedentes histéricos. Es-
tructura y organizacién del Congreso y el Senado. La Presiden-
cia y los érganos de Gobierno de las Cortes. Forma de eleccién
de los Diputados y Senadores. El «status» de los Diputados y
Senadores.

40. Las Cortes Esparfiolas (ID). Funcionamiento. Reglamento
de las Cameras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
grupos parlamentarios. El debate parlamentario en nuesiro De-
recho.

41. La organizacién judicial espafiola. El Consejo General
del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

42. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios preautonémi-
cos: Analisis de su contenido y estudio de su impacto en la
organizacién politica. La defensa de la Constitucién en nuestro
Derecho: Ei Tribunal Constitucional.

43. La organizacién territorial del Estado. Administracién
Local. Comunidades aut6nomas.

RESOLUCION de 12 de enero de 1982, de la Uni-
versidad de Leon, por la que se convocan pruebas
selectivas de turno restringido para cubrir una
plaza en la Escala Técnica de Gestién de la plan-
tilla de este Organismo.

6653

Vacante una plaza en la Escala de Técnicos de Gestién de
la Universidad de Le6n, de conformidad con la Reglamenta-
cién General para el ingreso en la Administracién Publica,
aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio; con lo esta-
blecido en el Decreto 2043/1871, de 23 de julio, por el que se
aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de Organismos
auténomos; con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobaci6én por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 8.°, 2, d), del citado
Estatuto, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza en la
Escala de Técnicos de Gestién, de acuerdo con la siguiente
distribucion: »

Turno restringido: Una plaza en aplicacién de la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre.

].bEn el caso de no cubrirse esta plaza, incrementaria el turno
ibre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario. La plaza objeto de esta ¢onvo-
catoria estd sujeta a lo sefialado en el Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1871, de 23 de julio, y a las normas que lo desarrollan.

b) De orden retributivo. Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 1086/1977, dc 13 de mayo, y disposiciones complemen-
tarias.

1.1.2. Incompatibilidades.

La persona que obtenga la plaza a que se refiere la pre-
sente convocatoria estard sometida al régimen de incompatibi-
lidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, vy,
por tanto, no podrda simultancar e) descmperio de la plaza
que, cn su caso, obtenga con cualquier otra de la Administracién
centralizads. auténoma del Estado o de la Administracién Local.

1.2. Sistema selectivo:

La seleccién de los aspirantes se realizar& mediante el sis-
tema de oposicién. Este constara de los siguientes ejercicios:

Primero.—Consistirja en redactar, por escrito, ante el Tri-
bunal, por cada aspirante una Memoria relacionada necesa-
riamente con actividades propias de las encomendadas a la

Universidad de Ledn, en la qu2 podran incluirse todo tipo de
propuestas, sugerencias que, a juicio del candidato, sean con-
venientes en orden a una mayor racionalizacién en la actuacién
administrativa. La duracién maxima serd de dos horas.

Segundo.—Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de cuatro horas, dos temas de entre tres,
sacados al azar, del grupo primero de materias del programa
que figura como anexo a la presente convocatoria.

Tercero.—Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo méaximo de cuatro horas, dos temas de entre tres,
sacados al azar, del grupo segundo de materias del programa
que figura como anex-~ a la presente convocatoria.

Cuarto.—Consistirda en desarrollar por escrito, en el plazo
maximo de tres horas, un supuesto practico, redactando, en su
caso, la correspondientes propuesta de resolucién, de entre los
que propongea el Tribunal, relacionado con el grupo segundo de
materias que figuran en el programa. '

Para la realizacién de este ejercicio los aspirantes podrén
utilizar los textos legales que consideren oportunos.

1.3. Lectura de los ejercicios:

La lectura de las pruebas escritas relativas a los ejercicios
primero, segundo, tercero y cuarto serd publica.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitido a la realizaci6én de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Generales:

a) Ser esparfiol.

b) Tener dieciocho afios cumplidos el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Ensefianza Superior Uni-
versitaria o Técnica, o en condiciones de obtenerlo al fin del
plazo de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o Administracién. Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.1.1. Particulares:

a) Para ser admitido a la realizacién de las prucbas se-
lectivas para el turno restringido a que alude la Ley 70/1978,
de 20 de diciembre, serd necesario, ademéas de cumplir los
requisitios generales, ser personal eventual, interino o contra-
tado del Organismo y estar desempefiand. plazas de igual ca-
tegoria a las objeto de la convocatoria en el momento de su
publicacién.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte, en las pruebas sclectivas deberan
presentar, por duplicado ejemplar, la solicitud en modelo apro-
bado por Crden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciem-
bre de 19878 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de fecbrero
de 1979), que podra obtenerse en esta Universidad dec Leén, en
el recuadro de la instancia, sefialado con el niumero 29, se indi-
card por el aspirante la expresién «turno restringido, eventual,
interino o contratado=.

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, en duplicado ejemplar, al exce-
lentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad dc Ledn,

" debidamente cumplimentada en el impreso normalizado esta-

blecido.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de csta convoca-
toria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara ~n el Registro General
de la Universidad de Le6én o en los lugares que determine el
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruchas
sclectivas seran de 1.500 pesctas.

3.6. Procedimiento de efectuar el pago.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Seccién de
habilitacion de la Universidad de Le6n, o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el
numero y fecha de ingreso.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para quec en el plazo



