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cultades por razén de la espiritua’idad y del carécter cuali-
tativo, indivisible e irrepetible de los fendmenos psicol6gicos.

10. La medida. Operaclones empiricas y tipos de medidas.
Escalas de medidas: Nominales, de intervalos, de razén, ordina-
Jes. Las escalas psicométricas. . .
11. Atributos variables. Atributo. Categorias de clasificaci6n.
Frecuencias. Frecuencias absolutas. Frecuencia relativa: Por-
centajes, proporciones y razones. Tabulacién de datos. Repre-
sentacion grafica: Diagramas diversos. Variables.

12. Jrdenacién de los datos. Nimero y amplitud de los in-
tervalos. Ordenacién de los intervalos. Limites exactos de los
intervalos. Recuento de frecuencias. Representacion grafica. El
histograma. Lo
~ 13. .Tomedios.. Significacién. La media, la mediana y la
moda. La media geométrica. La media armoénica.

14. Promedios y dispersiones. -Medidas de variabilidad. La
amplitud total. La amplitud simintercuartil.. Cuartiles y cuartos.
La desivacién tfpica. .- X

15. La curva normal. Ecuaciones y curvas. Ecuacién, repre-
sentacién y propiedades de la curva normal. Areas bajo la
curva normal. - .

16. El error muestral. Estadisticas y parémetros. Precisién
y fiabilidad. Errores de sesgo y errores. aleatorios. El error
tipico.

pl?. Muestras pequefias y grados de libertad. Significacién y
fiabilidad de la media de la muestra pequefia. La tabla de «ts.

18. Significacién de X2 Los grados de libertad. Pruebas de
independencia y homogeneidad:

10, El anélisis de varianza. La medida cuadratica inter--

grupo y sus grados de libertad.

RESOLUCION de 26 de enero de 10682, de la Direc-
cién General de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado, por la que se publica M lista provisioncl
de aspirantes admitido y excluidos al concurso-opo-
sicién, en turno restringido, para la provision de
la plaza de Profesor agregado de <Econometria y
métodos estadisticos» de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad Au-
ténoma de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1050/1979,
de 4 de abril, y en la Orden de convocatoria de 29 de julio
de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de agosto),

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitido y excluidos al concurso-oposicién,
en turno restringido, para la provisién de la plaza de Profesor
agregado de. «Econometria y métodos estadfsticos» de la Facul-
tad de Clencias Econémicas y Emnpredariales de la Universidad
Auténomg de Madrid, constituida por los siguientes seflores:

Admitido
Don Timoteo Martinez Aguado (DNI 22.602.256).
Excluidos

Don Antonio Garcia Ferrer (DNI 2.488.098). No acompaila cer-
tificado de funcién docente o investigadora. No adjunta fotoco-
pla de la diligencia de toma de posesién como Profesor adjunto
de Universidad. .

Don Carlos Murillo Fort (DNI 37.700.737). No acompéria foto-
copla de la diligencia de toma de posesién como Profesor ad-
junto de Universidad.

Dofia Guillermina Martin Reyes (DNI. 24.753.898). No acom-
parfia certificado de funcién docente o investigadora.

Los interesados podran iInterponer la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de su publicacién.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 28 de enero de 1982.—El Director general, por dele-
gacién (Orden ministerial de 18 de- marzo de 19881), el Subdirec-
tor general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores, Juan de Sande Simén.

6479

‘

Br. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1962, de la Direc-
cién ‘General de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado, por la que se complementa la relacién de
aspirantes admitidos al concurso de acceso convo-
cado para la provisién de la cdtedra de «Biofisica
(con Bioestadistica)» de la Facultad de Medicina de
la Universided del Pals Vasco (Bilbao).

6480

Como complemento a la Resolucién de esta Direccién Gene-
ral de 12 de enero de 1882 («Boletin Oficial del Estado- del 307,
que publicaba la relacién del aspirante excluido al concurso
de acceso convocado por Orden de 21 de octubre de 1081 («Bo-

letin Oficial del Estado» del 11 de noviembre), entre Profeso-
res agregados de Universidad para la provisién de la catedra
de «Biofisica (con Bioestadistica)» de la Facultad de Medicina
de Bilbao de la Universidad del Pafs Vasco. . .

Teniendo en cuenta que don Juan José Goiriena de Gandarias
y -Gandarias es Profesor agregado, titular de <Fisiologia huma-
nas y actualmente desempefia la de «Bioquimica (Biofisica)s,
por lo que es titular de «Biofisicas, y que ha sportado opor-
tunamente la documentacién exigida,

Esta Direccién General ha .resuelto admitir a dicho coricurso
de acceso a don Juan .Jos¢ Goiriena de Gandarias y Gandarias.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

“Madrid, 24 de febrero de 1982.—El Director general, por de-
legacion (Orden ministerial de 16 de marzo de 1981), el Subdi-
rector general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

N

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

“RESOLUCION de 9 de febrero de 1982, del Instituto
Nacional de Semillas y Plantas de” Vivero, por la
que se convoca oposicién libre para cubrir una pla-
za vacante en la Escala de Ingenieros Superiores
de dicho Organismo.

6481

Yacante una plaza de Ingeniero Superior en la plantilla de
este Instituto, y de conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso_en la Administracién -Publica, aprobada por Qe-
creto 1411/1968, de 27 de junio, autorizada esta convocatoria por
acuerdo del Consejo de Ministros de 31 de julio de 1981, y une
vez cumplido el trAmite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno segun determina el articulo 6.2, d) y 8.0, 4,
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES -
1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicién libre para cubrir una plaza de Ingeniero
Superior perteneciente a la plantilla de este Instituto.

Esta plaza podra incrementarse con las que no se cupran en
la oposicién restringida convocada para cubrir dos plazas de
Ingenieros Supecriores y 'que se publica en este mismo <Boletin
Oficial del Estado-.

1.1.1. Caracterfsticas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regird por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septicmbre).

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el” Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos y Real Decreto 1088/1977 y
demdas disposiciones concordantes. '

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las plazas
a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas al
régimen de incompatibilidades que determina la legislaci6én vi-
gente.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién libre, y que eonstard4 de las dos prucbas si-
guientes y en el orden que se indica, ambas eliminalorias.

a) Prueba practica; Consistir4 en la realizacién de tres ejer-
cicios préacticos, uno del grupo II y dos del grupo III en un tiem-
po méaximo de dos horas por cjercicio y referentes a las mate-
rias contenidas en los citados grupos del programa que se in-
serta en el anejo de la presente convocatoria.

b) Prueba tebrica: Consistira en desarrollar por escrito con-
junta o separadamente en un plazo maximo de seis horas cuatro
temas, uno de cada uno de los grupos I y Il y dos del gru-
po III que figuran en-el programa que se inserta en el ancjo de
la presente convocatoria. Los temas serin sacados al azar por
el Tribunal en presencia de los opositores.

Los ejercicios de la prueba teérica desarrollados por los opo-
sitores serdn leldos en sesién publica ante el Tribunal para
que éste proceda a su calificacién.
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2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
D)

Para ser admitido a la prueba selectiva serf. necesario reu
nir los siguientes requisitos: :

a) Ser espafiol, de uno u otro sexo. .

b) Tener cumplidos dieciogcho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Superior o reunir
las condiciones necesarias para su obtencién en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. B

. d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones. B

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio- de funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

3. SQLICITUDES
3.1. Forma. '

Los que deseen tomar ,parté en la oposicién deberén:

a) Rellenar debidamente, por duplicado, el modelo de soli-
citud, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28
de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de fe-
brero de 1979) para ingreso en la Administracién Civil del Estado
y Organismos auténomos. La solicitud original debera presen-
tarse dcbidamente reintegrada con péliza de 25 pesetas.

b) Comprometerse en caso de obtener plaza a prestar jura-
mento en la forma reglamentaria.

3.2. Organo a quien se dirigen.

- Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director del
Institutc Nacional de Semillas y Plantas de Vivero.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacion ser4 el de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». .

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero (ca-
lle José Abascal, 58, Madrid-3) o en los lugares que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
" en las prucbas scldctivas. .

Los derechos de examen scran de 1.500 pesctas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efcctuara en la Habilitacién
del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud el numecro y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acucrdo con el articulo 71 de la Ley de Procodimiento'

Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de dicz dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
cepiivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin méas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de intancias, la Direc-
cién del Instituta aprobars la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos, la cual se har4 publica en el «Boletin Oficial del Es-
tado». En esta lista habran de aparecer, al mcnos, el nombre y
apellidos de los candidatos y el namero de su documento nacio-
nal de identidad.

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudiéran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento d¢ oficio o a peticién del interesado.

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del sigujente a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamaciofl de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.
Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-

solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva.
4

La lista definitiva de admitidos y excluidos deber4 publi-
carse, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado», ¥y en la mis-
ma figuraran los nombres y apeliidos de los candidatos y el ni-
mero del documento nacional de identidad, salvo en el caso de
que por no haberse producido ninguna reclamacién proceda con-
firmar como definitiva la lista provisional, .

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva, po-
drén los interesados interponer ante la Direccién de este Instituto -
recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a la fecha de publicaciéon de la resolucién en el «Bo-
letin Oficial del Estados. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
T -
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador seri designado por esta Direccién y
se publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente,
que serd un Ingeniero Agrénomo que preste sus servicios en el
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero con catego-
ria al menos de Jefe de Seccién; tres Vocales y un Secretario.
Uno de los Vocales lo sera en representaciéon de la Subdireccién
General de Personal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali- °
mentacién, que seré designado por el ilustrisimo seflor Subse-
cretario dei Departamento. Los otros dos Vocales, uno de ellos

designado por el ilustrisimo sefior Director general, de. la Fun-

cién Puklica y lo serda en representacién de la misma Direc-
cidn General y el Sccretario seran también Ingenieros Agréno-
mos del Instituto. A cada miembro del Tribunal le seré nom-
brado un suplente. * -

5.3. Abstencion.,

Los mnembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad, cuando cencurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. hecusacién.

. Los aspitfantes podran recusar a los mismbros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa. ’

El programa que ha de regir el sistema selectivo se publica
juntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. lIdentificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llamamien-
to, sicndo excluidos de la oposici6n aquellos que no comparez-
can, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
por el Tribunal, quien decidirda el procedimiento a seguir.

8.5. Fecha, lhgar y hora de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas sclectivas y se publjcara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacion.

8.8. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracién de los ejercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del Institu-
to Nacional de Semillas y Plantas de Vivero con veinticuatro
horas al menos de antelacién.

8.7. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a concocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatorie, se le exclui-
ra de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasan-
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase ine-
xactitud en la declaraciéon que formulé.
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

.

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Cada prueba de la oposicién seré calificada separadamente y
con caracter eliminatorio, con una puntuacién de cero a diez,
siendo necesario para aprobarlas obtener en cada una de ellas
cinco puntos como minimo. .

7.2. Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva serd la media aritmética de los
puntos obtenidos én las pruebas practica y fedrica.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard en el «Boletin Oficial del Estado» la relacién de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar, en esta re-
lacién, el numero de aprobados 'al de plazas convocadas.

Una vez publicada esta lista, la Direccién del Instituto comu-
nicard los destinos y localidades disponibles a los aspirantes
aprobados quienes eligiran dichos destinos por orden de puntua-
cién.’ )

8.2." Propuesta de aprobados.

El Trib nal elevars la relacién de aprobados a la Direccién
del Instituto, para que éste elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracién Ppblica el acta de la 1ul-
tima sesi6n, en la que habran de figurar, por orden dc puntua-
cion, todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1 Documentos.

Los asp:rantes aprobados presentaran en el Instituto Nacio-
nal de Semillas y Plantas de Vivero los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. )

Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse

acomparfiada del origindl para su compulsa) del titulo de Inge-

niero o certificacién. académica de los estudios realizados y jus- .

tificante de haber abonado los derechos para la-expedicion del
titulo. .

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado deberéa ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad. o

d) Declaraeién jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo del Estado, provincia o municipio, en virtud de expe-
diente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

9.2, "Plazo..

El plazo de presentacién ser4 de treinta dias, a partir de la.

‘publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

‘Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio y Organismo de
que dependan. acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos..

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia, referida en el artfculo cuarto. En este
caso la autoridad correspondiente formulard propuesta de nom-
bramiento, segun orden de puntuacién, a favor de quienes a con-
secuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en el ntimero
do plazas convocadas. .

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramicentos de funcionarios en prdcticas.
Aprobada por el Dijrector del Instituto la propuesta de nom-

bramiento formulada por el Trlbunal, se procedera por aquél

al nombramiento de funclonario en practicas. Estas durarén dos

méses. Finalizado dicho periodo, si la actuacién del interesado ha
sido satisfactoria a juicio del Instituto, se proced®ra al nombra-
miento definitivo. En caso contrario, serd dado de baja.

10.2. Nombramiento definitivo. -

Por el Instituto Nagional de Semillas y Plantas de Vivero se
extenderfrr los correspondientes nombramientos de funcionarios
de carrera a favor de los interesados, los cuales habran de ser
aprobados- mediante Orden ministerial, segun determina el ar-
ticulo 6.5 del Estatuto del Personal al Servicio de.los Organismos
Auténomos, nombramientos que se publicaran en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». : .

11. TOMA DE POSESION
1.1. Plazo.

®En el plazo de un mies, a contar de la notificacién del nom-

- bramiento, deberan los aspirantes tomar Posesién de sus car-

g0S y reunir ]o_s requisitos del artfculo 15'del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténimos, cuyo apartado

c{) _llma sido sustituido por el Real Decroto 707/1979, de 5 de
abril. :

11.2. Ampliacién.

La Administraciéon podrj conceder, & peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido que no podra exce-
der de la mitad del mismo. si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros,

12. NORMA FINAL

.La convocaioria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impggnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

"Madrid, 9 de febrero de 1982.—El Director del Instituto, Jo-
s6 M. Mateo Box. : 40

ANEJO
Programa
Grupo 1

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién, elementos y cla-
ses. La Constituzion: Concepto y clases. :

Tema 2. La Contitucién Espafiola: Antecedentes y estruc-
tura. Derechos y libertades fundamenta}eé reconocidos en la
misma. Deberes. Garantias,

Tema 3.  Las .Cortes Generales Espafolas: Composicion y
funciones. Diputados y Senadores, eleccién y duracién del man-
datc;. F.uncionamiento de las Camaras. Las*Diputaciones perma-
nentes.

Tema 4. Organos supcriores de la Administracién del Es-
tado. Jefatura del Estado. El Consejo de Ministros. Las Comi-
siones Delegadas del Gobierno. .

Tema 5. El Presidente del Gobierno. Nombramiento v oce-
se, responsabilidad y funciones. Los Vicepresidentes del Gobiecr-
no. Los Ministros, Secretarios de Estado y Subsccretarios. Di-
rectores generales y Secrctarios generales Técnicos.

Tema 6. Organos periléricos de la Administracién Contral:
Los Gobernadores civiles. Gobernadores generales, Subgoberna-
dores y Delegados dcl Gobicrno. .

Tema 7. La Administracion Local. La provincia. Diputacio-
nes Provinciales. El Municipio. Entidades municipales. El Al-
calde. El Ayuntamiento. La Comisién Permanente. !

Tema 8. La Administracién Institucional. Los Organismos
auténomos: Concepto y clasificacién. Principios generales sobre
su organizacién y funcionamiento. Régimen juridico de las Enti-
dades estatales auténomas.

Tema 9. La administracién financiera. El control de la ac-
tividad fiscal administrativa. Organos de control: EI Tribunal de
Sal:jemas. La Intervencion General de la Administracion del Es-

0. ‘ -

. Tema 10. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién: Funciones, esquema de su organizacién central. Subsccre-
tarias, Secretgria General Técnica, Direcciones Generales y Or-
ganismos auténomos. )

Tema 11. Organizacién periférica del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca 'y Alimentacién. Las Divisiones Regionales .y las
Delegaciones Provinciales: Estructura organica y funciones.

Tema 12, La Direcci6on General de .la Produccién Agraria.
Lineas de accién que coordina: Funciones y cometidos. Estruc- °
tura orgénica. Organismos auténomos que integra.

Tema 13. El Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vi-
vero. Antecedentes. Organizaclén y funciones encomendadas a
parlir de 'la aprobacién de la Ley 11/1971, de Semillas y Plan-
tas de Vivero. .

Tema 14.- La Punci6én Pablica: Comisién Superior de Perso-
nal y Direcciébn General de la Funciéon Puablica. Estructura fun-
cional: Plantillas organicas y puestos de trabajo. Estructura
comparativa: Cuerpos Generales, Cuerpos Especiales y plazas no
escalonadas. Estructura asociativa: Mutualidades, Colcgios profe-
sionales y asociaciones,

Tema 15. Las funciones de la Administracién Civil. .Derel
chos, deberes y normativa por la que se rigen. Cuerpos Espe-

a
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ciales del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién. Cuer-
pos Generales de la Administracién Civil del Estado.

Tema 16. Los funcionarios de la Administracién Institucio-
nal. Estatuto de Personel al Servicio de los Organismos Aut6-
nomos, adquisicién y pérdida de ldé condicién de funcionario.
Régimen disciplinario.

Tema 17. Procedimiento administrativo: Ley reguladora, ini-
ciacion, tramite, resolucién y ejecucién del procedlmlento admi-
_nistrativo. Recurso. Procedimientos especiales.

Tema 18. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organi-
zacion. Las paytes. Actos impugnables. Idea general del proce-
dimiento. La rksponsabilidad de la Administraciéon: Régimen vi-
- gente. ’

Tema 19. El presupuesto. Justificacion y concepto. Prespues-
tos funcionales generales y especiales del Estgdo. Anélisis de su

. estructura. Ordenacién vigente de los principios presupuestarios
de competuncia, especialidad y temporalidad.

Tema 20. El presupuesto de los Organismos auténomos. Ante-
proyecto. Estructura y documentos que acompafian al proyecto.
Procedimicnto .de aprobacién. Modificacién y liquidaciéon. Opera-
ciones comerciales. industriales o analogas.

- Tema 21. El gasto publico. Régimen juridico. Pagos: Con-
ceptos y clasificacién. Ordenacién y realizacién. Control, fiscali-
zacioén e intervencién del gasto. Efectos del gasto pablico.

Tema 22. -Ingresos publicos: Conceptos y clasificacién. Pre-
cios privados, publicos y politicos. Tasas, contribuciones espe-
ciales e impuestos: Concepto 'y evolucion.

Grupo 114

Tema 1.
duccion y comercio de semillas y plantas de vivero, Ley 11/1871,
de Semiilas y Plantas de Vivero.

Tema 2. Los sistemas de certificacién, su necesidad. El Re-

glamcento General de Control y Certificacién de Semillas y Plan-

tas de Vivere.

Tema 3. Reglamentos técnicos espegificos y certlflcacuﬁn de
los distintos grupos de plantas. Su contenido.

‘Tema 4. El comercio internacional de semillas. Regulacio-
nes y normas. Organismos internacionales que intervienen en la
prcauccion y comercio de semillas. La Federacién lntemaciona.l
de Comercio de Semillas (FIS): Sus reglas y usos.

Tema 5. Sistemas de certificacion de 1la OCDE. Su fmahdad
Comercio de semillas en la CEE. Equivalencia de sistemas de
certificacion. Relacxones de Espafia en cuanto a los sistemas
OCDE y CEE.

Tema 6. Slstema,s de ceruflcamén de plantas de viVvero en
diferentes paises, con especial referencia a Francia, Reino Uni-
do, Holanda. Bélgica e Italia. Reglamentacién sobre planbas de
vivero de vid en la CEE.

Tema 7. La produccién de semillas en Espafia. Distribucién
geogralica segun especies. Utilizacion de semillas conlroladas.
Valoracién de las semillas controladas. -

Tema 8. La produccion de plantas de vivero en Espafia. Dis-
tribucion gceografica, segun grandes grupos. Valoracion de la
produccion. El Registro Provisional de Productores de¢ Plantas
de Vivcro.

Tema 9. El control de la produccién de semillas ye*plantas
de vivero en Espana. Su realizacian a nivel central y periférico.

Tema 10. El Reglamento General de Registro de Varieda-
des Comerciales. Su -contenido. Listas de variedades.

Tema 11. Reglamentos técnicos de inscripciéon para las.dis-
tintas cspecics. Contenido.

Tema 12, La proteccién de las obtenciones vegetales, nece-
sidad. Antccedentes en diferentes paises. El Convenio de Paris.
La Union Internacional para la Protecgién de las Obtenciones
Vegetales (UPOV).

Tema 13. La proteccion de las obtenciones vegetales en dife-
rentes paises tras el Convenio de Paris. Estudio de legisiacion
comparada. Evolucién y tendencias de la proteccién de obten-
ciones vegoetales.

Tema 14. La proteccién de las obtenciones vegetalas en Es-
pafia. Ley 1271975, de Protegcion de las Obtenciones Vegetales y
Legislacion complementa.rla.

Tema 15. Organizacién del BRegistrg de Variedades Comer-
ciales y Protegidas en Espafia. Funciones y cometidos a des-
sempenar a nivel central y periférico. Medios necesarios.

Tema 16. Estacién de Ensayo de Semillas del Instituto Na-
cional de Semillas y Plantas de Vivero. Organizacién. Comen-
tarios:

Tema 17. La Asociacién Internacional de Ensayo de Semillas
(ISTA). Objetivos. Reglas internacionales.

Tema 18. Certificados internacionales de la Asociacién In-
ternacional de Ensayos de Semillas. Objetivo. Definiciones. Con-
diciones para su expedicién. Expresion de resultados Validez.
Tolerancias.

Grupo HI

Tema 1. La semilla: Concepto botanico y agricola. Forma-
cién de la semilla en las angiospermas. Caracteres botanicos de
la semilla madura. Tipos de semillas.

Tema 2. Lote de semillas, Definicién. Obtencién de muestras
para cl analisis. Procedimiento. Aparatos empleados. -

Tema 3. Pureza especifica. Definicién. Semilla pura. Materia
inerte. Analisis de pureza. Principios generales. Procedimiento.
Aparatos utilizados, Célculo y expresion de los resultados.

»

Legislacién espafiola de caracter general sobre pro-

-

Tema 4. Germinacién. Plantulas normales y anormales. Dor-
mancias: Caracteristicas bixjuimlcas. Pretratamientos. Semillas
duras. Anélisis de germinacién. Principios generales, - procedi-

‘miento, materiales y aparatos empleados. Calculo Y expresion

de los resuitados.

Tema 5. Otras determinaciones realizadas en muestras de
semillas. Humedad. Peso hectolitro. Peso de mil semillas. Con-
teos. Principios generales. Procedimiento, materiales y aparatos
utilizados. Calculo y expresién ‘de los resultados.

Tema 6. Composmlén cariolégica de las semillas. Técnicas
de preparacion para la determmamon cariologica. Aplicacion es-
pecifica al caso de remolacha azucarera. Uuhdad de las deter-
minaciones cariologicas.

Tema 7. Vigor en las semillas. ExpresuSn y evaluacién.
Principales ensayos de vigor. Modificaciones del vigor.

Tema 8. Viabilidad de.las semillas. Medida de la viabili-
dad. M8todos colorimétricos para la determinaciéon de la nabx
lidad. Fundamento.

Tema 9. Analisis sanitarios. Drmcunos generales. Procedi-
.mlento Material utilizado y principales métodos de deteccion.

a 10, Conceptos de especies. Variedad botanica, culti-
var clon y estirpe. Plantas autégamas, alégamas y de reproduc-
cién a.sexual Principales especies de cada grupo. Tasas de
alogamia. Su importancia y determinacién.

Tema 11. Identificacién y caracterizacién varietal de espe-
cies gutégamas y alégamas.

Tema 12. Procedimientos y métodos de laboratorio e inver-
nadero que se emplean en la identificacién y caracterizacién
varietal. Técnicas: DDT, écito fénico, rayos ultravioleta. Eiec-
troforesis. .

Tema 13. Tamafio y forma de las parcelas elementales.
Efectos de borde. Métodos para incrementar la exactitud de los
experimentos. lmportancia de la heterogeneidad del suelo. Mé-
todos para estimarla y corregirla.

Tema 14. La mejora vegetal: Fines de la mejora. Paralelis-
mo entre mejora genética y evoluc16n vegetal. Base cient{fica
de la mejora.

Tema 15. El material vegetal: Variedades indigenas. La
importancia del material vegetal.. Centros de diversidad vege-
tal.” La domesticacion. E1 métido de mejora con el sistema ge-
nético de reproduccién.

Tema 16. Plantas autégamas: Constitucion -genética de una
poblacién. La seleccién en variedades.heterogéneas.

Tema 17. Mgtodos de mejora en plantas autégamas: Método

" masal, método geneal6gico.

Tema 18. El retrocruzamiento: Utilidad del método. Genes
dominantes y genes-recesivos.

Tema 19. Cruzamiento mtraespeaflco Tipos de cruzamien-
to. Eleccion de genitores. La F-1. Generaciones segregantes.
Cruzamientos multiples.

Tema 20. Plantas alégamas. Poblaciones alégamas. Selec-
cién. Respucsta a la seleccién.

Tema 21. Métodos de mejora en plantas alégamas. Selec-
cién masal. Seccién recurrente. Punto de partida en la selec-
cién de plantas alégamas. ]

Tema 22. Cruzamientos interespecificos e . intergenéricos:
Justificacion de los mismos. Dificultades ed su realizacién.

Tema 23. Msétodos utilizados en los cruzamientos 'mt;erespe-
cificos e intergenéricos.

Tema 24. Explotacioén de la heterosis: Heterosis y consanaul-
nidad. Aptitud combinatoria. Variedades sintéticas. Policruza-
miento. N

Tema 25. Hibridos convencionales: Semilla hibrida. Obten-
cién y evaluacion de lineas puras. Hibridos entre lineas. Mejo-
ra de linaas.

Tema 26, Androesterilidad: Mecanismo de la androesterili-
dad. Utilizacion de los distintos tipos de androesterilidad en la
oktcncion de scmilla. Restauracion de la fertili

Temn, 27. Poiiploidia: Fundamento y tipos. Induccién de poli-
ploides, Oblencién de variedades poliploides.

Tema 28. Mejora de resistencias: Plantamiento general en la
mejora de las resistencias a condiciones adversas, a enferme-
dades y a plagas. Evolucién de la resistencia.

Tema 29. Mejora de conservacién: Degeneracién varietal
(causas ambicntales y causas genéticas). Cultivos para la ob-
tencién de semilla de base y certificada.

Tema 30. Produccién de semilla: Técnicas de cultivo. Maqui-
naria de siembra y recoleccién para la semilla base y certifi-
cada. Instalaciones y equipos de seleccién. Ensacado, etiqueta-
do, precintado y almacenado de semilla comercial. Zonas de
produccion. Distribucién geografica para el control de la produc-
cién nacional de semillas y plantas de vivero.

Tema 31. Comercializacién de semillas y plantas de vivero.
Principios y objetivos de la comercializacién. Canales normales,
Gardens centers. Organizacién y gestion de la comercializacién.

Tema 32. Viveros: Definicién y clasificacién. Planificacién ge-
neral del vivero. Emplazamlento Instalaciones necesarias. Aph-
cacién a los principales grupos de plantas.

Tema 33. Aspectos generales de la propagacién asexual:
Su importancia.™Razones para su empleo. El clon. Variacién ge-
nética en plantas propagadas asexualmente. Efectos de los vi-
rus en los clones.

Tema 34. Propagacién por estacas. El desarrollo anatémico
de las raices en las estacas. Bases fisioldgicas de la iniciaciéon
de las raices de las estacas. Factores que afectan la regenera-
cibn de plantas a partir de estacas. Principales txpos de esta-
cas.
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Tema 35. El injerto. Razones para injertar. El injerto na-
tural. Formacién de la unién del injerto. Factores .que influyen
en la cicatrizacién. Relaciones entre patrén e injerto. Principa-
les tipos de injertos. : . .

Tema 36. .El acodo. Factores que afectan a la propagacién de
plantas por acodo. Caracteristicas, usos y procedimientos para
el acodo. L

Tema 37. Propagacién por medio de tallos y raices especiali-
zados Bulbos. Tubérculos. Rizomas. ’

Tema 38. Métodos especiales de propagacion. Métodos asép-
ticos de micrgpropagacién: Técnicas empleadas. Métodos espe-
cificos para cultivar diversos tejidos y érganos: Embriones y
meristemos.

Tema 39. Principales plagas y enfermedades que atacan a
las plantas de vivero, de frutales. Métodos.de proteccién.

Tema 40. Principales plagas y -enfermedades que atacan
a las especies de: Cereales, oleaginosas, patata, horiicolas y
forrajeras, cultivadas para la obtencién de semilla. .

Tema 41. Virus. Naturaleza, Transmisién de virus, Princi-
pales virosis de la patata, remotacha y citricos. '

Tema 42. Métodos de obtencién de material vegetal libre’

de virus: Métodos cerativos o regenerativos. Microinjerto. Ter-
moterapia. Quimioterapia. ) - .

Tema 43.. Nematodos. Ciclos de vida. Sintomatologia. Clasi-
ficacién. Control de nematodos. ’

Tema 44. Causas de alteracién no parasitaria en las plantas
cultivadas: Debidas al clima (temperatura y humedad). Debi-
das al suelo. .

Tema 45. Epidemiologia en las plantas cultivadas. Disper-
si6én del in6culo a través de: Patdgenos del suelo, el aire, ani-
males y semilla. Cuantificacién de la epidemiologia. Modelos
de simulacién de semillas y plantas de vivero. :

Tema 46. El control en la patologia. Control integral.

Tema 47. Métodos de control en la patologia de semillas y
plantas de vivero: Resistencia genética. Control quimico. Con-
troles legales. Practicas culturales. Manejo de microorganismos.

Tema 48.
semillas y plantas.de vivero: Tratamientos preventivos.

Temea 49. Productos fitosanitarios: Clases. Presentacion,
composicién. Toxicidades. Grado de eficacia de un producto fito-
sanitario. Expresiéon de la férmula de ABBOTT. :

Tema 50. Economia de la produccién de semillas. Factores
que inciden en los costos de produccién; Intrinsecos, debido al
propio proceso productor y extrinsecos. Difereneias fundamenta-
les en los costos de los cultivos de una misma especie segun
se trate de producir o no semilla.

. RESOLUCION de 9 de febrero de 1982, del Insti-
tuto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero,
por la que se convoca oposicién restringida para
cubrir dos plazas vacantes en la escala de Inge-
nieros Superiores de dicho Organismo.

6482

Vacantes dos plazas de Ingeniero Superior.en la plantilla de
este Instituta, y de conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracion Publica aprobada por De-
creto”1411/1068, de 27 de junio, .autorizada esta convocatoria por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 31 de julio de 1081, ¥y una
vez cumplido el trAmite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno, segiun determina el articulo 6, 2, d) y
8.°, 4, del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio, ¥
visto lo establecido en la disposicién adicional segunda de la
Ley 70/1978 de 26 de diciembre, y lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Agricultura de 30 de diciembre de 1677 (<Boletin

ficial del Estddo» de 30 de enero de 1978), por la que se
establecen pruebas selectivas restringidas entre funcionarios de
carrera del Organismo para el acceso a escalas de nivel supe-
rior, se resuelve cubrir las. citadas vacantes de acuerdo con
las siguientes

Bases de la cenvocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

En virtud de lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Agri-
cultura .de 30 de diciembre de 1877 («BHoletin Oficial del Es-
tado» de 30 de enero de 1978), se convoca oposicién restringida
parae cubrir dos plazas de Ingeniero' Superior pertenecientes a
la plantilla de este Instituto.

Las plazas no cubiertas en esta oposicién restringida acre-
centaridn las de la oposicién libre convocada para .cubrir una

Plaza de Ingeniero Superior ue s bli ismo
«Boletin Oficial del Estados. va ° publica en este mismo,

1.1.1. Caracteristicas de las 'plazas.

a) De orden peglamentario: Dichas plazas se regirdan por
las nogmnas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2049/1971. de
23 de julio (<Boletin Oficial del Estado- de 4_de septiembre).

b) De orq_en retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de

Tratamientos vy medios de lucha en la patologia de.

febrero, que regula el régimen econémico del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos y Real Decreto 1086/1977, y
demés disposiciones concordantes.

c) Incompatibilidades: Las personas que obtengan las plazas
a que se refieré la presente convocatoria estaran sometidas al
régimen de incompatibilidades que determina.la legislacién vi-
gente. ’

1.2. Sistemn selectivo.

La selecciéh de los aspirantes se. realizard4 mediante el sis-
tema de oposicién restringida, y que constara de las dos pruebas
siguientes, y en el orden que se indican, ambas eliminatorias.

- a) Prueba préactica: Consistira en la realizacién de tres ejer-
cicios préacticos. propuestos por el Tribunal: Uno del grupo II
y dos del grupo III en un tiempo maximo de dos horas por ejer-
cicio y referentes a las materias contenidas en los citados
grupos del programa que se inserta en el anejo de la presente
convocatoria. .

b) Prueba teérica: Consistirda en desarrollar por escrito con-
junto o separadamente en un plazo maximo de seis horas, cuatro
temas, uno de cada uno de los grupos I y II y dos del grupo III
que figuran en el programa que se inserta en el anejo de la pre-
sente convoocatoria. Los temas seran sacados al azar por ¢l Tri-
burial en presencia de los opositores.

Los temas de la prueba teérica desarrollados por los oposi-
tores, seran leidos en sesidon publica ante el Tribunal para que
éste proceda a su calificacion. )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la prueba selectiva ser4 necesario reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera propio de este Instituto per-
tenecientes a escalas de distinto -nivel y estar en situacién de
activo, supernumerario o excedente.

b) En el caso de estar én la situacién de excedente volun-
tario, no deberd encontrarsg inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. ) )

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero o haber abonado
los derechos para su obtencion.

Todos los requisitos anterior:s deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de.los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento

!

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Loz que deseen jomar parte en la oposicién deberan:

a) Rellenar debidamente, por duplicado, el modelo de soli-
citud, aprobado por Orden de la Presidencia del Gobierno de
28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de
febrero de 1979), para ingreso en la Administracién Civil del
Estado y Organismos auténomos. La solicitud original debera
presentarse debidamente reintegrada con péliza de 25 pesetas.

b) Comprometerse en caso de obtener plaza a prestar jura-
mento en la forma reglamentaria.

3.2." Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Director del
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacidn scr4 el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». :
" 3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de selicitudes se hard en el Registro Gene-

ral del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero

(cp.]le José Abascal, 58, Madrid-3), o en los lugares que deter-
mina el articulo 560 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar*parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe.—El importe de dichos
derechos se efectuaran en la Hatilitacién del Instituto Nacional
de Semillas y Plantas de Vivero o ‘bien por giro postal o tele-
gréafico, haciéndose constar en este caso en la solicitud el nu-
mero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-

tancia sin mas tramites.



