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tedraticos de la Universidad Politécnica de Madrid el primero
v segundo y de la Universidad Politécnica de Valencia el tercero
y cuarto.

Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Carlos Benito
Hernandez.

Vocales suplentes:

Don Francisco J. Manterola Armisén, don Avelino Samar-
‘tfn Quiroga, don Juan José Arenas de Pablo y don Luis Berme-
.jo Zeropa, Catédraticos de la Universidad Politécnica de Madrid

el-primero, de la Universidad de Santander el segundo y ter-:

cero y de la Universidad Politécnica de Valencia el cuarto.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de febrero de 1982.—P. D., el Secretario de Estado
de Universidades e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Pro-
fesorado. ’

ORDEN, de 10 de febrero de 1982 por la que se
acumula la plaza de Profesor agregado de «<Derecho
financiero y tributario» de la Facultad de Dere-
cho de la Universidad de Murcia al concurso-oposi-
cién para la plaza de igual denominacién y Facul-
tad de ia Universidad de Santiago, convocado por
Orden de 28 de octubre de 1981.
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- Ilmo. Sr.: Anunciada por Orden ministerial de 28 de octubre
de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de diciembre) a
concurso-oposicién, en turno libre, la plaza de Profesor agregado
de «Dcrecho tributario y financiero» de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Santiago y encontrandose vacante la de
Murcia,

Este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Agregar la plaza de Profesor agregado de «Dere-
cho financiero y tributarios de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Murcia al concurso-oposicién anunciado por Or-
~den ministerial de 28 de octubre de 1981 (<Boletin Oficial del
Estado» de 16 de diciembre) para provisién de la plaza de Profe-
sor agregado de la misma denominacién y Facultad de. la Uni-
versidad de Santiago.

Segundo.—Abrir un plazo de presentacién de instancias de
treinta dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Orden en elg«Boletin Oficial del Estados, para
aquellos opositores que deseen solicitar la plaza de <Derecho
financiero y tributario» que por la presente Orden se convoca,
los cuales no tendran derecho a la anunciada anteriormente.

Tercero.—Los aspirantes que resulten admitidos definitiva-
mente en el concurso-oposicién en turno libre, para la provi-
si6bn de la plaza indicAda en la Universidad de Santiago, se

. consideraran admitidos, asimismo para la de Murcia, sin ne-
cesidad -de presentar nueva instancia ni abonar derechos de
examen, ni de formacién de expediente.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., L e

Madrid, 10 de foebrero de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
18 de marzo de 1881), el Secretario de Estado de Universidades
o Investigacién Saturnino de la Plaza Pérez. ’

IImo. Sr. Director general de Ordenacién. Universitaria y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1081, de la
Direccién General de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, por la que se publica la lista provisio-
, nal de aspirantes admitidos y excluidos al concurso
oposicién, en turno libre, para la provisién de la
plaza de Profesor agregado de «Derecho interna-
cional publico y privado» de la Facultad de Derecho
de la Universidad de Extremadura.

6477

De oconformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria de 24 de febrero
de 1081 (<Boletin Oficlal del Estado» de 31 de marzo),

. Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicién,
en turno libre, para la provisién de la plaza de Profesor agre-
gado de_«Derecho internacional publico y privados de la Facul-

tad de Derecho de la Universidad de Extremadura, comstituida
por los siguientes sefiores:

Admitidos

Don José Juste Ruiz (DNI 18.470.708). R
Don Alberto Herrero de la Fuente (DNI 12.145.120),
Don José Carlos Fernandez Rozas (DNI 10.532.746).

tribuidas de la siguiente forma.: R

‘escrito de presentacién de un

Don José Pérez Montero (DNI 10.284.883).
Don José Antonio Corriente Cérdoba (DNI 19.255.475).
Don Fernando Marifio Mer.éndez (DNI 46.20..744).

Excluidos

Dofia Alegria Borras Rodriguez (DNI 37.232.291), no adjunta
Catedratico dn Universided o
Escuela Técnica Superior, no acompafie informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Luis Garau Juaneda (DNI 41.383.532).

Don José Maria Espina. Vicente (DNI 1.473.862), la misma
circunstancia.

Don Alejandro J. Rodriguez Carrién (DNI 24.708.270), la mis-
@ma circunstancia. : .

Loos interesados podran interponer la reclamacién prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dia$ habiles a contar desde el siguiente al de
3u publicaci6n. . \

Lo digo a V.S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. . )

Madrid, 18 de diciembre. de 1881.—El Director general, por
delegaciéon (Orden ministerial de 18 de marzo. de 1981), el
Subdirector general de Profcsorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, Juar de Sande Simén. ’

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicag Superiores.

RESOLUCION de 5 de enero de 1982, de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid, por la que se convoca
oposiciones para cubrir tres plazas de la Escala
Administrativa, vacantes en la plantilla de este
Organismo auténomo, dos en turno restringido y
la plaza restante en turno libre.
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Vacantes tres plazas de la Escala Administrativa en la plan-
tilla de la Univesidad Auténoma de Madrid, y de conformidad
con la Reglamentacién General para el ingreso en la Adminis-
tracion Publica, aprobado por Decreto 1411/1968, de 27 de ju-
nio; con lo establecido en la disposicién adicional segunda de
la Ley 7071878, de 26 de diciembre, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 8, 2, d), del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
204371971, de 23 de junio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes: :

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.—Se convocan tres plazas de la Es-
calh Administrativa, dotadas en las plantillas presupuestarias
del Organismo auténomo Universidad Auténoma de Madrid, dis-

i

Turno restringido a): Una plaza por aplicacién de la Orden
de 30 de noviembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 20 de
febrero de 1879).

Turno restringido b): Una plaza por aplicaciéon de la Ley
7071978, de 28 de diciembre,

Turno ilbre: Una plaza.

Las plazas no cubiertas de cualquiera de los dos turnos
restringidos se acumularan al turno libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocstoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que la desarrollan, y los
emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuerdo con
el Decreto 157/1973, de 1 de febrero («Boletin Oficial del Es-
tado» dect 10), y Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo («Bo-
letin Oficial del Estado» del 19), que regulan el régimen eco-
némico del personal al servicio de los Organismos auténomos, y
demds disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se rclicre la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Deccreto 2043/1971,
por cl que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el descmpeio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquicra otra de la
Administraciéon centralizada, local o auténoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.—l.a sclecciébn de los aspirantes en
cada uno de los turnos se realizar4 mediant: el sistema de
oposicién, que consistird en el desarrollo de los siguicntes ejor-
cicios, los tres primeros obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de 125 preguntas de respuecsta alterna-
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tiva, preparado & tal efecto por el Tribunal, que versara sobre el
contenido de todos los programas que figuran como anexo a
esta convocatoria..

La duracién maxima de este ejercicio ser4 de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer_ ejercicio deberan realizar esta prueba, consitente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
temporaneo, elegido al efecto por el Tribunal, - y resolver dos
problemas de célculo, basados en el programa que figura como
anexo a esta convocatoria. :

El resumen se presentarda mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveera para este ejercicio de maquina de
escribir. S ] .

La Duraciéon méaxima de este ejercicio ser4 de tres horas.

.Tercer. ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizardp este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran em los programas de
«Organizacién del Estado y de la, Administraciéns y «Derecho
administrativo», que figuran como anexo a esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas serad de
veinte minutos, y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrolla-
dos durante el tiempo maximo de diez minutos. Para preparar
la exposicién de los temas que le hayan correspondido en suerte,
los aspirantes dispondran de diez minutos.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios ‘anteriores Ypodran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modalida-
des siguientes: .

Idioma: E) ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o més lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario.’ o

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto }
de contabilidad que serd propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué prueba de mé-
rito, 'en. su caso, desean presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitidos a la realizacién de las mencionadas
pruebas en ambos turnos serd necesario reunir los siguientes
- requisitos. oL

2.1.1. Generales:

a) Ser espaifiol. ' .

b) Tener los dieciocho afios de edad en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. o

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo.de prescntacion de solicitudes. Se consideran
equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el
dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién de
fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia de 26 de noviembre de 1075, los -titulos de Ba-
chiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Forma-
ciéon Profesional del segundo grado, tener aprobados todos los
cursos de Bachillerato con sujecion a planes extinguidos, asf
como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la
carrera Eclesiastica y los de Maestro de Primera Ensefianza,
Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o
Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cur-
sos de Bachillerato. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del secrvicio del Estado o de la Administracién Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

f) Para scr admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido a que hace refercncia la Orden
de 30 de noviembre de 1978, seri necesario tener la condicién
de funcionario de carrera del Organismo, aun estando en situa-
cion de excedencia, pertenecientes a otras escalas o plazas de'
diferente especialidad o nivel inferior, siempre que estos se
encuentren en posesion del titulo de Bachiller Superior equi--
‘valente y acrediten en las pruebas selectivas correspondientes
la capacidad necesaria. Igualmente deberan reunir los demas
requisitos senalados para 6l turno libre.

g) Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido a que hace referencia el apartado
segundo de la disposicién adicional de la Ley 70/1878, de 26 de
diciembre, scra neccsario tener la condicién de personal even-
tual. contratado o interino en esta Universidad, desempefiando
plazas de igual categoria al objeto de esta convocatoria, y
continuar teniendo estas condiciones en el dia de publicaciéon de
esta convocatoria. [gualmente deberan reunir los demas requisi-
tos segalados para el turno libre.

2.1.2 " Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados f) y 8},
los requisitos establecidos para cada uno de los turnos deberan
cumplirse en el ultimo dia en que finalice la presentacién de
solicitudes. ‘

* 3. SOLICITUDES

3.1. Forma.—Los que deseen tomar pa.rté en las pruebas

selectivas deberdn en su solicitud hacer constar lo siguiente:

&) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicandd en la solicitud el
numero de su documento nacional de identidad. )

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a-prestar jura-
mento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1879,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6),

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. )

"d) Indicar en la solicitud a qué turno desean acogerse,
haciéndose constar que sélo podran presentarse a. uno de los
dos turnos.

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran,
en duplicado ejemplar, al excelentisimo y magnifico sefior Rec-
tor de la Universidad Auténoma de Madrid, debidaniente cum-
plimentadas en el impreso normalizado establecido en la Orden
ministerial de 28 de diciembre de 1878 (<Boletin Oficial del
Estados del 18 de febrero de 1979), y que podran ser facilitadas
a los solicitantes que asi lo interesen en esta Universidad, indi-
cando a qué turno desean presentarse.

3.3.. Plazo de presentacién.—El plazo de presentacién serd de
treinta dias habiles, contados & partir del siguiente al de la

- publicacién de .esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-

tados. .

3.4. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se.hard en el Registro General de la Universidad Auténoma de
Madrid o en los lugares que determine- el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de examen para
tomar parte en las pruebas selectivas seran de 1.000 pesetas.

38. Procedimiento para efectuar el importe.—El importe
de dichos derechos se har& efectivo en la Habilitacién de la
Universidad Auténoma de Madrid; o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en la solicitud el namero y fecha
de ingreo. o :

3.7. Defectos. en las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompane los documentos preceptivos, apercibiéndole que
si no lo hiciese se archivard su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de preséntacion
de instancias, el Rectorado de la Universidad Auténoma de
Madrid aprobera la lista de admitidos y excluidos, figurande
por separado los que se presentan en cada uno de los turnos, -
lo cual se hara publico en el «Boletin Oficial del Estados,
figurando los nombres y apellidos de los intergsados junto con el
documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,.
de oficio o a peticién del interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.—Contra la lis-
ta provisional podran los interesados interponer, en el plazo de
quince dias, a partir del siguiente a su publicaciéon en el «Bo-
letin Oficial del Estado», la reclamacién prevista en el articu-
lo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4 4. Lista definitiva.—Las’ reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién gque se publicara en el <Boletin
Oficial del Estado», y en la misma figuraran c! nombre y apelli-
dos de los candidatos y el numero del documento nacional de
identidad, fTgurando por separado los que se presenten en cada
turno. . .

45 Recurso contra la lista definitiva.—Contra la lista de-
finitiva podran los interesados interponer recurso, de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Educacién y Ciencia, en el
plazo dé quince dias, a partir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado». :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACUACIéN DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.—El Tribunal calificador serd desig-
nado por el Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid y
se publicar4 cn el <Boletin Oficial del Estados. *

5.2. Composicion del Tirbunal.—El Tribunal calificador es-
taréa compuesto por el excelentisimo y magnifico seflor Rector
de la Universidad Autonoma de Madrid, o autoridad en quien
delegue, que lo presidira; cuatro Vocaies, uno de los guales
sera representante del Ministerlo de Educacién y Ciencia; un
representante de la- Direccion General de la Funcién Publica;"
el Gerente de esta Universidad, y un funcionario de la Escala
Administrativa de la Secciéon de Personal o del Cuerpo General
Administrativo de la Administracién Civ ! del Estado con desti-
no en el Organismo, que ackuara de Secretario.

Se nombraran tantos micmbros suplentes como titulares

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunel deberan abs-
tenerse de intervenir, notificando a la autoridad cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

5.4, Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.5. Actuacién y constituci’n del Tribunai.—E! Tribuhal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.—E]l programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicidn se publicara conjuntamente con esta
convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.—No podréa exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra reque-
rir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad. -

8.4. Orden de actuacién de los opositores.-—FE] erden de ac-
tuacién de los aspriantes se efectuara mediante sorteo publico
.que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

6.5. Llamamiento.—El llamamiento de los aspirantes sera
unico, salvo casos de fuerza mayor, dehidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

'8.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El

Tribunal, une vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
del comienzo de las pruebas selectivas, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacion, )

. 8.7. Anuncios sucesivos.—No sera obligatoria. 1g publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ‘ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». Nb© obstante, estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales

. donde se hayan celebrado las pruebas.
8.8. Exclusién de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ca-
rece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le excluira
de la misma, previa audiencia del interesado, pasidndose, en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaracién que formuld. * -

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Gistema de calificacién de los ejercicios.—Los ejercicios
es calificardn de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a 10 puntos; para
ser aprobado se necesitara obtener, como miinimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificar4 de cero a 20 puntos; para
ser aprobado se necesitara obtener, como moénimo, cinco pun-
tos en cada una de las pruebas, y no ser calificado con cero en
ninguna de las dos pruebas del ejercicio.

Tercer ejerciclo.—Se calificara de cero a diez puntos por
cada tema desarrollado; para aprobar serd4 necesario obtener,
c«l)]mo minimo, diez puntos sin haber obtenido cero en ninguno de
ellos. :

Cuarto ejercicio.—Este serd de méritos. Se valorara con un
méaximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma, asi
-como el de Contabllidad.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los tres ejerciclos obligatorios. y el de méritos. )

La calificacién de cada ejercicio se realizara independiente-
mente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién obte-
nida por los aspirantes aprobddos.t

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.—Terminada la calificacién de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por
‘orden de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

8.2. Propuesta- de aprobados.—El Tribunal elevar4 relacién
de aprobados a la autoridad competente, para que ésta ela-
bore propuesta de nombramiento,

8.3. Propuesta complementaria de aprpbados.—Juntamente
con la relacién de aprobados, se remitir4, a los exclusivos
efetos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para el ingres6 en la Administracién Publica, el acta
de la altima sesi6n, en la que habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas cenvocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

2.1 Dogumentos.—Lcs aspirantes aprobados prescntaran en
la Universidad Auténoma de Madrid los documentos siguientes:

~a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. N

b) C_opia autenticada o fotocopia (que déberd presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los 8studios realizados y justifi-
cante de haber abonado laos derechos para su expedicién.

c) Declaracién jurada de no hallarse incurso en expedien-
te disciplinario de las Administraciones Publicas, ni inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas:

d) Certificado  médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deber4 ser expedido por alguna de las
Delegaciones Territoriales de Sanidad y Seguridad Social.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditati-
vos de las condiclones que les. interese justificar.

9.1.1 Los aspirantes aprobados en el turno restringido a
que hace referencia la- Orden de 30 de noviembre de 1978
deberan presentar el titulo académico (copia autenticada o fo-
tocopia que deberd ser acompaifiada del original para su com-
pulsa) y su hoja de servicio expedida por el Departamento de
Personal del Centro, acreditativa del cumplimiento de las cir-
cunsiancias a que se refiere la norma 2.1.1, f}. Los excedentes,
ademas, el documento citado eén c¢) de la base 9.1.

91.2. Los aspirantes aprobados en el turno restringido a que
hace referencia el apartadn segundo de la disposicién adicional
de la Ley 7071978, de 26 de diciembre, deberan presentar ade-
mas de los documentos resefados en el punto 9.1 (copia auten- -
tica o fotocopia que debera ser acompanada del original para
su compulsa), del contrato administrativo de colaboracién tem-
poral, a nivel de Administrativo de la Universidad Auténoma de
Madrid, y para cuya firma se hubiese exigido como requisito
inexcusable contar con la titulacion académica a que se refie-
re la norma 2.1.1 c); debera asimismo acompafiarse certifi-
cacion expedida por la Secciéon de Personal del Organismo,

" acreditativo del cumplimiento de las circunstancias a que hace

referencia la norma 2.1.1, g).

9 2. Plazo —El plazo de presentacion sera de treinta dias

" hébiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podra acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3, Excepciones.—Los que* tuvieran la condicién de funcio-
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y- requisitos va demostrados para obtener su
anterior rionibramiento, debiendo presentar certificaciéon del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
+y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentacion de documentos.—Quienes dentro
del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
su documentacién no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que “ubieren podido incurrir por falsedad en la instancia co-
rrespondiente referida en el apartado 3 En este caso, la auto-
ridad correspondiente formulara propuesta de nombramiento
segun orden de puntuacién a favor de quienes, a consecuencia de
la referida anulacién, tuvieran cabida en el nUmero de plazas
convocadas. .

10. ANUNCIO DE VACANTES

El Rectorado de la Universidad Auténoma de Madrid anuncia-
ra los destinos a los que los candidatos aprobados puedan optar,
que corresponderan a puestos.de trabajo de la Escala en cual-
quiera de los Centros dependientes de esta Universidad, pu-
diendo ser destinados a las provincias de Cuenca ¢ Segovia.

11. ELECCION DE VACANTES

Los candidatos aprobados, en el plazo que a tal efecto se le
.éefiale por parte del Rectorado, comunicardn su prelercncia por
las vacantes anunciadas, que se adjudicaran de acuerdo con el
orden de puntuacién alcanzado en la fase de dposicion. Se ten-
dr4 especialmente en cuenta la circunstancia de quec el oposi-
tor ingresado hubiere desemperiado ya-la misma plaza convo-
cg.da y en la misma la(calidad en que corresponda tomar el ser-
vicio. ,

12, NOMBRAMIENTO

12.1. Nombramiento definitivo.—Por el Rectorado de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid se nombraran funcionarios de
. carrera a los opositores que, figurahdo en la propuesta de apro-
bados del Tribunal, hayan cumplido los requisitos. :

Dicho nombramiento sera aprobado por Order ministerial,
segin determina el articulo 8.5 del PEstatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial de! Estados.

\
13 TOMA DE POSESION

13.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de la notifica-
cién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién
de sus cargos y cumplir con los requisitos del art{culo 15 del
Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
ﬂ Re)al Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del

{a 6).

13.2. Ampliacién.——La Administracién podra conceder a pe-
ticion de los interesados una prorroga del plazo establecido,
que no podréd exceder de la mitad del mismo, si las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudica deréchos de ter-
ceros.

14. NORMA FINAL L

14.1. Recurso de cardcter gencral contra la oposicion.—lLa
convocatoria, sus bases y cuantos actos adminitsrativos se de-
riven de ésta y de la actuacidén del Tribuna) podran impugnarse
por los interesados en los-casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo. B '

Madrid, 5 de enero de 1982.—El Rector, Pedro Martincz
Montévez.
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ANEXO 1
Derecho administrativo

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones cel Derecho objetivo. Derecho publico y Derecho

privado. Derecho general y. Derecho particular, Derecho co--
Derecho normal y Derecho excep--

mun y Derecho especial.
cional. El privtlegio.

2. La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura
de la relacién juridica. El Derécho subjetivo: Concepto y clase.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho -subjetivo.

3. La Administracién Publica: Concepto. La. Administracién,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdicoional y politico de la Administracion.

4 El Derecho administrativo: Concepto y contenido. Tipos

histéricos del Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos’

de Derecho administrativo.

5. La Administracién Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de la legalidad. La discrecionalidad de la Admlmstramén
Concepto, fundamento y limites.

8. Las fuentes del Derecho: Concepto, la jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La réserva
de la Ley.

- 7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes caons-
titucionales. Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las
Leyes Organicas. Las Leyes ordinarias. Leyes de bases. Dis-
posiciones del poder. ejecutivo con fuerza de Ley. Leyes dele-
gadas y Decretos-leyes. -

8. Las.fuentes del Derecho administrativo (II). El Regla-
mento: Concepto caracteres y clases. Justificacién y funda-
mento de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Con;
ceptos y recursos. Instrucciones y circulares. Los principios
generales del Derecho 'y la jurisprudencia.
© 9. El administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica y
capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas modi-
ficativas de la capacidad del administrado. -

10. El acto administrativo. Concepto, naturaleza juridica y'

clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, ob]eto cau-
sas, fin y forma. Los actos politicos. &

1. La eficacia del acto administrativo:. Principios genera-
lez. Ejecutoriedad del acte administrativo. Procedimiento de

cucién. Nulidad de pleno derechou, anulabilidad y revocacion
de los actos administrativos.

12. El procedimiento administrativo (I): Concepto y natura-
leza. El Procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de apllcacién y prin-
cipios informadores.

.13. El procedimiento administrativo (II): Concepto ordend-
cién, instruccién y terminacién del procedimiento administrati-
vo. Los procedimientos especiales.

14, Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases.” Elementos: Sujetos, objetos, causa y forma. Principios
basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de con-
tratacion.

15. El servicio publico: Concepto y evolucion histérica. For-
mas de gestion de los servicios publicos. Examen de gestion
directa.

18. Modalidades de la gestion indirecta del servicio pu-
blico: El arrendamlento el conCJerto y la concesién. Las Em-
presas nacionales. :

17. El dominio publico: Conccpto naturaleza juridica y ele-
mentos. Régimen juridico del dominio publico.

18. La expropiaciéon forzosa: Concepto y elementos. And]lsis
del procedimiento general de expropiaciéon forzosa. Procedimien-
tos cspeciales

19. Los recursas en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisitos generales de los recursos adminis-
trativos: Materia recurrible, legitimaciéon y Organo competente.
Estudio de los recursos dec alzada, reposicion y revision.

20. La. jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturalcza. El returso contencioso-administrativo. Capacidad
procesal, legitimacién, represcntacién v defcnsa. Actos impug-
nables. . .

21. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
ncral: Requisitos previos, iniciacion y tramiiacion. Recursos de
suplica, apelacién y revisién. Ejecucion de sentencias.

22. ["rincipios juridicos de .1la Orgunizacién Administrativa,
Los principios de unidad, jerarquia, competencia y coordina-
cion Centralizacion y descentralizacion. -Desconcentracion y de-
legacion de competencias.

23. La Administracion General. Organos superiores de la
Administracion Central en Espafia, Gobicrno v Administracion.
El Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.

24. FEl Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes del Go-
bierno. Ministros. Secretarios de Estado. Subsccretarios. Direc-
tores generales y Sccretarios generales Técnicos.

25. Organos periféricos de la Administracién Publica: Los
Gobernadores civiles y Delegados de Gﬂ)blerno Otros érganos
peril‘ricos de la Administracion Centr

La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacion, clases de personal al servicio de la Administra-
cién. Organos superiores de la Funcién Pablica. Legislacién gpli-
cable a los funcionarios de la Administracién Local e Institu-
cional. -

27. Los funcionarios de carrcra: Concepto y clases. Adqui-

sicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Situaciones.
administrativas. Deberes e incompatibilidades.

28. Derechos profesionales, econémicos y sociales de los fun-
cionarios. La Seguridad Social de los funcionarios puablicos: De-
rechos pasivos, mutualismo administrativo 'y ayuda familiar.

29. Hesponsabllldad de los funcionarios publicos. Responsa-
bilidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario.

30. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia.
Conflicto de atribuciones.

ANEXO 1II
Organizacion del Estada'y de la Administracién

1. Organizacion del Ministerlo de Educaciéon y Ciencia, La
Secretaria® de Estado de Universidades . Investlgacwn Las
Direcciones Generales y la Secretaria General Técnica. ‘Organos
concultivos. :

2. Las estructuras del sistema educativo en la Ley General
de Educacién. °

3. Politica universitaria en Espafia durante el 51glo XX. Ana-
lisis de las circunstancias sociopoliticas. Incldencm en la po-
blacién.

4. Los indicadores de la educacion calidad-cantidad: Solucio~
nes a la antinomia. Universidad y puestos de trabajo.

5. Las Universidades: su naturaleza juridica, Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: los Departamen-
tos, los Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas.Universita-
rias, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

8. Organos de Gobierno de la Universidad. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario gener@l, los Directores de los Cen-
tros y el Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Patronato
Universitario.

7. Funcién econdémico-administrativa en las Universidades.
El Presupuestd universitario. Relaci6én del ‘mismo con el del
Ministerio de Universidades e Investigacién y con los Presupues-
tos Generales del Estado.

8. El régimen politico espafol. Antecedentes mmedlatos La
Ley para la Reforma Politica. El proceso constituyente iniciado
el 15 'de junio de 1977: Caractcnstxca.s y problemas generales. La
Constitucién -de 1978. :

8. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Li-
bertades publicas. Derechos econémicos y sociales. Garantias y
suspension de los derechos fundamentales.

10, La Jefatura del Estado: Sus funciones. Normas suceso-
rias y regencia. El Gobierno en el marco constitucional espa-
iiol. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

11. Las Cortes Generales: Antecedentes histéricos. Estructu-.
ras y organizacién del Congreso y el Scnado. La Presidencia
y los Organos de Gobierno de las Cortes. Forma de elecci6on
de Diputados y Senadores. El status de los Diputados y Se-
nadores.

12. Las Cortes Generales. Funcionamiento. Reglamentos de
las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las Cor-
tes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones, los
grupos parlavmentarios. El decbate parlamentario en nue_stro De-
recho.

13. Configuracion juridica de la monarquia espafiola en el
texto constitucional. Particularidades de la instauraciéon monar-
quica en Espafa.

14, Significado de la Ley en la Constitucién. El procedimien-
to legislativo. Leyes organicas. Leyes refrendadas. Leyes marco.

15. Leyes de las Comunidades Auténomas en la Constitucién.
El Reglamento. Legislacién delegada. La reserva de la Ley.
Materias reservadas a la Ley Organica. .

16. El Defensor del Pueblo: Concepto. El Tribunal Constitu-
cional. .

17. La nueva estructura del Estado en la Constitucién. La
Administracion del Estado. La Admmntracwn Regional. La Ad-
ministracion Local.

ANEXO III
Cdlculo vy estadistica

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicion factorial.’
Maximo comiGn divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad: Relacion entre magnitudes. Razones di-
rectas e inversas. Razones compucstas. Proporcionales: Términos
y propiedadcs.

3. Regla de tres simples: Aplicaciones. Reglas de tres com-
pucsta: Aplicaciones ~M¢todo de reduccion a la. unidad.

. 4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.

5. Tanlos por ciento, por mil y por uno. Aplicactones prac-
ticas. Determinacion do porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. El interés simple: Problemas en rela-
cién con la variable del tiempo. Determinacién de intereses,
capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos de aplicacién.

7. Capitalizaciones: Aplicaciones y practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento rpal. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuento unico y des-
cuento en serie. Descuentos y facturas.

9. Neccesidades de 1a medida en Psicologia:- Psicologia fisio-
l6gica y Psicologia experimental. El método hipotético-deducti-
vo-experimental. Posibilidad de la medida en Psicologia. Difi-
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cultades por razén de la espiritua’idad y del carécter cuali-
tativo, indivisible e irrepetible de los fendmenos psicol6gicos.

10. La medida. Operaclones empiricas y tipos de medidas.
Escalas de medidas: Nominales, de intervalos, de razén, ordina-
Jes. Las escalas psicométricas. . .
11. Atributos variables. Atributo. Categorias de clasificaci6n.
Frecuencias. Frecuencias absolutas. Frecuencia relativa: Por-
centajes, proporciones y razones. Tabulacién de datos. Repre-
sentacion grafica: Diagramas diversos. Variables.

12. Jrdenacién de los datos. Nimero y amplitud de los in-
tervalos. Ordenacién de los intervalos. Limites exactos de los
intervalos. Recuento de frecuencias. Representacion grafica. El
histograma. Lo
~ 13. .Tomedios.. Significacién. La media, la mediana y la
moda. La media geométrica. La media armoénica.

14. Promedios y dispersiones. -Medidas de variabilidad. La
amplitud total. La amplitud simintercuartil.. Cuartiles y cuartos.
La desivacién tfpica. .- X

15. La curva normal. Ecuaciones y curvas. Ecuacién, repre-
sentacién y propiedades de la curva normal. Areas bajo la
curva normal. - .

16. El error muestral. Estadisticas y parémetros. Precisién
y fiabilidad. Errores de sesgo y errores. aleatorios. El error
tipico.

pl?. Muestras pequefias y grados de libertad. Significacién y
fiabilidad de la media de la muestra pequefia. La tabla de «ts.

18. Significacién de X2 Los grados de libertad. Pruebas de
independencia y homogeneidad:

10, El anélisis de varianza. La medida cuadratica inter--

grupo y sus grados de libertad.

RESOLUCION de 26 de enero de 10682, de la Direc-
cién General de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado, por la que se publica M lista provisioncl
de aspirantes admitido y excluidos al concurso-opo-
sicién, en turno restringido, para la provision de
la plaza de Profesor agregado de <Econometria y
métodos estadisticos» de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales de la Universidad Au-
ténoma de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1050/1979,
de 4 de abril, y en la Orden de convocatoria de 29 de julio
de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de agosto),

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitido y excluidos al concurso-oposicién,
en turno restringido, para la provisién de la plaza de Profesor
agregado de. «Econometria y métodos estadfsticos» de la Facul-
tad de Clencias Econémicas y Emnpredariales de la Universidad
Auténomg de Madrid, constituida por los siguientes seflores:

Admitido
Don Timoteo Martinez Aguado (DNI 22.602.256).
Excluidos

Don Antonio Garcia Ferrer (DNI 2.488.098). No acompaila cer-
tificado de funcién docente o investigadora. No adjunta fotoco-
pla de la diligencia de toma de posesién como Profesor adjunto
de Universidad. .

Don Carlos Murillo Fort (DNI 37.700.737). No acompéria foto-
copla de la diligencia de toma de posesién como Profesor ad-
junto de Universidad.

Dofia Guillermina Martin Reyes (DNI. 24.753.898). No acom-
parfia certificado de funcién docente o investigadora.

Los interesados podran iInterponer la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de su publicacién.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 28 de enero de 1982.—El Director general, por dele-
gacién (Orden ministerial de 18 de- marzo de 19881), el Subdirec-
tor general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores, Juan de Sande Simén.

6479

‘

Br. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

RESOLUCION de 24 de febrero de 1962, de la Direc-
cién ‘General de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado, por la que se complementa la relacién de
aspirantes admitidos al concurso de acceso convo-
cado para la provisién de la cdtedra de «Biofisica
(con Bioestadistica)» de la Facultad de Medicina de
la Universided del Pals Vasco (Bilbao).

6480

Como complemento a la Resolucién de esta Direccién Gene-
ral de 12 de enero de 1882 («Boletin Oficial del Estado- del 307,
que publicaba la relacién del aspirante excluido al concurso
de acceso convocado por Orden de 21 de octubre de 1081 («Bo-

letin Oficial del Estado» del 11 de noviembre), entre Profeso-
res agregados de Universidad para la provisién de la catedra
de «Biofisica (con Bioestadistica)» de la Facultad de Medicina
de Bilbao de la Universidad del Pafs Vasco. . .

Teniendo en cuenta que don Juan José Goiriena de Gandarias
y -Gandarias es Profesor agregado, titular de <Fisiologia huma-
nas y actualmente desempefia la de «Bioquimica (Biofisica)s,
por lo que es titular de «Biofisicas, y que ha sportado opor-
tunamente la documentacién exigida,

Esta Direccién General ha .resuelto admitir a dicho coricurso
de acceso a don Juan .Jos¢ Goiriena de Gandarias y Gandarias.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

“Madrid, 24 de febrero de 1982.—El Director general, por de-
legacion (Orden ministerial de 16 de marzo de 1981), el Subdi-
rector general de Profesorado de Facultades y Escuelas Técnicas
Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores.

N

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

“RESOLUCION de 9 de febrero de 1982, del Instituto
Nacional de Semillas y Plantas de” Vivero, por la
que se convoca oposicién libre para cubrir una pla-
za vacante en la Escala de Ingenieros Superiores
de dicho Organismo.

6481

Yacante una plaza de Ingeniero Superior en la plantilla de
este Instituto, y de conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso_en la Administracién -Publica, aprobada por Qe-
creto 1411/1968, de 27 de junio, autorizada esta convocatoria por
acuerdo del Consejo de Ministros de 31 de julio de 1981, y une
vez cumplido el trAmite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno segun determina el articulo 6.2, d) y 8.0, 4,
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES -
1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicién libre para cubrir una plaza de Ingeniero
Superior perteneciente a la plantilla de este Instituto.

Esta plaza podra incrementarse con las que no se cupran en
la oposicién restringida convocada para cubrir dos plazas de
Ingenieros Supecriores y 'que se publica en este mismo <Boletin
Oficial del Estado-.

1.1.1. Caracterfsticas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se regird por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septicmbre).

b) De orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el” Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, que regula el régimen econémico del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos y Real Decreto 1088/1977 y
demdas disposiciones concordantes. '

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan las plazas
a que se refiere la presente convocatoria estaran sometidas al
régimen de incompatibilidades que determina la legislaci6én vi-
gente.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién libre, y que eonstard4 de las dos prucbas si-
guientes y en el orden que se indica, ambas eliminalorias.

a) Prueba practica; Consistir4 en la realizacién de tres ejer-
cicios préacticos, uno del grupo II y dos del grupo III en un tiem-
po méaximo de dos horas por cjercicio y referentes a las mate-
rias contenidas en los citados grupos del programa que se in-
serta en el anejo de la presente convocatoria.

b) Prueba tebrica: Consistira en desarrollar por escrito con-
junta o separadamente en un plazo maximo de seis horas cuatro
temas, uno de cada uno de los grupos I y Il y dos del gru-
po III que figuran en-el programa que se inserta en el ancjo de
la presente convocatoria. Los temas serin sacados al azar por
el Tribunal en presencia de los opositores.

Los ejercicios de la prueba teérica desarrollados por los opo-
sitores serdn leldos en sesién publica ante el Tribunal para
que éste proceda a su calificacién.



