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11. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracién. Ré-
gimen juridico de los bienes patrimoniales de las Adminis-
tracion.

12. Los recursos administrativos: Concepto y clases Recuyr-
sos de alzada, reposxcmn revisién y suplica. Las reclamaciones
economico-administrativas.

.13, La jurisdiccién contencioso- a.dmmlstratwa Organizacion
en Espana. Las partes Actos 1mpugnables Idea general del
roceso. .

P 14. La responsabx].ldad patrimonial de la Administracién.
Idea gereral del régimen vigente. La responsabilidad de la Ad-
minitracion en el aAmbito privado.

15. La funcién puablica. El régimen juridico de la func16n

publica espafiola: "Caracteristicas y ambito de aphcamén Per-
sonal al serv1c1o de los Organismos auténomos: Su reglmen
uridico.
] 16. Los funcionarios publlcos' Concepto y clases.
cionarios de carrera. Los Cderpos deparl:a.melftales o interdepar-
tamentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen juridico.
El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

17. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos
para_el ingreso en la Funcién Publica. Adquisicién y perdidas
de la condicién de funcionarios.

f8. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada una de ellas. Provisién de puestos de trabajo. Las plantx-
llas orgénicas.

19. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Especial
referencia a los derechos.econémicos. Responsadilidad de los
funcionarios puablicos: Clases. Régimen disciplinario: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

20. El sistema de derechos pasivos. El sistema de previsién
mutualista de los funcionarios. E1 Régimen especial de Seguri.
dad_Socia' de los' Funcionarios Civiles del Estado: Caracteristi-
cas generales. : .

' 21. La Seguridad Social en Espafa: Principios y organiza-
ci6on. El Régimen General de- la Seguridad Social. Ambito de
aplicacion, accién protectora, gestion y régimen egonémico-fi-
nanciero. Caracteristicas basicas los regimenes especiales.

III. ‘Contabilidad general y publica

1. Concepto de Contabilidad. Fines de la Contabilidad. Rela
ciones du' la Contabllldad <~n otras disciplinas. Divisién de la
Contabilidad. o

2. Teoria del patrimonio., Concepto de patrimonio. Elemen- ‘

tos patrimoniales, patrimoniales.
moniales.

3. Instrumentos de la Contabilidad. Libros: Diario, Mayor
y de Inventarios y Balances. Preceptos legales y obligatoriedad
de los mismos. )

4. Teoria de las cuentas. Tecnicismo, disposicién y estructura
de las cuentas. Clasificacién de las cuentas. Planificacion, con-
table. Plan General de Contabilidad Espafiola.

5. Contabilizaciébn de operaciones. Teoria del beneficio con-
table. Periodificacién contable. Regularizacién contable. Deter-
minacién de résultados. :

6. Teoria del balance. Balance de sumas y saldos. Balance
de situacién o balance de inventario. Cierre y reapertura de
cuenlas.

‘7. Contabilidad publlca Concepto. Contablhdad preventwa
ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas. Los
Presupuestos ‘Generales del Estado Concepto y estructura. Ela-
boracign. )

8. Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraor-
dinarios y suplementos de crédito. Remanentes de créditos. Cré-
ditos ampliables, Autorizacién o realizacién de gastos de caréc-
ter plunanual Antlclpos de tesoreria, Liquidacién de los presu-
puestos.

9. La ordenacién de gastos y pagos. Fases del procedimien-
to y principales docugnentos: Intervenciéon critica de los gastos y

—fiscalizacion de los pagos.

10. Justificacion -de los gastos de pagos segun su naturaleza.
Formacion y administraciéon de némma,s 'I'ecmmsmos de la
contabilidad del Estado.

11. Documentos de tesoreria. Mandamlentos de ingresos y
mandamientos de pago. Concepto, contenido y procedimiento.
Otros documentos de tesoreria. :

Masas Equilibrios patri-

12. Idea general de las principales cuentas: De Tesoreria, &

de Rentas Publicas y de Gastos Publicos. La Cuenta General
del Estado. El Tribunal de Cuentas.

13. ldea general del sistema financiero de las Entidades
estatales auténomas. Presupuestos. Ingresos y gastos. Contabi-
lidad ¢ intervencién.

IV. Cdlculo

oL Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones pré.c-
ticas. Delerminacién de porcentajcs bases y tipos.

2. Regla de interés, Clases de interés. El interés simple.
Problemus en relacidn con la variable tiempo. Determinacién de
intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Métodos de
aphcauén
.+ 3. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amgortizaciones:
Conceptos, clases y apllcamones practicas. Resoluciéon de los
problemas de amortizaciones.

4. Descuentos. Descuento comercial* y descuento real. Re--

Los fun-.

| Concepto de frecuencia,  tabulacién, clases e intervalos.
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solucién de los problemas de descuentos. Descuentos anicos y
descuentos en serie., Descuentos y facturas.

5. Raiz cuadrada. Radicacion de numeros enteros. Radica-
cién de numeros decimales. Radicacién de fracciones:

6. Sistema de ecuaciones. Resolucion de sistemas de ecua-
ciones de primer grado con dos mcégmtas Resolucién de pro-
blemas utilizando dichos sistemas.

7. Sistemas d& ecuaciones. Resolumén de sistemas de ecua-
cione® de primer grado, con tres incégnitas. Hesoluclén de-
problemas utilizando dichos sistemas.

8. Ecuaciones de segundo grado. Formas de las ecuaciones
de segundo grado, con una incégnita. Resolucién de las ecuacio-
nes incompletas. Resoluc:16n de la ecuacwn general,

V. Estadzstwa

1. La Estadistica. Conceptos basicos. La poblacién o colec-
tivos a analizar: Elementos, tamafios y caracteres, Caracteres
cuantitativos o variablese. Sus clases. Caracteres cualitativos o
atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.

2. Clases de Estadistica. Estadisticas de una sola variable.

3. Estadistica de dos variables:" Tablas de unica-o doble
entrada. Estadisticas de mas de .dos varlaBles Concepto de
agregacion. Estadisticas de atributos.

4. Sistema der epresentacidon grafica, Representacién de una
distribucién 'unidimensional de frecuencias. Representacién de
una distribucién bidimensional. Representacién de series cro-
Otras representaciones.

5.  Promedios. Media ‘aritmética. Media aritmética 51mple .y
ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de la media y de
promedio.

6. Medidas de dlspersxon Recorrldo Varianza. - Desviacion
tipica. Representatividad de la media aritmética. Idea general
de la simetria y su medicién.

7. Numeros indices. Descrlpmén general de los més usua-
les. Principales aplicaciones.

8. Conceptos de covariacién. Idea general de la regresxén y
la correlacién. Idea general del ‘andlisis de series temporales.

9. Concepfo de muestreo. Idea general de los métodos de
muestreo. La representatividad de una muestra. ’

10. Datos demograficos y datos econémicos. Referencia de -
las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

o
'

RESOLUCION de 9 de.febrero de 1982, del Instituto

Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, por

la que se convoca oposicién restringida para cubrir

dos plazas de Titulados de Escuelas. Tecnu:as de
. Grado Medio en dicho Organismo. :

Vacantes dos plazas en la Escala de Titulados de E5cue1as
Técnicas de Grado Medio en la plantilla del Instituto Nacional
de Semillas y Plantas de Vivero v dc conformidad con lo esta-
blecido en la Reglamentacién General para Ingreso en la Ad-
ministracion Publica, aprobada ror Decreto 1411/1868, de 27 de
junio, autorizada esta convocatcria por acuerdo del Consejo
de Ministros de 31 de julio de 1881 y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 8.2, d), y 6.4 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Autonomos; visto lo establecido en .
la disposicion adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, y lo dispuesto en ia Orden del Ministerio de Agri-
cultura de 30 de diciembre de 1977 («Boletin Oficlal del Es-
tado» de 30 de enero de 1978), por la que se establecen pruebas
selectivas restringidas entre funcionarios de carrera del Orga-
nisno para el acceso a escalas de nivel superior. se¢ resuelve
cubrir las citadas vacantes de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

i. NORMAS GENERALES

1.1. Numero- de . plazas.

En virtud de lo dispuesto en la Orden del Ministierio de Agri-
cultura de 30 de diciembre de 1977 («Boletin Oficial del Estados
de 30 de enero de 1978), se convoca oposicién restringida para
cubrir dos plazas eén la Escala de Titulados de Escuelas Técni-
cas de Grado Medio de este Instituto.

Las plazas no cubiertas en esta oposicién incrementaran las
de la oposicién libre convocada para cubrir dos rlazas de Titula-
dos de Escuelas Técnicas de Grado Medio v que se publica en
este mismo «Boletin Oficial del Estados.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario. Dichas plazas se regirdn pog
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Scrvicio de
los Organismos Auténomos, aprobado nor Decre‘o 2043/1971, de
23 de julio.

b) De orden, retributivo. Los emolumenios a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de fe:
brero, que regula el régimen economico del personal al servicio
de los Organismos auténomos, y HReal Decreto 108671977, de 13 de
mayo y deméis disposiciones concordantes.
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c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estarédn sometidas ai régimen de incompa-
tibilidades que determina la legis:acidén vigente.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de oposicién restringida y aae constari de las dos prpebas
siguientes y en el orden en que indican ambas eliminatorias.

a) Prueba practica: Consistira en realizar tres ejercicios
practicos propuestos por el Tribunal, uno del grupo II y dos del:
grupo III, en un tiempo méximo de dos horas por ejercicio y
referentes a las materias contenidas en los citados grupos de!
programa que se inscrta en el anejo de la presente convocatoria.

. b} Prueba te6rica: Consistird4 en deserroilar por escrito con- |

junta o separadamente, en urn piazdo méximo de seis horas, cua-
tro temas, uno de cada uno de los grupos I y I y dos del grupe
III que figuran en el programa ~ue se inserta en el anejo de la
presente convocatoria, el cual deberd entenderse que es a nivel
de Técnico de Grado Medio. Los demés seran sacados al azar
por el Tribunal en presencia de los opositores. ’

Los ejercicios de la prueba teérica seran leidos en sesi6n pu-
blica, ante el Tribunal, para que este proceda a su calificacién,

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser-admitidos a la realizacién de las prucbas selec-
tivas serd necesario que los aspirates reunan los siguientes re-
quisitos:

a) Ser funcionario de carrera propio de este Instituto, per-
teneciente.a escalas de distinto wivel y estar en situacién de ac-
tive, supernumerario o excedente.

En el caso de estar en la situacién de excedent. volunta-
rio no debera encontrarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

" ¢) Estar en posesion del titulo de Tngeniero Técnico o Perito,
o reunir las condiciones necesarias para su obtencién, en la fe-
cha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Todos los requisitos anteriores deberAn poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durents el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento. .

3. SOLICITUDES

8.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas de-
beréan: '

a) Rellenar debidamente, por duplicado, el modelo oficial de
solicitudes aprpbado por Orden de la Presidencia del Gobierno
de 28 de diciembre de 1878 («Boletin Oficial del Estado» de 6 de
febrero de 1876) para ingreso en la Administracién Civil del Es-
tade y Organismos auténomos. La solicitud original deber’. pre-
sentarse dcbidamente reintegrada con 36lize de 25 pesetas.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza a prestar ju-
ramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

3.2,

Las solicitucies ge dirigiran al ilustrisimo sefior Director del
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero.

Organo a quien se dirigen.

3.3. Plazo de presentacidn.

El plazo de presentacion de las splicitudes serd4 de treinta
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

=

3.4. Lugar de presentacién. -

La presentacién de solicitudes se hara en el Regsitro General
del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero (calle
José Abascal, 58, Madrid-3) o en los lugares que determina el
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.
Los derechos de examen seran de 1.500 pesctas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero, o bien
por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este.caso en
la solicitud el nimero del mismo y la fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias subsane la falta o acompaifie documentos preceplivos,
apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su instancia sin
més tramites. :

4. ADMISION 0E CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Direc-
cion dei Instituto aprobara la liste nrovisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, Ja cual se hara publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y en la que deneran figurar junto al nombre y
npeilidos de cada opositor el nimero de su documento nacional
de identidad. :

4.2 Errores en las solicitudes. , .

Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

4.3. Reclamacioén contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer
2n el plazo de quince dias, a paciir del siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estdado», reclamaci6n de acuer-
:t!p con el articulo 121 de la Ley de Procedimicnto Administra-

ivo.

4.4. Lista definitiva..

Las reclamaciones seran aceotadas o rechazadas en la Reso-
luci“ 1 de este Instituto, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», por la qu: se aprucbe la lista definitiva y en la
misma figurardn los nombres y apellidos de los candidatos y el
nimero de su documento nacional de identilad, salvo en el caso

- de que por no haberse producido ninguna reclamacién proceda

confirmar como definitiva la lista provisional.
4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucfén aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer, ante la Direccién de este Instituto,
recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar del dia
Eigt-uident.e a la fecha de su publicacién en el «<Boletin Oficial del

stados. . :

5.‘ DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAI:.
§.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador serd4 designado por el Director del
Instituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero y se publi-
ce.. en el «Boletin Oficial del Estados.

§.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador 2star4 compuesto por un Presidente
gue serd un funcionario del Instituto Nacional de Semillas 'y
Plantas de Vivero con categoria, al menos, de Jefe de Seccion.
Tres Vocales y un Secretario. Uno de los Vocales lo serd en
representacién de la Subdireccién General de Personal del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, que serd designa-
do por el ilustrisimo sefior Subsecretario del Departamento. Los
otros dos Vocales, uno de ellos designado por el ilustrisimo sefior
Director general de la Funcién Publica, y lo serA en represen-
tacién de la misnia Direccién General, seran del Instituto con
catcgoria al menos de Jefe de Negociado. El Secretario serd un
Ingeniero Técnico Agricola o Perito Agricola, también del Ins-
tit-to.

A cada miembro del Tribunal le sera nombrado un suplente.

5.3. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Direcci6én de! Instituto cuando concurran cir-
cunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. \

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran reccusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas -en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuncion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros.
I3

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo se publica
juntamerite. con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho mescs el tiempo _comprendido er}tre
la publicacién de la convocatoria y el comicnzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr& requerir en cualquier momerto a los opo-
sitores para su identificacion.
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6.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.:

El Trizunal, una vez constituido, acordara _la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, lo que se pu-
blicerd en el «Boletin Oficial del Estado» con una antelacién
de 4l menos quince dias '

6.5. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celébrécién de los ejercicios sucesivos
se hara publico por el lribunal en el tablén de anurncios del
Instituto Nacional de Semillas-y Plantas de Vivero con veinti-

cuairc horas al menos de antelacion.

6.6. Exciusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carace de los requisitos exigidos en la. convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, - previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, & la junsdiccién ordianria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Cada prueba de la oposicién seré calificada separadamente
¥y con caracter eliminatorio con una puntuacién de cero a diez
puntqs, siendo necesario para aprobérlos obtener en cada uno
de ellos cinco puntos como minimo. - '

7.2. Calificacion definitiva.

Sera la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada

prueba. -
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificaecién de los aspirantes el Tribunal hara
publica en el «Boletin Oficial del Estados la relacién de aproba-
dos, por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar, en esta
relacion, el numero de aprobados el de plazas convocadas.

Una vez publicada esta lista, la Direccién del Instituto co-
municara los destinos y localidedes disponibles a lcs aspirantes
aprobados, quienes elegiran dichos destinos por orden de pun-
tuacion, '

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados en cada turno
a la Direccion del Instituto para que ésta elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de 'aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el Ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

a)
fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberad presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estullios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para la expedicién del titulo.

¢) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademas de lo. indicado en el
punto -a), declaracién jurada de no haber sido separado de
ningin Cuerpo del Estado, Provincia o Municipio en virtud de
expediente disciplinariv ni estar inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas, asi como certificado médico acreditativo
dp no poseer enfermedad contagicsa ni defecto fisico que impo-
sibilite para el servicio, expedido necesariamente por alguna
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

"9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. -

En defecto de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
Za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuacionecs, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
fz_t}sedad en la instancia de la base 3. En este caso, la Direc-
cion del Instituto formulard propuesta de nombramiento, segin

Certificaciéon de su hoja de - servicio,. actualizada a la

los documentos concretos acreditativos de -
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orden de puntuaciéon, a favor de quienes a consecuencia de la
referida anulacién tuvieran cabida em el numero de plazas con-
vocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Aprobada por el Director del Instituto la propuesta formula-
da por el Tribunal, se procedera por aquél al nombramiento de
funcionario en practicas. Estas durardn dos meses. Finali-
'zado dicho periodo, si la actuacién del interesado ha sido sa-
tisfactoria a- juicio del Instituto, se procedera al nombramiento
definitivo. En caso contrario ser4 dado de baja.

10.2. .Nombramiento definitivo.

Por el Director del Instituto se extenderan los mombramien-
tos de funcionarios de carrera a favor de los interesadosg, los -
cuales habran®de ser nombrados mediante Orden. mirisferial,
segin determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Autérnomos, nombramientos que se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estado». '

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan-los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y reunir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos cuvo apartado ¢} ha’
sido sustituido por el Real Decreto 707/1879, de § de abril

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra4 conceder, a peticion de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podré exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se periudican derechos & terceros.

12. NORMA FINAL
12:1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y -sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de esta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas es-
tablecidas en Ja Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, ¢ de febrero de 1982.—El Mirector del Instituto, José °
M. Mateo Bos. .

ANEXO UNICO
Programa
GRUPO I

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién, elementos y clases, .
La Constituci6n: Concepto y clases. Idea gencral del régimen
juridico. Formas de Gobierno.

. Tema 2. La Constitucién Espafiola: Antccedentes, principios

‘que la inspiran y estructura. Derecnhos y libertades fundamen-
tales reconocidos en la misma. Deberes. Garantias: Los recursos
de inconstitucionalidad y de .amparo. El Defensor del pueblo
Suspensién d. derechos.

Tema 3. las Cortes Generales Espainolas: Composicién y
funciones. Los Diputados y Senadores: Eleccidén, duracién de
mandato, derechos y deheres. Funcionamiento de las CaAmaras.
Las Diputaciones r.ermanentes.

Tema 4. La organizacion judicial espafiola: Principios bési-
cos de la misma. La jurisdicciéon ordinaria: Organos y principa-
les competencias. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.
Las Jurisdicciones especiales. e

TemaP5. Organos superiores de la Administracién del Estado
en Espana. La Jefaturaedel Estado. El Consejo de Ministros:
Naturaleza, composicién, atribuciones y responsabilidad. Las
Comisiones Delegadas del Gobierno. Los Gobernadores civiles.
Sobernadores generales, Subgobernadores, Delegados del Go-

ierno. .

Tema 6. La Administracién Local. La provincia. Diputacio-
nes Provinciales, el Municipio, Entidades municipales: Funcio-
nes y cometidos. ’

Tema 7. La Administracién Institucional. Los Organismos

[ autonomos. El Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-

nismos Auténomos: Derechos y deberes de los funcionarios. Pro-
vision de puestos de trabajo e¢n los Organismos auténomos.
Régimen disciplinario, faltas, sanciones y procedimientos.

Teme 8. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién: Principales funciones y estructura organica. Direcciones
Generales, con especial referencia a la Direccién General de la
Produccién Agraria.

Tema 9. Organizacion del Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero, antecedentes, organizaciéon y funciones
encomendadas a partir de la aprobacion de -la Ley 11/1971, de

_ Semiilas y Plantas de Vivero.

Tema 10. Estructura del Instituto Nacional de Scmillas y
Plantas de Vivero, Direccién del Instituo y sus unidades de
mayor rango. Secrctaria General y Subdirecciones Técnicas, sus
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atribuciones, funciones y cometidos. Los Jefes de las unidades
de ellas dependientes: Servicios y/o Secciones y Negociados.
funciones propias y delegadas.

Tema 11. El Reglamento General y Aeglamentos Técnicos
especificos sobre control y certificacién de semilias y plantas
de vivero. Objetivos y finalidades de los mismos

Tema 12. Ley de Proteccién de Obtenciones Vegetales y su
Reglamento, finalidad, comentarios.

GRUPO 11

Tema 1., Citologia, constitucién de la cédula vegetal tipica.
El citoplasma y el nucieo, los cromosomas. Mitosis. Meiosis.

. Tema 2. Morfologia, anatomia y fisiologia de piantas. Mor-
fologia de la hoja, del tallo y de¢ la raiz. Fisiologia de la hoja,
del tallo y de la raiz.

Tema 3. Concepto de especis, variedad boténica, cultivo,
poblacién, clah, estirpe, ecoespecie y ecotipo. .

Tema 4. Conservaciéon de variedades. Causas de la degene-
raciéon varietal. Sistemas de conservacién de variedades en
plantas autégamas y alégamas. . )

Tema 5. El sueclo. Composicién fisico-quimica. Propiedades
fisico-quimicas. Tipos de suelos. El suelo como medio biolégico.

Tema 6. El riego. Necesidades de agua. Volumen de agua
de riego. Dotacion, duracién y frecuencia de los riegos. Caudal y
moédulo de riego. Métodos de riego.

Tema 7. Acolchado. Tuneles de semiforzado. Invernaderos.
Definicién, clasificacién y descripcion de estas técnicas de cul-
tivo. .

Teia 8. Malas hierbas. Concepto. Influencia. Clasificacién,
métcdos de lucha, herbicidas. .

Tema 9. Fundamentos de Fitopatologia agricoia. Animales
parasitos vertebrados. Artrépodos, moluscos y gusanos. Nema-
todos. Métodos de lucha. Productos quimicos utilizados.

Tema 10. Parasitismo vegetal. Hongos y bacterias. Métodos
de lucha. Productos quimicos utilizados.

Tema 11. Virus. Origen. Concepto. La virosis. Los vecto-
i‘eshy otros medios de difusiéon. Caracteristicas. Métodos de
ucha. :

Tema 12. Afecciones no parasitarias. Lucha biolégica. Lucha
integrada.
Tema 13. Principales enfermedades transmitidas por semi-

llas. Métodos para su identificacién.

- Tema 14. Registros de variedades. Finalidad y clasificacién.
Listas de variedades, clases, solicitud de inscripcién. Material
necesario para los trabajos de inscripcién y manipulacién del
mismo. :

Tema 15. Ensayos de identificacién: Finalidad y fundamen-
tos. Caracteres utilizados en la identificacién varietal. Organi-
zacioén y descripcién de los trabajos de campo y laboratorio.

Tema 18. Ensayos de valor agronémico. Finalidad, funda-
mentos y clasificacién. Descripcion de ‘ns trabajos de prepara-
cién, campo y gabinete. Observaciones. a realizar.

Tema 17. La inspeccion de los cultivos destinados a la pro-
duccién de semillas o plantas de vivero. Factores agronémicos,
climéticos y sanitarios. Aislamientos. Delimitacién de zonas.
Organizaciéon de partes e inspecciones.

- Tema 18. Organizacién y funcionamiento de la certificacién
de semillas o plantas de vivero. Clasificaciones y calificaciones
oficiales.
autorizadas y toleradas. Precintado: Operaciones y normas ge-
nerales. Diferentes tipos de etiquetas. Ensayos de pre y postcon-
trol de semillas o plantas de vivero. Finalidad y métodos.

’ GRUPO III ,

Tema 1. Reproduccion sexual. Morfologia y anatomia de los
6rganos de reproduccion. Polinizacién-fecundacion. El fruto, su
formacién. y constitucion. '

Tema 2. La semilla. Concepto agricola y botanico. Forma-
¢ién y constitucién de "as semillas. Tipos.

Tema 3. La herencia cromosoémica. Las mutaciones. Funda-
mentos de los métodos empleados en la mejora de las plantas
autégamas, alégamas y de multiplicaciéon sexual.

Tema 4. Androesterilidad. Mecanismos de la androesterili-
dad. Le audiesterilidad en la mejora de las plantas.

Tema 5. Multiplicacién asexual. Naturalezd, importancia y
motivos para su empleo. Diversos sistemas dc multiplicacién
asexual: Estace, acodo, injerto, tallos y raices especializadas
A(bulbos, cormos, tubérculos, rizomas, etc.).

Tema 6. Selecci6én sanlitaria. Definicién. Caracteristicas.
Aplicaciones: Su desarrollo en Espafa. Técnicas de deteccién
de- virosis. Inoculacior a plantas herbéceas y leflosas.

Tema 7. Estacién de Ensayos de Semillas del I. N. S. P, V,
Organizacién, estructura y funcionamiento.

Tema 8. Ensayos de pureza: Objeto, definiciones de los com-
ponentes, aparatos. Procedimientos, célculo y expresién de los
resultados.

Tema 8. Ensayos de germinaci6én: Objeto y definicién. Plan-
tulas normales, anormales, semillas duras, semillas frescas no
germinadas, semillas muertas. Sustratos, eparatos. Forma de
- realizar los analisis. Tratamientos para interrumpir la lactancia.
Calculo y expresiéon de los resultados. Tolerancia.

Tema 10. Polinloidia. Fundamentos y tipos. Induccion arti-
ficial de la poliploidia. Reconocimiento de noliploides. Ensa-
yos de cariologia. definicidn, objeto, técnicas citogenéticas, so-
lgci_ones y tratamientos empleados para la observacién cromo-
sémica.

Semillas o plantas de vivero de base, certificadas, .
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Tema 11. Ensayos de sanidad: Objeto. Incubacion. Pretra-
tamiento y tratamiento. Procedimientog (muestra dz trabajo).
Direcirices generales y especificas. Aparatos. Célculo y expre-
si6bn de los resultados. ' ’

Tema 12. Otros analisis y ensayos: Conteo, humedad, deter-
minacién de la viabilidad por el método topografico del tetra-
zolio: Objeto, definjcién. Muestras de trabajo y descripcién de
aparatos que se utflizan. . i

Tema 13. Produccién de semillas o plantas de vivero: Téc-
nicas de produccién, maquinarie, recoleccién. Operaciones pre-
vias a la limpieza. Limpieza, distintas fases del proceso. Ma- -

quinaria, equipos e instalaciones. Tratamientos. Ensacado y en-

vasado de semillas o plantas de vivero. Almacenamiento. Téc-
nicas especiales de conservacion.

Tema 14. El control de la produccién  y comercio de semi-
lias o plantas de vivero en Espafia. Normas de actuacion.
Estudio de los siguientes grupos de especies como material
para la produccién de semillas o plantas de vivero (técnica
de cultive, reproducciéon, enfermedades, tratamientos, recolec-
cién, normas legales, etc.).

Tema 15. Cereales: Trigo, cebada,. avena, s centeno,
SOrgo y arroz. ’

Tema 16..Plantas industriales, oleaginosas, textiles y remo-

maiz,

lacha azucarera.

Tema 17, Plantas aprovechadas por sus érganos subterra-

neos: Patata, batata y pataca.
Tema 18. Especies horticolas aprovechadas por sus tallos
y. hojas: Acelga, espinaca, lechuga, apio, borraja, cardo, col

de Milan, col de Bruselas, escarola,  perejil, repollo.
Tema 19. Especies horticolas aprovechadas por sus
rescencias: Alcachofa, coliflor, bréculi, berza.

inflo-

Tema 20. Especies horticolas aprovechadas por sus frutos:
Berenjena, calabaza, calabacin, meldn, pepino, pimiento. sandia
y tomate.

Tema 21. Especies horticolas aprovechadas por sus érganos

subterraneos: Cebolla, nabo, puerro, rdbano, remolacha de me-
sa, zanahoria y esparrago.

Tema 22. Especies horticolas leguminosas: Habas, guisantes
y judias. -

Teme 23. Forrajeras, pratenses y leguminosas grano: Al-
falfa, trébol, esparceta y zulla; yeros, vezas y haboncillos;
gramfineas pratenses y otras forrajeras.

Tema 24. Patrones y variedades de frutales de hueso y pe-
pita: Albaricoquero, cerezo, ciruelo, melocotonero, manzano,
membrillero y ‘peral.

Tema 25. Patrones y variedades de los frutales de frutos
secos: Almendro, avellano y nogal.

Tema 26. Patrones y variedades de citricos: Naranjo, man-
darino, limonero y pomelo.

Tema 27. Patrones y variedades de vid y olivo.

Tema 28. Principales especies de plantas ornamentales anua-
les, bulbosas y vivaces.

Tema 29. Principales especies de plantas ornamentales Je-
flosas.

Tema 30. Principales especies de plantas ornamentales de
interior.

RESOLUCION de 9 de febrero de 1982, del Ins-
tituto Nacional de Semillas y Plantas de Vivero,
por la que se convoca oposicién libre para cubrir
dos plazas de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio en dicho Organismo.
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Vacantes dos plazas en la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio en la plantilla del Instituto Nacional
de Semillas y Plantas de Vivero, v de conformidad con lo esta-
blecido en la Reglamentacion General para ingreso en la Admi-
nistracién Puablica aprobada por Decreto 1411/1088, de 27 de ju-
nio, auterizade esta convocatoria por acuerdo del Consejo de Mi-
nistros de 31 de julio de 1981 v cumplido el teamite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 8, 2, d), v 8.°, 4, del Estatuto de Per-
sonal al servicios de los Organismos auténomos, se rcsuelve
cubrir ias citadas vacantes de acucrdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

- 1.1. Numero de plazas.

Se convoca oposicién libre para cubrir dos plazas en la
Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Meadio de
este Inslituto.

Estas plazas podran incrementarse con las que 1o se cubran
en la oposicién restringida convocada ) ara cubrir dos plazas
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio y que se
publica en este mismo «Boletin Oficial del Estados.

1.2. "Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al servicio de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2(_)43/1971,
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre).



