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RESOLUCION de 27 de enero de 1082, de la Direc-
ciébn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Il Convenio Colectivo de «Colga-
te-Palmolive, 5. A. E.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Colgate-
Palmolive, S. A .E.», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 8 de enero de 1982, suscritc por las representa-
clones de la Direccién de la Empresa y de los trabajadores el
dia 18 de diclembre de 1081, y de conformidad con ‘o dlspuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores y ar-
ticulo 2.° del Real Decreto 1040/1081, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de TIrabajo,

Esta Direccién General acuerda:®

6181

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcci6bn General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conclliacién (IMAC). )
Estggrcero.—msponet su publicactén en el «Boletin Oficial del

os. -

Madrid, 27 de enero de 1e82.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Colgate-Palmolive, S. A. E.s;

Il CONVEN!IO COLECTIVO DE «COLGATE-PALMOLIVE, S AE.»
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—EI presente Convenio regula las condi-
ciones de trabajo entre la Empresa «Colgate-Palmolive, S A. E.»,
y los trabajadores incluidos en su dmbito personal.

Art. 2.° Ambito territorial. —El Convenio ser4 de aplicacién
en todos los centros de trabajo que «Colgate-Palmolive, So-
ciedad An6nima Espafiolas, tiene establecidos en todo el terri-
torio espafiol, negocidndose la adhesién al mismo en aquellos
que en el futuro pudieran establecerse, respetandose los derechos
adquiridos de los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio y que pasardn a formar parte de estos nuevos centros.

Art. 3.° Ambito personal.—Quedan afectddos por este Con-
venio la totalidad de los trabajadores que prestan sus scrvicios’
en la Empresa, excepto:

a) El personal directivo'y/o de consejo a que hace referen-
cia el articulo 1.°, nGmero 3, c), del Estatuto de los Trabaja-
dores,

b) El personal que desarrolla funciones de direccién y/o te-

fatura departamental, a no ser que manifestaran de forma
expresa su deseo de inclusién.
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c¢) El personal a.dscrifo a los Servicios Médicos y que pres-
ten sus servicios a tiempo parcial, siempre que esta Empresa
no sea su unica actividad laboral.

Art. 4.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrara en
vigor, a todos los efectos, el 1 de enero de 1982, y su dura-
cién sera hasta el 31 de diciembre de 1883, con excepcién de los
capitulos de condiciones salariales, beneficios sociaies y aque-
llos que libremente acuerde la Comisién Mixta, asi como los
articulos en los que ambas partes hayan adquirido el compromiso
expreso. Ambas partes se comprometen a iniciar la revisién y/o
negociacion de un nuevo Convenio, un mes antss de las vigencias
sefialadas.

Art. 5.° Vinculacién en la totalidad.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo organico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacién practica, seran considerados
globalmente. ’

Art. 6.° Compensaciéon y absorcién.—Quedan absorbidas ¥
compensadas por las condiciones econémicas y de otra natura-
leza establecidas en el presente Convenio todas las mejoras de
cualquler clase y género establecidas por disposiciones legales,
reglamentarias o que voluntariamente hubiera concedido la Em-
presa por cualquier norma individual a sus trabajadores, con
excepcion de la denominada «prima de asistencias que actual-
mente perciben algunos trabajadores de los almacenes exterio-
res de Barcelona y Coslada, la cual queda congelada.

Art. 7.° Garantias personales.—Se respetardn a titulo indivi-
dual las condiciones que fueran superiores a las establecidas en
el presente Convenio,.-siempre y cuando no hayan sido expresa-
mente modificadas e el texto del mismo.

Art. 8.° Vigilancia e interpretacién.—Para vigilar el cumpli-
miento del Convenio y con el fin de interpretarlo o normarlo
cuando proceda, ambas partes acuerdan constituir en el plazo de
quince dias, a partir de su entrada en vigor, una Comisién
Mixta, integrada paritariamente por tres miembros de la repre-
sentacioén de los trabajadores (uno por las oficinas de Madrid,
uno por la planta de Alovera y otro por los almacenes exte-
riores de Barcelona y Coslada), elegidos preferentemente de los
que hayan formado parte de la Comisién deliberadora del Con-
venio y otros tantos de la representacion de la Empresa.

La Comisién Mixta se reunird cada tres meses'y con caracter
extraordinario, a convocatoria de cualquiera de las dos partes
que la integran, cuando la importancia del tema asi lo requiera.

Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta tendran el ca-
racter de ordinarios y extraordinarios, segin la calificacién que
cualquiera de las dos partes otorgue. En el primer supuesto, la
Comisién debera resolver en el plazo de quince dias, y en el
segundo, en el maximo de setenta y dos horas.

Los acuerdos de la Comisién Mixta tendrdn caricter vincu-
lantie y se adoptardn por mayoria simple dentro de cada una de
las representaciones: En el caso de no existir acuerdo, cual-
quiera de ellos podra ejercitar las acciones o derechos de que se
considere asistida.

La Comision. Mixta podrad utilizar los Servicios ocasionales
o permanentes de asesores, libremente designados por cada una
de las partes.

CAPITULO 11 ’
Organizacién y régimen de trabajo

Art. 9.° Organizacion del trabajo.—La organizacion practica
del trabajo, con sujecién a la legislacion vigente, es facultad de
la Direccién de la Empresa, que adoptard la estructuraciéon de
servicios y funciones que en cada momento considere conve-
niente, estabiecerd los sistemas de racionalizacién, mecaniza-
cion, automatizacioén y control que estime oportunos al objeto de
lograr la maxima productividad. La Empresa facilitard& a sus
trabajadores la ensefianza y/o normas de procedimiento oportu-
nas para el mejor desarrollo de sus funciones.

Art. 10. Asignacién de tareas.—Es facultad de la Direccién
de la Empresa, de acuerdo con la legislacién vigente y las con-
diciones acordadas en el presente Convenio, la distribucién del
personal en los distintos puestos de trabajo y la asignaciéon de
las tareas correspondientes a los mismos; sin discriminacién ni
menoscabo de la dignidad humana, debiendo los trabajadores
cumplir las obligaciones concretas de su puesto de conformidad
a las reglas de bueng fe y diligencia, asf como las 6rdenes e
instrucciones de sus superiores en el ejercicio regular de sus
facultades directivas. ’

Art. 11. Clasificacion del personal.—Los trabajadores afec-

tados por el presente Copyenio, en atencién a las funciones que
efectuian, quedaran clasificados en la siguiente forma:

1. Técnicos titulados:

Técnico Jefe.

Director Técnico Farmacéutico.
Técnico.

Ingeniero Técnico o Perito.
Graduado Social.

Ayudante Técnico Sanitario.
Profesor de EGB.

Ayudante Técnico,

Maestro Industrial,
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2. Técnicas no titulados:)
241, Fabricacién y taller.
2.1.1. Jefe de Fabricacién o taller.

1

2.1.2. Contramaestre.

2.1.3. Analista de Laboratorio. -

2.1.4. Encargado.

2.1.5. Capataz.

2.1.8. Auxiliar de Laboratorio.

2.1.7. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.
2

2, Oficiﬁa Técnica de Organizacién del Trabajg;

Jefe de Organizacién de primera.

Jefe de Organizacién de segunda.
Técnico de Organizacién de primera,
Técnico de Organizacién de segunda,
Auxiliar de Organizaci6n.

Aspirante de Organizacién.,

Técnicos de oficina.

LI F o) Y

.1. Delinegnte Proyectista.

2. Delineantg.

.3. _Auxiliar Técnico.

4. Calcador.

5. Aspirante a Técnico de oficina.

Técnicos de Proceso de Datos.

Jefe de Anilisis y Programacién.
Jefe de Explotacidn.

Analista de Sistemas y Aplicaciones,
Técnico de Sistemas.
Analista-Programador.

Programador de Ordenadores.
Operador de Ordenador.
Grabador-Perforista-Verificador,

Administrativos:
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1. Jefe de primera.

2, Jefe de segunda.

3. Oficial de primera.
.4. Oficial de segunda.
5. Auxiliar.

.8. Aspirante.

Personal de ventas:

Personal de Marketing:

.1. Jefe de Producto.
.2. Técnico.

Personal especialista y no cualificado:
Profesionales de la industria.

1. Jefe de Equipo.

.2. Profesional de primera.
.3. Profesional de segunda.
4. Ayudante de especialista.
5. Pedn.

Profesionales de oficios auxliliares.

1. Jefe de Equipo.

2. Oficial de primera.
.3. Oficial de segunda.
4. Oficlal de tercera.

Subalternos:

Almacenero.
Conductor.
Conserje.
Cobrador.
Capataz de Peones.
Basculero-Pesador.
Guarda-Jurado.
Personal sanitario no titulado.-
Recepcionista-Telefonista.
Vigilante.
(Jrdenanza.
Portero.
Diversos (cocina-comedor-jardinerfa, etc.).
Botones.

Las categorias especificadas anteriorments y que se definen
en el anexo II del presente Convenio tienen un carédcter enun-
ciativo y no implican obligatoridad para la Empresa de tener
todos ellas, si el volumen de ésta o la necesidad no lo requieren.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal estudiaran
conjuntamente con la Direccién las reclamaciones a que hublera
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lugar en materia de clasificacién profesional, sin perjuicio del
sometimiento general a las disposiciones legales vigentes.

Ambas partes acuerdan realizar durante 1982 una nueva
clasificacién objetiva del personal, de acuerdo con las funciones
que realiza, actividad propia del puesto que desempefia y unidad
organica donde se encuentran integrados, empleando para ello un
sistema de valoracién de puestos de trabajo. .

Art. 12. Contratacién.—La Empresa,” de acuerdo con sus
necesidades, podré emplear cuantas modalidades de contrato de
trabajo sean contempladas por la legislacién vigentes en cada
momento.

Por razén de la modalidad contractual empleada, los traba-
jadores podran considerarse:,

a) Fijos: Los admitidos en la Empresa sin pactar modalidad
especial alguna en cuanto a duracién.

b) Contratados por tiempo determinado: Cuando se haya
concertado con ellos un contrato para atender a las tircunstan-

cias del mercado, exceso de pedidos o razones de temporada,

por un tiempo de duracién maxima de seis meses, prorrogables
hasta un maximo de nueve meses si subsistieran las circuns-
tancias que lo motivaron. .

c¢) Interinos: Cuando se haya concertado con ellos un conira-
to de trabajo para sustituir a otros trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo (servicio militar, enfermedad,
accidente, excedencia y otras situaciones analogas) y que cesa-
rén sin derecho a indemnizacién al incorporarse el titular.

En este tipo de contrato se especificara el nombre del susti-
tuido y la causa de la sustitucién.-

Si el trabajador fijo ausente no se reintegrase en el plazo
correspondiente, la Direccién de la Empresa podra prescindir
del trabajador interino, resolviendo el contrato en el. momento
correspondiente al término de la reserva del puesto, siempre
que ello constase por escrito; en otro caso, el interino pasaré
a formar parte de la plantilla-de la Empresa con caracter fijo,

. ocupando el ultimo puesto de su grupo y categoria profesional.

Art. 13. Ingresos.—La admisién de personal, que estar§ suje-
ta a las disposiciones legales vigentes en materia de colocacion,
es competencia de la Direccién de la Empresa, siendo requisito
indispensable para el ingreso la previa superacién de las prue-
bas médicas y de aptitud que por ella se determinen para cada
puesto de trabajo.

La Direccién comunicard al Comité de Empresa o Delegados
de Personal los puestos de trabajo que piensa cubrir, y de
aquellos que no sean de libre designacién por la Empresa, ésta
publicara en los tablones de anuncios de todos los centros de
trabajo la oportuna convocatoria, al objeto de que los trabaja-
dores ‘puedan optar a los mismos.

Asimismo la Direccién informard a los representantes de los
trabajadores, tanto de las caracteristicas del puesto como de
las condiciones que deber&n reunir los aspirantes, documenta-
cién a aportar y criterios de seleccién que se van a emplear,
que seran en todo caso adecuados a los requerimientos estable-
cidos para la vacante a cubrir. El Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal velardn por su aplicacion objetiva, pudiendo
examinar las pruebas de aptitud realizadas por los aspirantes.
Igualmente podran ejercer una labor de.vigilancia para verifi-
car el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
empleo y conocer los modelos de contrato de trabajo que vayan
@ ser utilizados por la Empresa.

Art. 14. Periodo de prueba.—El ingreso de empleados se
considerara hecho a titulo de prueba, cuyo periodo ser4 variable
segin la indole de los puestos a cubrir y que en ningin caso
podra exceder del tiempo establecido en la siguiente escala:

— Personal Técnico titulado, seis. meses.

— Personal Técnico no titulado, tres meses.

=~ Administrativos, dos meses.

— Especialistas, un mes.

— Trabajadores no cualificados, quince dias laborables.

Sélo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de
prueba si asi consta por escrito.

La Empresa y el trabajador estdn respectivamente obligados
e realizar las experlencias que constituyan el objeto de la
prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes a su categoria profesional
y al puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de plan-
tilla, excepto los derivados de la resoluci6bn de la relacién
laboral, que podr4 producirse a instancias de cualquiera de las
partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido

el desistimiento, el contrato produciria plenos efectos, compu-
tandose el tiempo de servicios prestados a efectos de antigitedad
del trabajador en la Empresa. '
- La situacion de Incapacidad laboral transitoria o cualquier
otra suspensién de la prestacién efectiva de trabajo interrumpi-
ra el computo de este periodo, que se reanudara a partir de la
incorporacién efectiva al trabajo.

Art. 15. Ascensos.—Las aptitudes y capacidad del trabajador
pera ol desempeiio de. las funciones propias de un puesto y/o
categoria profesional, asf como su formacién, actuacién personal
y antigiiedad, son los principios fundamentales en los que se
basz} el sistema de ascensos que se establece en et presente Con-
venio y que permite que las promociones puedan realizarse por
alguna de las modalidades siguientes::

a) Ascensos por libre designacién de la Empresa: Todos
aquellos puestos considerados por sus funciones de confianza,
los que entrafien responsabilidad de mando o jefatura, as{ como
los de Técnicos titulados contratados como tales, se cubriran por
libre designacién de la Empresa. Los puestos con esta considera-

- cién son los siguientes:

— Jefe de Departamento.
— Jefe de Grupo de Productos.
- — Jefe de Area de Ventas.
— Jefe de Producto.
— Jofe Administrativo de primera.
— Técnico titulado.
— Secretarias de Direccién.
— Conductor de Direccion.
— Administrativo del Departamento de Personal.:

b) Ascensos por antigiiedad: Dentro de este turno de pro-
mocién, las vacantes que se produzcan podrén cubrirse con
aquellos trabajadores que tengan més antigitedad dentro del
nivel y/o categoria inmediatamente inferior y de la unidad
organica (departamento, servicio, seccién, etc.) donde se en-
cuentren encuadrados.y siempre que éstos reuinan los requisi-
tos formativos, profesionales y personales exigidos por el puesto.

En los casos de promocion directa por antigiiedad, el Comité
de Empresa o Delegados de Personal podran solicitar de la
Direccién la acreditacidn de la idoneidad formativa y profesional
del empleado para ser promocionado. -

¢) Ascensos por concurso-oposicion: Se convocara concurso-
oposicién cuando el puesto no haya podido ser cubierto por el
turno de antigiiedad, y la promocién se determinara mediante la
superacion de las pruebas que la Direccién de la Empresa
determine para cada puesto a cubrir.

En iguales condiciones de idoneidad, se atribuird el ascenso
al mas antiguo. '

La realizacién y vigilancia del examen sera efectuada por el
personal competente designado por la Direccién de la Empresa
y por dos miembros del Comité de Empresa o Declegados de
Personal, que igualmente formaran parte del Tribunal que juz-
gue las pruebas, pudiendo hacer constar en el acta levantada al
efecto sus salvedades. - ’

E: Comité de Empresa o Delegados de Personal resolveran
(l:onjuntamente con la Direccion las reclamaciones a que hubiere
ugar.

Cuando la realizacién de un cursillo sea requisito indispen-
sable para acceder a un nuevo puesto, las pruebas teéricas
y/0 practicas versaran sobre conocimientos propios de su conte-
nido. Podran presentarse al concurso cuantos trabajddores estén
interesados en el o los puestos convocados. N

Cuando se produzca una vacante o algiin nuevo puesto y éste
no haya sido cubierto por el turno de antigiiedad o por libre
designacién de la Empresa, ésta lo pondra en conocimiento de
sus trabajadores mediante escrito que publicara en los tablones
de anuncios de todos los centros de trabajo y del que silmulta-
neamente enviard copia al Comité de Empresa o Delegados de
Personal y en el que dard4 a conocer:

— Descripcion del puesto y sus funciones.
— Calegoria y retribucién,

— Caracteristicas de la prueba a realizar.
— Plazo de presentaciéon de solicitudes.

La convocatoria se realizafd con una antelacién minima de
quince dias naturales a la fecha del examen.

Para una mayor garantia de que el ascendido desempeiiara
la. funciones de su nuevo puesto con la maxima eficacia, el tra-
bajador promocionado se incorporard al puesto en periodo de
prueba por un plazo que no podrd exceder de los establecidos
para los casos de nuevo ingreso, al término del cual, si el
resultado es satisfactorio, ser4 confirmado en el puesto y/o ca-
tegoria. En el caso de que no lograra superar dicho perfodo, vol-
verd a reintegrarse en el puesto que venia desempeiiando con
anterioridad. .

La remuneracién correspondiente al nuevo puesto y/o cate-
gorla comenzard a devengarla en el momento en que comience
a desempefiar dichas funciones. .

Las categorias profesionales y los criterios de ascenso en la
Empresa se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores
de uno y otro sexo. : ’ :

Art. 18, Plantilla.—La Empresa confeccionard cadea afio la
plantilla de su personal fijo, seflalando el numero de trabaja-
dores que comprende cada categoria profesional, con la separa-
cién y especificacién por grupos, subgrupos y niveles. En todos
los grupos, subgrupos y niveles especificados en el articulo 11
sobre clasificacién funcional, la Empresa ajustara la cuantifi-
cacién de sus plantillas a las necesidades y volumen de la
industria.

Art. 17. Escalafones.—Con - carécter tnico, la Empresa con-
feccionaré anualmente el escalaf6én de su personal, en dos mo-
dalidades diferentes:

a) General, que agrupard a todo el personal de la Empresa
en orden a la fecha de ingreso de cada trabajaedor, sin distin-
cién de grupos, niveles ni categorias profesionales.

b) Especial, que agrupard a los trabajadores por grupos,
subgrupos y niveles profesionales y, dentro de éstos, por catego-
rias y/o puestos de trabajo.
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El orden de cada trabajador en los escalafones vendri dster-
minado por la fecha de alta en la respectiva categoria profesio-
" nal, dentro del grupo, subgrupo o nivel de que ge trate. En caso
de igualdad, decide la antigiiedad en la Empresa, ¥ si ésta es
igual, la mayor edad del trabajador. )

Con la misma periodicidad indicada, la Empresa publicard en
los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo los esca-
lafones para el conocimiento del personal, quien tendré un plazo
de treinta dias, a partir de dicha publicacién, para reclamar ante
la Empresa sobre la situacién que en el mismo se le haya asig-
nado. Si la.Empresa no contestase en el plazo de sesenta dias
a la reciamacién del trabajador, se entender4 que accede a la
solicituz forimuiada. ’

Art. 18. Trabajos de superior o inferior categoria.—Por ra-
zones organizativas y/o productivas, la Empresa podra destinar
a cualguier trabdjador a efectuar funciones y/o trabajos propios
de un puesto o categorih superior a la que ostenta, por un
periodo no superior a cuatro meses ininterrumpidos, abonandole
la correspondiente diferencia retributiva entre la que percibe por
el puesto gue desempefia y/o categoria que tiene asignada y

la que.corresponda & la funcién que efectivamente realice. La
Empresa procurard asignar este tipo de funciones a aquellos
trabajadores que tengan mas antigiedad dentro del nival y/o
categoria inmediatamente inferior. .

Si finalizado el citado periodo. existiera vacante en dicho
puesto y/o categoria, la Empresa convocara concurso-oposicion
para cubrir dicha vacante.

La Empresa podra, también, destinar a cualquier trabajador
a efectuar funciones y/o trabajos propios de un puesto o-cate-
goria superior al o la suyo(a), por un periodo superior a cuatro
meses ininterrumpidos, cuando la citada movilidad tenga por
objeto la sustitucion de otro trabajador ausente por servicio
militar enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencias
u otra causa analoga, en cuyo caso la situacién se prolongara
mientras subsistan las circunstancias que.fa hayan motivado.

Igualmente, por necesidades perentorias o imprescindibles
de la actividad productiva, la Empresa podrd destinar a cual-
quier trabajador a realizar funciones propias de un puesto o
categoria . inferior a la que ostenta, por un periodo no supe-
rior 2 dos meses, conservando su retribucién. Esta movilidad,

que requiere la previa comunicacion razonada al Comité de

Empresa o Delegados de Personal, deberd la Empresa efec-
tuarla siguiecndo un orden inverso de antigiedad, no pudiendo
destinar a un mismo trabajador en méas de una ocasién, salvo
que, una vez realizadas las citadas funciones por todos los

empleados de categoria superior, subsistiera. la necesidad que l4,

origind, en cuyo caso volveria a iniciarse el turno para desem-
pefiar el trabajo de inferior categoria. ’

.Si el cambio de destino para el desempefio de funciones
propias de un puesto y/o trabajo de categoria inferior tuviera
su origen c¢n la peticién del trabajador, la Empresa asignara a

éste la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente

realizado.

JArt. 19 Cambios de puesto de trabajo.—Por exceso de plan-
tilla, la Empr.sa podra destinar provisionalmente a los traba-
jadores a- realizar trabajos propios de un grupo profesional dis-
tinto al suvo Ffacilitandoles la ,adecuada formacién, viniendo
obligada a reintegrarlos al de origen tan pronto como en él se
produzcan vecantes de su categoria. )

Art. 20. Movilidad de cardcter formativo.—La Empresa,
previa comunicacion al Comité de Empresa .o Delegados de
Personal, podrad, con caracter formativo. destinar a los trabaja-
dores, y pri:vio acucrdo con éstos a realizar funciones /o tra-
bajos propios de un puesto o catcgoria similar o superior nivel,
por o] ticmpo nreciso para adquirir un grado adecuado de apren-
dizaje quec pueda facultarles para una posterior y/o futura
promocién, no viniendo ohligada, en el caso de que_las funciones
a desarroilrrse en formacién fueran propias de lna categoria
superior, al abpno de la diferencia retributiva que correspon-
diera.

Art. 21. Caombios de puesto por disminucién psicofisica.—La
Empresa procurara acoplar a los trabajadores de capacidad
disminuida en la realizaciéon de funciones adecuadas a la natu-
raleja de su i1ncapacidad, sin menoscabo de la retribucién que
vinicra poreibiendo.

Estos cambios se efectuaran siempre de acuerdo con la dispo-
nibilidad dec puestos de trabajo adaptables a las caracteristicas
de la disminucién del trabajador y requeriran, con caracier
previn, el infurme del Servicio Médico y/o0 de los Servicios espe-
cializadns d~ la Seguridad Social o del Ministerio de Trabajo.

Art. 22. Traslado de trabajacdonres —Los traslados de perso-
nal quc impliquen cambio de domicilio familiar para el afectado
pocdran cofoctuarse: Por solicitud del interesado, por acuerdo
entre la Empresa v el trabajador, por razones técnicas, organi-
zativas o productivas, por permuta y razones conyuzales.

1. Cuando el traslado se efectue a solicitud del intdresado,
provia aceplacién de la Empresa, éste carccerda de derccho a
indemn:zacidr por los gastos que origine el cambio.

2. Cusnda el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la
Emprcsa y el trabajador, se estara a las condiciones pactadas
por coscrito entre amhas partes. -

3. Cuando cxistan razones técnicas, organizativas o produc-
tivas que lo justifique, o bien contrataciones referidas a la
actividad empresarial y Jo permita la autoridad laboral, podra
la Empresa llevar a cabo el traslado, siempre que se le garan-

ticen L}l trasladado todos los derechos que tuviese adquiridos,

as{ como cualesquiera otros que en el futuro pudieran estable-
cerse. La facultad que se concede .a la Empresa solamente
podré ser ejercida con el personal que lleve al servicio de la
misma menos de diez afios, tan s6lo por una vez y segun e
orden inverso al de antigiiedad, en las categorias objeto de
traslado. Esta limitacién no afecta al personal Técnico titulado.
En todo caso, el trasladado percibira, previa justificacién, el
importe de los siguientts gastos: Locomocién del interesado y
sus familiares que conviven con él; los de transporte de mobi-
liario, ropa y enseres, y una indemnizacién en metéalico, a tanto
alzado, negociada entre las partes.

4. Los trabajadores con destino en localidades distintas perte-
necientes & la Empresa, mismo nivel profesional, etc., podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo
que aquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesi-
dades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

5, Si por traslado uno de los cényuges cambia de residencis,
el otro, si fuera. trabajador de la Empresa, tendra derecho al
traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

-Los representantes legales de los trabajadores tendran prio-
ridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se refiere
este articulo. oo -

Art. 23. Desplazamientos.—~La Empresa, por razones téc-
nicas, organizativas o de produccién, o bien por contrataciones
referidas a la eactividad empresarial, podra desplazar & su
personal temporalmente, hasta el limite de un afio, 4 poblacion
distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas de los
salarios, los gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento

“es por tiempo superior a’' tres meses, el trabajador tendra
derecho a cinco dias lehorales de estancia en su domicilio d¢
origen por cada tres meses de desplazamiento, siendo.los gastos
de viaje a cargo de la Empresa.

Cuando el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando
justa causa; compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la
ejecutividad de la decislén, conocer la-cuestién y su resolucion,
que recaeri en el plazo maximo de diez difas y serd4 de inme-

" diato cumplimiento. . .

Art. 24. Traslados del centro de trabajo.—En el supuesto de
que la Empresa pretenda trasladar un cenfro de trabajo a otra
localidad, y sin perjuicio de lo establecido por las disposiciones
legales vigentes en esta materia, y previa autorizacién de la
autoridad laboral competente, vendra obligada a comunicarlo a
los trabajadores afectados, con la maxima antelacién posible,
nunca inferior a seis meses, salvo que circunstancias excepcio- -
nales se lo impidieran. .

En la citada comunicacién deberan especificarse los aspectos
siguientes: .
— Lugar donde se proyecta trasladar el centro de trabajo.
— Posibilidad de vivienda en la nueva localidad y condicioncs

de alquiler o propiedad.

" El personal afectado dispondra de un plazo maximo de tres
meses para aceptar, rechazar o formular objeciones a la pro-
puesta _de traslado.

La Empresa vendra obligada al abono de los gastos de 'loco-
mocién del personal y los familiares que convivan con él, los de
transporte de mobiliario, ropa y enseres e igualmente les abo-
nard una indemnizacién en metalico, a tanto alzado, establecida
de mutuo acuerdo.

Si algan trahajador hubiese realizado gastos justificados con
motivo de su traslado y éste no llegara a llevarse a efecto por
_decisién de la Empresa, ésta deberd resarcirle en los perjuicios
ocasionados. )

El Comité de Empresa o Delegados de Personal deberdn ser
informados de todos los aspectos y condiciones relativos a esta
movilidad. )

Art. 25. Jornada de trabajo.—La jornada laboral méaxima
para Jos trabnjadores afectados por el presente Convenio, cgon
excepcion de aquellos que presten sus servicios en turno especial
de trabajo, sera de 1.744 horas anuales de trabajo efectivo.

La jornada semanal, a excepcién del citado turno especial,
se distribuird de luncs a viern®s, de acuerdo con el cuadro
horario que para cada centro de trabajo figura como anexo IlI,

Para ¢l personal que trabaje en turno especial de trabajo,
la jornada sera la que resulte del cumplimiento del calendario
de trabajo eslablecido para este sistema y que figura comc
anexo 1V del presente Convenio. .

Con objeto de compensar la diferencia existente »n cuanto al
.namero total anual! de horas de trabajo entre el personal que
trabaja en turno especial de trabajo y el que no presta sus ser-
vicios en esta modalidad, los trabajadores que trabajen bajo el
citado sistema devengaran por cada dia efectivamente trabajadoe
un «plus de turnicidad especial», cuya cuantia se determina
en el capitulo de condiciones salariales.

Los actuales periodos de descanso para ‘<bocadillo» y/0 al-
muerzo no se considcraran trabajo efectivo, siendo en conse-
cuencia por cuenta del empleado.
~ Art. 28. Turnos.—Los turnos de trabajo se cstablecerdn de
acuerdo con lo que sobhre esta materia se estipule en la legis-
lacién vigente, sin perjuicio de las condiciones pactadas entre la
Empresa y el trabajador. Los turnos normales de trabajo se
estableceran con carActer rotativo, con duracién maAxima de ura
semana, salvo adscripcién voluntaria o contrato individual subs-
crito atendiendo a que el trabajo deba de prestarse en un deter-
minado turno por su propia naturaleza.
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Ningun trabajador que preste sus servicios em sistema de
turnos normales de trabajo podrd ser asignado al turno de
noche, salvo que asi lo tuviera estipulado en un contrato indi-
vidual de trabajo o asi lo pactase con la Empresa. La extensién
de la prestacién de servicios en turno de noche a personal que
no tuviese estipulada esta condicién en contrato individual o
acuerdo expreso requerird la oportuna aprobaciéon de-la autori-
dad laboral. [

Los turnos especiales de trabajo se estableceran, igualmente,
con caracter rotativo, comprenderan todos los dias de la sema-
na, incluido el domingo, y se efectuaran por equipos de emplea-
dos que desarrollen su actividad por ciclos de veintiocho dias.

Los trabajadores que presten sus servicios en turno especial

de trabajo disfrutaran de los oportunos dias de descanso com- -

. pensatorio, asi como de todas las fiestas de cardcter nacional
y local que se establezcan en el calendario laboral oficial.

Las condiciones pactadas en el presente articulo no suponen
una pérdida de los derechos adquiridos. .

La Empresa encuadrara a los trabajadores que cursen estu-
“dios en un turno de trabajo que no dificulte los mismos, siempre
y cuando la rotacién prevista por la Empresa no se vea afectada
0 se ocasione perjuicio a las condiciones de trabajo de los demés
trabajadores. .

Art. 27, -Horas extraordinarias.—Ante la grave situacién de
paro existente y con objeto de favorecer la creacién de empleo,

ambas partes acuerdan la conveniencia de no realizar otras.

horas extraordinarias que aquellas de caracter estructural o las

que vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar-si-’

niestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Se entenderan por horas extraordinarias estructurales las

necesarias para poder atender periodos punta de produccién,
realizar trabajos de caracter irieludible y urgente, cubrir ausen-
cias imprevistas, efectuar modificaciones en- el equipo, realizar
su mantenimiento, asi como el de las instalaciones.

Con caracter previo a la ejecucién de este tipo de horas,
que en cualquier caso deberan ajustarse a los limites establecidos
por la legislacion vigente sobre la materia, se estudiara la posi-

ble sustitucién por contrataciones temporales o a tiempo parcial.

previstas por la Ley. .

La Empresa, en la medida de lo posible, evitard que el
numero de horas extraordinarias por centros de produccién o
departamentos recaiga sobre las mismas personas.

En los centros de trabajo con horario flexible y para el
personal que tenga en su contra un saldo negativo de horas,
solamente se consideraran como extraordinarias aquellas que
se redlicen a partir de la novena hora de trabajo en horario
de invierno y de la octava hora de trabajo en horario de verano.

La Empresa informara mensualmente al Comité de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados sindicales sobre el-numero
de horas extraordinarias realizadas, especificando sus causas y,
en su caso, la distribucién de éstas por departamentos, servicios,
secciones o centros de produccién. En funcién de esta informa-
cién y de los criterios establecidos en el presente articulo, la
Direccién y los representantes legales de los trabajadores deter-
minaridn el caracter y riaturaleza de las mismas. '

Cada hora extraordinaria de trabajo que se realice se abona-
ré con un recargo del 75 por 100 sobre el salario hora individual,
si ésta se realiza en dia laborable, y con un recargo del 150 por
100, si se realiza en dia inhabil. Para calcular el valor de la hora
extraordinaria, se aplicara la siguiente f6rmula:

Normales Festivas

S+A

S+ A
X 2,50

X 1,75
siendo,

. 8 = Salario bruto anual (15 pagas).
A = Antigiiedad anual (15 pagas).
N = Numero de horas de irabajo anuales.

Art. 28. Calendario laboral.—La Direccién de la Empresa,
con intervencién de los representantes legales de los trabajado-
res del centro, confeccionaré, en el plazo de un mes, a partir
de la publicacién de los calendarios oficiales, los calendarios
laborales para el afio en curso, que deberan incluir las fiestas
nacionales, de las Comunidades Auténomas, regionales, pro-
vinciales y locales, fechas hébiles para el disfrute de las
vacaciones, fijacién de los «puentess> y cualesquiera otros dias
a los que la Empresa,’ con, caracter voluntario, otorgue la condi-
cién de festivos, considerandose como tales a estos efectos, y
dentro del Ambito temporal del prescnte Convenio, los dias 24 y
31 de diciecmbre. e

Art. 29. Vacaciones.—La duracién de las vacaciones anuales
para todo el personal afectado por el presente Convenio seré de
veintidés dias habiles, con excepci6bn de aquel que preste sus
serviclos en turno especial de trabajo. Los trabajador.s que
presten sus servicios en el citado turno especial disfrutaran de
treinta dfas naturales. .

La Empresa procurard que, como minimo, once dias habiles
se disfruten de forma Ininterrumpida, dentro de los meses de
junio a septiembre, salvo que previamente se acuerde otra fecha
con el trabajador. .

En cada centro de trabajo, dentro de los tres primeros meses
del afio, la Direccién de la Empresa negoclaré con los represen-
tantes de los trabajadores el programa anual de vacaciones,

que deberd publicarse en los tablones de anuncios no mas tarde
del dia 31 de marzo.

El programa de vacaciones, que comprendera la relacién de
trabajadores y las fechas de disfrute de las mismas, se ela-
borara atendiendo las necesidades organizativas y productivas,
procurando complacer las solicitudes del personal sin preferen-
cia de ningun tipo, excepto los trabajadores con responsabilida-
des familiares, que la tendran para que su Pperiodo vacacional
coincida con el de las vacaciones escolares.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfru-
te de las vacaciones no hubiesen completado un afic de perma-
nencia en la Empresa, considerandose a estos efectos el periodo
comprendido desde el 1 de julio del afio saliente al 30 de junio
del afio entrante, disfrutaran un nuamero de dias proporcionales
al tiempo efectivo de prestacion de servicios.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador sufrie-
ra enfermedad o accidente, siempre que lo.acredite ante la
Empresa mediante el oportuno parte de baja extendido por el
facultativo de la Seguridad Social, éstas quedaran interrumpi-
das, pudiendo continuarlas, hasta completar todo el periodo, a
partir de la fecha de alta, previo acuerdo con la Direccién y
siempre que las necesidades_del trabajo lo permitan. En caso
gongrario, el resto de las vacaciones se disfrutaran on otras

echas.

La liquidacién de las vacaciones se efectuard para todo el
personal antes del comicnzo de las mismas, previa peticién indi-
vidual y como anticipo aproximado, & regularizar en el recibo
oficial de salarios inmediato posterior. :

El personal con derecho a vacaciones que,cese en el trans-
curso del afno tendra derecho a la parte proporcional de vaca-
ciones, segin el numero de dias trabajados entre las fechas
sobre las que con caracter general se efectie el cé6mputo.

Las vacaciones anuales no podrAn ser compensadas en me-
talico. :

-Art. 30. Licencias.—Los trabajadores, avisando con la posible
antelacién y justificandolo adecuadamente, podran faltar .o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacién se

.exponen:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia natural por matrimonio de padres, 'hijos, herma-
nos o hermanos politicos. En caso de desplazamiento la licencia
sera de dos dias, ’

c) Tres dias naturales en el caso de alumbramiento de
esposa o hija soltera, este tiempo podra ser prorrogado a cuatro -
dias si s€ produjeran complicaciones en el parto o el trabajador

-tuviera que realizar desplazamiento, y hasta cinco dias si con-

curren ambas circunstancias.

d} Dos dias naturales en los casos de enfermcdad grave o
fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando el trabajador, con tal motivo pre-
cise realizar un desplazamiento, el plazo sera de cuatro dias.

e) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de.caréActer publico o personal. ’

g) .Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes,
cuandlo el trabajador curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

h) El tiempo legalmente establecido para realizar funciones
sindicales o de representacién de los trabajadores.

i) Una hora al dia, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, que la trabajadora podra dividir en dos fracciones o
bien sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en media hora con la misma finalidad.

Art. 31. Asistencia a consultorio médico.—Cuando por razo-
nes de enfergnedad ‘el trabajador precise la asistencia a consul- -
torio meédico en horas coincidentes con las de su jornada labo-
ral, la Empresa le concedera, sin “pérdida de retribucion, el
permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justi-
ficarse el mismo con el correspondiente volante, visado por el
facultativo.

Cuando no existan medios de locomocién, la Empresa los
facilitaré, o en su defecto, abonaré los gastos de desplazamiento
y. vuelta al trabajo. B

Art. 32. Permisos sin sueldo.—Los trabajadores fijos, que
habiendo superado el periodo de prueba lleven al servicio de la
Empresa mas de seis meses, podran solicitar un permiso sin
sueldo por un periodo maximo de tres meses,

Direccién de la Empresa procurar4 resolver favorable-
mente las solicitudes que en este sentfdo se formulen.

Art. 33. Reduccién de jornada por razones de guarda legal.
Los trabajadores que tengam a su cuidado algin menor de seis
afios o un disminuido fisico o psiquico que no desemperie otra
actividad retribuida tendran derecho a una reduccién de la jor-
nada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre al menos un tercio y un maximo de la mitad de la du-
racién de aquella.

Art. 34. Complimiento del servicio militar.—La incorpora-
clén a filas para prestar el servicio militar con caracter obli-
gatorio o voluntario, por el término minimo de duracién de éste,
dar4 lugar a la reserva del puesto de trabajo mientras el tra-
bajador permanezca cumpliendo dicho servicio militar y dos
meses mas, computdndose todo este tiempo a efectos de antigile-
dad en la Empresa. )

Art, 35. Embarazo.—Las trabajadoras, en el supuesto de
parto, tendran derecho & un periodo de- descanso, con reserva
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del puesto de trabajo, de una duracion méaxima de catorce
semanas, distribuidas a opcion de ia interesada.

Art. 86. Excedencias.—Los trabajadores contratados con ca-
racter fijo, con al menos una antiguedad en la Empresa de un
ano, tendran derccho a que se les reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia veluntaria por un plazo no inferior a un
afio ni superior a cinco, no computdndose el tiempo que dure
esta situacion e etectos de antigiedad.

Las solicitudes de excedencia deberan efectuarse por los tra-
bajadores con un plazo minimo de un mes de antelacién a la
fecha de efectividad pretendida.

El trabajador excedente vendr& obligado a solicitar su rein-
greso en la Empresa antes de la finalizacion del periodo de exce-
dencia y conservard s6lo un derecho preferente.al reingreso
en las vacantes de igual o similar categeria a la suya que
existieran o pudieran producirse, Si el trabajador no solicitara
el reingreso en el plazo anteriormente indicado, se entenderé
que renuncia al mismo. En el caso de no existir vacante en la
categoria propia y si en la inferior, el excedente podra optar
entre ocupar esta plaza, conr el salario que a ella corresponda,
hasta que se produzca una vacante en su categoria o no reinte-
grarse hasta que ésta ocurra. En ningun caso, el trabajador
" excedente ¢ ue se reincorpore a la Empresa habra de someterse
a examen o prucha de aptitud. ]

El trabajador no podra acogerse a una nueva situacién de
excedencia voluntaria, si no ha transcurrido un periodo de
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia, salvo que
“haya solicitado ésta pera atender al cuidado de cada hijo, en
cuyo caso tendréa derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando.” Cuando
el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar
este derecho. * .

La Empresa concedera la excedencia, con caracter forzoso y
con derecho a la conservacidn del puesto y al computo de la
antigiedad de su vigencia, a los trabajadores que sean desig-
nados o elegidos para desempefiar un carga pubiico sindical de
orden provincial o superior que imposibilite su asistencia al
trabajo. La siluacién de excedencia durara mieniras dure el
ejercicio de su cargo. -El trabajador debera solicitar e: reingreso
dentro del mes siguiente al de su cese en el mismo.

Igualmente la Empresa, en todos los casos, concederi la
excedencia con derecho a la conservacién del puesto que ocupara
y condiciones inherentes al ‘mismo por tiempo no superior a
cinco afos, a los trabajadores que solicitaran ésta para cursar
estudios ¢ adquirir conocimicntos directamente, relacionados con
las nuevas tecnologias de la actividad productiva de la Com-

paiia.
CAPITULO 11 .
Condiciones salariales
Art. 37. Conceptos retributivos.—Las reiribuciones del perso-

nal afcctado por este Convenio estaran constituidas por el
salario base, que queda fijado y congelado en 44.000 pesetas
mensuales para todos los trabajadores, y los complementos del
mismo.

La retribucion bruta mensual se devengara y hara efectiva

ademas otras tres veces durante el afio, como sigue:

Periodo de devengo Caracler Forma y fecha de abono
Del 1 de encro al 3C
de junio ... ... .. ... Semesiral. .. |Conjuntamente con la
’ mensualidad ordinaria
de junio.
Del 1 de julio al 31 de .
diciembre ... ... ... ...[Semeslral. .. {Conjuntamente con la
mensualidad ordinaria
- de diciembre. ’
Del 1 de enero al 31 de
diciembre ... ... ... ...| Anual .. ... ...|Durante el mes de diciem-
" bre, salvo que razones
de régimen interno lo
impidiescen, en cuyo ca-
so se abonaria en el
primer trimestre del afc
entrante.

Al personul que ingresc o cese en la Empresa en el trans-
curso del afio sc le abonaran estos pagos prorrateando su impor-
te, en razén al ticmpo de servicios durante el periodo de deven-
go. Esta misima norma seré de .aplicacién para los trabajadores
interinos y coniratudos por ticmpo determinado.

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar
tendra derecho a recibir el importe de los pagos de venci-
miento periodico superior al mes.

Art. 38. Antigiiedad.—La trabajadores afectados por este
Convenio tendran derecho a un complemento de antigliedad
por cada afio de servicio de 550 pesetas mcensuales, equiva-
lente al 1,25 por 100 del salario base, que se percibird en cada
una de las quince pagas a que se refiere el articulo anterior.

7

El primer complementc de antigliedad comenzaréd a deven-
garse el primer mes de .ada semestre natucal (enero o juiio),
en que el irabajador ha;a cumpiido, como minimo, un afio al
servicio de .a empresa. Si ei comienzo de la prestaci6én de ser-
vicios coincidié ccn el primer mes de cada semestre natural, ¥y
la incorporacién se efectué el primer dia laborable de dicho
mes. éste se computara como integro a efectos del devenga de
este derecho. T

Los complementos sucesivos se devengaran y consolidaran

en el mes aniversario del primero.
* Art. 39. Complemento de trabajo nocturno.—Los trabajado-
res que presten sus servicios en el tercer turno percibiran un
plus de nocturnidad consistente en al abono de un 20 por 100,
calculado sobre su saiario bruto diario. ’

La prima adiciona: de asistencia que perciben -como com-
pensacién aguellos trabajadores que no tienen estipulado en su
contrato individual la prestacién de sus servicios en turno de
noche, queda congelada en sus actuaies cuantias, quedando con.
solidada unicamente ‘como garantias personales.

Art. 40. Complemento de turnicidad especial.—Los trabaja-
dores que presten sus servicios en turno especial de trabajo,
durante siete dias incluidc e. domingo, con  descanso semanal
ocompensatorio, percibiran por dia efectivamente trabajado en
estas condiciones un plus de turnicidad especial consistente en
el abono de las cantidades siguientes:

Pesetas

Categoria y/o puesto de trabajo
Jefe de @qQUIPO ... co. vie vie vt cie ce cve eer sen eee ses sen eee 550
Oficial de segunda. O. A, Mecanico-Operador- Maqui-
Profesiona. de segunda. Operador-Maquinista ... ... 360
Ayudante Especialista ... .. . See e cee o een e eee 330

Art. 41. Pago del salario.—El pago del salarlo se realizard

mensuaimente mediante cheque o iransferencia bancaria a
eleccion de cada trabajador. Si por causas imputables a la
Empresa, ol saiario no se abonara antes del ultimo dia del
mes, el trabjaaor tendra derecho a ausentarse, para su percibo
dentro de Ja jornada de trabajo con caracter petribuido. Ei
interés por more en el pago del salario ser4 del 10 por 100
anual de lo adeudado. '

El trabajador y. con su autorizacién, sus representantes le-
gaies, tendra derecho & percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipo: a cuenta del trabajo ye realizado.

Art. 42. Incrementos salariales.—Los salarios brutos (salario

| convenio + aptigiedad + complemento ‘'saiarial), existentes al

31 de diciembre de 1981, se incrementaran en 1982. en un 6,12
por 100 directamente - proporcional y en 55.835 pesetas anuales
con caracter general. No obstante lo anterior, se establece una
tabla salarial en funcién de la clasificacion profesional y que
figura como anexo I del presente Convenio.

Art. 43. Revision salarial.—Si el indice de preclos al con-
sumo al 30 de junio de 1982, respecto al del i: de diciembre de
1981, superase el 8,09 por 100, se efectuard una revisién sala-
rial ec el exceso sobre el indice asi calculado. Esta revisién
se aplicara con efectos de 1 de enero de 1882.

Art. 44. Dietas y gastos de viaje.—Los trabajadores que por
necesidad de la Empresa tengan que efectuar viajes o despla-
zamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su
centro de trabajo percibiran dietas y gastos de viaje en las
cuantias que se determinen por normativa interna.

CAPITULO IV
Beneficios sociales

Art. 45. Economato.—La Empresa se compromete a mante-
ner los actuales economatos que tiene contratados o a susti-
tuirles por otros que se consideren.més beneficiosos, para que
todos los trabajadores tijos de cualquier centro de trabajo se
beneficien de sus servicios.

Art. 48. Venta de productos.—Los trabajadores podran ad-
quirir productos de la Empresa a precios especiales, que su-
pongan exclusivamente los costos de fabriocacién y envio, en las
cantidades establecidas en les listas que a tales efectos se les
distribuiran periédicamente.

Los trabajadores harar. efectivo el pago de los citados pro-
ductos, soportando la deduccion que corréspondiera a su im-
porte practicada en el recibo de salarios.

Art. 47. Comedores.—La Empresa mantendré4 los actuales
comedores en régimen de contrata, comprometiéndose a me-
jorar, siempre que sea posible, las condiciones de capacidad,
comodidad ¢ higiene. ’

La vigilancia de higiene, calidad o cantidad de las comidas
es competencia del Comité de Comedor, formiado por tantos
miembros como en cada centro de trabajo se crea convenlén-
te y que seran elegidos por los trabajadores que seran los en-
cargados de reguiar su funcionamiento. X

El costo del menu sufragado por los trabajadores que utili-
cen el servicio de comedor en un porcentaje del 20 por 100,
que haran efectivo mediante deduccién en némina, siendo &
cargo de la Empresa el 80 por 100 restanie.

-
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Cualquier modificacién en el precio de los menus sera ne-

ociada por las partes interesadas. .
& Art. K Transporte.—La Empresa pondréa en servicio los

medios de transporte necesarios, compatibles con los “distin-

tos horarios de trabajo, para el acceso a la fabrica de Alovera
y almacén de Coslada, desde los siguientes puntos:

a) "“Transporte a la>fabrica de Alovera desde Guadalajara,
Alovera (puebio) y Alcals de Henares (horario de oficina).

b) Transporte al almacén de Coslada desde Madrid.

Este servicio también sera utilizable para el regreso, al fi-
nal de la jornade, a los puntos geograficos artes citados.

Art. 49. Becas.—Todos los trabajadores, previa solicitud ra-
zonada y aprobacion de ésta por la Comisiéon de Beneficios So-
ciales, tendran derecho a que les sea abonado el 75 por 100 de
los gastos de ensefianza, matriculacién y textos de estudio ocasio-
rlmdos, sin que esta ayuda pueda exceder de 43.56C pesetas anua-
es. -
Podrén solicilar beca de estudios aquelios trabajadores que
por la indole de su trabajo y funciones dentro de la Empresa
precisen el conocimiento del idioma inglés o 'os que cursen es-
tudios de Graduado Escolar, BUP., COU, Formacién Profesio-
nal, Universitarios, o Técnicos; sin que en ningan caso pueda
percibirse beca mas que para un solo tipo de estudio. ‘

La Direccién de la Empresa podra solicitar del centro donde
el trabajador curse sus estudios el oportuno informe acadé-
mico, y si ésta indicara insuficiencia o abandoao injustificado de
ellos, se reservard el derecho a retirar la beca. -

Los estudios de inglés deberan cursarsé en aquellos centros

que previamente hayan sido seleccionados cor la Empresa.

La presentacién de solicitudes se efectuara durante los meses
de septiembre v octubre de cada afio, finalizindose el plazo
improrrogablemente el dfa 31 de este ultimo mes.

Si los estudios cursados por el trabajador tuvieran caracter

- gratuito, éste percibira una ayuda para libros en cuantia igual
a la YJue de acuerdo con el grado que tienen asignado se deter-
mina en las bolsas de estudios reguladas en el articulo si-
guiente.

Art. 50. Bolsas de estudios.—Los trabajadores podran soli-
citar «bolsas de estudios-» para la ayuda de los estudios cursados
por sus hijos o por las personas menores de veinticinco afos
que tengan a su -cargo y bajo su dependensia econémica.

~
1. Estudios para los que pueden solicitarse:

Grupo A. Jardin de Infancia, Preescolar, Parvulos.

Grupo B. Enserlanza General Bésica.

Grupo C. Formacién Profesional de primer gradds, Bachille-
rato Unificado Polivaleante. .

Grupo D. Curso de Orientacién Universitaria, Formacién
Profesional de segundo grado.

Grupo E. Formacién Profesional de tercer grado, Ingenie-
ria y Arquitéctury Técnicas, Publicidad, Turismo, A.T.S. Gra-
duado Social, Asistente Social, Escuelas Normeles de Magis-
terio, Facultade. Universitarias de Letras, Clencias Econémi-
cas y Empresariales. '

Grupo F. Facultades de Medicina, Farmacia, Veterinaria,
Ciencias, Informatica y Bellas Artes; Escuelas Técnicas Uni-
versitarias de Arquitectura e Ingenieria.

Para la concesi6n de bolsa de estudios que nc figuren en los
anteriores apartados sera preciso que sean cursados en un cen-
tro reconocido oficialmente.

2. Condiciones:

a) Que el empleado ostente la condicién de fijo en plantilla.

. b) Que los beneficiarios tengan una edad méxima de veinti-

cnimco a(x;nos a la fecha inicial del periodo de presentacién de las
solicitudes, .

3. Preseﬂtacibn de solicitudes:

La presentacién de solicitudes se efectuara durante los me-
ses de septiembre y octubre de cada aifo, finalizandose impro-
rrogablemente al 31 de octubre.

La solicitud se efectuard en. el modelo que a tal efecto fa-
cilitard el Departamento de Personal al que obligatoriamente
deberan adjuntarse:

— Ejemplar o fotocopia de la matricula del curso o, en. su
defecto, la reserva de plaza. ) .
. — Primera ‘mensualidad del curso.
— Fotocopia de las notas obtenidas por el beneficiario en el
afio/s anterior/es cuando corresponda.

4. Importe:

La cuantia de las <bolsas de estudios» esta en funcién de la
table siguiente: ’

Nivel de estudio:

Grupo A: 9.900 pesetas.
Grupo B: 11.900 pesetas.
Grupo C: 13.800 pesctas.
Grupo D: 15.800 pesetas.
Grupo E: 10.800 pesctas, ‘
Grupo F: 12.500 pesetas.

Los. importes estipulados anteriormente se entenderén apli-
cables para los; beneficiarios que no hubleran repetido curso.
A los repetidores se les concederd por una Unica vez el 50 por
100 de los citados importes.

5. Concesién: »

Todas las solicitudes seran estudiadas por la Comisién de
Beneficios Sociales, decidiendo sobre la procedencia o nc de 's
concesion y aprobando o denegando éstas. Las decisiones de esta
Comisién son inapelables.

Todas las ayudas que se concedan seran en forma de bolsas
para la ensefianza, dependiendo su cuantia del grade y modali-
dad educativa para la que sz solicite. , '

La inexactitud de-los datos declarados seran sancionados con
la nu'idad de la «bolsa d= estudioss en el mismo' afo en que
tal hecho se produzca, mas el reintegro de la cantidad que pu-
diera’ haberse concedido.

., Art. 51, Prestaciones para disminuidos psiquicos o fisicos.
Los trabajadores que téngan un hijo o0 persona a su cargo en la
situacién enunciada, y que implique la imposibilidad de asisten-
cia en centros escolares ordinarios, tendran una subvenciéon de
42.000 pesetas anuales, en doce mensualidades de 3.500 pesetas.

Para la prestaciéon de este beneficio sera indispensable el
reconocimiento de una prestacion similar por parte de la Mutua-
lidad. :

Art. 52, Fondo social.—Se dotara 'al fondo social de 2.000
pesetas anuales por cada trabajador asociado, las cuales se
pagaran en partes iguales por la Empresa (1.600 pesetas) y por
el trabajador (1.000 pesetas). -

El féndo social se regird por los Estatutos vigentes en cada
- centro de trabajo.

Art. 53. Premio de permanencia en la Empresa.—Al perso-
nal que lleve veinticinco afios al servicio de !a Empresa se le
abonaré un _premio con caractér Unico de 33.00 pesetas. En las
mismas condiciones, el personal que cumpla treinta afios al ser-
vicio de la Empresa tendra derecho a otro premio de 38.500
pesetas.

Art. 54. Premio de nupcialidad.—Al personal que contraiga
matrimonio se le abonara un premio de-13.200 pesetas, dentro
de los treinta dias posteriores & la fecha de matrimorio.

Art. 55. Dote por matrimonio.—Todo el personal de la Em-
presa que contraiga matrimonio tendr4d derecho a optar entre
las siguientes situaciones: -

a) Continuar su trabajo en la Empresa.

b) Rescindir su contrato, percibiendo una dote de tantas
mensualidades como afios d: servicio haya prestado, con un
limite de diez mensualidades. -

Art. 56. Premio de natalidnd.—Al personal que tenga un hijo
se le abonara un premio de 8.60L pasetas, las cuales se pagaran
en el término de quince dias posteriores al nacimiento.

Art. 57. Premio de puntualidad y asistencia.—Trimestral-
mente se otorgaran premios de puntualidad y asistencia a los
trabajadores que no hayan faltado gl trabajo durante su trans-
curso.

Las cuantias de estos premios seran las siguientes:

Importe Importe

Asistencia continuada e ininterrumpida trimestral acumulado
Un trimestre al afio ... ... ... . wi e 1.500 1.500
Dos trimestres al ano . 2.000 3.500
Tres trimestres al afo ... ... ... 2.500 6.000
. Los cuatro trimestres del ano .. 3.000 9.000

Si a la asistencia se acompafiara ademas absoluta puntuali-
dad durante el trimesire objeto del premio de asistencia, el
trabajador percibira en lugar de los importes arriba indica-
dos 3.000, 6.500, 10.500 6 -15.000 pesetas, respectivamente, acu-
mulados.

El importe de los, citados premios se har& efectivo en los
primeros dias del afo entrante.

Art. 58. Jubilacién.—El personal que se jubile voluntaria-
mente entre los sesenta y los sesenta y cuatro afios de edad per-
cibird conjuntamente con su iiquidacién un premio en metalico
equivalente a las siguientes mensualidades de su salario.

Namero de '

Edad de jubilacién mensualidades
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Queda expresamente pactado, exclusivamente durante los dos
afios de vigencia del presente Convenio, que la Empresa se
compromete a ocontratar con el caracter de fijo, un trabaja-
dor que se encuentre en la situacién de desempleo o joven de-
mandante de primer empleo, simultaneamente a la jubilacién
- voluntaria del trabajador.que se acoja a io establecido en el
Real Decreto-ley 14/1981, sobre jubilacién especial a los sesen-
ta y cuatro afos.

Art. 59. Seguro de vida y accidentes.—Todo el personal con
contrato por tiempo indefinido, o por duracién superior a los
dos afios, podra incorporarse como beneficiario de la péliza co-
lectiva que la Empresa - tiene. suscrita al.efecto, corriendo a
cargo del trabajador el 25 por 100 del porcentaje de la prima
media resultante. . . . ’

Art. 60. Complementos por la incapacidad laboral transito-
ria.—El trabajador que se encuentre en situacién de incapacidad
laboral transitoria, sea cual fuere la causa que la origind, pre-
via justificacién de la misma e ipforme favorable de los Servi-
cios Médicos de Empresa, percibira con cargo a la Empresa un
complemento saiarial en cuantia suficiente, de modo que, su-
mada la prestacién de la Entidad gestora correspondiente de la
Seguridad Social, quede asegurado el 100 por 100 de la retribu-
cién real, hasta el alta médica o paso a una situacién de invali-
dez provisional. .

" Cualquier modificacién en las actuales indemnizaciones de la
Seguridad Social, que suponga un detrimento en los porcentaj2s
de abono de ésta, requerira una revisiéon de las condiciones es-
tablecidas en e! presente articulo a través de la Comisién Mixta
de Interpretacién. . .

Para la fuerza de ventas se garantiza igualmente el 80 por
100 de las bases de comisién asignadas a cada categoria, a me-
nos que en el semestre inmediato anterior las comisiones real-
mente percibidas por el trabajador enfermo hubieran sido in-
feriores a dicho porcentaje, en cuyo caso procederia el porcen-
taje promedio de dichos seis meses. : ’

No se tendra derechc a tal complemento em-presarial cuando
no quede suficientement. acreditada la situacion de incapacidad
laboral transitoria o cuando ésta persistiera por no seguir los
consejos médidos, o fuera fraudulenta sin perjuicio de pararie
al responsable los perjuicios a que hubiers Jugar en.derecho.

Art. 81. Comision de beneficios sociales.—Para la vigilancia
del cumplimiento de los compromisos adquiridos én este ca-
pitulo, se {ormara una comisién compuesta de la siguiente forma:

— Un delegado de la Direccién. .

"_I Dos miembros de la Comisién Mixta por la parte empre-
sarial.

— Un empleado elegido de entre la plantilla por el Comité
de Empresa. ' .

— Dos miembros de la Comisién Mixta por la parte social.

Esta Comision ser4 urnica para deliberar cuanto afecte a

cualquier centro de trabajo.
CAPITULO V
Régimen disciplinario

Art. 62, Facultad sancionadora.—Los trabajadores podran
‘ser sancionados por la Direccion de la Empresa, de acuerdo
con la graduacion de faltas v sanciones que se establecen en los
articulos siguientes: -

Art. 83. Graduacién de faltas.—Toda falta cometida por un
trabajador se clasificara atendiendo & su importancia, trans-
cendencia e irtencién en leve, grave y muy grave.

Art. 64. Faltas leves. »

adl' No fichar a la entrada del trabajo, cuando estuviese orde-
nado. - .

2. Tres faltas injustificadas de puntualidad en el plazo de
un mes superiores a diez minutos. '

3. Faltar ai trabajo sin justificaciéon durante una o media
jornada :

4. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falta al trabajo con motivo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. :

5. El abandono sin causa justificada del trabajo, aun por
breve tiempo, si- como consecuencia del mismo se derivase per-
juicio para la Empresa, la falta podra considerarse, segin los
casos, grave O muy grave,

8. Pequenos descuidos en_la conservacién del material.

7. La falta de limpileza o aseo personal.

8. La falta de cuidado y limpieza respecto a los locales de
trabajo general, tal como arrojar papeles o desperdicios al sue-
lo, la falta reiterade de orden de los elementos de trabajo, etc.

9. La falta de respeto, incorrecci6én en el ademan o pala-
bra, en el trato con los superiores, compaiferos, subordinados y
el publico.

10. Las discusiones con los compaferos dentro de las de-
pendencias de la Empresa, siempre que no sea en presencia del
publico.

11. No comunicar a la Empresa ios cambios de residencia
o domicilio.

12. Usar indebidamente, o para fines personales injustifica~
dos, teléfonos de la Empresa.

13. No utilizar el uniforme, ropa de trabajo o accesorios
que para su actividad tenga designada la Empresa, ¢ no man-
tenerlo en buen estado de conservacién y limpieza.

14, Negarse sin causa justificada al reconocimientq meédico
periodico. . :

Art. 85. Faltas graves.—Se consideraran faltas graves las
siguientes:

1., Mas de tres faltas injustificadas Ae puntualidad en la
asistencia al trabajo. cometidas en el periodo a¢ un mes o mas
de seis en un trimestre. S

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un periodo de un mes,
sin causa justificada. . -

3. Fumar en lugares donde estuviere prohibido.

4. No cbmunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia y que puedan afectar a los Seguros
Sociales y Régimen de Proteccién- Familiar. La falta maliciosa
de estos datos se considerara como muy grave. -

5. Entregarse a juegos y distracciones durante el trabajo.

6. La simulacion de enfermedad o accidente.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firman-
do por él. . ‘

8. La desobediencia a sus superiores, en materia de trabajo.
Si la desobediencia. implica quebranto manifiesto para el tra-
bajo o de ella se derivase perjuicio notorio para ia Empresa,.
‘'podréa ser considerada como muy grave.

8. La negligencia o descuidos en el trabaio que afecte a 'a
buena marcha del mismo

10. * Descuido importante en la conservacién de 10s géneros,
material de trabajo o articulos de la Empresa.

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, asi como emplear para uso propio
materiales o herramientas de ia Empresa.

12. Incumplir las prevenciones dictadas para evitar acci--
dentes y, en general, cuanto se refiere a la seguridad e higiene
en el trabajo. : .

13. La reincidencia en faltas leves (excluida la de puntuali-
dad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
o habiendo mediado comunicacién escrita. '

Art. 66.. Faltas muy graves.—Se consideraran faltas muy
graves las siguientes:

1. Mas de cinco faltas injustificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, cometidas en el periodo de un mes o mas -
de 12 en un.semestre.

2. Fraude, deslealtad o ahuso.de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con ios comparieros de
trabajo o cualquier otra persona al servicio de la Empresa, en
relacién de trabajo con ésta.

3. Hacer negociaciones de comercio e industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la Empre-
sa, utilizando las facilidades de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar ¢ causar desper-
fectos de manera intencionada, en materiales, utiles, herramien-
tas, maquinaria. aparatos, instalaciones, edificios, enseres y do-
cumentos de la Empreésa. -

5. El robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera
de la Empresa y cualquier otro hecho que pueda ser motivo de
desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la condena
de duracién superior a seis afios dictada por los Tribunales de
Justicia.

6. La embriaguez habitual o toxicomania si répercuten ne-
gativamente en e! trabajo.

7. “Violar el secreto de la correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa. ’ .

8. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad
o la falta grave de respeto o consideracion u los Jefes o a sus
familiares, asi como a los compaferos o subordinados.

9. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese lla-
mado repetidamente la atencién al trabajador o sea de tal in-
dole que produzca queja justificada de los compafieros que rea-
licen su trabajo en el mismo local que aquél. -

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal del trabajo, siempre que no esté motivada por el
sjercicio de derecho alguno reconocido por las Leyes.

11. Originar frecuentes riflas y pendencias con los compaiie-
ros de trabajo .

12. Utllizar los vehlculos de la Empresa, s:n debida autori-
zacién o sin poseer el correspondiente permiso de conducir, asi
como utilizarlos con fines personales o ajenos a los seiialados
por la Empresa y no autorizados por la misma. -

13. El abuso de autoridad por parte de los Jefes serd siem-
pre considerado como faite. muy grave. El que lo sufra lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Direcc'dn de la Empresa
a través de sus representantes. )

14. Aceptar trabajos por cuenta ajena sin permiso expréso
de la Empresa en Compafiias o actividades concurrentes con los
fines de Colgate-Palmolive.

15. Sacar paquetes, materiales, herramientas del centro de
trabajo sin permiso de los superiores. Sera considerada como
falta greve la negativa a ser registrado por quien tenga de-
recho a ello y cuando existan fundadas sospechas, siempre que
no se incumpla el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

18. Incitar, bajo coaccibn o amenaza, a otmslemplga,dos
para que incumplan sus deberes o alteren e! funcionamiento
normal del trabajo. R ]

17. La reincidencia en faltas graves (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se come-
ta dentro de un perfodo de seis meses de la primera.
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.Art. 87. Régimen de sanciones.—Corresponde a la Direccion
de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
de lo estipulado en el presente Convenio.

La imposicién de sanciones, con caracter general, requeriré
la comunicacién escrita motivada al trabajador y en cualquier
caso se informard al Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, al mismo tiempo. que al propio afectado, de toda sancién
que imponga.

Para la imposicién de sanciones a un trabajedor, por faltas
graves o muy graves, la Empresa le formular4d por escrito los
cargos correspondientes y la sancién provisional que en funcién
de tales cargos estimara conveniente. .

El trabajador en un plazo de veinticuatro horas habiles a
partir del momento en que reciba la comunicacién, podra dirigir
a la Direccién de la Empresa un escrito de descargos con
los argumentos y pruebas que propone en defensa de sus alega-
ciones En este caso, la Direccién resolveré .a cuestién asi plan-
teada y comunicara su decisién definitiva al trabajador. Si éste
agotara el plazo para elevar a la Empres el escrito de descar-
gos, la sanci6n provisional se convertita automaticamente en de-
finitiva, sin periuicio de las acciones que po: derecho pueda
ejercitar el trabajador.

Art, 68: Sanciones mdximas.—Las sanciones méaximas que

podran imponerse en cada caso. atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, serdn las siguientes: .

a) Por fa,ltés leves:

1. Amonestaciébn por escrito.
2. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b)

1. Suspensién de empleo y sueldo por tiempo de tres a quin-
ce dias. ’

Por faltas graves:

¢) Faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

2. Despido, con pérdida de todos los derechos en la Em-
presa, siempre que la falta sea considerada em grado méaximo.

Art. 89. Prescripcién.—La facultad de la Direccién para san-
clonar prescribira para las faltas leves. a los tres dias; para
las faltas graves, a los quince dfas, y para las muy graves.
a los treinta dfas. a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién. .

CAPITULO VI
Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 70. Principios generales—En cuantas materias afecten
a seguridad e higiene en el trabajo, seran de aplicacion las dis-
iciones contenidas en, la Ordenanza General de Seguridad e
igiene en el Trabajo, aprobada por Orden ministerial de 8 de
marzo de 1971, y normativa ,concordante,. o la que posierior-
mente entre en vigor.
A estos efectos ambas partes acuerdar. abordar la aplicacién
del parrafo enterior, en consonancia con 'os siguientes -crite-
Trios y declaraciones generales:

1. Hasta tanto se actualice la legisiaci6bn en la materia se
consideraran como mniveles méaximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en -l medio ambiente laboral los
valores limites umbral utilizados por los S. S. S. H. del Ministerio
de Trabajo, los Convenios de la O. I. T. y las recomendaciones
de este organismo ratificadas por el\Est.a,do espaflol.

2. En cada centro de trabajo, y por cada area homogénca,
se llevaré ei registro periédico de los datos ambientales. sien-
do efectuada la recogida de muestras y posterior anélisis por
el S. S. S. H. Los resultados del muestreo seréan puestos a dispo-
sicién de las partes interesadas. .

3. Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones
contenidas en el articulo antarior sea declarado insalubre, pe-
noso. téxico o peligroso, tendra un caracter excepcional y pro-
visional, debiendo en todos los casos fijarse un plazo determi-
nado para la desaparicién de este caracter. sin que ello repcrte
ningun perjuicio para la situacién laboral del trabjador.

4, Los riesgos para la salud del trahajador se prevendran
evitando: Primero su generacién; segun-zo, su emisién, y ter-
cero. su transmisién, y s6lo en Gltima instancia se utilizarén
los medios de proteccién personal contra los mismos. En todo
caso, esta Gltima medida sera excepcional y transitoria hasia
que sea posible anular dicha generaci6én, emlisién y transmisién
del riesgo.

5. En tode ampliaci6én o modificacién del proceso producti-
vo se procurard que la nueva tecnologia, procesos o productos
& incorporar, no generen riesgos que superen lee referidos valo-
rés limites umbral. .

8. Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosti-
carse por la Seguridad Social como ocasionada por las condicio-
nes de trabsaio, serd a ios efectos de este Comvenio, considerada
gomo una enfermedad profesional.

7. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dafo & la eslud del trabajador, derivado del trabajo,

T

obligara en forma perentcria a la adopcién ce todas las medidas
que sean necesarias para evitar la repeticién de dicho daiio.
8. Siempre que existe un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabaio, podrd recurrir
al Comité de Seguridad e Higiene :con caracter de urgencia.
Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo
desaparezca.

Art. 71. ‘Comité de Seguridad e Higiene.—En los centros de
trabajo de mas de 50 trabajadores, se constituira un Comité
de Seguridad e Higiene. que estara compuesto por dos represen-
tantes designados de entre la plantilla por ¢l Comité de Empre-
sa, un miembro del Comit¢ de Empresa, ei responsable de los
servicios sanitarios, el Jefe de mantenimiento y u:n represen-
tante de la Direccién de la Empresa.

En los centros de trabajc con menos de 50 trabajadores, los
Delegados de Personal, nombraran de entre ia plantilla, al vi-
gilante de seguridad quien deberd cumplir las adecuadas con-
diciones de idoneidad. i .

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad ¢ Higiene,
tendran derecho a-la informacién necesaria sobre las materias
erthpleadas, la tecnologia y demés aspectos del proceso produc-
tivo que sea necesaria para el .conocimiento de los riesgos que
afecten a la salua fisic: y mental.

Asimismo, tendrian derecho a aquella informacién que obre
en pcder de la Empresa schre los riesgos rea.es o potenciales
del proceso productivo y mccanismo de su prevencién.

Los trabajadores. individuaimente, tendran derecho a toda 'a
informacién correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en ei trabajo y sobre su estado de salud,
incluyendo resultades de examenes. diagnésticos v tratamiento
que se les efectGe Tzndran también derécho aque estos resul-
tados les sean facilitados.

Art. 72. Vigilancia del riesgo.—El Comité de Seguridad e
Higiene bodrad requerir que se adopten medidas especiales de
vigilencia para aquellos puestos de trabaio donde hubiera ries-
gos para la salud, presuntos o demostrados.

Aquellos trabajadoreseo grupos de trabajadores oue, por sus
caracteristicas personales, por sus condicionss de mayor expo-
sicién & riesgos o por otras circunstancias, ter.gan mayor vul-
nerabilidad al mismo, serdn vigilados de modo particular.

Art. 73. Servicios de medicinag, higiene y seguridad en el
trabajo.—El Comité de Seguridad e Higiene conocerd la acti-
vidad de los servicios de medicina, higiene .y seguridad en ol
trabajo de 1a Empresa, a los fines del total cumplimiento de
los puntos antes mencicnados y todos aquellos asnactos relacio-
nados con la proteccion de la salud del trabajador.

~ La informacién recogida por estos servicinos no podri tener
otra finalidad que la proteccion de la salud dei trabajador,
guardéndose el debido secreto prcfesional. En el caso de que se
demuestre el incumplimiento de esta obligacién, el Chrmité de Se-
guridad e Higiene tendra derecho a solicitar el cese de la per-
sona responsable, reservandose la Direccion el derecho dc llevar
a cabo las acciones legaies oportunas.

La Empresa establecera un servicio médico en cada centro
de trabajo con mas de 100 trabajadores, de acuerdo con las
disposiciones vigentes en esta materia, que atenderd en todo
momento a la cbrservacién y mejora de la salud de los traba-
jadores, a la proteccién de los mismos contra Ics riesgos ge-
néricos y especificos del trabajo, as{ como orientard a la’Direc-
clén en sus cometidos especificos.

El citado Servicio realizar4 reccnocimientos périodicos para
todo el personal. ’

Art. 74. Programas, presupuestos y controles.—El Comité de
Seguridad e Higiecne serd debidamente informado acerca de los
prozramas anuales destinados a la proteccién de la sa‘ud del
trabajador, asi como de. montante del presupuesto destinado a
la ejecucién de! mismo. Acto seguido emitird opiniones y dicta-
men acerca de' mismo.

El Comité de Seguridad e Higiene deberd ser informado de
todas aquellas decisiones relativas a .a tecnoiogia y organiza-
cién del trabajo, que tengan repercusién sobre la saiud fisica
y mental del trabajador.

Art. 75. Prendas de trabajo.—La Empresa proveera, con ca-
racter obligatorio y gratuito, al personal qus por su trabajo
lo necesite, de las siguientes prendas de trabajo:

— Personal técnico de laboratorio y fabricacién: Dos batas
al aflo, dos toallas y ei calzado de seguridad adecuado a su
trabajo.

— Personal obrero masculino: Dos monos, buzcs o batas, dos
toallas y un par de botas de seguridad.

— Personal obrero femenino: Dos batas, dos toallas, redeci-
llas y un par de zuecos.

En los puestos que se fabriquen o manipulen #cidos y otras
materias corrosivas se determinara por el Comité de Seguridad
e Higiene la dotacién adecusada. en cantidad y ca.idad, con la
que se ha de proveer a los integrantes de :.0s distintos grupos
profesionales, para su mejor proteccién frente a los citados
agentes,

Asimismao seré obligatorio para la Empresa dotar de ropa ¥y
calzado imnermeable al personal que haya de realizar labores
a la intemperie. en régimen de lluvias frecuentes. y a los que
hubieran de actuar en lugares notablemente encharcados o fan-
g0s0S. '
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CAPITULO VI
Formacién

Art. 76. Objetivos.—La organizacién del trabajo, introduc¢-
ci6én de nuevas tecnoiogias, ordenacion y asignacion funcional,
asi ccmo 05 criterios para la promocién, deierminan que ‘a
Empresa adopte los medios y procedimienvos oportunos para
lograr un nivei formativo mas elevado y una capacidad profesio-
nal actualizada de todo <l personai.

Art. 77. Plan de formacién.—La Empresa elaborara, anual-
-mente. un pian de formacién. que pondra en conocimiento de .os
representantes de ios irabajadores, con caracter previo a su
ejecucién, al objeto de gque puedan emitir ol oportuno informe
en el que haran constar sus salvedades y sugerencias.

La actividad formativa del citado plan estara orientada ha-
cia los aspectos siguientes: .

a) Elevacién del nivel formativo de los trabajadores.

b) Correccién de deficiencias en el nivel profesional exigi-
ble, cuando se observen rendimientos inferiores a lo normal.

c¢) Adecuacién a nuevy; puestos de trabajo y/o adaptacion
& nuevas tecnoiogias.

d) Capacilacién para el ascenso o para el desempeilo de
actividades complementarias que permitan lograr una poliva-
lencia profesional.

T e) Perfeccxonamlento profesional

Art. 78. Desarrollo.—El plan de formacién se desarrollarg
mediante la organizacién y realizacién de:

a) Cursos de capacitaciéa y/o’ perfeccxonamxento profesio-
nal, dirigidos por personal cualificado de la Empresa o por
Entidades. u Organismos dedicados a esta especialidad.

b) Conferencias y recomendaciones realizadas por personal
cualificado de la Empresa. .

c) Proyeccion de peliculas o documentalss’ y dlstrlbucmn
de folietos de tipo -formativo.

Los trabajadores que siguieran estos cursos u oriéntaciones
con provecho suficiente, acreditaran méritos para posteriores
promociones y seran seleccionados para cursos de formaclén
o perfeccionamiento posteriores.

CAPITULO VIII

Derechos de representacion colectiva y de. reunién de los
trabajadores en la Empresa

Art. 79. Smdwatos —La Empresa respetara el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitira que
los trabajadores afiliados & un Sindicato puedan ce]ebra.r reunio-
nes, recaudar cuotas sih perturbar la activildad normal de la
Empresa; no podréa sujetar el empleo de un trabajdor a la con-
dicion de que no se afilis o renuncie a su afiliacion sindical y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindicgl. Los
Sindicatos podran remitir informacién a la Empresa si éstos dis-
pusieran de S%uficiente y apreciable afil:acidén, & fin de que
ésta sea distribuida, fuera de horas de trabajo y sin que, en todo
caso, el ejercicio de tal préactica pudiera interrumgir el des-
arrollo del proceso productivo. En cada centro de trabajo exis-
tiran tablonc¢s de anuncios en 1os que jos Sindicatos debidamente
implantados pcdran insertar comunicacioaes, a cuyo efecto di-
rigiran copias de las mismas previamente a la Direccion o titu-
laridad dei- Centro.

En aquellos Centros de traba)o que los Sindicatos o Centra-
les posean en los mismos una afiliacion cuperior al 15 por 100
de la plantilla, la representacién del Sindicato o Central sera os-
tentada por un Delegado

E] Sindicato que aiegue poseer derecho a hailarse represen-
tado mediante titularidad personal en la. Empresa debera acre-
ditarlos ante la misma de modo fechaciente, reconociendo ésta,
acto scguido, a. citado Delegado su condicion-de represen.anle
del S:ndicato a todos loz efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activa, y de-
signado de acuerdo con los Estatutos de la Central o Sindicato
a quien represente. Sera preferentemente mie€mbro del Comité
d> Empresa.

Art. 80. Funciones d: los D:legados Sindicales: ,

1.° Representar y defender los intereses dei Sindicato a
quien representa y de los afiliados del mismo en la Empresa
y servir do instrumento de comunicacién entre su Central sindi-
cal o Sindicato y la Direccion de la Empresa.

2* Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
Comités de Seguridad e Higiene.en el trabajo y Comités pari-
tarios de interpretacién, con voz y sin voto y siempre que tales
- érganos admitan previamente su presencia.

3.° Tendran acceso a la misma informacién y documenta-

cién que la Empresa deba poner a disposicisn ,del Comité de .

Empresa, de acuerdo con lo regulado a través®de la Ley, es-
tando obligados, a guardar sigilio profesional en las materias en
las que legalmente proceda. Poseera las mismas garantius y
derechos reconoc’dos por la Ley, Convenios Cclectlvos etc., a
los Comités de Empresa.

1.° Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en gencral y a los afiliados al Smdlcato

5.2 Seréan, asimismo, informados y oidos por
con caracter previo:

la Empresa

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindioato.

b) En materia de- reestructuracién de plantilla, regula,c'o-
nes de empleo, trasiado de trabajadores cusndo revista ca-
racter colectivo o del centro de trabaj® general, y sobre todo
proyecto o acclén empresarial que pueda afectar sustancial-
mente a los intereses de los trabajadores.

c} La implantacién o revisiébn de sistemas de organizacion
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

8.° Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir pro-
paganda sindicai y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuéra de lag horas efectivas. de trabajo.

7.2 Con la finalidad de faciiitar la difusién de aquellos avi-
sos que pudieran interesar a los respectivos afiliados ai Sindi-
cato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a dis-
posicién del Sindicato cuya representacién ostente el Delegado
un tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la Em-
presa y en lugar donde se garantice, en ia medide de lo posible,
un - adecuado acceso al mismo por todos los trebajadores.

8.* En materia de reuniones, en cuanto al procedimiento
so refiere, ambas partes ajustaran su conducta a la mormativa
legal vxgente

9.* Los Delegados ceiiran sus tareas a la realizaci6én de
la.s funciones sindicales que les son propias.

"10. A requerimiento de los trabajadores afiliados a Sindi-
catos con representacién a nivel nacional, y que tengan cons-
tituida seccién sindical en la Empresa, ésta descontarid de la
némina mensua.l el importe de la cuota correspondiente, in-
gresando el mismo en la cuenta que oficiaimente facilitard
dicho Sindicato. Este compromiso s6lo sera efectivo cuando el
proceso mecanizado de confeccibn de néminas lo permita.

La Direccion de la Empresa entregarda copia de la transfe-
rencia a la representacién sindical.

Art. 81, Comité de Empresa o Delegados de Personal.—Los
trabajadores estan representados en la Empresa por los respec-
tivos Comités de Centros o Delegados de Personal que seran
elegidos conforme lo estipule la legislacién vigente.

En virtud del articulo 71/1 del Estatuto de los Trabajado-
res, el equipo de Ventas forma un tercer Colegio Electoral,
donde -podran ser electores v elegibles todos aquellos que com-
pongan este colectivo y que cumplan los requisitos del articulo
69 de dicho Estatuto.

Los Comités de Centro y Delegados de Personal se reunir
tres veces al afio o cuando- lo requieran los dos tercios de la
totalidad de los representantes de los trabajadores. Esta reunién
estara formada por una delegacion que designe cada Comité de
Centro de acuerdo con ia siguiente distribucién;:

Aloverg, cuatro delegados.
Madrid, dos delegados.
Cosiada, un- delegado.
Hospitalet, un delegado.
Vendedores, un deiegado.

Estas reuniones tendran caractér consultivo y no decisorlo
salvo acuerdo expreso por mandato de ios dos tercios de a
totalidad de la representacior. legal de los trabajadores.

Art. 82, Competencias de los Comités de Empresa y Delega-
dos de Personal.—Sin perjuicio de los derechos y facultades con-
cedidos por las Leyes. se reconoce a los Comités de Empresa
las siguientes competencias: -

1. Recibir informacién, que le serd facilitada trimestralmen-
te, al menos, sobre la evolucién ger.eral del sector econémico al
que pertenece la Empresa, y mensualmente sobre la situaciéon
de la produccién y ventas, asi como sobre el programa de pro-
duccion y evoluciéon probable dei empleo en la Empresa.

2. Conocer el balanc: la cuenta de résultados, la Memoria
anual y demas documentos que se. den a conocer a los socios,
y en las mismas condiciones que a éstos.

3. Emitir informe, con caracter previo a la ejecucién por
parte de la Empresa, de las decisiones adoptadas por ésta
sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciéon de plantilla y ceses totales, parciales,
definitivos o tepmorales de ésta.

b) Reducciones de jornada, as{ como traslado total o par-
cial d3 ldas instalaciones.

c¢) Planes de formaciéon profesional.

d) Implantacién, o revisibn de sistemas de organizacién y
control del trabajo. )

e) Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

4.. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modificacién

.del «statuse juridico de la Empresa suponga cualquier inciden-

cia que afecte al volumen de empleo.

5. Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que
se utilicen en la Empresa, asi como de los documentos relativos
a la terminacién de la relacion labcral.

8. Ser informado de todas las ganciones 1mpuestas a los tra-
bajadores.



6756 . »

15 marzo 1982

B. O. del E.—Num. 63

7. Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre -

el fndice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los Indices
de siniestralidad, los estudios periddicos - especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utili-
zan. . .
8. Ejercer una labgr:

L]

a) De vigilancia en ol cumplimiento de las normas vigentes
en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el
resto de los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante €l
empresario y los Organismos y Tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad
e higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las
particularidades previstas eh este orden en el capitulo de Se-
guridad e Higiene. '

9. Participar en la Comisién de Beneficios Sociales y en
la gestién de obras de este caracter establecidas en la Empre-
83 en beneficio de los trubajadores o de sus familiares.

10. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-
guir el establecimiento de cuantas medidas prccuren
nimiento y ¢l incremento de la productividad. A

11. Informar a sus reoresentados sobre todos los temas y

cuestiones sefialados en cuanto directa o indirectamente tengan

o puedan tener repercusién para los trabajadcres.

Art. 83. Capacidad y sigilo profesional.—Se reconoce a 10s
Comités de Empresa o Delegados de Personal capacidad para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al &mbito de sus competencias.

Los representantes legales de los trabajadores observaridn
sigilo profesionai en todo lo referente a los numeros 1, 2, 3 y 4
del antérior articulo, aun después de dejar de pertenecer al Co-
mité de Empresa y en especial en todas aquellas materias sobre
las que la Direccién sefial> expresamente el caracter reservado.
En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la Empre-
sa al Comitd podra ser utilizado fuera del estricto 4&mbito de
aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Art. 84. Garantias.—Los miembros del Comité de Empresa
y Delegados de Personal tendran las siguientes garantias:

. a) Ningin miembro del Comité de Empreésa o Delegado de
Personal podra ser despedido. durante el ejercicio de sus fun-
ciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste
se produzca por revocacién o dimisién, y siempre que el des-
pido o la sancién se base en la actuacién del trabajador en el
ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cuslquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obede-
cieran a ofras causas deherd tramitarse  expediente contradic-
torio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comijté
de’ Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegadd
del Sindicato al que pertenezca. En el supuesto de despido
de rpresentantes legales de los trabajadores, la opcién corres-
ponderé4 siempre a los mismos, siendo obligada la readmisién
si el trabajador optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de trabajo, respecto de los demés trabajadores, en los supuestos
de suspernsién o extincién por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su repre-
sentacién. )

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de
la Empresa, en las materias propias de su representacién, pu-
dlendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvol-
vimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social previa camunicacién a la Empresa.

.d) Dispondran de crédito de horas mensuales retribuldas
que la Ley determine. L.

Se estableceran pactos o sistemas de acumulacién de horas
de los distintos miembros del Comité, de Delegados de Personal,
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o releva-
dos de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracién.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas
el exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la
designacién ocomo miembro de la Comisién Deliberadora de
Convenios Colectivos de Empresa, as{ como otros de ambito su-
perior que pudiesen afectarle. :

e) Sin rebasar el méaximo legal, podran ser consumides las

horas retribuidas de que disponen los miembros del Comité o
Delegados de Personal, a fin de prever la asistencla de los
miembros a cursos de formacién u otras Entidades.

Art. 85. Prdcticas antisindicales.—En cuanto a los Supuestos

de précticas que, a juicio de alguna de las partes, quepa cali- .

ficar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en las Leyes.

Art. 88. Derecho de reunién.—Los trabdjadores tendran dere-
cho a reunirsc en asamblea, que podra ser convoceda por los
Delegados de Personal, el Comité de Empresa o por un namero

el manie-

de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la
plantilla del Centro de trabajo de que se trate.

La asamblea scra presidida en todo caso por el Cqmité de
Empresa o por los Delegados de Personal mancomunadamente,
que serdn responsehles del normal desarrollo de la misma, asi
como de la prseencia en la asamblea de personas no pertene-
cientes a la Empresa. ' ’ :

La presidencia comunicard a la Direccién, con cuarenta y
ocho horas de antelacién como minimo, con expresién del or-
den del dia propuesto por los. convocantes, la convocatoria y.
los nombres de las jpersonas no pertenecientes a la Empresa
que vayan a asistir a la asamblea y acordard con ésta las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividpd normal
de la Empresa. A

En las asambleas sélo podran tratarse asuntos que figuren
previamente incluidos en el orden dél dia.

Si por trabajarse a turnos, por insuficiencia de los locales
o por cualquier otra circunstancia no pudiera reunirse simul-
tancamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el

~normal desarrollo de la produccién, las diversas reuniones par-

ciales que hayan de celebrarse se considerardn como una sola
y fechadas en el dia de la primera. ’

El lugar de las reuniones serd el Centro de trabajo, si las
condiciones del mismo lo permiten, concedienda la Empresa
la cantidad de dos horas aruales para celebrarlas dentro de
las horas de trabajo. Agotado este crédito, las asambleas ten-
dran lugar fuera del ticmpo de jornada. . *

Cuando per parte de los convocantes se somete a la asam-
blea la adopcién de acuerdos que afecten al conjunto de -los
trabajadores, se requerird para la validez de aquélla, el voto
favorable personal, libre, directo y secreto, incluido el voto por
correo, de la mitad méas uno .de los trabajadores de la Empresa
o Ceniro de trabajo. Dc no alcanzarse dicha mayoria, se some-
ter4 la misma propuesta a nucva votecién cuarcnta., y ocho
kores después de la anterior, entendiéndose que ésta queda
aprobada si se obtuvicra la mayoria simple. Se exceptaa de este
procedimiento la declaracién de huelga en cuyo caso se estara
a las disposiciones legales vigentes que la regulen.

Art. 87. Vigencia.—Los derechos acordados en este capitulo
mantendran igual vigencia que el presente Convenio, salvo que
durante el transcurso del mismo se publique una nueva Ley que
regule los mismos, en cuyo caso las partes firmantes deberan
introducir, mediante nuevo acuerdo, las oportunas modificacio-
nes que sobre esta matcria se produzcan.

) CAPITULO IX
Compron.isos de los trabajadores’

Art. 88. Correccién del absentismo.—Conscientes las partes
del grave quebranto que supone el absentismo cuando se su-
peran determinados niveles, asi como la nectsidad de reducir
incluso los minimos, dada la negativa incidencia en la produc-
tividad, se acuerda hacer todo lo posible para suprimir el
absentismo, debido a causas relacionadas con el ambiente de
trabajo, en orden a una efectiva mejora de las condiciones
del mismo. - .

Ambas partes se regiran por el criterio basico de buscar la
reduccién de las causas que lo generan y centrarse en aquellas
erl1 las que se pueda conseguir una reduccién-a corto y medio
plazo.

Art. 89. Preaviso de cese voluntario.—Los trabajadores que
deseen cesar voluntariamente en el servicio de ia Empresa
vendran obligados a preavisar con los siguientes plazos:

Personal técnico y administrativos: Un mes.
Personal especialista y no cualificado: Quince dias.

. DISPOSICION ADICIONAL

A los oportunos efectos de eficacia general del presente Con-
venio Colectivo las partes firmantes del mismo manifiéstan:

a) Que los firmantes por la parte empresarial (cinco miem-
bros) ostentan la representacién legal de «Colgate-Palmolive,
Sociedad Anénima: Espailolas. ,

b) Que los firmantes por la parte social (diez miembros)
representan a la totalidad ‘de la Comisién Negociadors de la
citada parte. .

c) Que los firmantes por la parte social representan a la
totalidad de la plantilla de la Empresa afectada por este Con-
venio Colectivo. ; )

DISPOSICION FINAL

La Ordenanza Laboral de Industrias Qufmicas queda susti-
tuida por el presente Convenio Colectivo y en todo 1o no previsto
en su articulado, las partes quedan sometidas a los acucrdos
adoptados por la Comisién Mixta, al Estatuto de los Trabaja-
dores y cuantas otras normas legales de general aplicacién
vengan establgcidas o se establezcan sobre las respectivas ma-
terias de que se trate.
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ANEXO I Categoria . Mensual (*) Anual
Tabla salarial afio 1962 6.2.3. Oficial 2° O. A. : 60.427 906.405
6.2.4. Oficial 32 O, A. 51.398 770.940
Categoria Mensual (%) Anual 7.” Subalternos )
: . 7.1, Almacenero ... .. . wee 2 see wee 58.209 873.135
1. Técnicos titulados 7.2. Conductor .. ... .. «. «o e «e{  51.305 ' 770.925
' 7.3. Recepcionista-Telefonista ,.. ... 48.054 690.810
1.1. Técnico Jefe ... ... ... 95.427 1.431.405 7.4. Vigilante ... ... ... cer e ere wer .o, '45.910 688.850
1.2. Director Técnico-Farmacéutico. 82.674 1.240.110 7.5. Ordenanza ... ... ... cee cev wee one 45.910 688.850
1.3. TECDICO ... i vee son ver ren 80.755 1.211.325 7.6. Diversos (cocina, comedor, jar-
1.4. Ingeniero técnico perito ... 74.6842 1.119.830 diD) . ol cer e ses enn e see aee 46.197 629.955
1.5. Graduado social .. ... ... .. . 74.642 1.119.630
1.8. Ayudante técnico sanitario-... 74.642 1.119.630
1.7. Ayudante técnico ... ... ... ... . 62.796 941.640 . . ) -
1.8. Maestro industrial ... ... ... ... 74.642 1.119.830- (*) Incluye 44.000 pesetas de salario base, cantidad idéntica para
] S - todos los trabajadores. .
L . 6] Jefe de equipo percibirg, en tanto desarrolle tales funciones,
2. Técnicos no titulados " un plus equivalente al 20 por 100 del salario de esta tabla.
Fabricacion y taller:
2.1.1, Jefe fabricacién y taller ... ... 77.088 1.156.320 ANEXO II
2.1.2. Contramaestre ... ... .. . o 74,030 1.110.450
2.1.3. Analista laboratorio ... ... 80.289 ©04.035 - Definicién de categorias
2.1.4. Encargado.. ... ... . oor o 69.752 1.046.280
2.1.5. Capataz .. ... cc. co wor oo s 64.860 972.900 1. Técnicos titulados.
2.1.6. . Auxiliar de laboratorio ... 46.054 €90.810 . . I
Son aquellos a quienes para el cumplimiento de su funcién
Oficina técnica de organizacién: se exige poseer titulo profesional expedido por Centro docente
- - mantenido oficialmente por el Estado espafiol, o por Centrqs re-
2.2.1. Jefe de organizacién de 1.* ... 89.314 1.339.710 conocidos por el mismo, siempre y cuando realicen funciones
2.2.2. Jefe de organizacion de 2.2... 73.717 1.105.755 propias de su titulacion.
2.2.3.. Técnico de organiz, de 1.° ... 60.269 004.035 s . . ) s
2.24. Técnico de organiz, de ».* ... 48.103 721.545 cups L Téenico Jefe. s quien, en posesién de titulo académico
2.25. Auxiliar de organizacién ... 46,054 00.810 uperior o medio, dirige, -ro cada. -org g
proceso operativo o de estudio de la misma, ocupédndose de
Ofici ) su mejora y perfecciongmiento y de cuantas exigencias precisen
leinas: su intervencién. Tiene mando directo sobre los técnicos titula-
2.3.1. Delineante proyectista 73.717 1.105.755 gg:sgnlaai. responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad del
232 Delineante .. ... ... ... ... 60.269 804.035 1.2. Director Técnico Farmacéutico.—Es quién, estando en
) . . posesién del titulo académico de Licenciado en Farmacia, -de-
Proceso de catos: sempefia en la Empresa funciones para las que aquél le faculta,
- . : siendo el responsable de la vigilancia y control del proceso de
2.4.1. Jefe de analisis y program. 89.314 1.338.710 eiaboracién de los productos quirurgico-farmacéuticos, de la fir-
2.4.2. Jefe de explotacion ... ... .. 89.314 1.330.710 ma como garante en aquellos documentos o aspectos que asi
2.4.3. Analista de sistemas y aplic. 79.655 1.104.825 lo requieran. .
2.44. Técnico de sistemas ... ... ... v79.655 1.104.825 i.3. Técnico.—Es quien, en posesién del titulo académico
2.4.5. Analista - Programador ... ... 70.472 1.147.080 superiof. desempefia en la Empresa funciones, con mando o
2:4.6, Programador de ordenadores. 73.860 1.108.035 sin 61, propias de su titulacién. -
2.4.7. Operador de ordenadores ... 53.778 806.840 L.4. Ingeniero Técnico o Perito.—Es quien, en posesién de
2.4.8. Grabador - Perforista - Verific. 48.057 720.855 titulo académico de grado medjo, realiza funciones para
gue aquél le faculta, pudiendo depender del Director, Subdi-
3. Administrativos rector, Técnico Jefe y Técnico. .
. 1.5. Graduado Social.—Es quien, en posesion de titulo ofi-
3.1. Jefe de 1.° ... .o e voo ver ven e 89.314 1:339.710 cial correspondiente, realiza funciones de organizacién, control,
3.2. Jefe de 2% . i v ver vee een e 73.717 1.105.755 asesoramiento o mando, en orden a la admision, clasificacién
3.3. Oficial de” 1.* ... ... civ vor cee en 80.269 804.035 o acoplamiento, instruccién, retribucién, trabajo, descanso, se-
3.4, Oficial de 2.° ... ... ... 48.103 721.545 guridad, economatos, comedores, prendas de trabajo y esparci-
3.5. Auxiliar .. e e 46.054 890.810 mionto del personal y fomenta obras y actividades encaminadas
. a fortalecer las relaclones humanas y otras destinadas a me-
4. Personal de ventas jorar los métodos de trabajo y las condiclones de vida del
trabajador y su familia.
41. Jefe de area e 72.116 1.081.740 1.8. Ayudente Técnico Sanitaric.—Es quien, en posesién dg
4.2, SUDEIVISOL ... wev eev ver eer vee oen 58.136 872.040 titulo oficial correspondiente, presta de formia habitual los .servi-
4.3. Vendedor «As ... o co v coe one :6.827 809.405 cios de su profesion. . ,
4.4 Vendedor «Br ... .o vev o ves o 45.198 677.970 '1.7. Profesor de EGB.—Es quien, on posesién de la titula-
. ’ cion oficial correspondiente, tiene a su cargo un grupo de alum-
5. Personal de <Marketings nos en los Centros docentes establecidos por la Empresa para
’ sus trab:ja%ores nyamiLiareE. : do titulo d
1.8. ‘Ayudante Técnico.—Es quien, poseyendo ulo de ca-
g; %Z?ni((j:z product T gg‘g;‘; l'g?g';(l)g récter técnico secundario o que sin poseer titulo de singuna cla-
2. : : se, bajo la dependencia de los Directores, Subdirectores, Técnicos
8. Personal especialista ggci‘g?cg ;_‘ézxﬂgo:eiggea a los mismos en funciones de la rama
no cualificado 1.0. Maestro Indléstrial.—Es quien, en p,osgsiéxl; c%e estelti-
. . . tulo, expedido por Centro oficial de Formacién Profesional o
Profesionales de la industria: . reconocido por el Estado, desempefia funciones propias de su
8.1.1. Jefe de equipo (1) v oo ... .|  56.851 852.705 titulacién.
6.1.2. Profesional de 1.° . 56.851 852.765 2. Técnicos no titulados.
8.1.3. Profesional de 2.° ... ... ... ... 50,458 7568.870
8.1.4. Ayudantie especialista.. ... ... 48,197 092.855 Son aquellos que, sin titulo profesional, se dedican a fun-
8.1.5. Pedn .. ... ... coe vie v e 46.197 692.955 ciones de carécter técnico anadlogas y subordinadas a las reali-
: zadas por el personal técnico titulado.
i ici uxiliares: : .
Profesionales de oficios auxiliares 5.1, Fabricacién y talier:
6.2.1. Jefe de equipo () ... .. 64.054 £60.810 2.1.1. Jofe de- Fabricacién y Taller.—Es quien, bajo la de-
6.2.2. Oficial 1* O. A. .. ... co e 64.054 860.810 pendencia del Técnico titulado correspondiente, tiene a su cargo
8.2.2. Oficial 1.* O. A. (Conductor la planificacién e inspeccién del mantenimiento de fabrica, orga-
direccibn) ... ... co cov vie een e 84.054 9680.810 nizacién del taller, control de las fuentes de produccién de ener-
8.2.2. Oficial 1.* O. A. (Conductor gia, croquizamiento de herramientas, estudio de las averias
camiones, tractores, carreti- importantes o repetitivas, as{ como de la clasificaciéon y dis-
Las, gruist8) .. cee 0 e eer oee 51.419 771.280 tribucién del trabajo, disciplina y seguridad del personal bajo
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su dependencia, o bien es quien tiene a su cargo el proceso
productivo de una planta o seccién de una fabrica. Planifica,
dirige y controla la fabricacién de acuerdo con las politicas
establecidas de calidad, cantidad y coste. Supervisa de forma
inmediata las puestas en marcha y/o paradas de fabricacién.

Confecciona estados diarios de produccién, consumos, partes
de incidencias, etc.

2.1.2. Contramaestre.—Es qulen, con mando directo sobre

Encargados y Obreros, tiene a su cargo las actividades de una
unidad operativa de produccién, taller o servicio de manteni-
miento. Controla y coordina el trabajo del personal a su cargo,
respondiendo de la buena ejecucién del mismo asi como de la
disciplina y seguridad. .

2.1.3. Analista de Laboratorio.—Es quien, bajo la supervi-
gién de su superior, realiza analisis fisicos o quimicos y deter-
minaciones de laboratorio, para lo cual no siempre es necesa-
rio que se le indiquen las normas y especificaciones; cuida del
buen estado de los aparatos y de su homologacion; prepara los
reactivos necesarios; se ocupa de la obtencién de determinadas
muestras de forma conveniente, y de extender los certificados
de calidad y boletines de anAlisis.

2.1.4. Encargado.—Es quien, con mando directo sobre Capa-
taces y Obreros, estd a las 6rdenes inmediatas del Técnico o
del Contramaestre, si lo hubiere, secundando a éste en el tra-
bajo y servicios a él encomendados, y sustituyéndole en sus
ausencias. :

2.1.5. Capataz.—Es quien, con conocimientos técnicos y préac-
ticos acreditados, dirige el trabajo de los Obreros, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de la
forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

2.1.8. Auxiliar de Laboratorio.—Efectia pruebas sencillas de
naturaleza fisica o quimica, para cuya realizacién dispone de
métodos muy concretos, registrando los datos que obtiene. Man-
tiene todos los materiales y atiles del laboratorio en buenas
condiciones.-de conservacién y limpieza.

2.1.7. Aspirante a Auxiliar de Laboratorio.—Es el menor de
dieciocho afios que trabaja en tareas sencillas para capacitarse
en técnicas de anslisis de laboratorio.

2.2, Oficina Técnica de Organizacién del Trabajo.

2.2.1, Jefe de Organizacién de primera.—Es quien, de acuer-
do con los objetivos prefijados y con iniciativa propia, realiza
toda clase de estudio de tiempos y mejora de métodos, progra-
macién, planificacién, inspeccién y control en todos los casos.

Lstudia y desarrolla técnicas de calificacién y valoracién de
tareas, seguridad en el trabajo, interpreta toda clase de pla-
nos, evalia.. materiales precisos para trabajos cuyos datos se
obtengan tanto de planos como sobre obras.
~  2.2.2. Jefe de Organizaciéon de segunda.—En todo ser& simi-
lar al de primera, con la diferenciacién, a juicio de la Empresa,
segun la complejidad del trabajo.

2,2.3, Técnico de Organizacién de primera.—Es quien, bajo
dependencia de su superior, realiza funciones relativas a la
organizacién cientifica "del trabajo. Cronometraje y estudio de
tiempos, mejoras de métodos, anAlisis y valoracién de tarees,
estimaciones econémicas, establecimiento de necesidades com-
pletas de materiales, etc.

2,24, Técnico de Organizacion de scgunda.—Cronometra
tiempos, selecciona y recoge datos para mejora de métodos,
confecciébn de normas y tarifas de trabajo, célculo de ticmpos,
etc. Establece necesidades de materidles en reparaciones y
obras sencillas.

2.2.5, Auxiliar de Organizacién.—Realiza trabajo sencillos de
la organizacién cientifica del trabajo, tales como cronometraij=s
sencillos, revision y confeccién de hojas de trabajo etc., bajo
directrices bien definidas. : '

2.2.8. Aspirante de Organizacién.—Es el menor e dieciocho
aflos, que realiza trabajos sencillos, capacitandose para ascender
a Auxiliar de Organizacion.

2.3, Técnicos de Oficina.

2.3.1, Delineante Proyectista.—Es quien, dentro de la espe-
clalidad a que se dedique el Departamento o Seccién donde
presta sus servicios, proyecta o detalla lo que le indica el Téc-
nico titulado bajo cuyas é6rdenes esta, o el que sin tener superior
inmediato realiza 1o que personalmente concibe segun .s datos
y condiciones técnicas exigidas. Ha de estar capacitado para
dirigir montajes, levantar planos topograficos de emplazamiento
de obras, estudiar, montar y replantearlas. .

2.3.2. Delineante.—Es quien desarrolla los proyectos senci-
llos, levanta planos de conjunto y detalle, sean del natural o
de esquemas y anteproyectos estudiados; croquizacién de maqui-
naria en conjunto, pedidos de materiales para consultas y cubi-
caciones y transportacién de mayor cuantia, calculo de resis-
tencia de piezas de mecanismos o estructuras mecéanicas, previo
conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo a que
est4n sometidos. , .

2.3.3. Auxiliar Técnico. —Es el que, sin iniciativa y respon-
sabilidad, trabaja en cualquiera de las labores propias de las
categorlas de Delineante-Proyectista o Delineante.

2.3.4. Calcador.—Es quien limita sus actividades & copiar
por medio dr papeles transparentes de tela o vegetal, los di-
bujos, los calcos o litografias que otros han preparado, y di-
bujar a escala croquis sencillos, claros y bien interpretados:

2.3.5. Aspirante a Técnico de Oficina.—Es el menor de die-
ciocho afios que trabaja en tareas sencillas para capacitarse
en tareas técnicas de oficina, propias de Delineante o Calcador.

2.4. Técnicos de Proceso de Datos. .

2.4.1. Jefe de Analisis y Programacién.—Es quien tiene co-
mo funciones el producir los plunes de conjunto del analisis
y de la programacién, controlar la puesta en marcha de los
mismos, efectuando los ajustes necesarios. Establece los estan-
dares y los procedimientos de analisis y programacién, asi como
la documentacién necesaria de explotacidn. Asegura el correcto
empleo de los recursos disponibles principalmente de los fi-
cheros y programas existentes. Emite su opinion sobre las con-
diciones de analisis y programaciéon de una aplicaci6n. Asceso-
rard a los Analistas-Programadores sobre las condiciones de
anélisis y programacién de una aplicacién. Asistira al Jefe de
Proceso de Datos en sus funciones.

2.4.2, Jefe de Explotaciéon.—Es quien tiene por misién pla-
nificar, organizar y controlar la explotacion de todo el equipo
de tratamiento de la informacién a su cargo y ia direccién
de los equipos de controi.

2.4.3. Analista de Sistemas y Aplicaciones.—Es quien verifi-
ca analisis orgadnicos de aplicaciones complejas, para obtener
la solucién mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere a:
Cadena de operaciones a seguir. Documentos a obtener. Disefio
de los mismos. Ficheros a tratar: Su definicién. Pussta a1 punto de
aplicaciones. Creacion de juegos de ensayo. Enumeracion de las
aromalias que puedan producirse y definicién de su tratamiento.
Colaboraciéon en el programa de la prueba <logica- de cada
programa. Finalizacion de los expedientes técnicos de aplica-
cioncs complejas. ’

2.4.4. Técnico de Sistemas.—Es quien proporciona al grupo
de andlisis y programacién la informaciéon necesaria acerca
de los lenguajes y sistemas operativos y técnicos en el ma-
nejo de' equipo, colabora en la integracién entre los diferentes
grupos que trabajan en los distintos proyectos, de manera que
exista la seguridad de que el equipo y la informacién dispo-
nine se utilizan de un modo 6ptimo y con el mejsr- rendimiento.

Es responsable de la generacién y/o mantenimiento del
«software» de las maquinas y del mantenimento biblioteca de
manuales técnicos. Realizard el analisis de las incidencias sur-
gidas por el mal funcionamiento de ordenador, asi como ana-
lisis/programacion de nusvas aplicaciones.

2.4.5. Analista-Programador.—Analiza y programa aplicacio-
nes integrados en ordenadores. Implanta y ejecula proyectos
elaborados y su explotacién inicial verificando resultados. Opti-
miza dos sistemas operativos en ordenadores y de transmisién
de datos.

2.4.6. Programador de Ordenadores.—Es quien estudia los
procesos ccmpleijos definidos por los Analistas, confeccionando
organigramus detallados de tratamiento. Redactar programas
en el lenguaje de progremacién que le sea indicado. Confeccio-
nar juegos de ensayo. Poner a punto los programas y completar
los cuadernos de carga de los mismos.

2.4.7. Operador de Ordenador.——Es quien tiecne a su cargo
Jas manipulaciones necesarias en la unidad central y periférica
de un ordenador electrénico, para lograr su adecuada explota-
cién, siguicndo las instrucciones. del Jefe de Explotacion. )

2.4.8. Grabador-Perforista-Verificador. —En dependencia  del
Jele de Explotacion realiza farcas de parforacion  verificacién
o grabacién en los equipos pcriféricos, bien sea en sistoama de
tarjetas o «diskettes».

3. Administrafivos.

Son los que rcalizan funciones de oficina, contahles u oiras
analogas, sea dentro de la organizaciéon ccentral de la Empresa
o en los servicios considrrados como ramificados dr la misma.

3.1. Jefe de primera.— Es quien, provisto o no de mando,
Heva la responsabilidad directa de una o méas sccciones, estando
cncargado de imprimiries unidad. Establece métodos y proce-
dimicntos que aseguran la recalizacion eficiente del trabajo. Pre-
para informes para presentarlos a la Direcciébn cuando se los
solicite. '

3.2. Jefe de scgunda --Es quien, provisto o no de mando,
esta encargado dc oricntar. dirigir y dar unidad a la seccién
o dependencia que tenga a su cargo asi como la dislribucién
de’ trabajo al persona! que de é! dependa

3.3. Oficial de primera.—Es quien, con un servicio determi-
nado a su cargo con iniciativa v responsabilidad restringida,
con o sin otros empleados a sus 6rdenecs, ejecuta nlguno.de los
siguientes trabajos: Funciones de compras, cobro y pago, depen-
diendo directamente de un Jefe y desarrollando su lahor, como
ayudante o auxiliar de éste. sin tener firma ni fianz.; facluras
y calculo de las mismas, siempre que sea responsable de esta
misién estadistica, transcripcién en libros de cucntas corricn-
tes, diario mayor, corresponsales, rcdaccién de correspondencia
con iniciativa propia, liquidacion y calculo de la ndmina de sala-
rios, sueldos u operacioncs analogas; taquimecanégrafo en idio-
ma extranjero. .

- 3.4, Oficial de segunda.—Es quien, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, efectiia operaciones auxiliares de conta-
hilidad. Organiza archivos y ficheros, taquimecanografia ¢n idio-
ma nacional. Asimismo rcaliza corresponsalia sin inicintiva y
otras funciones similares. Trabaja bajo la supervisisn gencral,
P_ﬂfrjo puede decidir sobre la forma completa de recopilar y cla-
sificar.
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. 3.5. Auxiliar.—Es quien, sin iniciativa ni responsabilidad, se
dedica dentro de la oficina a operaciones elementales adminis-
trativas y, en general, a las puramente mecédnicas inherentes
al trabajo en aquéllas.

3.6. Aspirante.—Es el menor de dieciocho afios que al mismo
tiempo que trabaja se imstruye en funciones propias de oficina
administrativa.

4. Personal de Ventas.

4.1. Jefe de Area.—Se responsabiliza de la venta de pro-
ductos de la Compaiiia dentro de un area o Delegaciéon. Con-
trola y evaluia las actividades de los vendedores de su zona
proporcionando consejos y orientacién. Mantiene contacto con
los clientes principales dentro de su érea, e incluso vende direc-
tamente a éstos. Tiene la responsabilidad de cobros y «displayss,
prepara las previsiones anuales de venta y participa en la
determinacién del potencial humano.

4.2, Supervisor.—En dependencia del Jefe de Area, gestiona
la administracién, cobro y promocién de ventas, realiza y super-
visa el entrenamiento y labor de los vendedores. Efectua venta
a los clientes especiales de su zona, teniendo la responsabilidad
‘de cobros y «displayss, . ’

4.3. Vendedor «A».—Realiza su cometido sobre una ruta pre-
determinada para ofrecer los productos, exhibir el muestrario,
tomar nota de los pedidos e informar sobre los mismos, te-
niendo la responsabilidad de cobros y «displayss, todo ello fijado
dentro de un territorio de venta.

4.4, Vendedor «Bs. —Realiza su cometido sobre una ruta de-
terminada, principalmente dedicado a la promocién de produc-
tos o ejercicndo las mismas funciones que un Vendedor «As,
pero con carencia de un territorio de venta.

5. Personal de -Marketing-.

5.1. Jefe de Producto. —Planifica, dirige y coordina el de-
sarrollo de uno o més productos de la Compaiifa. Controla y
evaltia el desenvolvimiento financiero de los productos. Recoge
y trata toda la informaci6én, hechos y opiniones sobre el mer-
cado de sus productos y los competitivos, como base para la
elaboracion de los objetivos de «Marketing». Coordina los distin-
tos planes sobre los productos. .
© 5.2. Técnico.—Colabora en todas las funciones asignadas al
Jefe de Producto, compartiendo responsabilidad sobre determi-
nadas areas.

8. Personal especialista y y no cualificados.

8.1. Profesionales de la Industria.—Son los que, con un pe-
riodo de practica y un alto grado de perfeccién, tienen a su
cargo los aparatos, elementos mecénicos, transporte mecanico
dentro del recinto de la factoria, maquinaria directamente pro-
ductiva o auxiliar de la industria & que pertenece la Empresa,
cuidando de su buena marcha y conservacién.

6.1.1. Jefe de Equipo.—Es quien, como profesional de pri-
mera, asume el control de trabajo de un grupo de operarios,
vigiland : su adecuada ~ealizacién y cuidando de la asistencia
y disciplina.

68.1.2. Profesional de primera.—Es quien, con un alto grado
de perfeccidn, ejecuta alguna de las tareas definidas como pro-
pias de los profesionales de la industria.

8.1.3. Profesional de segunda.—Es quien ejecuta las tareas
definidas como propias de los profesionales de la industria con
la suficiente correccién y eficacia.

8.1.4. Ayudante de Especialista.—Es quien ayuda en la rea-
lizacién de las tareas encomendadas a los profesionsales de in-
dustria, estando preparado para suplir a los de segunda en ¢aso
de ausencia.

8.1.5. Pcén.—Es el encargado de ejecutar labores cuya rea-
}E.gcién requiere predominantemente la aportacién de esfuerzo

1CO.

8.2. Profesionales de Oficios Auxiliares.—Son los que des-
pués de un aprendizaje realizan trabajos de un oficio auxiliar
de la industria.

6.2.1. Jefe de Equipo.—Son los que como Oficiales de pri-
mera asumen el control de un grupo de operarios, vigilando
la adecuada realizacién del trabajo y cuidando la asistencia y
disciplina.

8.2.2, Oficial de primere.—Es quien, poseyendo uno de los
oficios clésicos, lo practica y aplica con tal grado de perfec-
ciébn que no sblo le permite llevar a cabo trabajos generales
del mismo, sino aquellos que suponen especial empedo y deli-
cadeza. Tendrédn esta categorfa los Conductores de camiones,
tractores, coches de turismo o méquinas méviles que requieran
o no hallarse en posesién del permiso de conduccién, por lo que
en esta categoria quedan incluidos los Gruistas.

8.2.3. Oficial de segunda.—Son los que, sin llegar a la espe-
cializacién exigida para los trabajos perfectos, ejecutan los co-
rrespondientes a un determinado oficio con la suficiente correo-
cién y eficacia.

8.2.4. Oficial de tercera.—Es quien, habiendo reealizado el
aprendizaje de un “oficio clasico, no ha alcanzado todavia log
conocimientos practicos indispensables para efectuar los traba-
jos con la correccign exigida a un Oficial de segunda.

7. Subalternos.

Son los que desempefian funciones para las cuales no ee
requiere mayor preparacién cultural que la adquirida en las
Escuelas de Primera Ensefianza, y s6lo poseen responsabilidad
elemental, tanto administrativa como de mando.

7.1. Almacenero.—Es quien est4 encargado de despachar los
pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas
en los estantes, registrar en los libros de material el movimiento
que s9 haya producido durante la jornada.

7.2. Conductor.—Es el profesional que, en posesién del opor-
tuno permiso de conducir, conduce vehiculos automéviles, pe-
sados como camiones con o sin remolque, turismos, etc., para
el transpcrte de personas o mercancfas. Conserva el vehiculo
en buen estado de funcionamienta y efectGa pequefias repara-
ciones en el mismo.

7.3. Conserje.—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Por-
teros, Botones y empleados de limpieza, cuida. la distribucién
dol trabajo, del ornato y policfa de las distintas dependencias.

7.4. Cobrador.—Es el mayor de edad que, con iniciativa y
responsabilidad restringida y por orden de la Empresa, realiza
cobros o transporta monedas, talones u otros documentos con-
tra valor monetario o auxilia a los Cajeros en operaciones ele-
mentales. .

7.5. Capataz de Peones.—Es quien dirige y vigila los tra-
bajos realizados por dicha categoria y ejerce sobre &stos fun-
cién de mando. )

7.6. Basculero-Pesador.—Es quien tiene por misién pesar y
registrar en los libros correspondientes las operaciones aceeci-
das durante el dia en la dependencia o secciones en que presten
sus servicios. -

7.7. Guarda-Jurado.—Es quien tiene por cometido funciones
de orden y vigilancia, teniendo que cumplir sus deberes con
sujecién a las disposiciones sefialadas por las Leyes que regulan
el ejercicio del aludido cargo para las personas que obtienen
tal nombramiento.

7.8. Personal Sanitario no titulado.—Es quien, sin poseer ti-
tulo facultativo, pero con los conocimientos méas sencillos reque-
ridos por los serviclos en establecimientos sanitarios, realiza
funciones para las cuales es condicién indispensable el nom-
bramiento de enfermero. :

7.9.- Recepcionista-Telefonista.—Es quien tiene por misién la
atenciér. y cuidado de la centralita telefénica, telex, as{ como
la atencién de visitas.

7.10. Vigilante.—Es quien, con las mismas obligaciones del
Guarda Jurado, carece de este titulo y de las atribuciones con-
cedidas por las leyes para aquel titular.

7.11. Ordenanza.—Es quien tiene como misién hacer recados,
copias de documentos, realizar los encargos que se le enco-
mienden en los distintos departamentos. Recoger y ontregar
correspondencia, llevar a cabo otros trabajos elementales
por orden de su Jefe.

7.12, Portero.—Es quien de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores cuida de las accesos a la fAbrica
(l) locales industriales, realizando funciones de custodia y vigl-
ancia.

7.13. Diversos (Cocina-Comedor-Jardinerfa, etc.).—En esta
designacién se Incluyen todoe aquellos que por sus funciones
laborales no estén definidos en las distintas categorfas: Jardi-
nero, personal! de comedor, personal de limpleza, dependientes
de economato, etc.

7.14. Botones.—Es el menor de dleclocho afios encargado de
labores de reparto dentro y fuera del Centro de trabajo al que
estdn adscritos. ™
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cién Gernieral de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de* dmbito
interprovincial para la Empresa «Bimbo, S. A.»s.

Visto el texto dei Convenio Colectivo de 4mbito interprovin-

cial para la Empresa «Bimbo.'S. A.», recibido er esta Direccién-

‘Genera! de Trabajo cor fecha 26 de enera de 1982, suscrito por
la Comisior Deliberadcra el dia ® de enero de 1882, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.2, b), del Real Decreto
10401381, de 22 de mayo, subre registro y deposito de Convenios
Colectivo de Trabajo, ’

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién a la Comisiéon Ne-
gociadora. .

Segundo.—Remitir el texto del mismo, al Instituto de Media-
clén " Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Buietin Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de enero de 1982.—El Director genersl, 'Fernando
Somoza Albardonedo.

Comisién Deliberadora del Ccnven’'o Colectivo de &mbito inter-
provincial para la Empresa «Bimbo, S. A.».

CONVENIO COLECTIVo DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA EMPRESA «BIMBO, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de - aplicacién territorial. —El presente
Convenio Colectivo regu.ara las reiaciones laborales en los Cen-
tros de Trahajado que tlene actualmente la Empresa «Bimbo,
Sociedad Andnimas, en el territorio esparfiol, as{ como en aquellos
otros gue se pudieran crear durante la vigencia del Convenio.

Art. 2.° Ambito ‘'de aplicacién personal. —El Convenio afecta
a todos los trabajadores de la Empresa que estén prestando
servicios antes de su entrads en vigor o se contraten durante su
vigencia. ' ° .

Queda expresamente excluido:

Primero.—El personal que realice funclones de alta direccién
y alta gestién, asi como los responsabies de los Centros dé
trabajo y departamentos actuales y de nueva oreacién.
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. ) ANEXO IV
. Calendario de trabajo turno especial
! (Ciclo de veintiocho dias)
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‘6182 RESOLUCION de 28 de enero de 1982. de la Direc- - Segundo.—El personal con contrato de duracién determinada

y con objeto de sustituir las vacaciones del personal fijo de
plantilia se regrd por las normas y disposic.cnes legaies §
reggament.a.ria.s,‘ asi como por las particulares de su contrato Jje
trabajo. -

No obstante lo anterior, los trabajadores que se contraten
por tiempo determinado y por razones distintas a las indicadas
en el Rarrafo anterior tendran las retribuciones que para el
personal de su categoria fizuren en Ias iahias salariaies del
presente Convenlo. rigiéndose en lo demas por las condiciones
especificas de su contrato individual de trapajo.

Art. 3.° Vigencia.—E. presente Convenio se aplicard a todos
los efectos desde el 1 de enero de 1882.

" Art. 4° Duraci6n, prérroga y denuncia.—La duracién del
presente Convenio serd hasta el 31 de diciemhre de 1882, prorro-
gandose técitamente de afio en afio, salvo jue medie denuncia
por cualquiera de las partes con una 8ntelacién minima de tres .
meses respecto de la fecha de terminaciéon de la vigencia o de
cuaiquiera de sus pror.ogas.

Art. 5.° Compensacion.—Las condiciones de trabajo y econé-
micas pactacas er. el presente Convenio, valoradas en su conjun-
10, compensan y sustituyer a la totalidad de las aplicables en ia
Empresa, cualquiera que sea su naturaleza o ei origen de su
2xistencia. .

Art. 8.° Absorcién.—Las disposiciones o resciuciones iegales
futuras genera.es. convencionales o individuales, administrativas
o contenciosas, que lleven oopnsigo una variacién econémica 2n
todos o ea algunc de los conoceptos retributivoe que en esse
Convenio se estabiecen o supongap la creecién d¢ otros nuevos,
unicamente tendrdn repercusién en la Empresa 81 en cOmputo
global anual superan el nivel total enual del presente Convenio
por todos ios conoeptos, quedando, en caso contrario, ‘absorbidas
dentro de éste.

Art. 7.° Normativa genera:.—En fodo lo no estipulado expre-
samente en este Converno, se estar4 a lo dispuesto en la nor-
mativa vigeate en cada niomento. .

Art. 8° Comisién Paritaria.—-Inmediatamente a la entrada
en vigor del Convenio se constituir& una Comisi6n Paritaria
formada nor ocho- miermbros del Comité Centra' y otros ocho
representantes de la Direccién, cuya funcién sera la de solucio-
nar de forma negociada las diferencias que hublere en cuanto a
la interpretacién y aplicacién de lo establecido en este Convenio.
En caso de desacuerdo se pianteard la cuesti6n ante el Orga-
nlsmo competente. ’

Las fechas de las reuniones de la Comisi6n Paritaria seran

acordadas por ambas partes. .
Se designaran ocho suplentes para ¢ada una de las partes.



