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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de enero de 1982 de la Direc-
cion General de Trabajo, por la -que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo para
la Empresa «Eléctricas Reunidas de Zaragoza, So-
ciedad Anénima-, y su personal.

6180

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de aAmbito
interprovincial de la Empresa «Eléctricas Reunidas de Zarago-
za, S. A.», recibido en este Ministerio con fecha 13 de enero de
1982, suscrito por la representacion empresarial y por la repre-
sentacién de los trabajadores de la misma, el dia 14 de diciem-

" bre de 1981, y de conformidad.con lo dispuesto en-el articu-
lo 80.2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
articulo 2.° del Real Decreto 1048/1981, sobre Registro y Dep6-
sito de Convenios Colectivos, ’

Esta Direccién General acuérda:

Primero.—QOrdenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién Gengral, con notificaciéon a la Comisién
Negociadora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 18 de enero de 1982.—El Director general, Férnando
Somoza Albardonedo, : .

‘CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO INTERPROVINCIAL
ENTRE LA EMPRESA <ELECTRICAS REUNIDAS DE ZARA-
GOZA, S. A.», Y SU PERSONAL

El Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa «Eléc-
tricas Reunidas de Zaragoza, S. A.s, se concierta entre la Di-
reccién de la misma y los representantes del Comité de Em-
%’).reslaadde los distintos centros de trabajo, con el siguiente ar-
iculado:

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo de Trabajo Interprovincial afecta a todos los centros de
trabajo de <Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S. A.», en las
provincias donde se desarrolla su actividad industrial de produc-
cién, transformacion, transporte y distribucién de energia.

. Art. 2.° Ambito personal.—Este Convenio Colectivo de Tra-

bajo acoge a la totalidad del personal que integra los escalafo- °

nes de la Empresa, afectado por la Ordenanza de Trabajo para
las Industrias de Energia Eléctrica, asi como al que ingrese
en los mismos durante su ‘vigencia. Queda excluido el personal
. directivo.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio entrard en
vigor el 1 de enero de 1982, cualquiera que sea la fecha de su
registro y depo6sito, y regird hasta el 31 de diciembre de 1983,

Se prorrogara tacitamente de afio en afio si no se produce
?u _c(iscnuncia por cualquiera de las partes con un mes de ante-
acién.

Serd, sin embargo, objeto de negociacion anual, los siguientes:

— Tabla salarial.
— Antigdedad.
— Desayuno, dieta y media dieta.

— Ayuda comida. ’

— Quebranto de moneda.

— Horas extraordinarias.

- Plus de turno.

~ Jornada nocturna.

— Servicio de guardia. -
- Plus de asistencia.

=~ Plus de conducci6n.

~— Gratificaciones de 24 y 31 de diciembre.

~— Otros incentivos.

— Ayuda de estudios. .

Art, 4.° Revisién salarial.—En el caso de que el IPC, esta-
blecido por el INE, registrase el 30 de junio de 1082 un: incre-
mento respecto al 31 de diciembre de 1981 superior al 8,00 por
100. se efecluard una revisién salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra, computandose el doble de tal exceso a fin de prever el
comportamiento del IPC en el conjunto de los doce meses
(enero diciembre 1982}, teniendo como tope el mismo IPC menos
dos puntos. Tal incremento se abonard con efecto 1 de enero
do 1082, y para llevarlo a cabo, se tomardn como referencia
los selarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pac-
tados para 1082,

CAPITULO IT
Art. 5.° Comisién Mixta Interpretativa del Convenio.—Cuan-

tas dudas o reclamaciones se susciten en relacién con la in-
terpretacién o aplicacién del presente Convenio serdn someti-

. das, como tramite previo a su conocimiento por la autoridad

laboral, a una Comisién Mixta Interpretativa que estara cons-
tituida por tres vocales econdémicos, designados por la Direccién
de la Empresa, y tres vocales sociales, designados por el Comité
de Empresa, componentes de la Comisién Negociadora. .

CAPITULO III

Art. 8.° rdenacién del trabajo.—Corresponde a la Direccién
de la Empresa, con sujecién a la legislacion vigente, la orga-
nizaciéon practica del trabajo, la adopcién de las medidas que
estime precisas en orden a la modificacién o supresiéon de los
Servicios d: la Empresa y a la implantacién del sistema nece-
sario en cuanto a su estruciura, racionalizacién y automatiza-
cion de las labores, sin perjuicio de los derechos o facultades
gue se reconocen-en esta materia al Comité de Empresa por
las Leyes y por este Convenio Colectivo. g

Art., 7.° Polivalenciwu, simultaneiwdiad de tareas y movilidad
funcional.—Dentro de. la jornada laboral, y sin-que eiio impli-
que modificacién de las condiciones de trabajo, se¢ podran adop-
tar medidas de movilidad funcional, inciuso -de caracter tempo-
ral,”y encomendar a un solo trabajadcr la reaiizacion simultanea
o sucesiva de tareas corrcspondientes a varios puestos de tra-
bajo de igual o inferior categoria, con sujecién a las normas del

. Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 1V

Art. 8.° Tabla salarial.—Las retribuciones fijas para -cada
catcgoria, en su minimo bruto, son las que se detallan en el
anexo I. .

El importe de la participacién en beneficios, equivalente a
2,74 mensualidades del salario base, se abonara en las sdoce
pagas ordinarias.

Las pagas ordinarias se abonaran en la forma y fechas
habituales, las cuairo extraordinarias reglamentarias en los me-
ses de febrero, mayo, septiembre y diciembre, y 1a bolsa de
vacaciones en el mog de julio.

La Empresa, a peticion de la representacién del personal,-
acepta ¢l compromiso de no introducir modificaciones, fuera de
Convenio, en las remuneraciones glohales de grupos de trabaja-
dores, entendiendo por tales las que afecten a un namero consi-
derable de trabajadores de una o varias categorias. .

Art. 9.° Antigiedad.—La porcepcion por antigiuedad se fija
en la cantidad de 250 pesetas por mes/afio de servicio.

Art. 10. Desayuno, dieta y media dieta.—Su valor es el pac-
tado. Sus impories se detallan en el anexo II. .

Art. 11, Ayuda comida.—Este complemento, dotado con 478
pesetas, serd unicamente abonable al personal que, realizando
jornada continuada, rebasc ésia cn periodo np superior a una
hora; tendré derecho a media dieta cuando supere dicho tiempo.

Art. 12. Quebranto de moneda.—Bajo esta denominacién se
concede una asignacion extrasalarial a los cajeros y cobradores
que desempefien principal y permanentemente trabajos de co-
branza y pagos, con movimiento dinerario suficicnte, y que
soporten a su propio ricsgo y cuenta las diferencias econémicas
que por error en aquclias ‘operaciones pudicren producirse.

Atendiendo el nimero y volumen de las operaciones, se esta-
blecen cinco categorias diferenciadas con las correspondientes
indemnizaciones:

Cantidades/mes Quecbranto/afio
Pes_a-tas . Pes_otus
De 5.000 a 500.000 ... ... cei vie iee ane eer see e 3.830
De 500.000 & 3.000.000 ... ... cor eer eer ven oe 7.860
De 3.000.000 & 9.000.000 ... ... wev ven evr abe or 15.320
De 9.000.000 & 20.000.000 ... ic cee wrv ere orn ons 30.640
Maés de 20.000.000 ... ... .. cie wer eie ere mre eee eee ses 45.960

Para la asignacién del médulo de quebranto.de moneda de-
ber4 considerarse en cada caso, el promedio resultante de los
cobros realizados durante el afio natural anterior.

Dejard de percibirse en toda su cuantia cuando el empleado
cese en la prestaciéon de los servicios que motivaron dicha com-
pensacién. No se estimaran como cese los casos de baja por
enfermedad, accidente, vacacién o cualquier otra ausencia a la
que la Empresa preste su conformidad.

Lsta percepcién se concederA asimismo a todos aquellos tra- .
bajadores que, entre otros trahajos. desarrollan labores de cobro
por suministro de energia (Cobradores-lectores, Electricistas,
gratificados, etc.). !

Art. 13. Horas extraordinarias.—Se suprime su realizacién.

No obstante, teniendo en cuenta el carécter publico de los
servicios que presta la Empresa, se considera como de inexcu-
sable cumplimiento la realizacién de las horas extraordinarias
motivadas por causa de fuerza mayor y las que tengan el caréc-
ter de estructurales, pactiandose como tales las siguientes:

— Siniestro, accidente y averias que orignien parada, asi
como cualquier otra incidencia que reduzca o ponga en ricsgo
inminente de reduccién la seguridad dcl personal o de las ins-
talaciones.  Tendrdn le misma consideraci6én cuando por estas
circunstancias se haya producido o pueda originar un corte de
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suministro gque no pueda ser atendido por los equipos de ave-
rias que se encuentren prestando servicio.

. — Actividades de puesta en marcha de Centrales o Subes-
taciones.

— Actividades en ocasién del descargo obligado de instalacio-
nes en domingo y festivos o de noche.

- Sustitucién imprevista del personal de turno o de servicios
inaplazables cuando haya quedado desbordado el servicio de
correturnos. . :

— Completar o iniciar servicios cuya parada o suspension
cause grave perjuicio.

La Direccion de la Empresa informard mensualmente al
- Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y a los Dele-
gados sindicales sobre el numero de horas extraordinarias rea-
lizadas, especificando sus causas y, en su caso, la distribucién
por Scecclones.

El valor de la hora extraordinaria serd el que legalmente
corresponda sobre el valor pactado de la hora ordinaria, ob-
tenido, este ultimo por aplicacién de la siguiente férmula:,

16 x salario base mensual

1792‘

Art. 14. Trabajos en dias de descanso.—Si, debido al carac-
ter de sorvicio puablico de la Empresa, surge la necesidad de
efectuar trabajos en dias de descanso, el trabajador podra op-
tar por percibir su valor econémico o cambiar cada una de las
horas extraordinarias realizadas por otra de descanso con abono
en metalico de un 75 por 100 mas por cada una de las horas
trabajadas. .

Art. 15. Trabajos fuera de jornada.—Cuando no constituya
proiongacién de la jornada, sera4 de aplicacion lo dispuesto en el
articuio antcrior para trabajos en dias de descanso.

Art. 18. Servicio de guardia.—S1, para atender las necesi-
dades del servicio publico encomendado a la Empresa, se esta-
bleciesen guardias, las horas extarordinarias realizadas por el
personal adscrito a este fin se compensaran con igual numero
de horas de descanso mas el abono en metalico del 75 por 100
de las mismas. !

Art. 17. Plus de turno.—El personal que trabaje en turno
rotativo percibirg, ademés del plus de asistencia y del de noc-
turnidad, si procede, un plus de turno con arreglo a la siguien-
te valoracion: ]

Art. 17. Plus de turno.—El personal que trabaje en turno
rotativo percibiré, ademas del plus de asistencia y del de noc-
turnidad, si procede, un plus de turno con arreglo a la siguiente
valoracion:

- — En turno cerrado (mafiana, tarde y noche), 128 pesetas.
— En turno abierto (mafiana y tarde), 87 pesetas.

Este plus queda establecido por cada turno trabajado de
ocho horas. Si1 por imperativos del servicio o circunstancias
anémalas el trabanjador se viera en la necesidad de prolongar
su turno a doce horas continuadas, ademés de las remuneracio-
nes que correspondan, le serd abonado el importe de medio
plus de turno.

Art. 18. Jornada nocturna.—Su valor se determinard de con-
formidad con lo establecido por la Ley.

Tiene derecho a percibirla todo el personal que realice dicha
jornada.

Art. 19. Plus de asistencia.—Para favorecer la reduccién del
absentismo laboral y la permanencia en los puestos de tra-
bajo, s¢ manticnc el plus de asistencia.

Su importe, en jornada completa, ser4 de 111 pesetas, por
dia efectivamente trabajado.

El referido plus se devengara por dia laborable de trabajo,
considerando como tal el sexto de la semana en los casos en
que ésta se realice en cinco dias de labor.

Art. 20. Plus de conduccién.—Se establece para retribuir la

doble funciéon del trabajador que, a la vez que realiza las labo-
res propias de su categoria profesional y especialidad, conduce
un vehiculo de la Empresa al servicio de la misma; se deven-
gard, por cada dia de trabajo en dichas condiciones, con un
importe de 238 pesctas.
" lgualmente se abonara este plus a los conductores que, si-
multaneamente con sus funciones, realicen trabajos de opera-
rios y a los conductores de gruas, devengandose por dia efec-
tivamente trabajado. .

Art. 21. Kilometraje.—Se mantiene el régmien vigente para
los casos de utilizacion autorizada de vehiculos proj en ac-
tos de servicio para la Empresa. El precio aplicado a cada
kilémetro recorrido se revisard cuando experimente aumento
el coste del carburante, y en todo caso, al final de cada afo.

Art. 22. Gratificaciones 24 y 31 de diciembre.—El personal
que trabaje durante estas noches, percibird, por cada una de
ellas, una gratificacién de 3.830 pesetas,

Art. 23. Otros incentivos y complementos individuales.—To-
dos los que no se contemplan expresamente en el texto de este
Colnvenio tendran un incremento del 11 por 100 sobre su actual
valor.

Durante el primer afio de vigencia del Convenio y con el fin
de adecuarlos a los nuevos procesos de trabajo y a la realidad
actual, se revisardn todos los sistemas de primas e incentivos.

Art. 24. Abono de percepciones por Entidad bancaria o Caja
de Ahorros.—Por razones de seguridad, los haberes se seguiran

abonando a través de Entidades bancarias o Cajas de Ahorros,
ubremente designadas por los interesados.

CAPITULO ¥

~ Art. 25. Jornada laboral.—La jornada laboral normal ser4
para todo el personal —Administrativo, Técnico y Operario—,
de cuarenia horas semanaies de promedio, en cémpute anual.

Con caracter generali la jornada se realizar4 de forma con-
tinuada de ocho a quince horas. _

Los sabados comprendidos entre el 1 de junio y el 15 de sep-
tiembre se consideraran como dias de descanso.

Art. 28. Jornada a turno.—El personal que trabaje en ré-
gimen de turno rotativo vendré obligado, por imperativos de
gorario, a prestar servicio en turnos continuados de ocho horas

iarias.

Para establecer nuevos turnos de trabajo o modificar los
existcntes, se estard a lo dispuesto en el articulo 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa, a requerimiento de los trabajadores,
podra proponer a la Direccién la modificaciéon de los sistemas
actuales o la implantacién de nuevos turnos de trabajo.

Art. 27. Vacaciones.—Son de veintiséis dias laborables para
toda la plantilla. :

Salvo dos de estos dias, el resto de las vacaciones se podra
disfrutar hasta en dos unicos periodos, uno de los cuales sera
al meno de diez dias laborables. .

Quienes, total o parcialmente, tomen sus vacaciones entre
ol 7 de enero y 31 de mayo y 16 de septiembre y 23 de diciem-
bre, percibiran la cantidad de 1.000 pesctas por cada uno de
los dias laborables disfrutados, como vacacion, en tales periodos:

El personal de nuevo ingreso o que reingrese las disfrutara,
en la parte proporcional que corresponda al tiempo de servicio,
en el afio del ingreso o reingreso.

Siempre que no exista acuerdo entre los interesados, para
facilitar la rotacién dentro de cada uno de los servicios, queda
convenida la division de su disfrute en dos periodos. Se pro-
curar4 que el personal pueda disfrutarlas total o parcialmente
en el periodo comprendido entre los meses de mayo a octubre.

Si el trabajador contrajese enfermedad durante el disfrute
de sus vacaciones, se entenderédn interrumpidas siempre que lo
justifique fehacientemente ante la Empresa.

Art. 31. Préstamos para viviendas y anticipos personales.—
La Empresa facilitard al personal préstamos para adquisicién
¥y construccién de viviendas y anticipos de carécter personal.

Préstamos para viviendas.—La Empresa destinard a este
concepto la cantidad de 10.000.000 de pesetas.

Estos préstamos se dedicaran a la adquisicién o construc-
cién de la primera vivienda propia que constituya el domicilio
habitual del trabajador.

Se concederan a quien ostente una antigiiedad de dos o més
afios en la Empresa, por una cuantia maxima de 250.000 pese-
tas, sin devengar interés alguno y se dmortizardin mediante
descuentos mensuales en némina, en diez afios.

La Empresa realizara gestion oportuna ante entidedes de
crédito al objeto de poder conseguir la concesién de préstamos
personales para ceste mismo fin en las mejores condiciones e
intereses y plazos de amortizacién. B

Anticipos de caracter personal.—DestinAndose otros 10.000.000
de pesctas a este fin, se podran conceder, por una cuantia
equivalente hasta seis mensualidades de haberes, en las condi-
ciones que establece el articulo 112 de la Ordenanza Laboral
pare la Industria Eléctrica.

En casos de larga enfermedad o accidente, quedaran en sus-
penso las amortizaciones del anticipo por el tiempo que medie
hasta que el trabajador sca dado de alta.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, la Empresa
condonara la porcién de anticipo pendiente de amortizacién.

La concesién de estos préstamos y anticipos, que son in-
compatibles entre sf, requeriran el informe favorable de la Co-
misién Paritaria designada al efecto.

CAPITULO VII

Art. 32. Jubilaciéon.—Se consideraran parte integrante de
este Convenio Colectivo las siguientes condiciones econ6émicas.

La Empresa se compromete y obliga voluntariamente r pro-
porcionar a su personal un complemento de jubilacion en las
condiciones siguientes:

Al haber cumplido los sesenta y cinco aflos de edad puede
establecerse la jubilacion a propuesta de la Empresa v a pe-
ticién del interesado.

Tendran derecho a ser jubilados y a percibir ia pensién com-
plementaria todos los trabajadores que hayan cumplido los se-
senta y cinco anos de edad.

Cuando ofrecida por la Empresa la pensién complementaria
de jubilacién no sea aceptada por el interesado, perdera el de-
recho a la misma, .

Art. 33. Préstamos para viviendas y anticipos personales.—
La Empresa facilitarda al personal préstamos para adquisicién
y construccién de viviendas y anticipos de carécter personal.

Préstamos para viviendas.—La cantidad destinada a este fin
se incrementard con las amortizaciones procedentes de los prés-
tamos extraordinarios concedidos al personal de Allaga.

Estos préstamos se dedicaran a la adquisicién o construccién
de la primere vivienda propia que constituya el domicilio ha-
bitual del trabajador.

Se concederdn a quien ostente una antigiedad de dos o mé4s
afios en la Empresa, por una cuantia méxima de 250.000 pese-
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tas, sin devengar interés alguno y se amortizaran mediante des-
cuentos -mensuales en noémina, en diez afos. .

Empresa realizard gestion oportuna ante entidades. de
crédito al objeto de poder conseguir la concesién de préstamos
personales para este mismo fin en las mejores condiciones e
intereses y plazos de amortizacién. .

Anticipos de cardcter personal.—Con la cantidad actualmen-
te destinada a este fin, se podran conceder, por una cuantia
equivalente hasta seis mensualidades de haberes, en las condi-
ciohes que establece el articulo 112 de la Ordenanza Laboral
para la Industria Eléctrica. . R

En casos de larga enfermedad o accidente, quedaran en sus-
penso las amortizaciones del anticipo por el tiempo que medie
hasta que el trabajador sea dado de alta. '

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, la Empresa
condonaré la porcién de anticipo pendiente de amortizcién.

La concesién de estos préstamos y anticipos, que son incom-
patibles entre si, requerirén el informe favorable de la Comisién
Mixta Interpretativa del Convenio. ' .

CAPITULO VIII

Art. 34. Jubilacibn—Se consideraran parte integrante de
este Convenio Colectivo de Trabajo las siguientes condiciones
econ6micas.

La Empresa se compromete y obliga voluntariamente a pro-
porcionar a su personal que haya cumplido los sesenta y cinco
afdos de edad un complemento de jubilaciéon, sin posterior ac-
tualizacién. . i ‘ .

Cuando ofrecida por la Empresa la pensién complementaria
de 1'z:lubilax:ic:‘)n no sea aceptada por el interesado, perdera el de-
recho a la misma. .

A peticién propia, también tendran derecho a ser jubilados y
a -percibir la pensién complementaria en las mismas condiciones
que cuando la jubilacién sea ofrecida por la Empresa, todos los
trabajadores que hayan cumplido los sesentd y cinco afios de
edad

La pensién méxima complementaria de jubilacién consistira
en abonar la diferencia entre lo que perciba el interesado por
el Mutualismo Laboral y el importe de sus ingresos anuales.

La pensi6bn méxima complementaria de jubilacién consistira
on abonar la diferencia entre lo que percipa el interesado por
el Mutualismo Laboral y el importe de sus ingresos anuales.

La Empresa no’ absorberd los aumentos de pensién acor-
dados por el Mutualismo Laboral al personal no perteneciente
a la extinguida Caja de Retiros, cuyos afiliados conservan su
régimen especial. .

El efectivo de los ingresos anuales anteriormente citados es-
taré integrado por los siguientes conceptos, en la cuantia en que
80 hubiesen percibido en el aflo anterior a su jubilacién, es
decir, en los, doce meses inmediatamente anteriores:

4
a) Sueldo o jornal asignado por la Empresa.
b) Antigiedad. :
c) Pagas extraordinarias reglamentarias.
d) Gratificaciones fijas ‘de caréacter personal.
e) Participacién en beneficios.
f) Bolsa de vacaciones.
g) Plus de turno.

Para alcanzar la pensién complementaria de jubilacién se
exigird a cada productor que haya cumplido los sesenta y cinco
afios de edad que tenga cubierto el perfodo de cotizacién que el
Régimen General de la Seg'té;idad Social exige para tener de-
recho a la pensién de jubilacién.

A los trabajadores pertenecientes a la extinguida Caja de
Retiros que se jubilen a partir de los sesenta y cinco afios de
edad, se les abonara en el momento de su jubilacién el impor-
te del auxilio por fallecimiento, en la cuantia y condiciones que
en la misma se reglamenta.

Si al cumplir los sesenta’' y cinco afios y tres meses de edad
permaneciera en la plantilla de.la Sociedad, esta indemnizacién
de auxilio por fallecimiento no le sera abonada a su jubilacién.

Empresa se compromete a cumplir todos los requisitos
que exige el Real Decreto-ley '12/1081, de 20 de agosto, en el
caso de que el trabajador que cumpla los sesenta y cuatro afios
de edad, solicite su jubilacién. Ademads se le reconoceré la pen-
sién complementaria de jubilacién, sin posterior actualizacién,
en las mismas condiciones que al resto del personal.

Art. 35. Jubilacién aenticipada.—Todo trabajador que cumpla
sesenta afios de edad y tenga el periodo de cotizacién del Ré-
gimen General de la Seguridad. Social exigido .para tener de-
recho a la pensi6én de -jubilacién, podra solicitar con un preaviso
de seis meses la jubilacién anticipada. .

Se concéder4 en las siguientes condiciones:*

Abono por la Empresa, sin posterior actualizacién, de la di-
ferencia existente entre el 100 por 100 de los conceptos que figu-
ran en el articulo anterior, valorados en el promedlo de los
doce meses inmediatamente precedentes al de la fecha de.la
jubilaclén, y la pensi6n reconocida por el Mutualismo Laboral
en tal momento. La Empresa no absorberd los aumentos de
pensién que acuerde el Mutualismo Laboral.

Al personal perteneciente a la extinguida Caja de Retiros se’

le mantiene las condiciones que rigen en dicha Caja para cada
edad de jubilacién. d & e P

Art. 38. Pensiones minimas de jubilacién, viudedad y orfan-
dad.—La Empresa gardntizard como complemento a lo perci-

bido a través del Mutualismo Laboral, una pensién minima de
jubilacién igual al salario minimo interprofesional vigente en -
1 de enero de cada aio.

. Las pensiones de viudedad serdn de 2/3 de la pensién de
jubilacion, siempre que no trabajen por cuenta ajena. ni perci-
ban ninguna otra pensién o la que perciban sea de cuantia in-
ferior a dicha cantidad. en cuyo caso la Empresa las comple-
tara hasta la cifra antes indicada.

"Las pensiones- de orfandad (menores de edad y disminuidos
fisicos), serdn una doceava parte de la pension de viudedad.

Estas pensiones se abonaran en 14 mensualidades. ]

. Las viudas de empleados que reinan también la condicién de
jubiladas de la Empresa, podran optar por el complemento de
‘15 pension que les sea mas beneficioso.

La Empresa no absorbera los aumentos de pensién acor-
dados durante el afio natural por el Mutualismo Laboral al per-
sonal no perteneciente a la extinguida Caja de Retiros, cuyos
afiliados conservaran su régimen especial. .

Art. 37. Personal en situacion de baje por incapacidad la-
boral transitoria, derivada de enfermedad.—El_ trabajador en
situacién de baja por incapacidad laboral transitoria, conti-
nuara percibiendo el total de sus haberes fijos o ia diferencia
para completar los mismos,' cuando reciba indemnizacién con
cargo a la Seguridad Sociaf', durante el periodo de doce meses,
prorrogables por otros seis mas, hasta completar los dieciocho
meses. : : '

Art. 38. Personal en situacion de invalidez permanente abso-
luta.—Al trabajador que cause baja definitiva en la Empresa
por declaracion de incapacidad permanente absoluta c'erivada de

.larga enfermedad o accidente, le sera abonada una pensién

complementaria a la asignada por el Instituto Nacional de Se-
guridad Social que complete el 100 por 100 de sus remuneracio-
nes fijas, que tenga rzcqonocidas en ese momento.

Esta pension serd regulada para su calculo al igual que la
pensién de jubilacion. A

Esta pensién 'no se absorbera por ningan concepto.

Art. 39. Personal en situacion de invalidez permanente to-
tal o parcial para su profesién habitual.—El trabajador que
quede afectado por cualquiera de estos tipos de invalidez sera .
destinado a otro puesto de trabajo mas adecuado a sus aptitu-
des fisicas, clasificindolo profesionalmente con arreglo al nuevo
puesto de trabajo y manteniéndole sus percepciones anteriores
integras, hasta que sean absorbidas por nuevos incrementos de
Convenio. .

En ningan caso la Empresa descontarda cantidad alguna en
funcion de la pensién que le sea asignada al trabajador por su
incapacidad, por el Mutualismo Laboral o el Instituto Nacio-
nal de Seguridad Social. .

Art. 40. Reingreso de incapacitados.—A los trabajadores que
como consecuencia de -haberles sido reconocida por las Comi-
siones Técnicas Calificadoras una incapacidad permanente y en
virtud de la cual cesen o hubiesen cesado en la Empresa, se
les reconocerd el derecho a reingreso si por los mismos Orga-
nismos Oficiales se declarara la recuperacién de su capacidad.

Art. 41. Inspeccion médica.—El Servicio Médico de Empre-
sa realizara visitas periédicas de inspeccién a los trabajadores
que se encuentren en situacién de baja por enfermedad o acci-
dente, siendo indispensable su informe favorable para la conce-
sién de los ben<«firios- contemplados en la situacién de incapaci-
dad laboral transitoria.

CAPITULO IX

Art. 42. Seguro colectivo de vida.—La Empresa mantiene
esle seguro para todo el personal de plantilla en las condicio-
nes establecidas en la péliza suscrita en 1 de julio de 1980.

A partir de 1 de enero de 1982, se ampliara la péliza para
cubrir las siguientes garantias:

a) Pago de un capital de 750.000 pesetas a sus beneficia-
rios inmediatamente después de ocurrido el fallecimiento del
empleado, cualquiera que sea la causa, durante el trabajo o
fuera -de él. En esta garantia no hay limites de edad.

b) Pago, ademés, de otro capital igual al anterior si la
muerte sobreviene a causa de accidente sufrido por el empleado
en cualquier momento y siempre que nos hubiera cumplido los
sesenta y cinco arios de edad. '

c) Pago al propio empleado de un capital de 500.000 pese-
tas si se produce inyalidez permanente absoluta para todo tra-
bajo. por cualquier accidente o enfermedad, siempre gue no
hubiera cumplido los sesenta y cinco afios de edad.

Art. 43. Premios de jubilacién.—Con tal fin la Empresa
aportard en cada uno de los afios de vigencia del Convenio
la cantidad de 2.170.000 pesetas.

CAPITULO X

Art. 44. Vacantes de cardcter fijo.—Las vacantes de carlc-
ter fiJo que se produzcan en la Empresa, se anunciaran entre 8l
personal de plantilla, y en caso de no proveerse con este perso-
nal, se recurrird a personal de nuevo ingreso, tode ello de
acuerdo con lo establecido en los artfculos siguicntes.

Art. 45. Provisién de vacantes de cardcter fijo con perso-
nal de plantilla.

a) Vacantes correspendientes a la primera y segunda ca-
tegorfa de los escalafones técnico, administrativo, juridico y
sanitario.

" De las vacantes que se produzcan en estas categorias, se
Informard a todo el personal que pertenezca & la categoria y
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escalafén de la vacante y a la de la categoria inferior y mis-
mo escalafén. A la vista de las solicitudes presentadas, la Di-
reccion podra nombrar a alguno de los candidatos mediante
libre designacién, teniendo en cuenta sus circunstancias perso-
nales y profesionales asi como las necesidades de la Empresa,
o doclararlo vacante, -

En caso de exigir determinado titulo profesional, se comuni-
card la exisiencia de la vacante al trabajador que lo posea,
siempre que lo hubiese informado previamente a la Empresa.

Cuando lo estime oportuno la Direccién podra exigir prue-
bas adecuadas para la provisién de estas vacantes.

El anuncio de estas vacantes se comunicara al Comité de
Empresa.

b) . Vacantes correspondientes a las restantes categorla,s y
escalafones.

Principio general.—Se establecé para la provisiéon de estas
-vacantes como principid general la capacitaciéon demostrada a
través de concurso-oposicién. Se exceptian aquellas vacantes
que puedan ser cubiertas con personal cuya capacidad de tra-
bajo haya disminuido por edad u otras circunstancias a los
cuales la Empresa procurard acoplarlos a puestos de trabajo
adccuados a sus condiciones,

También se exceptuan las vacantes que se cubran con perso-
. nal cuya situacién de amortizable sea debida a cierre defini-
tivo de su centro de trabajo.

Art. 46.
sicion.

Normas por las que se regirin los cG:.cursos-opo-

1. Requisitos para la participacion de los concursos-oposi-
cién.—Como norma general se establece que a cada concurso se
podra presentar cualquier trabajador de la plantilla de perso-
nal de la Empresa,

No podra participar en estos concursos- oposmlén el perso-
nal que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

— Excedencia voluntaria.

— Con anotaciones de falta grave o muy grave, sin anular.

— No tener una permanencia minima de tres afios en el
puesio de trabajo, excepto en el caso de que éste sea amor-
tizable.

Como excepcion se establecen que cuando la vacante se pro-
duzca-en un centro de trabajo, zona, seclor, subestacion o cen-
tral, en donde existan puestos amortizables se anunciara previa-
mente el concurso entre su propio personal y en caso de que-
dar desierto este concurso restringido podra ocupar este puesto
un trabajador cuyo puesto sea amortizable. Cuando las caracte-
risticas del puesto lo requiera se podran presentar a un con-
curso solamente aquellos trabajadores que por su edad, cate-
goria profesional, titulo, estudios, etc., se encuentren en condi-
ciones de poder desempeniar el puesto vacante.

Los empleados que no tengan una permanencia minima de
tres afios ¢n su puesto de trabajo y que por motivos familiares
o-de otlra indole justificada, deseen optar a alguna plaza vacan-
te, podran presentarse al concurso haciendo constar en su soli-
citud estas razones. En el caso de que ninguno de los concur-
santes con mas de tres afos de antigiedad en la Empresa
obluviera la puntuacion minima necesaria, la Direccidn estudia-
ra la posibilidad de designar para este pucsto a alguno de los
candidalos restantes, de acuerdo con las calificaciones obte-
nidas.

2. Autorizacion de vacantes.—El| Jefe de la Divisién soli-
citara de la Direccién, mediante comunicacién interior, cubrir
las vacantes de plantilla que se produzcan como consecuencia
de la jubilacién, cese voluntario, despido, fallecimiento, etc., asi
como la creacron de nuevo puesto de trabajo.

El Departamento de Personal estudiara la propuesta e in-’

formara de todos sus aspectos al Director, quien autorizara, si
lo cree conveniente, la convocatoria para la provision de ias
plazas vacantes, mediante el oportunho concurso-oposicién o li-
bre designacion.

Aquecllos puestos que por la naturaleza del trabajo en ellos
desempeiiado no puedan permanecer vacantes, se cubrira con
caracter eventual, bien con, personal fijo de la Empresa o bien
con personal procedente del exterior.

Anuncio de concurso.—Una vez autorizado el concurso-
oposicion, el Departamento de Personal procederda a anunciar
la convocatoria del mismo en todos los centros de trabajo de la
Empresa, enviando el anuncio directamente a cada ceniro y co-
pia a las Jefaturas correspondientes y a los Secretarios de los
Comités locales de centros de trabajo y Delegados de per-
sonal, con la excepcion sefialada en el punto 1, referente a los
centros de trabajo donde existan puestos amortizables en cuyo
caso sélo se anunciara en ese centro.

Se haran constar en é€l los siguientes datos:

— Centro de trabajo.

— Puesto de trabajo.

— Categoria profesional.

— Numero de plazas.

— Condiciones que habran de reunir los concursa.ntee
— Plazo de admisién de solicitudes. :

— Lugar, hora y fecha de las pruebas.

— Duraciéon del periodo de prueba.

— Vivienda.

4. Admisién de solicitudes.—FEl personal de la Empresa so-
licitara a través de sus superiores, el participar en los con-

-cursos-oposicién utilizando para ello el impreso confeccionado

a tal fin, enviando una copia directamente al Departamento de
Personal.

La admisién de solicitudes en este Departamento tendra un
plaezo de dos semanas, computadas desde la fecha dal anuncio,
no siendo admitidas. aguellas solicitudes que se reciban fuera
de plazo o que no estén cubiertas en su totalidad.

Los Jefes de los Centros de Trabajo tramitaran debidamente
informadas todas las solicitudes presentadas, cursandolas a tra-
vés de la Division. correspondlente, quién dara el visto bueno a
las mismas antes de su envio al Departamento de Personal que
realizaréd la seleccion de solicitudes en un plazo de una se-
mana a contar desde el cierre de la admisién.

El Departamento de Personal a través del Jefe del centro
comunicaréd a los interesados cuyas solicitudes no hayan sido
admitidas tal circunstancia, asi{ como las razones que lo |us-
tifican.

5. Tribunal.

— El Jefe de Personal, que actuar4a como Presidente.

— Un representante de la Divisién afectada por la vacante,
clasificado-en la 1.* 6 2.* categoria técnica, administrativa, ju-
ridica o sanitaria.

— Un representante de otra Divisién, clasificado también en
la 1' 6 2.2 categoria técnica, admmlstratlva juridica o sani-
taria.

— El representante de los trabajadores titular y en su defec-
to un suplente.

— Un representante del Departamento de Personal que ac-
tuar4 de Secretario. -

—Formaran parte del Tribunal:

La ausencia de alguno de estos miembros en cualquiera de
las fases del concurso-oposiciébn no supondra, en ningin caso,
la invalidez del mismo, debiendo haber sido citado con una se-
mana como minimo de antelacién y teniendo que nombrarse
un suplente en caso de no poder asistir el designado previa-
tamente.

El Secretario confeccionaré los programas, seleccionard las
pruebas y dirigira los ejercicios que se realicen y su califica-
cion, y para ello solicitara la colaboracién de los otros miembros
del Tribunal. Estos conoceran el programa, presenciaran la
celebracion de las pruebas y participaran en la ca.llflcacién de
los ejercicios.

En cada examen que se celebre, se presentarin tres sobre
cerrados con temas y ejercicios diferentes en cada uno de ellos
y un concursante elegird el que servir4 como prueba del con-
curso.

8. Pruebas.—Como norma general, ol
constara de las siguientes pruebas:

concurso-oposwlén

— Examen médico.
— Examen psicotécnico, si se estima necesario.
. — Examen Lledrico.
— Examen de conocimientos propios del oficio y de seguridad
en el trabajo. -
— Concurso de méritos.

a) Examen médico.—Con, anterioridad a la cefebracién de
las pruebas, el Servicio Médico de Empresa realizara un exa-
men médico a los concursantes.

Este cxamen sera eliminatorio cuando el aspirante no reana
las condiciones exigidas para ocupar el puesto de trabajo objeto
del concurso oposicion.

. b) Examen psicotécnico.—Fl Departamento de Personal apli-
cara aquellos «test» psicotécnicos que se ajusten a las nece-
sidades de]l puesto a cubrir y sus calificaciones tegdran caréac-
ter estrictamente confidecial.

Aquellos candidatos que no alcancen una puntuacién minima
de cinco puntos seran eliminados del concurso.

Podra convalidarse este examen a los concursantes que hubie-
ran obtenido una puntuacién suficiente en pruebas psxcotécmcas
iguales realizadas en un plazo anterior inferior a dos afies.

c¢) Examen tedrico.—El examen teérico comprendera los co-
nocimientos de caracter general que se relacionen con el pues-
to. El Departamnteo de Personal elaborara estos programas que
estarin permanentemente a disposicién del personal.

También sera eliminatorio para los candidatos que no obten-
gan un minimo de cinco puntos.

Podra convalidarse este examen a los que hubieren superado,
en un plazo anterior inferior a dos afios, los cursos de formacién
en los que se desarrolle el programa correspondiente al con-
curso.

El examen de conocimientos propios del oficio se referird a
aqucllos especificos imprescindibles para el desarrollo de este-
oficio. Estos programas se entregardn oportunamente a los soli-
citantes de cada concurso. La puntuacién en los examenes psi-
cotécnicos y tedricos serd de cero a 10 puntos en oada uno
de ellos.

d) Examen de conocimientos propios del oficio y seguridad
en el trabajo.

Se exigira:

— Conocimientos practicos.
— Conocimientos tecnologicos.
— Ccnocimientos de seguridad e higiene y P. Auxilios.

e) Concurso de méritos:

La puntuacién correspondiente a este concepto sera aportada
por la Jefatura de Personal, Departamento de Seleccién y For-
macion. Se consideraram
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— Antigiedad en la Empresa.
— Idoneidad para el cargo.

— Afinidad. » . .
~— Antigiiedad en la Empresa (puntuacién maxima, cinco
puntos). .

— Antigiedad de cuatro a seis afios, un punto.

— Antigiedad de seis a ocho afios, dos puntos.

— Antigiiedad de ocho a .diez afios, tres puntos.

— Antigiedad de diez a doce ‘afios. cuatro puntos.

— Antigiiedad de més de doce afos, cinco puntos.

— Idoneidad para el puesto (puntuacién maxima,
puntos).

cinco

Segin las caracteristicas del puesto se tendra en cuenta las
siguientes circunstancias:

— Motivo de residencia familiar.

~— Haber ocupado el puesto en suplencias.

~— Dotes de mando. .

— Aptitud para el trato con el publico.

~— Constitucién fisica.

— Edad més apropiada.

— Pusstos anteriormente ocupados.

— Asistencia y calificacién en cursos de formacién.
— Titulos académicos.

— Poseer carné de conducir.

= Haber trabajado mas de diez afios en servicio de turnos.

"Cuando el puesto a cubrir lo exija, se tendr4a muy en cuenta
el expediente personal de ios candidatos, llegando incluso,
segun este expediente, a su eliminacidn. .

Afinidad (puntuacién maxima, no acumulativa, cinco puntos).

Personal de la misma Divisi6én, un punto.

Personal del mismo Departamento, tres puntos.

Personal de otro Departamento de la misma Divisién con
- tareas similares, tres puntos. '

Personal del propio Scrvicio, cinco puntos.

Personal de otra Divisién con tareas similares, dos puntos.

f) Resumen de puntuaciones:

Conocimientos propios del of'icio, 45 puntos.
Concurso de méritos: .

= Antigiedad en la Em})resa, cinco puntos.
= Idoneidad, cinco puntos.
= Afinidad, cinco puntos.

Total, 60 puntos.

La Jefatura de Personal, una vez calificadas ias pruebas,
confeccionard  un cuadro resumen donde constardn los datos
personales de los concursantes, asi como las calificaciones ob-
tenidas en los ejercicios psicotécnicos, tedricos y préacticos rea-
:_ilzados, y las puntuaciones oorresp\ondientes al concurso de mé-

tos. :

Este cuadro, una vez estudiado y firmado por los miembros
del Tribunal, se presentaré a la Direccién para su resolucién en
el plazo de una semana desde la finalizacién de las pruebas.

Para la calificacién de pruebas tedricas o practicas, el Tri-
bunal podra solicitar ‘el informe de expertos en la materia de
. que se trate.

g) Punt@acién necesaria.

Para poder ser declarado apto es necesario superar el exa-
men médico, en su caso el examen psicotécnico y el examen
tedrico eliminatorios y alcanzar como minimo 30 puntos en el
examen de conocimientos propios del oficio mAs concurso de
méritos. ’

Las plazas se adjudicaran por orden de puntuacién, tenien-
do siempre preferencia los trabajadores cuyos puestos sean amor-
tizables, adjudicandose a ellos las plazas cuando sea declarado
apto para el puesto. ’

Si ningtn concursante alcanza la puntucién minima exigi-

da, se declarard desierto el concurso. S

. Si para un puesto igual se produjera vacante dentro de los
doce meses siguientes a la resolucién del concurso-oposicién,
la Empresa podré cubrirla con el opositor de mas alta puntua-
€ién que, habiendo obtenido la puntuacién minima exigida, hu-
blese quedado sin plaza.

7. Resolucién.—La Jefatura de:Personal comunicaré el re-
sultado a los restantes miembros del Tribunal, Divisién/Depar-
tamento afectado, a los interesados y al Comité de Empresa.

El trabajador a quien se adjudique la plaza quedard clasi-
ficado en la categoria correspondiente al puesto vacante cual-
quiera que fuera su anterior categoria, renunciando expresa-
mente a ella mediante una renovacién de su relacién laboral
con la Empresa.

_ En caso de que su puesto de trabajo fuese declarado amor-
tizable, la Empresa estudiard la posibilidad de que continte
con su categoria.

~ El plazo méximo de resolucién de los concursos-oposicién
serd de nueve semanas, contadas a partir de la fecha de la
peticién de la Divisién/Departamento correspondiente y dis-
tribuidas de la sigulente forma:

— Una semana para preparacion de la convocatoria y auto-

rizacién de la Direccién.

— Una semana para su distribucién. .

— Dos semnas para presentacién de instancias.

— Tres semanas para preparacién y realizacién de exédme-’
nes. N ’

— Una semana para calificacién del concurso.

— Una semana para su resolucién.

8. Reclamaciones.—Cualquier reclamacién que sc quiera rea-
lizar debera efectuarse por escrito a la Jefatura de Personal,
antes de que transcurran quince dias contados desde la fecha
de comunicacién de resultados y en los quince dias siguientes
se dara una respuesta de acuerdo con el Tribunal calificador.

Contra esta decision cabra interponer recurso, por escrito,
ante la Direcciéon dentro del plazo de los quince dias siguientes
y. se informara de este recurso al mité de Empresa.

9. Traslado.—Si el puesto del contursante designado es
amortizable, el traslado ge efectuara el dia 1 del mas siguiente
a la fecha de la resolucion del concurso cuando ésta se produz-
ca en la primera quincena o un mes mas tarde si fuese en la
sngunda y si no fuera amortizable, la incorporacién se efec-
tuara un mes mas tarde.

El traslado del sustituto no serd definitive micntras que el
trabajador sustituido no haya superado su periodo de prueba
en el nuevo destino

10. Periodo de prucha.—Se establece un periodo de prueba
ruya durac)én maxima scra: :

— Perscnal técnico titulado, seis meses.

— Kes'oa de personal técnico, adminisirativo y profesionales
de oficio. Lres meses. )

— Peones, dos scmanas .

El Jefe inmediato informara mensualmente del rendimiento
y leboriosidad dsl trabajador dcsignado para ocupar el puesto
vacante, y a través de sus superiores a la Jefatura de Per-
sonal, utilizando para ello el impreso correspondiente

El trabajador designado que no supere el periodo de prueba
serd reintegrado a su puesto de procedencia. .

Art. 47. Provisién de vacantes con personal de nuevo in-
greso.—La Direccion de la Empresa proveerd con personai de
nuevo ingreso aquellas vacantes que_no se cubran con perso-
nal fijo de plantilla, de actierdo con lo establecido en el ar-
ticulo anterior. .

Este personal podra ingresar como:

— Personal fijo de plantilla.
— Personal eventual.

La fqrma de admisién podra ser mediante:

a) Concurso-oposicién externo.

. Para ingreso del personal, ademas de la titulacién y expe-
riencia exigibles en cada. caso, se podran realizar pruchas de
selecciébn que, junto con el reconocimiento meédico, consistirdn
en: examen .psicotécnice y/o tebrico-practicos.

En los concursos-oposicion que se celebren para el ingreso
en la Empresa, tendran siempre preferencia en igualdad de
condiciones los huérfanos o hijos de productores y jubilados,
adjudicandose a ellos las plazas cuando obtengan la puntuacién
exigida. :

b) Todas las vacantes de la 1.* categoria técnica, adminis-
trativa o titulada, se cubrirdn libremente por la Empresa.

Para los trabajadores mayores de cuarenta afios y minus-
vélidos se tendrdn en cuenta las disposiciones legales vigentes.

Todo el personal que ingrese en la Empresa, estara sujeto
a un periodo de prueba que tendrd la duracién maxima si-
guiente: . '

— Personal técnico titulado, seis meses.

— Resto del personal técnico, administrativo, actividades
complementarias y profesionales de oficio, tres meses.

— Peones, dos semanas.

Durante este periodo o al final del mismo, el trabajador
podrd ser admitido en la plantilla fija de la Empresa o des-
pedido sin derecho a indemnizacién alguna, informando de ello _
al Comité de Empresa.

Solamente a efectos de antigiedad y aumentos periédicos
se le reconoce el tiempo invertido en el periodo de prueba.

También podrad ingresar el trabajador eventual contratado
para una cierta obra o servicio que haya demostrado durante
el mismo un buen trabajo. En este caso, al finalizar su tra-
bajo eventual, se recalizar4 una prueba de los conocimientos
practico y teéricos que sean necesarios para el puesto de tra-
bajo que desempeiien y en caso de ser considerado apto, in-
gresard en la plantilla del personal fijo en esa fecha.

Cuando no haya intervalo de tiempo entre el periodo en que
se trabajé como eventual y el ingreso como productor fijo, se
le reconocerd aquella antigiedad solamente a efectos de jubl-
lacién y aumentos periédicos. :

Tendran también estos derechos los trabajadores gratifica-
dos, cuando pasen a formar parte de la plantilla, con csta solu-

_ci6n de continuidad. N

Art. 48. Vacantes de cardcter eventu&l,—Se entiende por
personal eventual el que admite la Empresa para realizar tra-
bajos que no tengan caricter normal y permanente en la mis-
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ma, considerandose de esta condicién y entre otros los siguien-
tes:

a) Los que. se refieren a montajes de ampliaciones, gran-
des reformas y extraordinarias reparaciones que No sean nor-
males- de la explotacién y que no puedan atenderse con el
personal de plantilla.

b} Los trabajos de conservacién de caraicter excepcional o
periodico (pintar columnas, palomillas, limpieza de canales y
otros trabajos similares). '

R ]
c) Los trabajos de puesta en maicha de nuevos elementos

de produccién, cuya duracién no exceda de seis meses.

d) Llos contratos de temporada, cuyo régimen- normal de
trabajo no exceda de tres meses en un afo, habida cuenta de
1o dispuesto en la Resoluciéon ‘'de la Direccién General de Tra-
jo de- 13 de junio de 1957. o

e) Los encomendados a cualquier trabajador mientras sus-
tituya a los de plantilla .por ausencie, permisos, vacaciones,
excedencias, enfermedades,- accidentes, servicio militar y otros
analogos; en estos casos, al formalizarse el oportuno contrato
de trabajo entre la Empresa y el eventual, se haran constar
en él las causas de la sustitucién y los nombres del sustituto,
asi como la clase de trabajo. En caso de producirse una va-
cante, se podra contratar un eventual hasta que aquélla sea
cubierta mediante el traslado,de otro trabajador o hasta que se
celebren las oportunas pruebas de admisién. ’

Si incorporado al servicio el trabajador cuya suplencia se )

venia efectuando siguiera el trabajador suplente prestando sus
servicios en la- Empresa, pasara a formar parte de la planti-
lla de la misma a los treinta dias de la fecha de la incor-
poraciéon del trabajador cuya suplencia efectuaba.

Este personal tendrd derecho a la percepeién asignada para
su categoria profesional, en proporciéon a los dias que haya tra-
bajado durante el afo.

6A1 personal eventual se le someter4 a pruebas de selec-
cién.
" Para -ocupar los puestos de caracter eventual tendran pre-
ferencia .los trabajadores que hubiesen tenido buena- puntua-
cién en los concursos. de ingreso y que no hubiesen ingresado
en la plantilla de la Empresa.

Art. 49. Ascensos del personal.—El ascenso del pérsonal se
efectuara por medio de:

8) Concurso-oposicién que se regird por las normas sefia-
ladas en los articulos anteriores.

b) Los cursos de formacién que se indican en los articules ,

siguientes. - - .
c) . Por _libre designacién de la Empress teniendo en cuenta
las funciones que realice el trabajador. .
d) Por antigiiedad de ocho 'aﬁos ‘para:

1. Personal administrativor De 5.2 a 4. B; de 4% B a 4° A.
2. Personal operario: De 3.° a 2* B; de 2. B 4 2.°A,

Art. 50. Formacién.—La necesidad de la Formacién en ge-
neral vy la profcsional espccificamente son en la Empresa hoy
inevitables. Consciente de ello la Direccion trata de desarro-
llar gradualmente una politica formativa que abarque a todo
el personal que lo desee. : ’ .

Para el tratamiento integral al efecto de todo el personal de
la Empresa que lo solicite, dadas las peculiaridades propias del
tipo de actividades desarrolladas (gran diseminacién de la plan-
tilla, hetcroggneidad de trabajos, etc.), la Sociedad ha adoptado
en’ primera provision la Formacién Profesional Basica a dis-
tancia, la cual sucinlamente descrita consiste en el estudio
directo sobre textos expeciales, apoyado con sesiones peritdicas
y fijas para aclaracion de conceptos impartidas por instruc-
tores. '

Para fomentar y dar aliciente al personal para.su inscrip-
ciéon a los respectivos cursos, se ofrecen las siguientes ven-
tajas:

1.* Grdtuidad total de los textos a quien supere un ciclo
gompleto. . -

2.* Ascenso inmediato a Ayudantes de los' Peones especia-
listas que superen con aprovechamiento cualquiera de los ciclos
de Formacién Profesional Bésica.

3.* Reduccién de dos afios de los ocho necesarios para el
ascenso automatico de los Ayudantes y Oficiales nivel B de
profesionales de oficio y de los Auxiliares Administrativos y
Oficiales nivel B del personal administrativo,’ que superen con
aprovechamiento los. cursos basicos correspondientes.

Art. 51. Escalafon de personal.—Los registros del personal
cerrados al 31 de diciembre de cada afio, se entregaran al
Comité de Empresa y podran ser examinados por los intere-
sados en el Departamento de Personal y Asuhtos Sociales des-
de el mes de febrero siguiente. Contendrd los siguientes datos:
nombre y apellidos; fecha de nacimiento; numero de matricula
en la Empresa; fecha de ingreso en la Empresa; Servicio o
Departamento; categoria profesional; fecha dec ingreso én la
categorfa; sueldo; antigliedad; beneficios; complementos indi-
viduales y horas extraordinarias.

CAPITULO XI

Art. 52, Comité. Intercentros.—Se conviene la constitucién de
un Comité Intercentros, con residencia en el domicilio social de

. 6743

la Empresa, que estard constituido por doce miembros desig-

nados de entre los componentes de los distintos Comités de

Centros. . o
Este Comité tendré las siguientes competencias y funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa.

a) ‘Semestralmente, sobre la evolucién general del sactor
econdmico de la Empresa, situacién de la produccién, consumo
y evolucién del empieo de la Empresa. . -

h) Anualmente sobre el balance, la cuenta de Resultados, la,
Memoria, y resto de documentos que se facilitan a los ac-
cionistas. - '

c) Con carécter previo a su ejecucién por la- Empresa, so-
bre ‘las reesiructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, las variaciones de jornada, tras-
lados de personal y planes de formacién profesional. - .

d» En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organf-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias;
estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de trabajo. )

2. Conocer los modeios de contratos de trabajo que se uti-
licen hakitualmente en la Empresa.

3. Ser informados por las sanciones impuestas por faltas
muy graves y en especial en los casos de despido.

4, Anualmente, en lo referente a las. estadisticas sobre el
indice-de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedad profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, .el movimiento de ingresos y ceses, y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes ma-
terias:

a) Cumplimiento de las normas- vigentes .en materia la-
boral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos
y condiciones o usos de Empresa en vigor. )

.b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la Empresa. : :

C) Asumir la representacién de los trabajadores .de la
Empresa para la creacién, mediante pacto con la misma, de
la Fundacién laboral a que se refiere el articulo de este Con-
venio, participando ‘en la redaccién de sus Estatutos y en la
gestion de su constitucidn cerca de los organismos competen-

oS,

~ D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conse-.
guir el cumplimiento de cuantas medidas dicte la misma para
el incremento de la productividad y disminucién del absen-
tismo. .

E) Los miembros del Comité Intercentros y éste en su con-
junto observaran sigilo profesional, aun después de dejar de
pertenecer a dicho Comité y en especial en todas aquellas ma-
terias sobre las que la Direccion sefiale expresaménte el ca-
racter reservado. i

F) Las competencias y funciones que con caracter general
se atribuyan por las disposiciones legales a los Comités de
Empresa. :

La representacion de los trabajadores notificara a la Em-
presa. los nombres de los representantes que pasaran a integrar
el Comité Intercentro. ’

Art. 53. Garantias Sindicales.

@) Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado
del Personal podra ser despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por revocacion o dimisién, y siempre
que el despido o la sancién se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el des-
pido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas deberd tramitarse ex-
pediente contradictorio, en el queé serdn oidos, a parte del in-
teresado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de per-
sonal, y el Delegado del Sindicato a que pertenezcan; en el
supuesto de que se hallar4 reconocido como tal en la Empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de Trabajo respecto a los demas trabajadores en los supuestos
de suspensién o extincion por causas tecnol6gicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocién econémica
o profesional por causa o en razén del desempefio de su re-
presentacién. .

c) Podran ejerger la libertad de expresién en el interior
de la empresa en las materias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso’ productivo, aqguellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a
la Empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norme
legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina.

Se establecera un sistema de acumulacién de horas de los
distintos miembros del Comité y delegados de personal, para uso
de uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo to-
tal que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados
de los trabajos sin perjuicio de su remuneracién.

No se computara deniro del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién
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de los delegados de personal o miembros de Comi.tés como
componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colec-
tivos en los que sean afectados y por lo que se refiere a la ce-
lebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcu-
rran tales negociaciones y cuando la Empresa se vea afectada
por el ambito de negociacién referido. [

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las
horas retribuidas de que disponen los miembros de Comités o
Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindicatos,
Institutos de formacién u otras Entidades.

Art. 54, Prdcticas antisindicales. —En cuanto a los supues-
tos de préacticas que, a juicio de alguna de las partes, quepa
calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las leyes.

Lo aqui pactado mantendra' vigencia general de dos aiios,

salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una ley
acerca de este tema. En cuyo caso, las partes deberdn reali-
zar las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante
nuevo pacto acerca de esta materia. .
" Art. 55." De la Seccién Sindical.—La Empresa considera a
los Sindicatos debidamente implantados en la plamtilla como
elementos basicos y consustanciales para aforntar a través de
ellos las necesarias relaciones entre trabajadores y empresa-
rios. . N .

La Empresa respetard el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente; no podra sujetar el empleo de un tra-
"bajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su
afiliacién sindical. - :

La Empresa no podrd despedir a un trabajador ni perju-
dicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién o ac-
tividad sindical. )

La Empresa reconoce el derechasde los trabajadores afilia-
dos a un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y dis-
tribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa. Los Sindicatos
podran remitir informacién a todos aquellos centros en los que
dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que
ésta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que,
en todo caso, el ejercicio de fal practica pueda interrumpir
el desarrollo del proceso productivo.

La Empresa reconocerd a las Centrales o Sindicatos _que

‘posean una afiliacién superior al 15 por 100 de la plantilla un-

Delegado Sindical.

La Central o Sindicato que pretenda tal reconocimiento de-
be acreditar ante la Empresa de modo fehaciente el nivel de
afiliacién requerido. Acto seguido, la Empresa reconocera al ci-
tado Delegado su conpdicién de representante del Sindicato a
todos los efectos.

El Delegado Sindical deber4 ser trabajador on activo y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Centiral o Sin-
dicato a quien represente. Ser4 preferentemente miembro del
Comité de Empresa.

El Delegado Sindical tiene las siguientes funciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
reproesenta, y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de comunicacién entre su Central Sindical o
Sindicato y la Direccién de la Empresa. .

2. Asistir a las reuniones. del Comité de Empresa, Cemités
de Seguridad e Higienet en el Trabajo y Comités paritarios de
interpretacién con voz y sin voto, y siempre que tales 6rganos
admitan previamente su presencia.

3. Tendrd acceso”a .la misma informacién y documentacién
que la Empresa debe poner a disposicién del Comité de Em-
presa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligado a guardar sigilo profesional en las materias en las que
legalmente proceda.

4. Serd ofdo por la Empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de carécter .colectivo que afecten a los trabajadores
en general vy a los afillados al Sindicato. .

5. Ser& asimismo informado y ofdo por la Empresa con
caracter previo: .

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato. )
b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacio-
nes de empleo, traslado de trabajadores cuando revista carac-
ter colectivo, o Ael centro de trabajo general, y sobre todo pro-
yectos 0 accién empresarial que puedan afectar sustancialmente
a los intereses de los trabajadores. :
- €) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién
del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrd recaudar cuotas a sus afillados, repartir propa-
ganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo
ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avi-
$0s que pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sin-
dllcato y a los trabajadores en general, la Empresa pondré a
disposicién del Sindicato cuya representacién ostente el delega-
do un teblén de anunclos, que debera establecerse dentro de la
Empresa y en lugar donde se garantice en la medida de lo
posible un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas partes, -en cuanto al

"

procedimiento se refiere, ajustaran su conducta a la normati-
va legal vigente. .

El Delegado Sindical poseerad las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la ley, Convenios Colectivos y por el Acuer-’
do Marco Interconfederal a los miembros de los Comités de
Empresa. -

En todos los centros en los que ello sea materialmente fac-
tible, la Direccion de la Empresa facilitara la utilizacién de
un local, a fin de que el Delegado representante del Sindicato
ejerza las funciones y tareas que como tal le corresponden.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centra-
les o Sindicatos que ostenten la representacién a que se refiere
este apartado, la Empresa descontara en la- némina mensual
de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacion .1e tal opera-
cién remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el que
se expresard con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorros
a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

La Direccion de la. Empresa entregara copia de la trans-
ferencia a la representacién Sindical en la Empresa.

Podra solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador
en activo que ostentara cargo Sindical de relevancia provin-
cial, a nivel del Secretartado del* Sindicato respectivo y nacio-
nael en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal si-
tuacién mientras se encucntre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorporéandose a la Empresa si lo solicitara en el término de
un mes, al finalizar el desempenfio del mismo.

Los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional que
participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Co-
lectivos, les seran concedidos permisos retribuidos a fin de fa-.
cilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso
de la negociacion.

CAPITULO XII

Art. 56. Continuidad de las condiciones no expresadas—Se
mantendran todas las condiciones econdémicas y laborales exis-
tentes en la actualidad que no sufran modificacién por la apli-
cacion del presente Convenio.

Art. 57. Prelacién de normas.—Las normas de este Convenio.
Colectivo se aplicaran con prioridad a las del Reglamento de
Régimen Interior y Ordenanza de Trabajo -para la Industria
Eléctrica. . '

Art. 58. Vinculacién a la totalidad del -Convenio.—El conte-
nido del presente Convenio constituye un todo organico, de tal
forma, que de no aprobarse alguna de sus normas por .la Di-
reccién General de Trabajo al proceder a su honologacién, que-
dard sin efecto lo pactado, debiendo ser examinada de nuevo
su contenido por la Comisidn «deliberadora. -

Art. 59. Traslados.

a) En los casos de traslados forzosos con cambio de re-
sidencia a distinta localidad, se estarda a lo previsto en el Es-
tatuto de los Trabajadares. y a las siguientes reglas:

1.* Ocupar analogo o similar puesto de trahajo. El intere-
sado podréd elegir, con arreglo a su antigiiedad, ¢! orden de

_prelacién de las vacantes de su categoria gque existan en el

momento de traslado. Cuando no exista puesto de trabajo ana-
logo al que venia desempefiando, la Empresa le facilitara la pre-
paracién profesional adecuada para la mejor adaptacién al nue-
vo puesto. -

2.* Percibir una indemnizacién minima de seis mensuali-
dades de su retribucién, constituida por el salario base mas
antigiedad mas beneficios. En ningin caso se computaran los
pluses dq puesto de trabajo y de residencia.

3.* Retonocimiento de preferencia absoluta para volver a
la localidad de procedencia, siempre que se reunan las con-
diciones precisas para ocupar el nuevo puesto de trabajo.

4* La Empresa informard previamente al Comité de Em-
presa o, en su caso, a los Delegados de Personal.

En estos traslados forzosos se tendrd4 en consideracién a la

_totalidad de los trabajadores que integren la plantilla del cen.

tro de trabajo afectado y se reconoceré la preferencia a perma-
necer en él a aquellos que ostenten mas antigiedad en cada
categoria.

b) En los demés traslados se estard a lo dispuesto en la Or-
denanza Laboral vigente.

Clausula derog’atoria.-—El presente Convenio Colectivo de Tra-
bajo sustituye al homologado por Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de 19 de mayo de 1980 (<Boletin Oficial del
Estado» de 23 de junio), y su revisién, igualmente homologada
por Resolucién de la misma Direccién General de Trabajo de
18 de mayo de 10881 {«Boletin Oficial del Estado» de 18 de junio),
que, en consecuencia, quedan sin efecto. R

La Comisién Mixta Interpretativa la integran:

Vocales en representacién de la Empresa: Don Abel Alda-
ma Inoriza, don Rafael Herndndez Gracia y don Pedro Ramf-
rez Ciria.

Vocales en representacién del Comité de Empresa: Don En-
rique Ascaso Garcia, dofia Marfa Carmen Izquierdo Magallén y
don José Luis Iraberri Valdovinos. -
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. ANEXO 1
’ Sueldo base
{ - Sueldo base Bolsa .
Categp rias mensual con %grl:eat!icios . de vacaciones Total anuai
PERSONAL TECNICO
Primerd categoria: . .
Superior especialista .. ... N 120,639 2,429,435 34.155 2.463.590
Superior de primera ... ... .. 93.975 1.761.082 34.155 1.785.247
Superior de segunda ... ... 82,487 1.545.806 34.155 -1.579.961
Segunda categoria:
Nivel «A» ... ... vt ces 30s v - 76.943 .- 1.441.912 34.155 1.476.087
Nivel «B» ... ... ... .. 72.875 1.365.678 34.155 1.399.°33
Tercera categoria .. 65.6816 1.229.6844 34.155 1.283.700
. Cuarta calegoria ... 61.301 1.148.791 34.155 1,182,938
Quinta categoria ... . 56.598 1.060.847 34.155 1.004,802
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo le
Primera categoria: *
Superior especialista 129,639 2.429.435 34.155 2.463.590
Superior de primera .. . eee 93.975 1,761.082 34,155 * 1.795.247
Superior de segunda ... 82,487 1.545.806 34.155 1.579.961
Segunda- categoria: .
Nivel «A» .., ... ... .. veere ses se 76.843 1.441.912 34.155 1.476.087
,Nivel «B»> ... ... co vee e e aee 72.875 1.365.678 34.155 1.399.833
Tercera calegoria ... ... e wee soe vee ver ver cee o 65.616 .1.229.644 34.155 -+ 1.263.799
Cuarta categoria:
NIVEL «Ar .. oo sve ove 655 555 'ven see iue vor v soe sei Ten T3 ToE TT b 61.301 1.148.781 . 34.155 1.182.936
Nivel «B» ... .. . een e e e . o eee een e e 55.168 1.034.242 - 34.185 " 1.088.307
QUINta CAPEZOYIA vt oo sie oo tre voe cee eee ven sos see aos ses sor see sas 51,860 971.858 34,155 1.006.011
Subgrupo 2.°
Primera categOrif ... ... s eee sor cor vor oon oo e vee e 53.228 | 997.483 34.155 1.031.648
Segunda categoria ... . . ve ses es 51.860 971.856 34.155 1.008.011
TErCera CAtEEOTIR ... wvv tos sue ree sas tos ver cos sae s one sme see ses oo 50.850 © 952.929 3.155 887.084
PERSONAL OBRERO
)
Subgrupo 1.°
Primera categoria:
N.ivel @ADL Lol cit vee ses sen ae ske tes ses ses tes ase cee eee sad eer be 81.301 1.148.781 34.155 1.182.836
Nivel «Bs . i iii e e see e vre cen e ven eee see ese ses vee ren ses 57.878 1.084.634 34.155 1.118.789
Segunda categoria:
—N?Vel ®Am L il ehe tee see e sen tes ses vee eee see as eee o wer s 55.188 1.034.242 34.155 1.068.387
Nivel «Bs ... it e vee tee cir ee cee e ’ eee 53.228 997.493 34.155 1.031.648
Tercera categoria:
lAyudantes cee s aes wes TeB bhe see ses bee see eer ves eve eee Tee 30T ees 51.860 971.856 34,155 1.008.011
Subgrupo 2.° .
Primera categoﬁa ROV iee ere dee <« o mes ses eas Y 53.228 007.493 34.155 1.031.848
Segunda categoria ... .. y e aee . " ene 50.850 852.929 34.155 ' 987.084
Limpieza (cinco horas) .., ... e vee cee vee cor e e cor eor wee o 38.175 715.400 25.616 741,016
ANEXO 1I'
i Dictas Salario h H t
J d alario hora oras extras
Categorias Desayuno nggaﬁ'nz pactado 75 por 100
Completa Media
PERSONAL TECNICO '
Primera categoria:
Superior especial ... @i i e v 1 e eei e —_ = _— -— - -—
Superior de primera ... .. ... .. . . . —_ — — - -_ o
Superior de segunda ... .., iie eee i i T —_ — -— -_— - -
Segunda categoria:
Nivel «As ... i 75 @i oo 707 358 535 09 o 753 i 140 841 3.158 1.144 e87 1.202
Nivel «B» ... .. v cee vee e . o ser enn 132 807 2.979° 1.074 6851 1.138
Tercera categoria ... ... .. 114 547 2.617 926 588 1.028
Cuarta categoria ... ... 109 511 2.430 840" 547 857
Quinta categorfa ... & i w @ 109 42 2.4%0 715 505 864
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J Dictac Salario h H t
D d ario hore oras extras
Categorias esayune ngcrxmi Bparctado 75 por 100
Completa Media
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Subgrupo 1.°
Primera categoria:
.Superior eapeci8l ... =i e woi i e wer wob see - - -— - - —_
Superior de primera . o eer eu - - — — - —_
Superior de segunda .. & T .. s B e - - - —_ - -
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RESOLUCION de 27 de enero de 1082, de la Direc-
ciébn General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Il Convenio Colectivo de «Colga-
te-Palmolive, 5. A. E.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Colgate-
Palmolive, S. A .E.», recibido en esta Direccién General de Tra-
bajo con fecha 8 de enero de 1982, suscritc por las representa-
clones de la Direccién de la Empresa y de los trabajadores el
dia 18 de diclembre de 1081, y de conformidad con ‘o dlspuesto
en el articulo 80, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores y ar-
ticulo 2.° del Real Decreto 1040/1081, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de TIrabajo,

Esta Direccién General acuerda:®

6181

. Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direcci6bn General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conclliacién (IMAC). )
Estggrcero.—msponet su publicactén en el «Boletin Oficial del

os. -

Madrid, 27 de enero de 1e82.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

«Colgate-Palmolive, S. A. E.s;

Il CONVEN!IO COLECTIVO DE «COLGATE-PALMOLIVE, S AE.»
CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto.—EI presente Convenio regula las condi-
ciones de trabajo entre la Empresa «Colgate-Palmolive, S A. E.»,
y los trabajadores incluidos en su dmbito personal.

Art. 2.° Ambito territorial. —El Convenio ser4 de aplicacién
en todos los centros de trabajo que «Colgate-Palmolive, So-
ciedad An6nima Espafiolas, tiene establecidos en todo el terri-
torio espafiol, negocidndose la adhesién al mismo en aquellos
que en el futuro pudieran establecerse, respetandose los derechos
adquiridos de los trabajadores afectados por el presente Conve-
nio y que pasardn a formar parte de estos nuevos centros.

Art. 3.° Ambito personal.—Quedan afectddos por este Con-
venio la totalidad de los trabajadores que prestan sus scrvicios’
en la Empresa, excepto:

a) El personal directivo'y/o de consejo a que hace referen-
cia el articulo 1.°, nGmero 3, c), del Estatuto de los Trabaja-
dores,

b) El personal que desarrolla funciones de direccién y/o te-

fatura departamental, a no ser que manifestaran de forma
expresa su deseo de inclusién.



