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primeros tres millones. de pesetas el interés basico del Banco
de Espafa vigente en el momento de la solicitud menos cuatro
puntos, y el interés basico del Banco de Espafia menos un punto
para la cantidad restante. . ’

Estas nuevas condiciones respecto a los préstamos de pri-

mera vivienda comenzaran a regir y surtiran efectos para todos
los: préstamos correspondientes que se concedan en las Cajas

afectadas por el Convenio, y cuya solicitud se éfectue a partir_

del diar 1 de julio del corriente ano 1981. .

Se establece como porcenfaje para la primera actualizacion |

de la cantidad de los tres millonés de pesetas anteriormente
establecida, a efectuar a partir del dia 1 de julio del préximo
afno 1982, el del 10 por 100, sin perjuicio de que cara a poste-
riores revisiones o actualizaciones de la cantidad correspon-
diente pueda negociarse en el futuro el respective porcentaje
a aplicar, en su caso, en funcion de las circunstancias concretas
que en el momento concurran.

B) Sucesivos préstamos de vivienda: Por lo que 'se refiere

- a sucesivos préstamos de vivienda, cuando proceda su conce-

sion. se aplicara a la cuantia total del préstamo el tipo de
interés correspondiente al interés basico del Banco de Espaiia
vigente en el momento.de la solicitud menos dos puntes.

Estas nuevas condiciones para sucesivos préstamos de vivien-
da comenzaran a regir y surtiran efectes para todos los prés-
tamos correspondientes que se concedan.en las Cajas afecta-
das por el Convenio, y cuya solicitud se efectiie a partir del
dia de la firma de dicho Convenio.

C) Los tipos de interés establecidos en las apartados A) y
B) seran de aplicacién cuando el préstamo correspondiente no
supere el tope de cwatro anualidades, dado que en el caso de
que el empleado optard por el préstamo con-el tope de cinco
anualidades, se aplicara el tipo de interés correspondiente al
interés basico del Banco de Espafia vigente en el momento de
la solicitud para la cantidad total objeto del préstamo, con
la unica excepcion de las dos Cajas alavesas afectadas por
el Convenio, en .las que la quinta anualidad tendra el mismo
tratamiento que las restartes, de tal manera que la solicitud
del préstamo por el importe maximo.de las cinco anualidades
no signifique necesariamente la aplicaciéon det interés basico
del Banco de Espafia a'la totalidad del préstamo solicitado, sino
que se puedan conceder en estas dos Cajas, y con' caracter ex-
oepcional en est? sentido respecto de la normativa general
fijada en el Convenio, préstamos de vivienda con el tope maximo
de cinco anualidades aplicando las tablas de tipos de interés
precedentemente consignadas, siempre y cuardo proceda, claro
esta la concesior. correspondiente de acuerdo con los criterios
y normas actualmente existentes al respecto. ¢

En cuanto a la concesién de la quinta anualidad prevista en
este apartado C) respecto de la Caja Provincial de Ahorros de
Alava, la interpretacién de esta -condicién queda subordinada
a la norma de amortizacién anual maxima del préstamo vigen-
te en dicha Caja. y que, l6gicamente, sigue en vigor.

D) Cualquiera que fuere el incrémento gue experimente el
interés basico del Banco de Espafia durante el periodo com-
prendido desde la fecha de la fi ma del presente Convenio has-
ta el dia 31 de diciembre de 1283, el tipo maximo de interés
a aplicar en los préstamo,; de vivienda que te soliciten durante
dicho periodo sera cl del 10 por 100. Esta clausula de salva-
guarda de no incremento de Jos tipos de interés por encima
del 10 por 100 es de capacler temporal, y por tanto de duracién
o vigencia limitada y previamente determinada, y de acuerdo
con lo anteriormente expuesto sera de aplicacion y tendra vi-
gencia unica y exclusivamente hasta la citala [echa de! 31 de
diciembre de 1983,

Art. 14. Libranza de sibados.—La libranza de uno de cada
cuatro sabados laborables, con caracter recuperable y no nece-
sariamente rotativo, establecida transitoriaméente €n el ar-

ticulo 10 del Convenio vigente para el afio 1979, queda conso- °

lidada a partir del 1 de cnero de 1981.

CAPITULO III

Art. 15. Comision de bilingiiismo.—En cada Caja se cons-
tituira una Comisién de bilinguismo, cuya composicién, funcio~
nes y atribuciones, se negociaran en cada una de las Cajas afec-
tadas, en funcion de su problematica concrela respecto de esta
materia.

Art: 16. Delegado de Seccion Sindical. —El Delegado do la
Seccion Sindica! debidamente constituida con arreglo a lo esta-
blecido en el articulo 25 del Convenio vigente para el afio 1979,
tendra derecho a disfrutar en tiempo de trabajo de hasta veinte
horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
sindicales. *

No obstante lo anterior, también tendra derecho a disfrutar
en tiempo de trabajo de hasta veinte horas mensuales retri-
buidas para el ejercicio de sus funciones sindicales, el Delegado
de la Seccién Sindical que cn el presente momento se encuentre
ya oficial y fehacientemente reconocida como tal por la Caja, y
que asimismo corresponda a una Central Sindical legalizada con
representacion actualmente en el Comité de Empresa.

CAPITULO 1V

Art. 17. Comision Paritaria del Convenio.—Como 6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancla de su cum-
plimiento se crea la denominada Comisién Paritaria del Con-
venio, cuyas funciones especificas seran las siguientes:,

. a) Interpretacién del presente Convenio por via general,
que podran pedir cuantos fengan interés direcio en ello.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio
de la competencia que & esie respecto venga atribuida a los.
Organismos o autoridades correspondientes.

c) Arbitraje en los prob.emas o cuestiones que le sean some-
tidos por las partes o en los supuestos previstos concretamente
en el ‘presente Convenio. co

.

. Estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento
u obstruccion de las que corresponden a las autoridades admi-
nistrativas y jurisdiccionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Convenios Colectivos, normas dé desarrollo y demas disposi-
ciones aplicables. ) '

Ambas partes convienen en acudir a la Comisién Paritaria
del Convenio para resolver cuantas dudas, discrepancias y cues-
tiones se presenten respecto de la interpretacién y la aplicacién,
con prioridad a cualquier otro medio de que pudieran valerse ¥
sin perjuicio de ningun derecho irrenunciable.

La Comision Paritaria del Convenio estara constituida en la
sigujiente forma: .

Presidente: El que amnbas partes de coman acuerdo- desig-
nen. Con funciones.de moderador, con voz pero sin voto. :

Secretario: E. que ambas partes de coman acuerdo designen.
Con voz pero sin voto.

Vacales: Cuatro representantes de las Cajas: Don Gustavo
Lopez Saiz, don José Ignacio Besga Zuazoia, don Juan Luis
Urkola Telleria y don Pearo José-Isturiz [zco. Y cuatro repre-
sentantes de la parte social: Don Xabier .Iriarte Ugarte,. don
Pedro Lekue y don Jestis Lastra San Millan, por parte de
ELA-STV, y don Luis E. Alegre Arteche, por parte de CCOO.

Todos los vocales gozaran de voz y de voto. .

Los acuerdos de esta Comisiéon Paritaria requeriran para
su validez la conformidad de la mayoria simple del total de los
vocales representantes de los empleados y de las Instituciones.

CAPITULO V
Disposicion adicional primera

Prevision.—Ambas partés acuerdan la creacién de una Comi-
sién de estudio en cada Caja para la constitucién de un Fondo
de Pensiones. ’

Disposicion adicional segunda

Actualizacion pagas diferidas.—Dentro de .a voluntad de las
Cajas de ir cn el futuro hacia una actualizacién de las pagas
diferidas, y habida cuenta de.las diferentes circunstancias y
problematica existente - enire las Cajas respecto de este pro-
blema, se estudiaran dentro de cada Caja afectada la trascen-
dencia ‘practica’y repercusiones de todo tipo que ello pueda
acarrear, a fin de, en funcién de estos datos y circuntancias.
poder estudiar las posibles férmulas a adoplar, gradacion de
las mismas, plazos correspondientes, etc.

RESOLUCION de 3 de febrero de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de la Empre-
sa «Mapfre, S. A.».

5743

Visto el texto del Convenio Colcctivo de trabajo para la Em-
presa «Mapfre, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajos, re-

- cibido en ¢sta Direccion General con fecha 8 de enero de 1882,

y . complctada su documentacion el 1 de febrero actual, suscrito
por las representaciones del Comité de Empresa y de la Direc-
cion de la misma el dia 22 de diciembre de 181 y, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el articulo 2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo.
sobre registro y depé6sito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto de] mismo al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conoiliacién. :

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficia) dei -
Estados.

Madrid, 3 de febrero de 1982.—E| Director general, Fernando
Somoza Alsardonedo,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRE-

SA -MAPFRE, MUTUA PATRONAL DE ACCIDENTES DE TRA-

BAJO-, QUE SE SUSCRIBE ENTRE LOS REPRESENTANTES

DE LOS TRABAJADORES g ll'.'.’lAA]::II':“PI’H-I.SENTACION EMPRE-
A

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal.—E| presente Convenio serg de
aplicacién a la totalidad de los empleados que integran la plan-
tilla de «Mapfre, Mulua Patronal de Accidentes de Trabajo-,
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exceptuandose las personas que por razoén de su cometido que-
dan excluidas del ambito regulada por la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. :

Art. 2° Ambito territorial.—Las normas contenidas en este
Convenio seran de aplicaciéon en todo el territorio del Estado
Espafiol,. en sus propios términos. y a todo el personal incluido
en el articulo anterior

Art. 3.° Ambito temporal. —El presente Convenio entrara en
vigor con efecto 1 de enerd de 1982 .

Art. 4° Vigencia.—La vigencia del presente Convenio, de
acuerdo con lo indicado en el articulo anterior, se establece
hasta 31 de diciembre de 1982, sin embargo sera prorrogable
tacitamenta de afio en afio, siempre que no se denun¢ie en
forma fehaciente por cuaquiéra de las.partes con una antela-
néci minima de tres meses a la fecha de su vencimiento inicial
o de cualquiera de sus prérrogas. . -

Art. 5° Compensacién y absorcién de mejoras.—Las condi-
ciones y retribuciones contenidas en el presente Convenio, va'o-

radas en su conjunto y cémputo anual, serdn compensables '

con' las mejoras. retribuciones y condiciones que viniera satis-
faciendo la. Empresa. Asimismo las condicionés y retribuciones
y las estabiecidas en el presente Convenio, seran absorbibles
por cualquier otra que por disposicién legal, convenio  contrato,
pacto o concesién puedan establ: cerse en ey futuro.

Art. 6.° Vinculacién a la totalidad —Las condiciones pacta-

das forman un todo indivisible y a efectos de 'su aplicacién
practica seran consideradas globalmente. :
+ En el supuesto de que la autoridad laboral haciendo uso de
sus facultades no aceptara alguno de sus pactes, el presente
Convenip quedarfg sin efecto, debiendo procederse a la reconsi-
deracién de su contenido total. .

Art. 7.0 Capacidad- organizativa.—La organizacién de! traba-
jo dentro de la Empresa es funcién que compete exclusiva-
mente a la Direccién de la misma, la cual en consecuencia
podra tomar en cada momento las decision®s que juzgue perti-
nentes. En lo que ss refiere a condiciones de trabajo se estara
a lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trahajadores.

Art. 8.° comisién Mixta.—Para la vigilancia dej cumplimien-
to e interpretacion del presente Convenio se crea una Comisién
Mixta que estara formada por tres representantes de la Em-
presa designados por la Direccién y tres representantes de los
empleados, miembros de la Comisiéri Negociadora.

Para la validez de los acuerdos de esta Comisién se enten-
der4 ésta constituida con la presencia, siempre en paridad, de
al menos cuatro de sus miembYros. Los acuerdos sc adoptaran

por simple mayoria, pudiendo hacerse constar en e! acta corres- -

opndiente lps votos particulares contrarios.

La Comisién Mixta entendera, ob'igatoriamente y como tréa-
mite previo, de cuantas dudag puedgn surgir entre las partes
.sobre cuestiones de interpretacién o aplicacién de este Conve-
nio, sin perjuicio de que posteriormente y conocido el dictamen
de 1la Comisién, se puedan utilizar las vias administrativas o ju-
risdiccionales que procedan.

Las resolucones de la Comisién Mixta deberin ser emitidas
en el plazo maximo de un mes e partir de la fecha de recep-
cién de la ps:ticién o consu'ta.

CAPITULO I
Condiciones dé trabajo

Art. 8.° Tiempo de trabajo.—Se establece un horario de
1766 horas anuales para el personal de la Organizacién Terri-
torial y Oficinas Centrales; de 1.854 horas anuales para el per-
sonal del Centro de .Rehabilitacién de Majadahonda con horario
de ochp a dieciséis cuarenta horas, y de 1.855 horag anuales para
el personal con horario de ocho a quince horas y dé quince a
veintidés horas. La aplicacion practica al calendario de 1982 de
dichas horas se efectuara en la forma propuesta por la Em-
presa.

No obstante aquellos empleados que el dia 5 de diciembre no
hubieran tenido ausencias por retrasos, permisos, enfermedad;

“examenes, etc., y por tanto hubieran estado presentes en el
centro de trabajo o en misiones encomendadas por la Empresa
disfrutaran e partir de esa fecha y hasta el 31 de diciembre,
de un dia de permiso si se trata de personal administrativo
de la Organizacién Territorial v Oficinas Centrales, y de dos
dias en el caso de personal de! Centro de Rehabilitacién de
Majadahonda con los horarios antes indicados. .

El tiempo que deba descontarse por razon de cualquiér au-
sencia de estos empleados, por las razones indicadas, represen-
tar4 una reduccién equivalente en las horas que componen los
dfas de permiso, hasta, en su caso, perderlos completamente.
Estos permisos s6lo serdn aplicables para el personal que esté
en plantilla el 1 de enero de 1982 y que tenga alguno de los
horarios antes Indicados.

El personal que hubiera sido contratado o lo sea en el
futuro oon horarios, que en su conjunto anual, resulten infe-
riores a los ant:riormente indicados como rhéximos, se aten-
dran en todo caso al cumplimiento de lo establecido en sus co-
rrespondientes contratos’ o pactos.

Art, 10. Contro; de entradas y salidas—Todo el personal
afectado por este Convenio, sin excepcién, debera fichar en el
reloj de control o, en su caso, firmar en la hoja existente al
Jmismo efecto, a la entrada y salida del trabajo.

Art. 11. Vacaciones.—Todo ei personal tendra derecho a dis-
frutar de un perfodo de vacaciones anual de treinta dias natu-

10 marzo 1982

B. O. de] E.—Num. 59

-rales o de treinta y un dias si coincide en un meg natural con

esté numero de dias.

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador este periodo
podra fraccionarse en dos, siendo necesario, incluse para fijar
el inicio del periodo vacacional, que los servicios queden satis-
factoriamente. cubiertos a juicio de la Empresa. Cuando las va-
caciones deban fraccionarse por necesidades de la Empresa, el
trabajador tendra derecho e treinta y un dias naturales.

El personal de nuevo ingreso disfrutara las vacaciones de
forma proporcionaj al tiempo de permanencia en la Empresa,
durante el ejercicio de 1882 -

Art. 12. Permisos.—El trabajador, previo aviso y justifi-
cacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cién, por agluno de los motivos y por tiempo siguiente:

a) Por enfermedad grave o fallecimierito de parientes hasta
el segundo grado de consaguinidad o afinidad, tres dias natura-
les si residen en la misma poblaciéon y cinco dias si el suceso
se produjera en poblacion distinta. Agotado este plazo hasta un
maximo d= un mes, sin derecho a retribucion por este periodo.

b) Por matrimonio del empleado: quince dias naturales.

. €) Por nacimiente de hijo det empleado varén: Dos dias la-
borables.
"d) " Por traslado del domicilio habitual del empleado: Un dia.

e) Por el tiempo.indispensable para el cumplimicnto de un
deber inexcusa%e de caracter publico. .

f) Con motivo de examenes, para empleados que cstén ma-
triculados en estudios oficilaes, se concedera autorizacién para
ausentarse de! centro de trabajo con tiempo suficiente para
asistir a los mismos, . .

g) Todos los empleados podran solicitar permiso, por un
plazo no superior a tres meses, para resolver asuntos propios,
que la Empresa podra conced r siempre que & su juicio el ser-
vicio quede satisfactoriamente cubierto. Dicho permiso no dara
derecho a remuneracidén algune siendo ademas precisa una anti-
gliedad de, al menos. dos afos en la Empresa. .No se podra
solicitar nuevo permisc hasta tanscurridos dos afios de la ter-
miracién de! anterior. .

h) La .Empresa podria conceder permiso por elgunas horas
o algin dia aislado para atender asuntos propios previa la
debida justificacién, sin deduccién de haberes. hasta un maximo
de catorce horas para el personal con horario de 1766 y 1.855
horas anuales. y de diecizéis horas para el personal con hora-
ro de 1.854 horas El nums2ro maximo de horas de pérmiso para
el personal con horario inferior serd proporcina; a l0s respec-
tivos horarios enuales de su centro de trabajo.

Art. 13. Ausencias.—Las ausencias no fjustificadas al tra-
bajo, con independencia de !a sancién de que pudieran ser
objeto, no darén dwrecho a la percepcién de remuneracion al-
guna por el tiempo qae se hubieran producido.

Art. 14. Excedencias.—lLos empleados que cuenten con un
afio de antigliedad en la Emnoresa y que no tengan contrato de.
duracién detr-rminada. pueden soOlicitar una excedencia cuya
duracién no eera inferior a un afo ni superior a cinco aiios,
siempre que 'a causa de la misma no sea el trabajo o dedica-
cién a otra Mutua Patronel.

El periodo de excedencia no se computara a efcctos de afos
de antigili-dad ni ningan otro derecho. Para obtener la exceden-
cia el empleado -debera comunicar su decision por escrito a la
Empresa con un mes de antelaciéon, comoe minimo, a la fecha en
due vaya a tomar efecto. Tgualmente /sera preciso et oreaviso de
un mes para la reincoproracién .al “trabajo. E; emp'eado que
haya so'icitado una exced=ncia. no podra solicitar una nueva
hasta que transcurran,” como minimo, cuatro afiog desde su
reincorporacion una vez finalizeda la excedencia.

Durante el tiempo que dure la excedencia la Empresa le re-
servard un puesto de trabajo de su categoria, en el mismo
centro de trabajo, salvo para las superiores a Oficialos primora
administrativo, de acuerdo al suoldo base del Convenio estatal
para las Empresas de Seguros. )

Art. 15. Comunicacion de vacantes.—La Emprcea informard
a los cmpleados de las vacantes de puesto de trabaio que se
produzoan. La convocatoria se publicard como minimo en la
misma fecha de solicitud a ]a oficina de emp'eo correspondiente
o en su caso de la insercién del anuncio en prensa.

Art. 18. Formacién profesional.—La Empresa dedicarA una
especial atencién a la capacitacién profesional de sus emplea-
dos. A tal efecto promovera y organizard., en funcién de las
necesidadss, cursilles de formacién, seminarios, cursos por co-
rrespondencia, etc.

Asimismo y cuandp se consideres conveniente podra ampliar-
se la labor formativa en el extranjero. :

CAPITULO III
Remuneraciones

Art. 17. Incremento de la masa salarial—Se acucerda un
incremento del importe total de la masa salarial del ejercicio
de 1981 y de un once por ciento (11 por 100). Dicha masa salarial
se compone de los siguientes conceptos brutos a estos clectos:

— Sueldo base,

— Antigiedad.

— Complemento especial Convenio sector 1977.

— Plus de especializacion,

— Cantidades incluidas en la columna 2 del presupucstio indi-
vidual de haberes. :
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— Compensacion traslado.

‘— Complemento de asimliacién a categoria superior por an-
tigiedad. . :

— Importe de horas extraordinarias.

— Importe de incentivos. .

— Importe de complementos voluntariog (columna 8 de] pre-
supuesto individual de haberes). -

— Plus de residencia. * -

— Plus de inspeccidn.

Art. 18. Incremento individual.—Para la generalidad de los
. empleados se establece un incremento del once por ciento (11
por 100) sobre la retribucién bruta del afio 1981 (columna 15 del
presupuesto individual de haberes), si bien la Empresa, cuando
concurren circunstancias excepcionales que justificara ante la
Comision. Mixta, podra dejar de aplicar este incremento o hacer-
lo en menor cuantia, tinica y exclusivamente respecto de) oon-
cepto de <complemento voluntario», pero respetando en todo
caso los incrementos que correspondan A sueldo base, antigie-
dad y plus Convenio pactados.

E; sueldo base y el aumento por entigitedad seran 10s que
resuiten de la aplicacién del Convenio estatal para las Empre-
sas de seguros para 1£82 siendo expresamente aplicable a este
concepto io previsto en el articulo 5.0 del présente Convenio.

Art. 19 Revisién salarial —En el caso de -que el Indice de

precios al consumo (I. P. G.), establecido por el INE registre’

al 30 de junio de 1982, un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1981, superior al 6,09 por 100, se efectuara una revisién
salarial, tan pronto se constate cficialmente dicha circunstancia
en el exceso sobre la indicada cifra, computandose el doble de
tal exceso a fin de prever el comportamiento del I. P. C., en €l
conjunto de los doce meses {(enero-diciembre de 1982); 4eniendo
como tope el mismo I. P. C., menos dos puntos. Tal incremento
se abonara con efectos de 1 de enero de 1982, y para llevarlo
a cabo se tomara como referencia los salarios individuales utili-
zados para realizar los aumentos pactados para el afio 1982,

~Art. 20. Plus convenio.—Se establece el siguiente plus Con-
venio de Empresa en funoi6n de las categorias de tablas del
Convenio Colectivo de 4mbito estatal para las Empresas de
seguros, resegures y capitalizacion:

Importe plus

Categoria ~ Convenio

—
Bruto anual

Jofe SUPETIOT ... ... ii ver vor eer ver vee e il e e e 160.000
C Jefe de 880CION ... ... oo (L i e el e e e 135.000
Jefe y Subjefe de Negociado... ... ... .. ... .. ... 125.C00
Titulados con antigi:dad superior a un afio ... ... 150.000
Titulados con antigliedad inferior a un afio ...... ... 130.000
Técnicos de prevencion, -Asistentes sociales, Sani-
tarios de grado medio y Oficiales primera ad-
ministrativos ... ... ... oLl L e e 110.000
Oficiales segunda administrativos ... ... ... ... ... 90.000
Auxiliares administmativos, Oficiales de oficio y
ConduCtores ... ... oo vve ver e eee es e e e e 80.000
Limpiadoras, Lavanderas, Costureras Ayudantes
de-oficio, Auxiliares, Mozos y Ordenanzag ... ... 75.000

Las normas para la apliacién de este plus seran 1as si
guientes:

Sélo tendran derecho el mismo los empleados con antigiiedad
en la Empresa superior a 1 de enero de 1981.

Las . cantidades indicadas seran aplicabl:s exclusivamente
al personal con horario de 1.766, 1.854 y 1.855 horas anuales,

Al resto del personal se le aplicar4 de forma proporcional
a sus horas anuales de trabajo, tomando como referencia el
horario maximo de) centro de trabajo al que se adscriba.

A los efectos*de su ap.icacién individualizada deberd tenense
en cuenta que en dicho plus Convenio se integraran por absor-
cion, hasta donde proceda, los conceptos de complemento espe-
cia! del Convenio del sector de 1977, asi como los demas concep-
tos integrados en la columna 2 del presupuesto individual de
haberes, plus de especializacién, plus de residencia, incentivos
y complemento voluntario (columna 8 del presupuesto individual]
anual de haber:s). - . :

Art. 21. Plus de puntueiided, asistencia y permanencia.—Se
esteblece este plus con caracter de prémio para todos los em-
pleados que estén presentes en el centro en que desarrollen su
trabajo en jornada completa etectivamente realizada y regis-
tren su entrada con puntualidad. Por puntualidad se entiende
la entrada en el cecntro de trabajo sin retraso alguno.

La cuantia de este plus se fija en 150 pesetas brutas por
cada dia en que se cumplan las condiciones anteriores. No se
computaran a estos efcctos e p:riodo de vacacioneg anuales
reglamentarias.

Los empleados con horario infcrior a los maximos anterior-
mente establecidos percibiran este plus en cuantia proporcional
al horario maximo del Centro de trabajo al que figure ads-
crito.

Art. 22, Asimilaciébn economica a la categoria superior por
antiguedad.—Los Oficiales de segunda, Auxiliares administrati-
vos, Ordenanzas y Ayudantes de ofiGgio, con siete afos de anti-
giedad en su respectiva categoria, percibiran e} cincuentg por

ciento (50 por 100} de la inmediata superior, Dicha diferencia
la precibiran en concepto de compleméento personal y quedars
absorbida en el caso de ascender el empleado a la categoria su-
perior. .

El transcurso del tiempo, para la asimilacién econdémica por
antigiedad, se computara a partir del momento en que o] em-
pleado haya obtenido la categoria laboral de Oficial segunda,
Auxiliar administrativo, Qrdenanza o Ayudante de oficio, res-
pectivamente. La asimilacién econémica regulada en este pre-
cepto compensa y absorbe la establecida en la disposicion tran-
gitoria 1.° de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de 1870.

Art. 23, Sustitucién de empleados.—E] empleado que sustituya
a ofro que ocupe un puestp de categoria superior a la suyea,
tendra derecho, una vez pasado el primer mes de sustituciém
y mientras dure ésta, a percibir el sueldo de la categoria su-
perior, cuyog trabajos desempenia. :

Art, 24. Participacién en primas.—La participacidn en las
prima$§ recaudadas en el ejercicio que se contempla en la le-
tra a) del articulo 38 de la Ordenanza Labora) para las Empre-
sas de seguros, se fija en el 0.25 por 100 de la reécaudaciéon
neta del ejércicio de 1982.

El minimo a percibir por este concepto sera equivalente &
dos mensualidades de sueldo base y antigiiedad de 1981, corres-
pondiente a cada empleado, para el personal que hubiera es-
tado en activo todo e) afio 1881 o, en su caso, la parte propor-
cional que 1e oorre a. :

Art. 25. Servicio militar.—Sera de aplicacién lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ordenanza Laboral para las Empresas de
seguros (Orden ministerial de 14 de mayo de 1970), ampliandose
el porcentaje sefalado en su parrafo sext6, en un veinte por
ciento (20 por 100), por cada persona que tenga a su cargo. el
empleado que se incoprore al servicio militar, con limite ma-
ximo de su retribucién salaria) en activo. -

Se procurara facilitar al empleado la asistencia a] trabajo
compatible con las obligaciones militares, en la plaza donde
esté destinado. En tal caso percibira ]a parte porporcional de su
retribucién sa'arial en activo correspondiénte a las horas tra-
bajadas con igual tope del cien por cien (100 por 100).

CAPITULO IV
Prestaciones complementarias (social y de previ'sién)

Art. 28. Premio por permanencia en el servicio a la Em-
presa.—Se establece un premio por una sola vez para aquellos
empleados que cumplan veintiCinco afios de permanencia efec-
tiva al servicio de ia Empresa de 50.000 pestas y un dia de per-
miso retribuido. A partir de dicha fecha y por ecada cinco afios
mas que cumplan en activo percibiran’ 10.000 pesetas en un solo
pago. : .

Dicho premio se actualizard para aqueilos empleadog en
activo que hayan cumplido dichos afios de permanencia y hu-
bieran recibido en su momentp cantidadeg inferiores a las aho-
ra estaYiecidas. . )

Art. 27. Seguro de vida y bonificaciones en otros seguros.
La Empresa otorgara, a su exclusivo cargo, para los emplea-
dos en activo un seguro de grupo, modalidad temporal rcnova-
ble anualmente, siempre que exista beneficiario designado por el
empleado,. cubriendo los riesgos de muerte y anticipo de capital
en casos de invalidez total permanente, por los capitales y cate-
gorias que establezca en cada momento el Convenio interestatal
pare las Empresas de seguros, garantizdndose l0s siguientes
minimos.

— Jefeg superiores. Jefes de seccién y titulados: 900.000 pe-
&2bas. .
— Jefe de negociado, Sanmiterios de grado medio y Oficiales
primera administrativos: 800.000 pesctas.

— Restantes oategorias: 700,000 pesetas.

La cobertura minima de los empleados casados serd de
800.000 p.osetas.

Aquellog empleados que en su trabajo habitual eslén expues-
ots a un mayor riesgo de circulacién, con independencia de su
categoria, se les asegurara por el tope még elevado.

La cobertura de eslg seguro se prolongara para los emplea-
dos en situacién pasiva, hasta que cumplan setenta y siete aflos
de edad y siempre que exista beneficiario, por el capital ase-
egurado correspondicnte a su ocategOria en el momento de su
jubilacién y exclusivamente para el caso de muerte.

Se establece una bonificacién del cuarenta por cicnto (40 por
129), del importe total de los seguros que suscriba el empleado
con las siguienteg limitacCiones:

— No afectara a los soguros de ahorro.

— S6Jjo es bonificara un seguro de cada tipo de riesgo.

— E| tope sobre el que se calcularg la Yonificacién para el
seguro de automoéviles sera ol equivalente al importe que co-
rresponda al coche de fabricacién nacional de mayor coste.

— A los empleados que realicen un horario inferior a los
establecidos como maximog se les efectuara lag bonificacion
proporcional al mismo.

Art. 28. Seguro de responsabilidad civil.—Se establece un
seguro de responsabilidad civil para todos log emplcados en las
actuaciones que lleven a cabo por razén de su .trabajo al ser-

vicio de la Empresa,

Art. 29. Subvenciones por estudios de empleados.—Estas bo-
nificaciones se aplicaran para gastos de matricula, libros, etc.,
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debidamente justificados, de estudios orientados a la formacién
profesional de los empleados, detiendo demostrar un aprovecha-
miento en su realizacién para lo cual serd necesario haber apro-
bado como minimo el 50" por ‘100 de las asignaturas del curse
anterior, siendo en todo caso el tope maximo de dos subvencio-
. nes por curso (una cada afio). La subvencitm se abonaré en dos
plazos, el primerao equivalente al 75 por 100 del total en el
ultimo trimestre del afio, y el resto, en el segundo trimestre del
afio siguiente. 4
Las subvenciones maximas seran: :
— Hasta estudios de COU, inclusive, o similares: 11.500 pe-
setas anuales. .
— Estudiog universitarios o similares: 17.000 pesetas enualcs.

Estas cantidades seran proporcionalés para los empleados
con hordrio inferior a los -maximos estabiecidcs, asi cqmo las
- previstas en los articu'os 30, 31 y 32.

Art. 30. Ayuda nara estudios a hijos de emplecados.—Las
condiciones seran idénticas a las, establocidas para 10s emplea-
dos con los siguientes topes maximos:

— Hasta 8.° de EGB:-10.000 pesetas anuales,

— Desde 1.° de BUP y hasta cumplir veintitrés afios. 17.000
pseetas anua'les A

— Educacion especial (disminuidos): - 36.000 pesetas anuales.

Art. 31. Novidad v Reyes.—Con motivo de estas fiestas la
Empresa entregard a cada empleado:

— 6.000 peretas en Navidad. -

— 1.500 pestas por cada carga familiar o ascendiente a su
cargo, debidamente justificado. por Navidad. -
R — 1.500 pes:tas por oada hijo memnor de quince afios por

eyes.

Art.- 32. Nupcialidad y natalidad.—Sin perjuicio de las pres-
taciones derivadas del Régimen General de la Seguridad Social
a .que tenga derecho el empleado, sz bonaran las siguientes
cantidades:

— Por nupcialidad: 8.000 pesetas.
— Por nacimiento de cada hijo- 4.000 pesetas.

Art. 33. R’evisidn sanitaria.—Los emp'eados tendran derecho
a que s= les efectie al menos un reconocimiento msdico anual,
cgg los examenes comp ementarios que a juicie del Médico pro-
cedan. :

Art. 34. Prestaciones complementarias por enfermedad o
accidente.—En caso de enfemnsdad o accidente del empleado,
la Empresa abonard a éste, mientras permanezca en situacién
de incapacidad laborai transitoria, e] importe equiva'ente a la

- diferencia entre la cantidad que reciba por prestaciones de lo
Seguridad Social y la del sueldo que hubiera percibido de estar
en activo. ’

Art. 35. Jubilacién.—A este respecto se estaria a lo estable-
cido en e} Convenio Co'ectivo interestatal para las Empresas de
seguros. Al empleado que solicite la jubilacién con efectos del
meg en que cumpla los sesenta y cinco afos, la Empresa le abo-
nard una mensualided por cada cinco aflos de servicio, sin tope
maximo.

Por acuerdo de la Emprssa y e] trabajador podra llevarse a
cabo la jubilacién al cumplir éste l0g sesenta y cuatro afios de
edad en las condiciones previstas en el Real Decreto-ley 14/
198;, de 20 de agosto, y Real Decreto 2705/1981, de 19 de oc-
. tubre. -

Art 38. Fondo de pensiones.—La Empresa se compromete
a estudiar un sitema de fondo de pensiones, para todos los
empleados, fijando su posible aportacién al mismo.

Art. 37. Abono especial con motivo de la Patronal del Se-
guro.—La ZImpresa ebonard a su personal jubilado o en si-
tuacién de invalidez total y permanente la cantided de 10000
pestag el dfa 27 de junio,—y a los empleados en activo 1.300
pesetas, con igual ocasién y motivo, que seran proporcionales,
pg.’ra los empleados con horario Inferior a log méaximos estable-
cidos. : :

Art. 38. Abono especial por fallecimiento.—Los derechoha-
bisntes de los empleados fallecidos percibirdn el importe co-
rrespondiente a una mensualidad, y tres si ocurriera como con-
secuencia o con ocasién de un acto de servicio.

Art. 30.
ra al fondp de gyuda a emplradod, que se regirg por su propio
reglamento, una cantidad equivalente al 0,5 por 1.000 de las cuo-
tas cobradas al 31 de diciembre de 1982. :

CAPITULO V

Premio, faltas y sanciones

. Art. 40. Premios.—La Empresa valorara especialmente la
iniciativa, remdimiento resultados y especa) dedicacién de los
empleados, establediendo mejoras por encima de las reflejadas
en Convenio, que incrementarg su sueldo anual, igualmento es-
tablecera incentivos ecomémicos especiales para premiar estas
circunstancias.

Art. 41, Faltas.—Las faltas se clasificardn en leves, graves o
muy graves. Serdn falias leves aquellas que entrafien una con-
ducta anormal del empleado merecedora de une amonestacién
sin revestir al r de graves.

Serén graves las faltas oonsideradas como tales en la Or-
denanza La%oral para las Empresag de segurds, reincidencia

Fondo de ayuda a empleados.—La Empresa aporta- 9§

en faltas leves ya saencionadas anteriormente, cometidas sin
haber transcurrido un plazo superior a tres meses, asi como
aquellas otras que por su naturaleza pudieran ser .equiparables
a ajuéllas. . ' T .

Seran faltag muy grave; las consideradas como tales en la
Ordenazs, Laboral para las Empresas de seguros, la reincidencia
en una Talta grave, ya sancionada, cometida en un plazo in-
ferior a un afo y aquellas otras que por su naturalezgq pudieran
equipararse a aquéllas.

Art. 42. Sanciones.—Llas sanciones por las faltas cometidas
seran las siguientes:

— Por falta- leve-

Amonestacién verbal.
Amonestaciéon escrita.

— Por falta grave: ) .

Inhabilitacién temporal por plazo no supérior a cuatro afios
para pasar a categoria supcrior. ’

Suspensién de emplco y sueldo por tiempo inferior a tres.
meses.

— Por falta muy grave

Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria superior.

Suspensién de emp.eo y sue'do por tiempo no inferior g tres .
m-se5 Ni superior a seis. .

Despido.

Art. 43 JQormas y consecuencias de los retrasos.—Todos los
retrasos-tepresentaran la pérdida del premio diario de puntua-
lidad y ademas:

a) BRetrasos diarios de uno a dicz minutos, ambos inclusive:
1

Cons=cuencias econémioas: -

Cuando estos retrasos en conjunto supongan mas de sesenta
minutos, el exceso se deducira como tiempo no trabajado, es
decir, este. tiempo no dara lugar a percepcion de haberes. -

Cnsecuencias sancionadoras:

Cuando los retrasog alcancen ‘o superen Jos sesenta minutos
en camputo mensual, tendrén 1a considerfcién de falta leve con
amonestaciéon escrita. .

b) Retrasos diarios supefriores a los diez minutos:
1. Para la genecralidad de los empl-ados:
Consecuencias econémicas:

Estos retrasos, cualquiera que sca su numero, en lo que
exceda en computo mensual de treinta minutcs se deduciran
como tiempo no trabajado. Si el numero de retrasos fuera su-
perior a tres, la deduccién como tiempo no trabajado se reali-
zara desde ei primer minuto.

Consecuencias sancionadoras;

‘De tres a siete retrasos tendran la consideracién de falta
leve con amonestacién escrita y de producirse reiteraciéon (dos
veces en tres meses consecutivos), ésta tendraela consideracion
de falta grave.

De ocho a doce retrasos tendran la consideracion de falta
grave y su reiteracion (dos o mas sanciones en el plazo de seis
meses}, falta muy grave.

Mas de doce retrasos, tendran la consideracion de falta muy
grave.

2. Para empleados cuyo domicilio habitual diste del centro
de trabajo mas de 20 kilémetros.
Consecuencias econémicas:

Igual que en el caso anterior pero 'en lo que exceda en
cémputo mensual de sesenta minutps y a partir de ese lfmite.
Si e] numero de retrasos fuera superior a cinco, la deduccién
como tiempo no tm;baiaugo se aplicard desde €] primer minuto.

Consecuencias sancionadoras:

.De cinco a siete retrasos, falta leve, y la reiteracién, grave.
De ocho a doce, falta grave, y la reiteracién muy «grave.
Més de doce faltas, muy grave.

c) 'Retrasos diarios superiores a una hora e inferior a tres:
1. Para la geranlidad de los empleados:

Consecuencias econémicas:

Estos retrasos daran siempre lugar a la deduccién de] tiem-
po de retraso como no trabajado. ’

Consecuencias sancionadoras:

Do tres a seis retrasos endrén la consideracién de falta
grave y la reiteracién (una o dos veces en seis meses), de falta
muy grave.

Mas de sels retrasog tendran la considerecion de falta muy
grave. -
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2. Para log empleados cluyo centro de trabajo diste mas de
20 kilémetros del domicilio habitual: o

-Consecuencias econémicas:

Igual que para la generaiida.d de los empleados, pero‘ a partir
del segundo retraso. : -

Consecuencias sancionadoras: R

Igual que en el supuesto de la generalidad de lpé empleados

pero con los siguenites tramos: :

De cinco a ocho retrasos: Falta grave y la reiteracion, mu

grave. . .
Mas de ocho retrasos: Falta muy grave.

d) Incorporacion al trabajo después de tramnscurridas tres
horas desde el inicio de la jornada: -

No se considerara retrasp, sino falta sancionable con arr«g.o
a8 lo previsto en este Convenio.

CAPITULO VI
Otras condiciones

Art. 44. Gastos de locomocion.—Cuando algiun empelado, de
acuerdo con la Empresa y para el cumplimiento de su trabajo,
realice algan d:splazamiento en vehiculo prppio, percibira por
cada ki'émetro recorrido la cantidad de 14,50 pesetas. Dicha can-

- tidad sera revisada cuando el precio del litro de gasolina «su-
‘per» rebase las 75 pesetas.

Art. 45. Organos de representacion de los empleados.—Serar
los Delogados de Personal, Comités de oentros de: trabajo y
Lomité intercentros

Comités de centro de trabajo y Delegados de personal: La
repres:ntacién se efectuara de la siguiente manera:

a) Si la plantilla 'del centro de trabajo consta de 6 a 30
empleados, se olegira un Delegado de personal.

b) Si la plantille consta de 31 a 49 empleados se elegiran
tres Delegados de personal. ’

c) Si la plantilla consta de un numero igual o superior a
50 empleados, se constituirg el Comité de ocentro de trabajo.

Este Comité se constituird con cinco miembros, si el centro |

de trabajo tiene una plantilla de 50 a 100 empleados y con
nueve miembros si tiene de 101 a 250 empleados.

En los centros de trabajo cuya plantilla sea inferior a seis
emp'eados, lag peticiones y consultas de éstos se Canalizaran a
través de los Delegados de personal o del Comité, si los hubiere
en la Direccién Provincia) a que pertenezca el centro de trabajo
y si no, a través de la representacién corréspondiente de las
oficinas de la subcentral a que esté adscrito. )

Comil¢ intercentros: Estara formado por ocho miembros ele-
gidos por la totalidad de los Del gudos de personal y miem-
bros de los Comités de centro de trabajo, que hayan sido ele-
gido.s conforme a lo cstablecido en el Estatuto de los Trabaja-

ors.

En todo caso se manlendra ja siguicnte proporcién:

— Tres miembros del Comité del centro de trabajo de Ma-
jadahonda (dos del Centro de Rehabililacion y uno de las Ofici-
nas Centrales administrativas). -

— Dos del centro de trabajo d> Madrid (Capitan Haye, nu-
mero 39). .
— Tres del resto de 10s centros de trgbajo de la Emp:esa.

Art. 46. Competencias y funcioneg de los distintos organos
de renresentacion:

1. Delegados de personal y Ccmités de centro de trabajo.

a) Recibir la informa<ion que leg sera facililada semestral-
mente sobre la situacion genera. de :a Empresa y la concreta
sobre la evolucién del empleo.v promocion.

) Ser informados de la imposicion de sanciones a emplea-
dos por comision de fallag graves o muy graves, que no sean de
‘puntualidad. -~

¢) Informar a sus reprcsentados de los temag y cucstiones
de la Empresa que se deriven dv sus propias funciones y de los
lahorales de caracter gencral.

Para esta informacién se utilizaran log lugar:s que se habili-
len al efecto.

La difusién de cualquicr otra informacion debera ser autori-
zada previamente por la Direccién de la Empresa.

‘d) Convocar las asambleas de emp.eados reguladas en el
apartado <asambleas de empleados. de este Convenio.

e) Emitir informe cuando se estime que no existen ¢ausas
justificadag para la rcalizacion habitual de horas extraordi-
narias.

f) A solicitud de la Empresa, el estudio y. oportuna infor-

macion en los casos de elevado indice de absentismo.

g) Vigilar el cumplimicnio de las normas sobre Seguridad
Social y sobre las condiciones de scguridad e higizne del tra-
bajo en la Empresa.

h) Cuando la disponibilidad de espacio lo permita, log Dele-
gados de perspnal y Comités de centro de trabajo- dispondran
pare el ejercicio de su labor de un local adecuado, que podra
ser para este unico fin si as! se acordara con la Direcciom.

. En cualquier caso dispondran, para su utilizacién exclusiva,
de un archivo para le custedla de documentos. : .

i) Para el ejercicio de sus funcioneg de representacién, los
Delegados de personal dispondran de un tiempo méximo de
quince horas 'mensuales retribuidas y cada miembro de los
Comités de centro de trabajo, de hasta 250 empleados, de un
tiempo maximo de veinte horas mensuales.

j) Conocer y disponer anualmente de cuantos documentos
se entreguen a log mutualistas en las asambleas generales, para
lo que la Empresa facilitara la pportuna informaciém,

k) Asistir a la asamblea general anual, siempre gque se
celebre en'la provincia de su -residencia. :

1) Conocer sobre reestructuvraciones de plantilla y sobre fu-
signes o cuaiquier modificaciéon del sstatuss juridico de la En-
tidad. '

La Empresa deber4 informar de ello al Comité con cardcber
previo a su ejecucion.

m) Ser informado, con la suficiente antelacién, de los pro-
yectos de la Empresa sobre formaocién profesional y sobre les
obras sociales en beneficio de los empleados.

2. Comité intercentros.

. -

a) Negociar los -Conveniog Colectivos de Empresa.

b) Prorrogar o denunciar los Convenios vigentes.

c) Elegir log miembros de la Comisién Mixta.

d)} Recibir informacién sobre datos econémicos basicos para

el desarrollo de la negociacién colectiva. -

Art. 47. Asambleas de empleados.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.° del
Estatuto de- los Trebajadores, los empleados tienen derecho a
reunirse en asamblea.

La asamblea pedra ser convocada por log Delogados de per-
sonal y Comités de centro de trabajo, o por un numero de tra-
bajedores np inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea
seréa presidida, ‘en todo caso, por el Comité de centro de trabajo
o por los Delegados de personal mancomunadamente, que seran
responsables del normal desarrollo de la misma, as{ como de la
presencia en la asamblea de personas no pertenecientes a la
Empresa. S6lo podra tratarse en ella asunitog que figuren pre-
viamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comuni-
cara al Director del centro de trabajo en que se vaya a celebrar
la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes
a la Empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordara con
este las medidas oportunas para evitar perjuicios en la activi-
dad normal de la Empresa. i

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de los
locales o por cualquier otra circunstancia no puedag reunirse
simultancamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en
el normal desarrollo del trabajo, las diversas reuniones par-
ciales que hayan.de celebrarse se consideraran como una Ssola
y lechadas en e) Hia de la primera.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1.2 El complemento especial Convenio del Sector 1877 que
hasta el 31 de diciembre de 1981 venfan percibiendo algunos
empleados en atencion a lo previsto en el Convenio interestatal
para las Empresag de seguros quedars integrado em el nuevo
plus Convenio establecido en el articulo 20 de estos acuerdos.

2% Las cantidades que se percibfan en los meses de junio
y diciembre (que figuraban en el presupuesto individual de ha-
beres sumados al anterior complemento especial Convenio del
szclor 1977), el piug de residencia y el plus de espeeializacién,
pasaran igualmente a integrar el plus Convenio establecido en -
el articulo 20 de estos acuerdos y en su caso el exceso figuraria
cn la columan 8 dcl presupuesto individual de haberes, como
complemento voluntario, al acordarse que estos pluses desapa-
rezcan como talcs para el fuluro en su denpminacién, concepto
y otorgamicento. .

32 A los oficiales de oficio de mantenimiento del Centro
de Rchabilitacion de Majadahonda se les efectuar4 una especi-
ficacién a su catcgorfa establecide en la tabla salarial del Con-
venio intcrestatal para Empresasg de seguros, concretdndola en
funcién a su nivel profesipnal en Oficiales primera de mante-
nimiento, conscrvando idéntico sueldo base.

DISPOSICION FINAL

Queda expresamente derogado el Reglamento de Régimen In-
tcrior de la Empresa, asi como cuantos acuerdos se hubieran
cstipulado entre las partes con anterioridad a la vigencia de este
Convenio o se opongan a lo establecido en el mismo, siendo de
aplicacién en lo no previsto en el misifio la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Seguros, aprobada por Orden ministerial
de 4 do mayo de 1970 y el Convenio interestatul para las Em-
presas de seguros, reaseguros y de capitalizcién vigente, asi,
como en su caso las disposiciones legales de derecho necesario.



