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‘Tema 40. Hesolucidn de métodos mateméticos mediante or-

denador. , .
Tema 41. Representaciones graficas de resultados de pro-
blemas por ordenador. . h .
Tema 42. Analisis y disefio de un programa para el célculo
de regresién y correlacién entreé dos variables.

‘Rama Minera.—Prdcticas.

Tema 1. Determinacion de la.extensién y forma de los yaci-

mientos minerales.
Tema 2. Cubicacién de yacimientos.
Tema 3. Evaluacién de reservas.
Tema 4. Calculo 6ptimo del campo de explotacién.

Tema 5. El factor geolégico y su influencia en la determi- |

nacién del campo de explotacién. .
Tema 6. La ubicacién del pozo principal de una mina: Co-
locacion 6ptima. :
Tema 7. Esquemas de minas.
Tema 8. Técnicas de sondeos mineros.
Tema 9. E! muestreo en los sondeos.

Tema 10. Los martillos perforadores y picadores: Su aplica-
cion. - ’
Tema 11. Las rozadoras: Su uso.
Tema 12. Los minadores y su uso. -
- Tema 13. Herramientas de perforacién: Barrenas y brocas.
Tema 14. Compresores: Rendimiento.
Tema 15. Célculo de la red de aire comprimido.
Tema 16. Explosivos: Caracteristi®as; cebos, mechas.
Tema 17. Polvorines. Voladuras y sus técnicas. Calculo de
.voladuras.
Tema 18. Voladuras de galerias: Caracteristicas.—Esquemas.
Tema 19. Técnicas de carga en las minas: Las palas carga-
doras. - C
Tema 20. Técnicas de arranque y carga en minas a cielo
abierto. .
Tema 21. La excavacién en las minas & cielo abierto.
Tema 22. Proyecto y practica de la voladura en las explota-
ciones a cielo abierto. /
Tema 23. La perforacion de pozos.
Tema 24. .El transporte en la mineria. .
Tema 25. El almacenamiento de sustancias minerales.
Tema 26. La traccién en las minas.
Tema 27. Locomotoras: Sus tipos. .
Tema 28. Camiones; su aplicacién en minerfa.
Tema 29. Organizacion del transporte.
Tema 30. Enganches: Sus tipos. )
Tema 31. Cables de extraccién: Tipos y camacteristicas.
Tema 32. Castilletes de extraccién. ’
Tema 33. MaAquinas eléctricas.
Tema 34." El desagie en la mina: Bombas.
Tema 35. El alumbrado minero.
Tema 36. La mecénica de rocas y la mineria.
Tema 37. Ensayo en la mina y en el laboratorio (Geotecnia).
- Tema 38. El control de huecos: En labores subterrdneas y a
cielo abierto.
Tema 39. Estabilidad de los taludes en las cortas a cielo
abierto .
Tema 40. La entibacién en las minas; técnicas.
Tema 41. La entibacién metalica e hidréulica.
Tema 42. Técnicas de relleno.
Tema 43. La ventilacién en- las minas. Equipos de ventila-
cién. .
Tema 44. El grisa: Los accidentes por grisa.
Tema 45. El polvo en la mina.
Tema 46. Accidentes y salvamentos
Tema 47. Métodos de explotacién subterraneos.
Tema 48. Métodos de explotacién a cielo abierto.
v
5598' ORDEN de 28 de febrero de 1082 por la que se
convocan pruebas seclectivas, en régimen de con-
curso-oposicion restringido, para la provisién de
plazas para ingreso en el Cuerpo de Maestros de
Taller de Escuelas de Maestria Industrial.
Ilmo. Sr.: Convocadas pruebas selectivas para ingreso en

el Cuerpo de Maestros de Taller de Escuglas. de Maestria In-
dustrial por Orden ministerial de 25 de “ebrero de 19882, de
conformidad con sus bases generales, procede proveer las
plazas del Cuerpo a excepcién de las situadas en el Pafs
Vasco y Cataluifia. -

En su virtud, este Ministerio ha dispuesfo convocar prue-
bas scloctivas, en régimen de concurso-oposicion restringido,
con arreglo a las siguientes

BASES
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

El numcro de plazes que se convoca es de 500, de las cuales
seran con destino definitivo las que resulten vacantes tras la
resolucién del concurso de traslados convocado por Orden de
2 de diciembre de 1981 (-Boletin Oficial del Estado» del 4) y

el resto de las plazas serdn con destino provisional, distribu-
yéndose de la siguiente manera: .

Plazas

Asignaturas convocadas
Préacticas del Metal ... .. . e 47
Practicas de Electricidad ... . ao
Practicas de Elecir6nica ... .. v wei see 062
Practicas de AULOMOCION ... wes cos oo ser son ser ase oo - 54
Practicas de DelineaciOn. ... ... . cce eee eee aee oo sen 27
Practicas Administrativas y Comerciales ... ... e. s 178
Practicas de Quimica ... ... ... . 4
Practicas Canitarias ... 22
Taller de la Madera ... .. 4
Taller Textil ... ... ... ... -1
Taller de la Piel ... ... e e s 1
Taller de Moda y ConfeccCiOn ... ... .. ces tes ees o0s soe 6
Taller de Peluqueria y Estética ... .. s s b4 e sss ses ]
Practicas de Mineria ... ... ... .. e 1
Practicas Maritimo-Pesqueras ... 1
Practicas Agrarias ... ... ... w. see oor aon o 5
Practicas de Hosteleria y Turismo ..., .., .. 8
Practicas de Imagen y Sonido ... ... ... vee see cee sos ons 3
Practicas de Informatica de geStiOn ... ... we vee woi e - 3

——
Total ... o0 oo ver cen eer sve aentins wuE 500

Las plazas del turno restringido podran ser acumulablés en-
tre si. )

Los opositores s6lo podran presentar instahcia.para una sola
de las asignaturas convocadas, siempre que reinan los requi-
sitos requeridos y que no hayan. accedido, por concurso-opo:
sicion l1-'estringido, a alguno de los Cuerpos de Maestria In-
dustrial. ’ R

1.2." Sistema selectivo.

La selecciéon de aspirantes se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicion restringido, que se regira por lo dispues-
to en la Ley 37/1977, de 23 de mayo; el Real Decreto-ley 6/1878,
de 26 de enero; la Ley 67/1080, de 25 de noviembre; la Regla--
mentacién General para el ingreso en la Administracién Pa-
blica; el Real Decreto 200/1978, de 17 de febrero; el Real De-
creto 3266/1981, de 29 de diciembre; la convocatoria de caracter
general pars acceso al Cuerpo; las deméas disposiciones de ge-
neral aplicacién, y las bases de la presenie convocatoria.

El concurso-oposicién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

2. CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES .

2.1. Generales.

2.1.1. Ser espafol.

2.1.2. Tener cumplidos dieciocho arnos.

2.1.3. Estar en posesién o reunir las condiciones para que

le puedan ser expcdidas alguna ‘de las titulaciones contempla-
das en el Real Decreto 200/1978, de 17 de febrero («Boletin
Oficial del Estado» del 21), y en los demés Decretos que 8o
citan en el articulo 1.° del mismo y que son las siguientes:

En la respectiva Rama:

Maestros Industriales.

Titulados de Formacién Profesional, 2.2 grado.

Bachilleres Laborales Superiores.

Y ademas para la .

Rama Sanitaria: Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Rama Administrativa y Comercial: Peritos Mercantiles.

Rama Maritimo-Pesquera: Patrones de pesca de altura y Pa-
trones Mayores de Cabotaje. :

También podran concurrir los que estén en posesién o reinan
las condiciones para que les puedan ser expedidas alguna de
las titulaciones que figuran en el anexo de la Orden de con-
vocatoria de concurso-oposicién restringido para acceso al Cuer-
po de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial
en su respectiva Rama. R

2.14. No padecer enfermedad ni defecto fifsico o psiquico
incompatible con el servicio de la ensefianza.

2.1.5. No hallarse separado del servicio en virtud de expe-
diente disciplinario. ’

2.1.8. No hallarse inhabilitado para el ejorcicio de funciones
publicas.

2.1.7. Comprometerse a cumplir, como requisito previo a la
toma de posesién, el juramento o promesa previsto en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin‘ Oficial del Estado»
del 6).

2.1.8,

a) Tener noxﬁbramiento como interino o contratado del Cuer-
po de Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial

Reunir alguna de las siguientes condiciones:
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(A35EC) en la fecha de entrada en 'vigor de la Ley 37/1977,
de 23 de mayo (<Boletin Oficial del Estado» del 25).

b) Hallarse prestando servicios cofo interincs o contratados
de! Cuerpo de Maestros de Taller de Escuelas de Maestria In-
dustrial en la fecha de terminacién del curso 77-78, habiendo
continuado prestando servicios en la misma situacién hasta el
momento de la publicacién de la presente convocatoria, siem-
pre que este nombramiento haya sido expedido por el Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

¢) Haber prestado servicios durante un minimo de tres cur-
sos completos o ininterrumpidos- como interinos o contratados
de los Cuerpos de Maestria Industrial y cuyo ultimo nombra-
miento haya sido expedido por el Ministerio de Educacién y
Ciencia. A estos efectos sera computado como completo el pre-

sente curso académico siempre que el nombramiento o con-

trato tenga la duracion del mismo.

2.1.9. El cumplimiento de las anteriores condiciones exigidas
en el apartado 2.1 se entendera referido a la fecha en que
finalice el®plazo de presentacién de instancias, debiendo man-
tenerse las mismas hasta el momento del nombramiento, salvo
lo previsto en ¢l apartado 2.1.8.

3. SOLICITUDES Y PAGO DE DERECHOS

3.1. Forma.

.

Los que deseen tomar parte en el presente concurso-oposi-
cién restringido deberan presentar instancia, por duplicado,
conforme al modelo que hallagdn a su disposicién en las Di-
recciones Provinciales del Departamento, en los Servicios Te-
rritoriales del Departamento de Ensefianza de la Generalidad
y en las Direcciones Territoriales del Departamento de Educa-

cién del Gobierno Vasco. -
3.2. Organo a quien se dirigen.

3.2.1. Las instancias, reintegradas con poéliza de 25 pesetas,
se dirigiran a la Direccién General de Persconal ‘del Ministerio
de Educaciéon y Ciencia, pudiendo ser presentadas en el Re-
gistro General del. Ministerio o en cualquier Centro de los
previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, de acuerde con las condiciones sefialadas en dicho
precepto. ’

3.2.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de treinta dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». '

3.3. Importe de los derechos.

33.1. Los derechos de examen y formacitén de expediente as-
cienden & 1.840 pesetas y 180 pesetas, respectivamente, totali-
zando una cantidad de 2.000 pesetas.

332, El pago de los mismos puede efectuarse en la Habi-
litaci6bn y Pagaduria del Mimsterio de Educaci6én y Ciencia
(calle Alcala, niimero 34, Madrid-14) o en las Direcciones Pro-
vinciales del Ministerio, directamente o a través de giro postal
o telegrafico. En este ultimo caso, los aspirantes haran constar
en el taloncillo destinado a dichos Centros los siguientes datos:

1.2 Nombre y apellidos.
2.2 Cuerpo al que aspira.
3. Asignatura a la que oposita.

Le Habilitaciéon o, en su caso, las Direcciones Provinciales
expediran recibo por duplicado ejemplar, unc de los cuales
debera unirse a la instancia y otro entregarse al interesado.
En el caso de que el pago se haga por giro, se unira a la ins-
tancia de solicitud fotocopia compulsada del resguardo del
mismo, quedando el original en poder del interesado.

3.4. Defecto en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciera de algin defecto se
requerird al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompare los
documentos preceptivos, con el- apercibimiento de que si asi
no lo hiciere se archivard su instancia sin mas tramite.

3.5. Errores en las solicitudes.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén subsa-

narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-

resado. -
4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion General de Personal hara publica en el <Boletin Oficial
del Estado» la lista provisional de admitidos y excluidos en
cada una de las asignaturas. En esta lista habra de aparecer,
al menos, nombre y apellidos y documento nacional de iden-
tidad de los aspirantes.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los intercsados formular
en ol plazo de quince dias, a partir ‘del siguiente al de su pu-

blicacién en el <Boletin Oficial dcl Estado», y ante la Direccién
General de Personal las reclamsciones que estimen -oportunas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.-

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones presentadas serén aceptadas o rechazadas
en la Hesolucién por la que'se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que .igualmente se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado-.

4.4, Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva de ad-
mitidos - y . excluidos los interesados podré&n interponer recurso
de reposicion anteé 'la Direccién General de Personal en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de su insercién en el
«Boletin Oficial del Estado», segn lo dispuesto en el articu-
lo 126 de la T.ey de Procedimiento Administrativo.

5. "DESIGNACION, CdMPOSICION Y ACTUACION
DE LOS TRIBUNALES

5.1. Tribunales calificadores.

Publicada la listasprovisional de admitidos, la Direccién Ge-
neral de Personal procedera al nombramiento de los Tribunales
que habran de juzgar las fases de concurso y oposicién, hacién-
dose publica su composicién en el «Boletin Oficial del Estados-.

-Se podran nombrar cuantos Tribunales se consideren necesa-

rios en cada asignatura.
5.2. Composicion de los Tribunales.
Se constituiran de la forma siguiente:

a) Un Presidente, nombrado libremente por el Ministerio
de Educacién y Ciencia entre Catedraticos numerarios de Es-
cuelas Universitarias, Coordinadores de Formacion Profesional
o Profesores numerarios de Escuelas deé Maestria Industrial, ex-
ceptuados los destinados en el Pais Vasco y en Cataluia. !

b) Cuatro Vocales, todos ellos Maestros de Taller de Es-
cuelas de Maestria Industrial, designados mediante sorteo, de-
biendo pertenecer cada uno de ellos a una de las cuatro partes
en que a estos efectos se dividira la relacién de -miembros del

‘Cuerpo de Maestros de Taller en situacién de servicio activo

de cada asignatura, exceptuados los Maestros de Taller desti-
nados en el Pais Vasco y en Cataluiia.

c) Cuando no existan Maestros de Taller en namero sufi-
ciente de alguna de las asignaturas que salga a concurso-opo-
sicién, los Vocales del apartado b) seran designados entre
Profesores numerarios o Maestros de Taller de materias afines
o especialistas en esa materia.

5.3. El sorteo a que se reficre el punto anterior se realizara
en la fecha y lugar en que se anuncie en el «Boletin Oficial
del Estado». .

5.4.1. Por cada Tribunal titular se designara, por igual pro-
cedimiento, un Tribunal suplente.

5.4.2. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir y los opositores podran recusarlos cuando concu-
rra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento- Administrativo.

5.5. En los casos en que se nombre mas de un Tribunal por
asignatura, el Presidente del Tribunal numero 1 coordinara los -
distintos Tribunales nombrados en cuanto a la fecha de co-
mienzo del primer ejercicio y a las normas practicas para la
realizacién del segundo ejercicio de acuerdo con lo expuesto
en la base 6.7.2,

5.8. Constitucion de los Tribunales. *

5.8.1. Para la constitucién de los Tribunales scra precisa
la asistencia del Presidente titular o, en su caso, del suplente
y de cuatro Vocales, que seran los titulares o, en su defecto,
los suplentes. La suplencia del Presidente se autorizard por la
Direccién General de Personal; la de los Vocales por el Presi-
dente que haya de actuar, teniendo en cuenta que deberd re-
caer en el Vocal lente respectivo o, en su defecto, en los
que sigan segin el orden en que figuren en la disposicién que
los haya nombrado. .

5.8.2. Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya
apreciacion corresponderéd a la Direccion General de Personal,
una vez constituidos los Tribunales s6lo podran actuar los
miembros presentes en el acto de constitucién, bastando con la
asistencia de cuatro de ellos para la validez de las sesiones.

5.7 En las asignaturas en las que se nombre mas de un
Tribunal, el numero de plazas que se asigne a cada uno sera
el resultado de dividir las plazas de las asignaturas por cl nu-
mero de Tribunales. Si el nimero de plazas no fuese divisible,
las quo resten se adjudicaran una a una por orden alfabético
de las localidades en que hayan de actuar los Tribunales.

. No sera de aplicacién esta norma en el supuesto de que el
numero de aspirantes que hayan de corresponder a cada Tri-
buna[ de la misma asignatura no sea equivalente. En este caso,
la asignaci6én de plazas sera proporcional al nimero de aspi-
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rantes .presentados al primer ejercicio. Para ello, los Tribuna-
les comunicaran telegraficamente a la Direccién General de
Personal (Seccién de Provisiéon de Plazas de Profesorado de

. Formacién Profesional) el nimero de aspirantes presentados al‘

primer ejercicio.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS FASES DE CONCUSO
Y OPOSICION

6.1. Comienzo.

El primer eierciéio de. la oposici6on dard4 comienzo entre los
dias 1 y 15 de julio de 1982, debiendo estar concluidos los ejer-
cicios de la oposicién el dia 15 de agosto.

6.2. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podr& requerir en cualq{_\ier ‘momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad. - :

6.3. Exclusion de los aspirantes.

6.3.1. Si en cualquier momento de las pruebas llegase a co-
nocimiento del Tribunal que algun aspirante carece de cual-
quiera de los requisitos exigidos se le excluirda de la convocato-
ria previa audiencia del interesado y, en su caso, se pasara el
tanto de culpa a la jurisdicciéon ordinaria si se apreciara inexac-
titud en la declaracién que formulo6. '

6.3.2. El Tribunal comunicaréd el mismo dia la exclusién a
la Direccion General de Personal.

6.4. Cuestionarios.

. Los cuestiongrios sobre los que versari la prueba escrita de
la primera parte del primer ejercicio serdn los que figuran pu-
blicados como anexo en el «Boletin Oficial del Estado» del 1 de
marzo de 1978, 18 de diciembre de 1878, 12 de sepiiembre de 1981
y los que sg publican como anexo a esta Orden.

6.5. Con quince dias de antelacion como minimo los Tribu-
nales anunciaran en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha,
hora y lugar en que se realizard el sorteo puiblico para deter-
minar el orden de actuacién de los aspirantes, En el mismo
anuncio se sefialara la fecha hora y lugar en.que se realizara
el primer ejercicio, asi como las normas a las que se ajustara
la realizacién del segundo ejercicio,

6.6. En el mismp acto de sorteo se efectuara la presentacién
de los aspirantes, los cuales entregardn al Tribunal los docu-
mentos justificativos de los meéritos alegados y los trabajos
y publicaciones que aporten y toda la documentacién que esti-
men necesaria en orden a la fase del congurso. Igualmente
deberan - entregar al Tribunal en dicho acto la programacion
sobre la que se ha de realizar la segunda parte del primer ejer-
cicio de la fase de oposicion. . T

No sera obligatorio la publicacién del anuncio de celebracion
de los ejercicios sucesivos en el «Boletin Oficial del Estado». No
obstante, este anuncio debera hacerse publico en los locales
donde se hayan celebrado las prucbas anteriores, con veinticua-
tro horas de antelacion al menos. :

6.7. Desarrollo.

6.7.1. Fase de concurso.—No sera cn ningun caso elimina-
toria y en ello se valoraran los mérilos que concurren en los
aspirantes con arreglo al siguiente baremo: .

1. Antecedentes académicos. Por este apartado en ningan
caso podra obtenerse mas de un punto.

1.1. Por premio extraordinario en la tilulacién alegada para
ingreso en el Cuerpo: 0,50. .

1.2: Por cada titulo superior al titulo alegado para el in-
greso en el Cuerpo: 0,50.

1.3. Por cada titulo universitario distinto del alegado para
el ingreso en el Cuerpo: 0,50. . :

1.4. Por haber realizado cutsos de perfeccionamiento o de
aptitud pedagoégica de Formacién Profesional en Institutos de
Ciencius de la Educacién o en la Escuela de Formacion del
Profesorado: 0,50.

Las calificaciones de los apartados 1.2 y-1.3 son excluyentes
entre si.

2. Trabajos de investigaciéon y publicaciones de caracter
cicntifico y técnico o pedagégico relacionados con la asigna-
tura objeto del concurso-oposicién y programas razonados de
la asignatura que desarrollen los temarios ofloiales de los pla-
nes de estudio vigentes de acuerdo con los criterios personales
de cada opositor, con las oportunas justificaclones cientificas,
técnicus y bibliogréaficas. Los programas se referiran a una
prolesién de Formacién Profesional I y a una especialidad de
Formacién Profesional 11 o Maeslria Industrial. Se redactara
un programa por cada uno de los cursos, pero la numeracion
de las lecciones seré correlativa a los efectos de la realizacién
de la segunda parte del primer ejercicio. Se podr4 asignar por
estos conceptos un méaximo de dos puntos.

3. Servicios docentes prestados: Por cstar prestando servi-
cios como interino o contiratado de¥ Cuerpo de Maestros de
Taller cn el presente curso 1981-82, cuatro puntos. Por cada
ano de scrvicios prestados como interino o contratado en Cuer-
pos de Maestria Industrial con anterioridad al curso actual,
un punfo. ’

La puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de
concurso se hard publica con veinticuatro horas de antelacién
al primer ejercicio de la fase de oposicién, en el lugar en que
vaya a celebrarse el mismo.

8.7.2. Fase de oposiciébn.—Se. valorargn en esta fase 16s co-
nocimientos de los aspirantes y -constardA de los siguientes

“ejercicios: . - -

I. Primer ejercicio.—Tendra4 dos partes: La primera consis-
tirA en la exposicion escrita, en el plazo de dos horas como
méaximo, de un tema elegido por el opositor de entre seis ta-
cades-a la suerte del cuestionario correspondiente, publicado
en el «<Boletin Oficial del Estado» del 1 de marzo de 1978, 18 de
diciembre de 1978, 12 de septiembre de 1981 'y los que se pu-
blican come anexo e esta Orden. .

La segunda parte del -ejercicio consistira en el desarrollo
por escrito de una unidad didactica elegida por el opositor de
entre tres sacadas al azar del programa presentado por el
mismo. El ejercicio debera comprender:

a) Los objetivos y puntos clave del trabajo a realizar.

b) Los esquemas o dibujos del proceso, en su caso.

c) Las fases en que pueda dividirse el proceso del trabajo,
con sus asignaciones de tiempo v las comprobaciones o precau-
ciones correspondientes a cada una.

Los materiales o instrumentos a emplear. .

e} Las verificaciones y valoraciones que el Profesor deba
aplicar para la obtencion de la calificacién.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera
de dos. horas. Concluida la realizacion de cada ‘una de las dos
partes de este ejercicio los opositores los entregaran al Tribu-
nal que los devolvera, en su momento, para la lectura publica
de los mismos por los interesados. )

Al término del primer ejercicio el Tribunal expondrd en el
tablén dé anuncios la relacién de aspirantes que podran pasar
al segundo ejercicio por reunir las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido 2,5 puntos sobre 10, como minimo, en
este ejercicio. .

b) Que la puntuacién a¢umulada a la obtenida en la fase
de concurso sea, al menos, de siete puntos.

II. Segundo ejercicio.—Podra constar de varias partes y ten-
dra por objeto la realizacién de trabajos practicos de taller o
su equivalente segin las ramas y su desarrollo se ajustaréd a
las normas que los Tribunales determinen. Estas normas ha-
bran de ser hechas publicas en el anuncio en que se publique
la fecha del sorteo y del comienzo del primer ejercicio. Su de-.
terminacidn, cuando exista més dé un Tribunal por asignatura,
se realizard conjuntamente por los Presidentes de los distintos
Tribunales de cada asignatura, previa convocatorja del Presi-
dente del Tribunal numero 1. Si no fuera posible la realizacion
de idénticos ejercicios practicos v la actuacién simultinea de los
opositores el Tribunal sorteari entre éstos los ejercicios que
proponga. .

Al término de este segundo ejercicio el Tribunal hara pt-
blica en el tablén de anuncios la relacién de aspirantes que
hayan superado el mismo por reunir las siguientes condiciones:

a) Haber obtenido 2,5 puntos sobre 10, como minimo, en el
ejercicio.

b) Que la puntuacién acumulada a la obtenida en la fase
de concurso y en el primer ejercicio de la fase de oposicion
sca, al menos, de 12 puntos.

6.8. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio me-
diante llamamiento unico.

7. LISTA DE APROBADOS Y ELECCION DE VACANTES

7.1. En aquellas asignaturas en que exista un unico Tri-
bunal calificador finalizados los ejercicios confeccionard la
correspondiente relacién de aspirantes que hayan superado las
pruebas (aquellos opositores que alcancen 12 puntos como pun-
tuacién acumulada de las obtenidas en la fase de concurso y
cn los dos ejercicios de la fase de oposicién}, pudiendo ser pro-
puestos hasta el niimero de plazas asignadas al mismo, sin
cxcedor en ningun caso de dicho nuamero, siendo nulas las pro-
puestas que lo rebasen, sin perjuicio de la responsabilidad que

- pudiera recaer sobre los Tribunales si as{ no lo hicieren

En la citada relaciéon figurar4n los aspirantes que hayan
superado las pruebas, con indicacién de la puntuacién parcial
obtenida por cada uno de ellos en la fase de concurso y en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposiciébn y la pun-
tuacién que haya servido para establecer el ordenm con el que
figuren en aquella relacién. La eleccion de vacantes la reali-
zaran los opositores aprobados, por orden de puntuacién, hasta
el namero de vacantes existentes. Dicha eleccion se realizara
ante el Tribunal calificador de entre las vacantes que figuren
en la relacién que se facilitar4 al mismo. Los opositores apro-
bados que no puedan obtener destino definitivo quedarén en
situacion de destino provisional debiendo indicar la provincia
a la que, en tal concepto, desean ser destinados. No obstante
lo anterior, la Direccién General de Personal, teniendo en cuen-
ta las necesidades del servicio, podr4 destinarles a otras pro-
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vincias. Los opositores con destino provisional _qt_ledan obli-
gados, para obtener destino definitivo, a participar en el
primer concurso de traslados que se convoque. .

7.2. En las asignaturas en que actuen varios Tribunales
cada uno de ellos harf publica, en los respectivos tablones de

‘anuncios, la relacién de opositores que hayan superado las

pruebas (aquellos opositores que alcancen 12 puntos como pun-
tuacién acumulada de las obtenidas en la fase de concurso y
en los dos ejercicios de la fase de oposicién), pudiendo ser
propuestos hasta el numero de plazas asignadas a cada Tribu-
nal de acuerdo con lo establecido en la base 5.7 de la presente
convocatoria, no pudiendo exceder enm ningun caso de dicho
namero, siendo nulas las propuestas que lo rebasen, sin per-
juicio de la responsabilidad que pudiera recaer sobre los Tribu-
nales si asf no lo hicieren. -

En- la-lista que confeccionen los distintos Tribunales figura-
raran los aspirantes que hayan superado las pruebas, con indi-
cacién de la puntuacién parcial obtenida por cada uno de ellos
en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicién y la puntuacién final que haya servido para
establecer el orden con el que figuren en aquélla. Cada Tribu-
nal fijar4 el lugar en el.que, a las veinticuatro horas siguientes,
los opositores deberan presentar una relacién detallada de las
vacantes, por orden de preferencia, en las que deseen obtener
destino definitivo, asi como de las provincigs que solicitan para
caso de quedar en situacién de destino provisional.

La Direccién General de Personal, a la vista de las solicitu-
des remitidas por los Tribunales, confeccionara la lista unica
por asignatura- con todos los aspirantes que hayan aprobado
el concurso-oposicién. que se formard ordenando de mayor a
menor los cocientes que resulten de dividir el numero de pla-
zas que correspondié proveer a cada Tribunal por el lugar
que ocupa el opositor en la lista de aprobados de su Tribunal,
con aproximacién de hasta cienmilésimas. )

En el supuesto de que al confeccionar las listas unicas de
aprobados se produjesen ‘empales en el total de las puntuacio-
nes, 6stos se resolveran atendiendo al criterio de mayor edad.

La Resolucién de la Direccién General de Personal aproban-
do la lista tnica se publicard en el «Boletin Oficial del Estado=.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes que figuren en la lista de aprobados habran
de presentar en el Registro General del Ministerio de Educa-
cién -y Ciencia o por cualquiera de los medios seiizlados en el
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo, dentro
del plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la
lista Unica de aprobados, los documentos siguientes:

d a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
iente.

b) Titulo académico alegado para tofnar parte en el con-
curso-oposicién. Si este titulo hubiese sido ya expedido se jus-
tificar4 por un testimonio notarial o por una fotocopia com-
pulsada por Ia oficina de Tasas del Departamento, en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Resolucién de la Subsecretaria
de 30 de septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Esiado» de
17 de octubre).

Cuando el expediente para la obtencién del titulo estuviese
en tramitacién y no hubiese sido aun aquél expedido, se justi-
ficar4 este extremo mediante una sorden supletoria» de la
Seccién de Titulos del Ministerio o por una certificacién aca-
démica de haber aprobado todos los estudios necesarios para
su expedicién, asf como resguardo o fotocopia compulsada del
recibo acreditativo de haber realizado el pago de los corres-
pondientes derechos. i

¢) Certificacién de no padecer enfermedad ni defecto fisico
o psiquico incompatible con el ejercicio de la enseiianza, ex-
pedido por las Direcciones de la Salud de las Delegaciones Te-
rritoriales de Sanidad y Seguridad Social o por los Servicios
correspondientes de la Generalidad de Cataluna o del gobierno
vasco.

d) ‘Declaracién jurada de no hallarse separado del servicio
en virtud de expediente disciplinario. i

e) Certificacién expedida por el Registro de Penados y Re-
beldes justificativa de no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Quienes no sean espafioles de origen e igualmente las
espafiolas casadas con nacionales de otros paises, documento
de Registro Civil o Consular que acrediten la posesion actual
de nacionealidad espariola.

g) Quienes en la fecha de entrada en vigor de la Ley 37/
1977, de 23 de mayo (<Boletin Oficial del Estado» del 25), tu-
vieréen la condicién de funcionarios de empleo, interinos o con-
tratados de colaboracién temporal, fotocopia compulsada de
su nombramiento o contrato, asf como certificado expedido por
el Director del Centro en el que en aquella fecha prestaba
servicios, acreditativos de hallarse en servicio activo como tal
Maestro de Taller interino o contratado. '

Los que hayan participado por reunir las condiciones espe-

" cificadas en los apartados b} y ¢) de la base 2.1.8, fotocopia

Comp}llsqda de los contratos o nombramientos de interinos,
iUStlflcat}vos de la prestacién de los perfodos de docencia co-
rrespondientes indicados en dicha bagse.

9. EXCEPCIONES

Los que tuvieran la condicién de funcionario publico de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con--
diciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certifica-
ci6bn u hoja de servicios del Ministerio u Organismo del que
dependen, en el que se consignen de modo expreso los si-
guientes datos: . '

a) Indicacién del Cuerpo a que pertenece, namero de Re-
gistiro de Personal que en ¢l tiene asignado y si se encuentra
en servicio activo.

b) Lugar y fecha de nacimiento.

~¢) Titulo académico que posee y feche de expedicién.

Cuando en los certificados no puedan hacerse constar los
datos sernialados en el anterior apartado c), por no obrar en
los expedientes personales de los interesados, éstos deberan
remitir separadamente los documentos que los acrediten.

10. NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, por el
Ministerio de Educacion y Ciencia se proceder4 al nombra-
miento de los interesados como funcionarios del Cuerco de
Maestros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial. Los noimn-
brados seran incluidos en la relacién de dicho Cuerpo con el
orden que establece el articulo 27 de la Ley dec Funcionarios
Civiles del FEstado. ‘En el supuesto de que al comienzo del
curso 1982-1983 no hubieran alcanzado la condicion de funcio- -
narios de carrera, podran ser adscritos como funcionarios in-
terinos, entendiéndose que renuncian a los derechos derivados
de las actuaciones en el concurso-oposicidén quicnes no tomen
posesion en el plazo senalado, salvo que hayan obtenido pro-
rroga del plazo posesorio concedfda por la Direccién General
de Personal.

11. INCOMPATIBILIDADES

11.1. Por tratarse del mismo Cuerpo, los opositores que con-
curran a esta convocatoria no podran participar cn las con-
vocatorias especificas para cubrir plazas situadas en el Pais
Vasco y en Cataluria.

11.2. Los aspirantes que concurran a este concurso-oposiciéon
restringido no podran participar en la oposicién libre para
acceso al mismo Cuerpo. ’

11.3. La infraccion de las anteriores normas acarreard la
anulacioén de las solicitudes presentadas.

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta podrdan ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Lo que digoa V. L.

Madrid, 26 de febrero de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
5 de diciembre de 1973), el Director general de Pecrsonal, Victlo-
riano Colodrén Gémez.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

e

ANEXO

Rama Hosteleria y turismo
(Practicas)

Tema 1. Cuidados sobre manejo y conservaciéon de la ma-
quinaria y utensilios de cocina utilizados por los alumnos.

Tema 2. Retirada de géneros de economato y su distribucién
dentro de las diversas partidas. Preparacion previa o «mise en
place» referida a las diversas partidas.

Tema 3. Recogida y colocacién adecuada de restos crudos y
cocinados para su mejor conservacién, Recogida y limpieza
total del lugar de trabajo: fogén, mesas, etc. Labores de ayudas
referidas a las diversas partidas.

Tema 4. Preparacién y conservacién de consomé simple.
Preparaciéon y conservacién de fondos de pescado. Hervido de
diversas hortalizas y posterior conservacién.

Tema 5. Preparado y hervido de pastas italianas: Conser-
vacién. Limpieza y remojo de legumbres secas. Preparacion de
platos bésicos de lggumbres secas,

Tema 8. Distribucion adecuada de carnes de vaca, cerdo,
etcétera. Procedimientos de limpieza de piezas grandes. Lim-
pieza y picado (sin racionar) de pescados. ’

Tema 7. Limpieza de aves, su bridado y albardado. Corte
g desalado del bacalao. Pelado, corte y conservacién de huevos

uros.

Tema 8. Manejo de manga y cornet con géneros recupcra-
bles. Preparacién de pescados y mariscos para su coccién. Pre-

. paracién de moluscos crudos: Ostras, etc.

Tema 9. Limpieza, corte y preparacién béasica de hortalizas
crudas o cocinadas para“ensalada. Termtnacién de ensaladas
simples. .

Tema 10. Cuidados para la conservacién dec grasas de fri-
tura. Limpieza y corte de los distintos tipos de patatas: Fritas,
risoladas, vapor, noissete, souflg, etc.
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Tema 11. Cuidados sobre el manejo y conservacién de ma-
. quinaria y utensilios de reposteria.

Tema 12. Preparacién de frutas para asar, saltear, -compo-
tas, mermeladas, macedonias, étc. Preparacién de la pasta
quebrada salada.

Tema 13. Preparacién de un batido para bizcocho sencillo. |
Preparacién de pasta de crépes. Preparacién de la pasta de
Orly. '

Tema 14. Elahoracién bésica de huevos duros, mollets, pa.-
sados por agua, escalfados. )

Tema 15. Preparacién total de crema de legumbres secas,
- legumbres frescas «veloutess. Conservacién.

Tema 168, Preparacién de champifiones salteados.

Tema 17. Preparacién y confeccién de arroces y. de pastas.
Tema 18. Elaboracién de ensaladas y ensaladillas.

Tema 19. Confeccién de entremeses simples y montados.
Tema 20. Confeccién de empanadas y canapés.

Tema 21. Montaje del comedor., Forma de poner manteles

y muletdnes. Forma de poner y cambiar los manteles sucios
por los limpios.

Tema 22. Montaje de mesas. Cubremanteles. Colocacién de
loza’ cristal y cuberteria. Servilletas. Lugar del menaje en und
mesa de cuatro a doce comensales.

‘Tema 23. Practicas de servicios. Transporte de .platos em-
platados. Forma de cargar en la mesa caliente. Fuente con o
sin campana, soperas, legumbres, etc.

Tema 24, Manejo de las pinzas (cuchara y tenedor). Servi-
cio directo de fuentes a plato. Servicio en mesa auxiliar. Cam-
bio de cubiertos y platos al comensal.

Tema 25. Forma de pasar las salsas y guarnicién. Servicio
de vinos blancos y vinos espumosos desde cubos de hielo. Préc-
ticas de servicio con bandejas. Preparacién de provisiones.

Tema 28. Confeccién de los diferentes vales a utilizar en el
comedor y destino de cada una de las copias.

.~ Tema 27.
en los pisos. Montaje de bandejas para el servicio de desayunos,

meriendas y comidas. Montaje de bandejas para el servicio de

café y consomé para banquetes.
Tema 28. Montaje de mesas para banquetes en sus diversas
formas.
Tema 29. Practicas sobre conocimiento de vinos y hcores
Servicio y conocimiento de quesos.
Tema 30. Servicio de postres.
cién de provisiones para viajeros.
Tema 31. Mecanica del bar ,y cafeteria. Conocimiento del
material a usar. Repaso y colocacién del mismo. Conocimiento

. de géneros necesarios para el funcionamiento del bar

Tema 32. Conocimiento y manejo de la maquinaria, cafete-
ra, molinillo de café, exprimidores, batidoras, méaquines de
hacer y picar hielo, plancha, etc.

Tema 33. Presentacion de cartas y platos y de vinos.

. Tema 34. Montaje y preparacion de buffet. Buffet de come-
dor, buffet de recepcioncs. Conocimiento de tableros y demés
material para el montaje de estos buffets. Género apropiado
para cada uno de ellos.

Tema 35. Servicio de entremeses. Desde carro, montados en
fuentes, en conchas o emplatados

Tema 36. Servicio de cremas, sopas, consomés, huevos, pas-
tas, arroces, pescados, mariscos, carnes, aves y postres.

Tema 37. Limpieza y presentacién "de mariscos. Limpieza
y racionado de pescado.

Tema 38. Cortado dé carnes y trinchado de aves, con pre-
vision de material a utilizar en los casos de trabajar en buffet,
mesa auxiliar o carro calicente.

Limpieza de mesa. Prepara-

Tema 39. Servitio de ensaladas y sus aderezos.
Tema 40. Servicio de vinos: Practicas de sumiller.
Informdtica de gestién
(Practicas)
Tema 1. Tratamiento ,automéatico do la informaciéon. Tipos
de ordenadores.
Tema 2. La informacién y su representacmn
Tema 3. Unidades funcionales.
Tema 4. Soportes y umidades de enirada-salida.
Tema 5. Nociones de sistemas operativos. Concepto y es-

tructura de un sistema operativo.

Tema 8. Estructura general de un programa.
Tema 7. Elementos basicos de un programa.
Tema 8. Técnicas instrumentales. Tablas, busquedas, etc.

Tema 9. Tipos de programasién. Convencional, modular,
etcétera.

Tema 10. Estructura légica de la informaci6n.

Tema 11. Ficheros y su utilizacidn.

Tema 12. Introduccién a la estructura de ensambladores y
compiladores. .

Temea 13. Funciones légicas fundamentales, -

Tema 14. Circuitos 16gicos.

Tema 15. Elementos de memoria.

Tema 18. Computacién analégica y digital.

Tema 17. Introduccién al teleproceso.

Tema 18. Redes de comunicaci6n.

Tema 19. Equipos de teleproceso.

Tema 20. Lenguaje Cobol.

Tema 21. Lenguaje Assemblet.

Tema 22. Lenguaje R. P. G.

Montaje y servicios de desayuno en el comedor o
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Tema 23. Lenguaje P. L/1.
Tema 24. Lenguaje Fortran. .
Tema 25. Lenguaje Basic.
Tema 26. Descripcién comparativa de los principales len-

guajes de programacién.

Tema 27. Anglisis y disefio de un programa de aplicacién
contable.

Tema 28. Analisis y disefio de un programa de aplicacién
banceria.

Tema 29. Anglisis y disefio de un programa de aplicacién a
la contabilidad de costes. ’

Tema 30. Andlisis y disefio de un programa de aplicacién

"a la contabilidad de Empresas.

Tema 31. AnaAlisis y disefio de un programa de aplicaclén
a la contabilidad de Empresas en régimen cooperativo.

Tema 32. Anilisis y disefio de un programa de aplicacién
a la gestion comercial de ventas.

Teme 33. Analisis y disefio de un programa de a.plicacién
al estudio de mercados.

Tema 34. Anéblisis y disefio de un programa de aplicacién
a la gestién de compras.

Tema 35. Anélisis y disefio de un programa de aplicacién
a la gestion de «stockss de almacenes.

Tema 38. Analisis y disefio de un programa de aplicacion
e la gestioén de personal

Tema 37. Anédlisis y dxseﬁo de un programa de aplicacién
8 la gestion de n6éminas. '

Tema 38. Analisis y disefio de un programa de aplicacién
de célculo estadistico.

Tema 39. Anélisis y diseflo de un programa de aplicacién
de gestion para la dlstnbuc16n de mercancias.

Tema 40. Resolucién de métodos mateméaticos mediante or-
denador. .

Tema 41. Representaciones graficag de resultados de pro-
blemas por ordenador.

Tema 42. Analisis y disefio de un programa para el calculo
de regresion y correlacién entre dos variables.

Rama Minera
(Préacticas)

Tema 1. Determinacién de la extensién y forma de los ya-
cimientos minerales.

Tema 2. Cubicacién de yacimientos.

Teme 3. Evaluacién de reservas.

Tema 4. . Célculo 6ptimo del campo de explotacién.

Tema 5, El factor geolégico y su influencia en la determis
nacién del campo de explotacién.

Tema 8. La ubicacién del pozo principal de una mina: colo-
cacion 6ptima.

Tema 7. Esquemas de minas.

Tema 8. Técnicas de sondeos mineros.

Tema 9. El muestreo en los sondeos.

Tema 10. Los martillos perforadores y picadores: Su apli-
cacion.

Tema 11. Las rozadoras: Su uso.

Tema 12, Los minadores y su uso. '

Tema 13. Herramientas de perforacién: Barrenas y brocas

Tema 14. Compresores: Rendimiento.

Tema 15. Calculo de la red de aire comprimido.

Tema 16. Explosivos: Caracteristicas; cebos, mechas,

Tema 17. Polvorines. Voladuras y sus técnicas. Calculo de
voladuras. :

Tema 18. Voladuras de galerfas: Caracterfsticas. Esquemas.

Tema 19. Técnicas de carga en las minas: Las palas car-
gadoras.

Tema 20. Técnicas de arranque y carga en minas a cielo
abierto.

Tema 21. La excavacién en las minas a cielo abierto. .

Tema 22. Proyecto y préctica de la voladura en las explo-

laciones a cielo abierto.

Tema 23. La perforacién de pozos.

Tema 24. El transporte en la minerfa.

Tema 25. El almacenamiento de sustancias minerales.

Tema 28. La traccién en las minas.

Tema 27. Locomotoras: Sus tipos.

Tema 28. Camiones; su aplicacién en mineria.

Tema 28. Organizacion del transporte.

Tema 30. Enganches: Sus tipos.

Tema 31. Cables de extraccién: Tipos y caracteristicas.

Tema 32. Castilletes de extraccién.

Tema 33. Maquinas eléctricas.

Tema 34. El desaglie en la mina: Bombas.

Tema 35. El alumbrado minero.

Tema 36. La mecénica de rocas y la minerfa,

Tema 37. Ensayo en la mina y en el laboratorio (Geotecnia).

Tema 38. El control de huecos: En labores subterraneas y
a cielo abierto.

Tema 30. Estabilidad de los taludes en las cortas a cielo
abierto.

Tema 40. La entibacién en las minas; técnicas.

Tema 41. La entibacién metéalica e hidrdulica.

Tema 42. Técnicas de relleno.

Tema 43. La ventilacién en las minas. Equipos de venti-
lacién.

Tema 44. El grisa: Los accidentes por grisd.
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Tema 45. El polvo en Ja mina.
Tema 46. Accidehtes y salvamentos.
Tema 47. Métodos de explotacién subterraneos.
Tema 48. Métodos de explotacién a,cielo abierto.
5599 ORDEN de 28 de febrero de 1982 por la que se
convocan pruebas selectivas, en régimen de con-

curso-oposicién restringido, para la provision de
plazas para ingreso en el Cuerpo de Profgsores
Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial.

Ilmo. Sr.: Convocadas pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria Indus-
trial por Orden ministerial de 25 de febrero de 1982, y de confor-
midad con sus bases generales, procede proveer las plazas del
Cuerpo, a excepcion de las situadas en el Pais Vasco y Cataluiia.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto convocar pruebas
selectivas, en régimen de concurso-oposicién restringido, con
arreglo a las siguientes

BASES
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

El namero de plazas que se convoca es de 1.100, de las cuales
seran con destino definitivo las que resulten vacantes tras la
resolucion del concurso de traslados convocado por Orden minis-
terial de .2 de diciembre de 1981 («Boletin Oficial del Estado»
del 4), vy el resto lo seran con destino provisional, distribuyén-
dose de la siguiente maneqra:

N - Plazas
Asignaturas convocadas

Lengua Espafiola ... ... ... wco col h ver vee e er ven e 87
Formacion humanistica ... ... w. vee cer ver v vee cer cor cee ous 144
Francés ... ... ... ... i tih vid con ver ven sie see i aen aee see en 48 .
Inglés ... ... .. 146
Matematicas ... 113
Fisica y Quimica ... ... ... cov viv cr ven eve eon oee 45
Ciencias de la Naturaleza ... ... ... ... .. eee eoe 687
Formacién empresarial ... ... ... ... ... coo oee .. . 17
Dibujo ... ... ..o ool i e e e 20
Tecnologia del metal ... ... ... ... cov oe ore vee oe 30
Tecnologia de la electricidad ... ... ., .o oo o 41
Tecnologia de la electrénica ... ... ... ... ... .. . 22
Tecnologia de’la automocién ... .., ... ... 27
Tecnologia de la delineaci6n ... ... 15
Tecnologia administrativa y comercial ... .. 185
Tecnolbgia quimica ... ... ... ... veo ot vee wen e 9
Tecnologia Sanitaria ... ... ... «ov wi e eer cor sue oo 11
Tecnologia de la madera ... ... ... .o vie vee eve vee one (-]
Tecnologia de la piel ... ... ccc oo ver eee sie se5 cee een oe 1
Tecnologia de moda y confeccion ... ... ... .« wee ve - 2
Tecnologia de peluqueria y estética ... ... ... - 2
Tecnologia minera ... ... ... .co oo 4t oor e 1
Tecnologia agraria ... .. . 4
‘Tecnologia de imagen y o [ TR 2
Tecnologia de informatica de gestién ... ... ... oo wue e 5
Total ... ... cos el el e e e eee eee e e 1.100

Las plazas del turno restringido podran ser acumulables
entre si. ‘

Los opositores s6lo podran presentar instancia para una sola
de las asignaturas convocadas siempre que reanan los requi-
sitos requeridos y que no hayan accedido. por concurso-oposicién
restringido, a alguno de los Cuerpos de Maestria Industrial.

1.2. Sistema selectivo.

Le seleccién de aspirantes se realizard mediante el sistema
de concurso-oposicion restringido, que se regira por lo dispuesto
en la Ley 37/1977, de 23 dé mayo, el Real Decreto-ley 6/1979, de
26 de enero; la Ley 67/1080, de 25 de noviembre; la Reglamen-
taciéon General para el ingreso en la Adminlstracién Publica, el
Real Decreto 200/1978, de 17 de febrero: el Real Decreto 3266/
1981, de 28 de diciembre; 1a convocatoria de caracter general para
acceso al Cuerpo, las demas disposiciones de general aplicacién
Y las bases de la presente convocatoria.

El concurso-oposlcién constara de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicién.

2. CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Generales.

Ser espariol.

2.1
211,
2.1.2. Tener cumplidos dieciocho afios.

2.1.3. 'Estar en posesién o reunir las conditiones para que
le puedan ser expedidas alguna de las titulaciones contempla-
das en el Real Decreto 200/1978, de 17 de febrero («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 21) y en los demas Decretos que se citan
en el articulo 1.° del mismo y que figuran como anexo a la pre-
sente Orden.

2.1.4. No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico in-
compatible con el servicio de la ensefianza.

2.1,5. No hallarse separado del servicio en virtud de expe-
diente disciplinario.

2.1.8. No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2.1.7. Comprometerse a cumplir, como requisito previo a la
toma de. posesién, el juramento o promesa previsto en el Real
.Delcre)!to 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado»
del 6). .

2.1.8. Reunir alguna de las siguientes condiciones:

a) Tener nombramiento como interino o contratado del Cuer-
po de Profesodes Numerarios de Escuelas de Maestria Industrial
(A33EC) en la fecha de entrada en vigor de la Ley 37/1977, de
23 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 25). - )

b)  Hallarse prestando servicios como interinos o contratados
del Cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas de Maestria
Industrial en la fecha de terminacién del curso 1977-1978 habien-
do continuado prestando servicios en la misma cituacién hasta el
momento de la publicacién de la presente convocatoria, siempre
que este nombramiento haya sido expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia.

c) Haber prestado secrvicios durante un minimo de tres
cursos completos e ininterrumpidos como interinos o contratados
de los Cuerpos de Maestria Industrial y cuyo -ultimo nombra-
miento haya sido expedido por el Ministerio de ®ducacién y
Ciencia. A estos efectos sera computado como completo el pre-
sente curso académico, siempre que el nombramiento o contrato
tenga la duracion del mismo.

2.1.9. El cumplimiento de las anteriores condiciones exigidas
en ol apartado 2.1 se entendera referido a la fecha en que fina-
lice el plazo de presentaciéon de instancias, debiendo mante-
nerse las mismas hasta el momento del nombramiento, salvo
lo previsto en el apartado 2.1.8.

3. SOLICITUDES Y PAGOS DE DERECHOS
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en el presente concurso-oposicién
restringido deberan presentar instancia, por duplicado, conforme
al modelo que hallaran a su disposicién en las Direcciones Pro-
vinciales del Departamento, en los Servicios Territoriales del
Departamento de Ensefianza de la Generalidad y en las Direc-
<‘:/iones Territoriales del Departamento de Educacién del Gobierno

asco.

3.2. Organo a quien se dirigen.

3.2.1. Las instancias, reintegradas con péliza de 25 pesetas,
se dirigiran a la Direccién General de Personal del Ministerio de
Educacién y Ciencia, pudiendo ser presentadas en el Registro
General del Ministerlo o en cualquier Centra de los previstos
en el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de
acuerdo con las condiciones sefialadas en diche precepto.

.3.2.2. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta dias
héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.3. Importe de los derechos.

3.3.1. Los derechos de examen y formacién de expediente
ascienden a 2.040 pesetas y 160 pesetas, respectivamente, totali-
zando una cantidad de 2.200 pesetas. .

3.3.2. El pago de los mismos puede efectuarse en la Habili-
tacién y Pagadurfa del Ministerio de Educacién y Ciencia (calle
Alcala, 34, Madrid-14) o en las Direcciones Provinciales del Mi-
nisterio, directamente o a través de giro postal o telegrafico.
En este ultimo caso, los aspirantes haran constar en el taloncillo
destinado a dichos Centros los siguientes datos:

1.° Nombre y apellidos.
2. Cuerpo al que aspira.
3.° Asignatura a la que opagsita,

La Hapbilitacién o, en su caso, las Direcciones Provinciales
expediran recibo por duplicado ejemplar, uno de los cuales
deberd unirse a la instancia y otro entregarse al intcresado.
En el caso de que el pago se haga por giro, se uniré a la ins-
tancia de solicitud fotocopia compulsada del resguardo dcl mis-
mo, quedando el original en poder del interesado.

3.4. Defectos en las solicitudes.

Si alguna de las instancias adoleciera de algan defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Brocedimiento Administrativo, para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o acompaiie los docu-
mentos precept'ivos. con el apercibimiento de que si as{ no lo
hiciere se archivarad su instancia sin mas tramite.

-



