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a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacitén de los medios de protéccién personal de los tre-
bajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente: '

Primero.—Homologar la bota de seguridad marca <Protec-
cion V. E.», modelo «Vica-T», fabTicada y presentada por la
Empresa <«Juan Vigil-Escalera Canosas, don domicilio en Pola
de Siero (Asturias), apartado 23, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos, de olase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
olase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo con ]Jas adecuadas condiciones le consistencia
y pefmanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo —Homologacién 933 de 15-XII-1981—, Bota de seguridad.
Clase 1. Grado A-. '

Lo que se hace publico para geéneral conocimiento, -de con-
formidad con lo dispuesto en el artciulo 4.° de la Orden citada
sobre homologaciéon de los medios de proteccién persona) de los
trabajaderes y norma técnica reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contrea riesgos mecanicoss, aprobada por Resolucion
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 15 de diciembre de 1981.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1981, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-

. loga-con el numero 934, la botg de seguridad con-
tra riesgos mecdnicos, marca «Proteccion V. E.»,
modelo «Vica-SL», fabricada y presentada por la
Empresa: <Juan Vigil-Escalera Canosa», de Pola
de Siero (Asturias).
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Instruidg en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacion de la bota de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca <Proteccién V. E.», modelo «Vica-SL», con arreglo
a lo prevenido cn la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo-
logacién de los medios de proteccién personair de los trabaja-
dores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente: .

Primero.—~Homolgoar la bota de seguridad marca «Protec-
ciéon V. E.», modelo «Vica-SL», fabricada y presentada por la
Empresa «Juan. Vigil-Escalera Canosa», con domicilio en Pola
de Siero (Asturias), apartado 23, como calzadg de seguridad con-
tra riesgos mecanicos de clase I, grado A. .

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un sello inalterable, y que
no afecte a sus condiciones técnicas, v de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consisten-
cig ¥y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de
Trabajo —Homologaciéon 934 de 15-XII-1981—. Bota de seguri-
dad. Clasé I. Grado A-.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden dictada
sobre homologacién de los medios de protecciéon personal de
los trabajadores y nor'ma técnica reglamentaria MT-5, Calzado

de seguridad contre riesgos mecanicos», aprobade por Resolu- .

cién de 31 de enero de 1980,
Madrid, 15 de diciembre de 1981.—Fl Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1981, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 935, la bota de seguridad con-
tra riesgos .mecdnicos, marcg «Proteccion V. E.»,
modelo «Vica-AL», fabricada 'y presentada por la
Empresa <Juan Vigil-Escalera Canosas, de Pola
de Siero (Asturias).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién de la bota de seguridad contra riesgos meca-
nicos, marca «Proteccién V. E.», -modelo «Vica AL», con arre-
glo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre

homologacién de los medios de proteccién personal de los tra--

bajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte dispositiva
se establece lo siguiente:

_ Primero.—Homologar la bota de seguridad marce_ <«Protec-
-cién V. E.», modelo «Vica- AL», fabricada y presentada por la
Empresg «Juan Vigil-Escalera Canosa, con domicilio en Pola
de Siero (Asturias), apartado 23, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos, de clase I, grado A.

Segundo.—Cada bota de seguridad de dichos modelo, marca,
clase y grado llevara en sitio visible un seilo inalterable, y que
no afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible,
un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de consistencia
¥y Permanencia, con la sjguiente inscripcién: «MInisterio de Tra-
bajo —Homolgacién 935*de 15-XII-1081.— Bota de Seguridad.

Clase 1. Grado As.

‘enero de 1982

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores y normg técnica reglamentaria MT-5, «Calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos», aprobada por Resolucién
de 31 de enero de 1980.

Madrid, 15 de diciembre de 1981.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 1981, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homo-
loga con el numero 936, el adaptador faciel, mar-
ca «MSA-Nemrod», modelo buconasal, tipo masca-
rilla, presentado por la Emprsea «MSA Esparnola,
Sociedad Anénima», de Barcelona.
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo, expediente
de homologacién del adaptador facial merca «MSA-Nemrod»,

" modelo buconasel, tipo mascarilla, con arregle a lo prevenido en

la Orden de 17 de mayo de 1874, sobre homologacién de los
medios d€ proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucion, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homolgar el adaptador facial marca «MSA-Nem-
rods, modelo buconasal, tipo mascarilla, preséntado por la Em-
presa <MSA Espafiola, S. A.», con domicilio en Barcelona-21,
avenida Diagonal, numero 618, para quien lo fabrica su Empre-
sa asociada «Nemrod-Metzeler, S. A.», como elemento de protec-

-ci6én personal de las vias respiratorias.

Segundo.—Cada adaptador faciai de dichos modelo, marca
y tipo llevara en sitio visible un sello inalterable y que no-
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser elo posib'e, un
sellg -adhesivo, con las adecuadas condiciones de- consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: «Ministerio de Tra-
bajo —Homologacion 936 de 15-XI11-1981—. Adaptador facial, tipo
mascarlillas».

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad ‘con lo dispucsto en el articulo 4.° de la Orden citada
sobre homologacion de !os medios de proteccion personal de .ps
trabajadores y norma técnica Teglameniaria MT 7. «Adaptado-
res faciales», aprobada por Recsolucion de 28 d= julio do 1975,

Madrid, 15 de dicierubre de 1981.—El Director general, .Fer-
nando Somoza Albardonedo. .

RESOLUCION de 28 de enero de 1982, de la Di-
reccion denerai de Trabajo. por la que se disoone
la publicacion del Convenio Colectivo. de dmbito
interprovincial, de la Empresa «Comparia Andalu-
za de Minas, S. A.», y su personal. .

5300

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, de la Empresa «Compaiia Andaluza de Minas,
Sociedad Andnima», recibido en este Ministerio con fecha 20 de
suscrito por la representacion empresarial y por
la representacion de los trabajadores de la misma, el dia 18 de
diciembre de 1881, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80, 2, y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y el articulo 2.© del Real Decreto 1048/1981, sobre registro y
depodsito de Convenios Colectivos.

Esta Cireccion General acuerda:

Primero.-—Ordenar su inscripcion ‘en el Registro de Convenios
de este Direccidn General, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir e] texto original del mismo al
de Medjacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». '

Madrid, 28 de encro de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Instituto

CONVENIO COLECTIVO DE LA «COMPANIA ANDALUZA
DE MINAS. S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.0 Ambito funcional y territorial—El presente Con-

venio Colectivo regulara las relaciones laborales entre la Empre-
sa «Compafia Andaluza de Minas, S. A.», y los trabajudorcs que
presten sus servicios en cualquiera de los Centros de Trabajo de
dicha Empresa, ubicados en las provincias de Granada y Al-
meria. .
. Art. 2. Ambito personal.—El presente. Convenio afectara al
personal de la citada Empresa en los centros de trabajo a que
se refiere el articulo 1.2, con las excepciones previstas en el
apartado c), numero 3, del articulo 1.2, del Estatuto de los
Trabajadores de 10 de marzo de 1980.



B. O. del E—Num. 55

5 marzo 1982 ~

5865

* Quedan igualmente excluidos de le aplicacién de este Con-
venio los trabajadores con categoria de empleados o Técnicos
titulados denominados G-1. :

Art. 3.° Ambito temporal-vigencia, duracién y rescision.—El
presente Convenio tendra vigencia desde el dia 1 de enero
de 1982 hasta el 31 de diciembre de 1983.

Sin perjuicio de las revisiones que procedan, segin se espe-
cifica mas adelante, el contenido de este Convenio sera prorro-
gable tacitamente de afio en afno, &,no ser que Cualquiera de
las partes lo- denuncie con tres meses de anticipaciéon & la feche
de terminacion de su vigencia. .

~ CAPITULO II
Jornada de trabajo y organizacién sindical

Articulo 1. A efectos de céomputo de los limites maximos,
tanto de jornada ordinaria como extraordinaria, se estari a lo
dispuesto en el Estatuto del Trabajador o normativa legal vi-
gente aplicable.

Art, 2.° La organizacién basica de trabajo ordinario con-
siste en realizar, durante todos los dias laborables, una jorneda
de siete . oras efectivas. En el caso de jornada continuada debe
anadirse media hora como descanso intermedio Para boca-
dillo, a realizar en las horas centrales del relevo, evitando la
simuitaneidad pare no paralizar la marcha de lag instalaciones.

Art, 3.° El detalle de esta organizacion bésica podra ser
reajustado en cada centro de trabajo y para cada depaTtamento
o seccion de mutuo acuerdo entre la Direccién y la represen-
tacion dei personal, segin las necesidades del trabajo, pero
respelando escruzulosamente. por ambas partes, los condicio-
nantes siguientes:

a) Se entiende por trabajgo efectivo el que comienza y ter-
mina cuando el trabajador se encuentra en su puesto de tra-
bajo, quedando expresamente excluido de este concepto el tiem-
po de destanso intermedio para bocadillo.

b). Sin embarge, para €l personal cuyo puesto de trabajo se
encuentra ten alejadp de los vestuarios que su desplazamiento
se realiza habitualmente mediante vehiculo ligero de la Compa-
fiia, el tiempo empleado para dicho desplazamiento se conside-
Tara trabajo efectivo. .

c¢) El trabajo efectivo ordinario tendra una duracién semanal
media de cuarenta y dos horas, es decir, una media de siete
horas diarias por jornada laborable de calendario.

d) Ln el caso de jornadas ordinarias de duracion- dialia
superior a lag siete horas efectivas, el trabajador adquiere el
derechp a disfrutar de un descanso en laborable de la misma
durecién que el exceso de horaes efectivas ordinarias -realiza-
das. Este descanso podra compensarse con otras jornadas ordi-
narias de duracion inferior g las siete horas efectivas o acumu-
larse para dis{rutar de jornadas completas laborables inha-
biles, dependiendo de la organizacién de detalle adoptada.

En cualquier caso, el ajuste parcial necesario para compu-
tar la jornada ordinaria y, comg consecuencia, las eventuales
horas efeclives extraordinarias correcspondientés, e realizara
periddicamente, y esta periodicidad no podra ser superior a seis
semanas.

A 1o} cfectos del citado computo se considerara comg trabajo
eleclive ord:nario no sdlo el que realmente se haya realizado
sinot ambién el tiempo efectivo correspondiente a las ausencias
retribuidas, en laborable, con excepcion de las calificadas como
accidenle o enfermedad.

Art. 4.0 En atencién a las particularidades de la explotacién
minera ¢ instalaciones de embarque de mineral se estableceo, de
conformidad -on el Acuerdo Nacional sohre Empleo, que para
atender las necesidades motivadas por causa de fuerza mayor
y por razones estructurales (periodos punte de produccién,
ausencias imvrevistas cambios de turnos derivados de la natu-
raleza del trabajo y mantenimiento) pcdran realizarse ]Jas horas
extraordinarias precisas dentro de dos limites fijados en el
articulo 35 del Estatuto de los Trahajadores. Mensualmente se
electuara .a correspondiente notificaciéon a la autoridad laboral,
scgun dispone el citado acuerdo nacional, para las horas que
hubiera sido necesario prestar en el periodo precedente, hacién-

dose conjuntamente por la Empresa y representante del Comité

o De’egados del Persona, en su caso.

Art, 5.° Para determinar la base de calculo del valor de la
hora extraordinaria y del plus de nocturnidad se entendera por
retribucién correspondiente a la hora ordinaria la que resulte
directamente de las tablas de salario base, que se incluyen
en esle Convenio, suméandole la antigiiedad que corresponda en
el caso de horas extraordinarias.

CAPITULO III
Vacaciones

E| periodo anual] de vacaciones sera de veintitrés dias labora-
bles, de los que quince seran necesariamente jninterrumpidos,
debicndo [fijarse el detalle de su disfrute con la antelacion le-
galmente procedente, de mutuo acuerdo entre la Direccién del
centro y los Trabajadores, en funcién de las nccesidades de la
produccion,

Con objeto de favorecer una mejor distribucién del calendario
de vacaciones, los trabajadores que las disfruten en Jos periodos
que oporiunamente sefiale la Direccién de cada ceniro de tra-

bajo, tendran derecho a la percepcion del incentivo establecido en
el capitulo de retribuciones. .

Con independencia de lo anterior, se establece un periodo
complementario de vacaciones, consistente en dos dias labora-
bles mas, cuyo disfrute vendra condicionado a las necesidades
del trabajo segun criterip de la Cireccién. En caso de imposibi-
lidad de su realizacion total o parcial, este periodo complemen-
tario ee compensaria a fin de afio,” abonando a las personas
afectadas un salario-base-dia, mas la antigiiedad correspondien-
te por cada dia complementario no disfrutado, N

CAPITULO IV
Conceptos retributivos

Articulo 1. Generalidades.—Todos los conceptos retributivos
se deducen directamente de las tablas salariales, con la Unica
excepcion del plus, que tiene caracter individual y se establece
a criterio de la Direcci6n.

2.0 Tablas salariales.—Se adjunta como anexo 1 las

correspondientes al personal obrero, y como anexo 2, las del

personal empleado.

En ambos caesos se entiende que son de aplicacion al tra-
bajo efectivo unicamente.

Las del anexo 1 corresponden al salario-base-dia, siendo el
dia equivalente a siete hores de trabajo efectivo.

Las del anexo 2 corresponden al salario-base-mes, con un
mes de treinta dias y un dia de siete horas de trabajo efectivo.

Partiendo de estos supuestos se calcularan en ambos casos,
los conceptos fundamentales salario-base-dia y salario-base-hora,
que son imprescindibles para la aplicacion de este_ sistema
de retribuciones. .

Art. 3.° Enumeracion de los conceptos retributivos:

A) Salario-base: El indicado en las tablas salaridles.

B) Antigliedad: Cinco por ciento del salario-base por  cada
quinquenio. .

C) Complemento de nocturnidad: Se calcula como un cuarta
de hora del salario-base por cada hora efectiva de nocturnidad.

D) Complemento de hora extraordinarie: Se calcula como
tres cuarto de hora de salario-base mas antigiiedad por ceda
hora efectiva que supere el ¢c6mputo de trabajo ordinario.

E) Plus: Es un complemento de caracter personal, inde-
pendiente del salario-base, y cuya cuantia se mantiene, en tér-
minos globales por cada categoria laboral, igual a la vigente
el 31 de diciembre de 1981, incrementada en el 13 por 100.

F) Incentivo de vacaciones fuera de perfodo preferente (ca-
pitulo III): Se calcula ccmo tres horas de salario-base por cada
dia laborable disfrutado fuera del periodo establecido.

Art. 42 Aplicacion:

a) Presencias ordinarias: Se remuneraran con e] salario-
base-hora mas antigi.edad-horae: mas, en su caso, el plus-hora por
cada hora de trabajo efectivo realizado.

Se percibira igualmente el complemento de nocturnidad-hora
por las horas que eventualmente corresponda.

b) Ausencias retribuidas (domingos, festivos y laborables de
vacaciongs): Se remuneraran con ] salario-base-dia mas anti-
giiedad-dia por cada jornade completa que corresponda. Las
fracciones de jornada se calcularan a prorrata. ’

c) Vacaciones (complemento): Aparte de la remuneracién
citada en el punto b) anterior, se devengara este compPlemento
como la media diaria considerada en el ultimo periodo de tra-
bajo, de los conceptos de nocturno y plus. Dicho complemento

“se aplicara a cada uno de los veintitrés dias laborables de

vacaciones.

d) Horasg extraordinarias: Aparte de su remuneracién como
hora ordinaria percibirAn un complemento de hora extraordi-
naria, segun se especifica en ol apartado 3.°, D, anterior.

e) Gratificaciones de verano y navidad: Consistir4, cada
una, en una cantidad equivalente a treinte saletio-base-dia mas
treinta antigiiedad-dia. )

f) Gratificaciones de beneficios: Siempre que s¢ alcancen
ventas minimas de 750 mil tonelaedes de mineral de hierro a lo
largo de los seis meses anteriores a las fechas establecidas,
se otorgara una gratificaclén equijvalents g treinta veces el
salario-base-dia mas antigiiedad-dia. Las fechas que se estable-
cen para el abono de estas dos gratificaciones son marzo y
septiembre de cada ano.

El citado minimo se considerara en todo caso alcanzado
cuando en el conjunto del ailo se consigan ventas de, al menos,
1.500.000 toneladas, aun cuando no se hubiese logrado en un
semestre la mitad del citado tonelaje.

g) Vacaclones fuera del periodo preferente: Percibiran, ade-
mas de la retribuciéon normal correspondiente, el incentivo de
tres salarios-base-hora por cada laborable disfrutado en estas
condiciones.

CAPITULO V

Mejoras de caracter asistencial

Articulo 1.2 Complemento de enfermedad.—La Empresa, en
los casos de incapacidad laboral transitoria por enfermedad co-
mun, abonara a partir del séptimo dia de baja y hasta el final
de la enfermedad un complemento al trabajador, equivalente
al 25 por 100 de la base tedrica minima, de cotizacién @ le
Seguridad Social, correspondiente @ su grupo profesjonal,
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Conjuntamente con el Comité de Empresa se estudiaran las
posibles mejoras y adecuado control de esta prestacién,

Art. 2.0 Accidentes.—En los’casos deg accidente laboral y en
tanto subsista le situacién de incapacidad laboral transitoria, la
Compaifija abonara un complemento al trabajador, equwalen_te
al 25 por 100 de la base de cotizacién para accidentes de trabajo
del mer anterior a: de producirse el accidente.

Art. 3.° Fondo de Previsién, Beneficencia y Asistencia Social. -

La Tnstitucién del Fondo de Prevision, Beneficenci'a y_,Asistencia
Social de la Compaiiig tendra a su cargo las siguientes pres-
taciones:

a) En caso de fallecimiento, por cualquier causa, de un
trabajador en activo de la Empresa, de los incluidcs en el pre-
sente Convenio, su esposa e hijos menores de edad rgcibirén una
cantidad que oscilard zntre el equivalente al salario base.mas
antigiedad de seis meses, como Mminimo, y doce, como méxupo.
en concepto de aryuda famijliar, Si dicho personal estuviese
soltero, ge entregara la citada suma e los padres o ascendien-
tes que estuviesen a su cargo. El importe de la ayuda, dentro de
los limites indicados, se fijar4 por la Comisién de Prevision,
Beneficencia y Asistencia Social, cuya composiciéon se indica
mas adelante. )

Para el personal restante la Comisién de Previsi6n, Benefi-
cencia y Asistencia Social estudiara en cada caso la ayuda que,
eventuaimente, pueda entregarse a los familiares del'fa.llemdo.

b) Los hijos en edad escolar del personal en activo de la
Empresa que por cualquier causa no percibjeran ayuda escolar,
de la distribuida por el Comit§ de Empresa e indicada en el
articulo 7.° de_este mismo ocapitulo. podrén recibir las ayu-
das que en ceda caso ¢concreto determine 'a Comisién de Pre-
vision, Beneficencia y Asistencia Social con cargo al fondo.

c) Todo el personal de la Empresa recibira con cargo a
este fondo una mensualidad de salerio base mas antigiedad por
cada quinguenio o fracciéon de quinquenio de servicios prestados
a ln misma, a] cesar definitivamente al servicio de la Compa-
fifa, por causa de enfermedad o accidente que le imposibilite
para desempefiar el trabajo que venia realizando, o por jubila-
cién o cese voluntario producido a los sesentas afios de edad.

Sera facultativo para la Empresa otorgar esty prestacién a
los trebajadores que se jubilen o cesen con més de sesenta
afios de edad.

La Comjsion mencionada estard compuesta por:

El sefior Presidente del Consejo de Administracién o la per-
eona en quien delegue.

El sefior Director genera)] de la Sociedad o persona que
1o sustityya.

El sefior Director de la explotacién minera.

Dos miembros del Comité de Empresa de la explotacién
minera libremente designados por este Comité, cuando proceda,
dos Delegados del! Personal de Almeria, para los supuestos en
que afecte a este Gltimo personal.

El nimero de miembros del Comité o, en su caso, Delegados
del Personal sera de tres cuando la Comisién delibere sobre
Prestaciones en favor de trabajadores afectados por el presente
Convenio Colectivo.

 El fondo se dotara anualmente por, la Empresa, con las canti-
dudes .necesarias para cubfTir las prestaciones que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo, sean efectivamente realizadas,
}' la Comisién se reunira, al menos, dos veces al afio, salva que
ueran necesarias mayores reuniones.

Art. 4.2 Licencias retribuidas.—Ademas de los supuestos de
licencias retribuidas previstos en la legislacién vigente, los tra-
bajadores de. Marquesado y AlmeTia dispondran de un méaximo
global de cien y veinte dias retribuidos, respectivamente, para
los casos de faltas o ausencias en el trabajo en que concurran
circunstancias de necesidad apreciada por el Comité de Empre-
sa o los Delegados del Personal segin se trate de la explo-
taci6n minera o Almeria.

Art, 5.2 Dote del personal femenino.—La dote del personal
femenino  en casp de matrimonio y cese ‘voluntario por este
motivo, 8e ca,culara de acuerdo con las vigentes disposiciones.

Consistira en tantas mensualidades de salario base més anti-
gledad como afics de servicio lleve en la Empresa, sin que
puedan exceder de nueve.

Art. 6.° Proporcionalidad de retribuciones.—E] Personal que
cause -baja por jubilacién producide a los sesenta afios de edad
© por causa de enfermedad, accidente o fallecimiento durante
el aflo, percibira la parte proporcional al tiempo trabajado du-
Tante el afio de los beneficios otorgados en el capitulo referente
& retribuciones del presente Convenio.

Art, 7.° Ayudg escolar.—La ayuda escolar para los hijos de
los trabajadores de la explotacién minera y de Almeria seré
de 1.500.000 'pesetas, y 150.000 pesetas brutas anuales, respec-
tivamente,

Dichas sumas se distribuiran por el Comité de Empress del
Centra_de Trabajo del Marquesado entra los escolares con maeyo-
Tes méritos y previa la oportuna convocatoria que serd deda &
oonocer al personal con la anterioridad adecuade. Para Alme-
Tia la distribucién se hara por los Celegados del Personal.

Art. 8.° Préstamos.—La Compafia destinara hasta un maA-
Ximo de cinco millones de pesetas durantc el perfodo de vigencia
del presente Convenio pare atender las necesidades de finan-
clacién de trabajadores en ectivo y fijus de plantiila que lo
soliciten, siempre que exista informe favorable del Comité de

Empresa y en las condiciones habituajes en este tipo de opse-
raciones.

Art. 9.° Ropas de trabajo.—La Empresa fecilitard a sus
trabajadores. anuaimente, dos monos y dog pares de botas, sin
perjuicio de que la Direccién pueda suplir mayores necesidades
eventuales en trabajos especificos.

Para le eleccion de la calidad de la mismg se nombraran
dos ‘'miembros del Comité de Empresa que colaboraran con la
Direccién. ' '

CAPITULO V1

Derechos de representacién colectiva y reunion B
Articulo 1. Asambleas y reuniones.—El Comité de Empresa,
preavisando a la Direcciém de la Compafia con una antelacién
de, al menos, dos dias naturales, podra convocar reuniones o
asambleas de los trabajadores, para tratar de asuntos labola-
les de caracter general, a celebrar en el centro de trabajo, en
lugar, fecha y hora a determinar de comun acuerdo con la
Direccién de la Compafiia en funcién de las necesidades de la
produccién,

Los t!‘a-baiadores que deban interrumpir su jornada laboral,
con objeto de, asistir a estas reuniones, tendran derecho a que
su auéencia sea retribuida hasta un maximo acumuiado anual
de dace horas. ’

Art. 2° Comité de Empresa.—El Comité de Empresa y sus
miembros podrin ejecitar cuantos derechos les. re-onoce la
lega'idad vigente, estando amparados por las garantias esta-
blecidas legalmente para sus funciones.

El crédito de horas memsuales de que dispone cada uno de
los miembros del Comité o Delegados de! Parsonal para e] ejer-
cicio de sus funciones rodra acumularse en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total ni crear per-
juicio al adecuado desarrello ds los trabajos.

_Art. 3.° Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo.—El Co-
mité de Seguridad e Higiene del Trabajo entendera de temas
relacionados con )a seguridad, Ia higiene laboral v 1a defensa de
la salud de los trabajadores, en los términos previstos en las
disposiciones legales y en el presente Convenio :

Composicién:

Un Presidente designado por el empresario.
~Un Técnico en seguridad en el trabajo de entre los Téc-

nicos de mayor grado, que actuara como Vicepresidente.

El Jefe del Servicio Médico de Empresa.

El Ayudante Técnico Sanitario mas calificado.

El Jefe del Equipo o de }a Brigada de Seguridad.

Tres representantes de los trabajadores designados conforme
a la legislacion vigente.

Un. Secretario designado. por la Direccién de la Empresa,
<on voz y voto. :

Fpnciones.—Seran sus funciones, ademas de las legalmente
previstas, las siguientes:

Prever le observancia de las disposiciones vigentss en ma-
teria de seguridad e higiene.

Participar en los programas anualeg de seguridad e higiene
que incluyan campafias especificas de mejora de condiciones
laborales en materig de accidentes de trabajo y enfermedades
profesioneles. )

Ser consultado previamente sobre la implantacién de prendas
de seguridad acordadas por la Direccién de la Empresa.

Recibir informecion sobre lg tecnologia y demas as:ectos del
proceso productivo en ia medida en que pueda afectar a la segu-
ridad e higiene.

Recibir informacién sobre andlisis y estadisticas de indices de
frecuencia, gravedad y mortandad en accidentes de trabajo y
sobre andlisis y control de riesgo pulvigeno asi como las medi-
das de prevencjén en evitacion de los mismos.

Proponer medidas de caracter general sobre jos temas del
punto anterior.

Recibir informacién sobre planes y proyectos para la mejo-
Ta de la medicina de Empresa.

Recibir informaclién y participar en los programas de forma-
cién en materia de seguridad en relacién a los trabajadores
de nuevo ingreso y en general por aplicaciéon de la nueva
tecnologia.

Promover la ensefianze, divulgacién y propaganda de la segu- -
ridad e higiene mediante cuTtsillo y conferencias al personal
de la Empresa, bjen directamente o & través de inslituciones
oficiales o sindicales especializadas; la colocacién de carteles y
‘avisos de seguridad y la celebracién de concursos sobre temas
¥y cuestiones relativos a dicho orden de materias.

Los trabajadores, a través del Comité de Seguridad, tendran
derecho a conocer la informecién pertinente sobre las materias
empleadas, tecnologia y demas aspectos de] procesg productivo,
que see necesaria para el conocimiento de los riesgos a la salud
fisica y mental derivados del trabajo. También tendran derecho
al conocimiento de toda la informacién que obre en poder de
la Empresg sobre rlesgos regles o potencigles del proceso pro-
. ductivo y los mecanismos de su prevencién.
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La Empresa se compromete a sefializar laes sustancias que
se utilizan segun el Convenio 138 de la OIT, ratificado por
'Espafia el 31 de marzo de 1973 (<Boletin Ofjcial del Estados
de 5 de febrero de 1975).

CAPITULO VII
- Estabilidad en el empleo

Articulo 1. Lg Empresa se obliga a que su plantilla de tra-
bajadores - fijos, con contratos por tiempo indefinido, al 31 de
diciembre de 1981, se mantenga, como minimo, al mismo nivel
al.final del periodo de vigencia previstc para el presente Con-
venio, Para efectuar las sustitucjones del persona] necesarlias
pera ei mantenimiento de la plantilla, sera previamente oido el
Comité de Empresa o, en su_caso. los Delegados del Personal.

Art. 2.° De conformidad con lo establecido en el ANE, Real

Decreto-ley 1471981 de 20 de agosto, y Real Decreto 2705/1981, -

de 19 de octubre, la Empresa sustituir4 simultdneamente a los
trabajadores que cesen por jubilacién, con sesenta y cuetro
afios cumplidos; por trabajador titular del derecho a cualquiera
de las presta.iones econdomicas por desempleo o joven deman-
dante de primer empleo.

CAPITULO VIII
Revision del Convenio

En cuanto e la eventual revisién al 30 de junio de 1882, se
esta’a a .o dispusto en lg clausula 11.3 del acuerdo nacional
sobre empleo (ANE) de 9 de junio de 1081,

Transcurriao el primer afio de vigencia del Convenio, todos
los conceptos retributivos, revisados, en su caso, de acuerdo con
lo dispuesto en el parrafo anter:or se incrementaran automa-
ticamente en el mismo porcentaje en qué eventualmente se
‘haya establecido el limite maximo de revisiones salariales para
1983_l por acuerdo nacional de las Centrales patronales y sin-
dicales.

En los supuestos de no existir tal acuerdo nacional, 0 que las
circunstancias econémicas de la Compaiia desaconsejen, a jui-
cio de la Lireccién, la aplicacién automatica del citado limite
maximo, la Comisién Paritaria que mas adelante se Indica
negociara, en el ultimo mes de 1982, la revisién de los conceptos
retributivos aplicables para 1983.

Asimismo, y con caracter excepcional, a la vista de la expe-
riencia sobre aplicacién de la jornada y organizacién laboral
pactedas en e] presente Convenio, el Comité d- Empresa podréa
someter a dicha Comisiéon Paritaria, la negogiacién, para el
segundo afio de vigencia del Convenjo, de eventuales nueves
modalidades sobre los citados extremos.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Articulo 1.0 Comisién Paritaria de representantes:

1. Se crea una Comisiéon Paritaria de representantes de las
partes negociadoras, para resolver !as cuestiones que se deriven
de ]a aplicac:on dei presente Convenio, que estard integrada por
tres representantes designados por ia Direccién de la Empre-
sa y tres representantes designados por el Comité de Empresa.
Esta Comision sera presidida por la persona que designen las
partes; las reuniones de la . Comision tendré lugar en la sede que
dichas partes ‘determinen.

2. La Comisién Paritaria celebrara reuniones cuando las
cuestiones pendientes lo exigieran. De sus deliberaciones se ex-
tenderan las ojortuneas actas.

Art. 2.2 [Indivisibilidad de lo convenido.—Culanto queda acor-
dado en este Convenio tiene caracter indivisible, por lo gque que-
dara nulo y sin eficacig lo convenido en el caso de no ser
ofitia. y tctalmente aprobado en su actual contenido.

En Madrid a 31 de diciembre de 1981,

ANEXO 1
Tabla salariul para obreros

(Salario-base-dia para siete horas de trabajo efectivo)

Salario Salario
Escalén Pesetas Escalén Pesetas
Mina Almerla

4 .. . . 1.044 Mujeres Limpieza ... 1.031

5 .. . 1.320 Ayudante especialis-
8 . . ve eee e 1.478 | T, 1.429
7. . 1.529 Oficial tercera ... ... 1.524
8 .. 1.567 Oficial segunda ... 1.828
9 1.669 Oficial primerg o 1.712
10 . 1.771 Montador B ... ... .. 1.819
1 ., 1.824 Montador A ... ., .. 2.015

ANEXO 2
Tabla salarial para empleados

(Salarlo-base-mes para trejnta dias y siete horas de trabajo
. efective por dia)

Salario

) Salario
Categorfa Pesetas Categorfa Pesetas
Mina Oficial tercere
. L ListeTo ... ... .. w? ... 49.833
Oﬁglal primera espe- . Guarda Jurado
cial. Auxiliar Administrati-
Analiste. Informatica vo
Analista Jefe . Auxiliar Laboratorjo
Técnico Orgenizacién Auxiliar Orgenizacion
primera Sanitario no Titulado
Oficial primera Basculero
Delineante primero. Almacenero
Topégrafo primera Calcador de Planos
Vigilante primerg Telefonista
Analista primera 62.715 Cocinara
Topografo segunda ’ Dependiente segunda
Delineante segunda Economato .. ... ... 48.647
Vigilante segunda Guarda Ordinario .. 48.104
Técnicg Organizacién .
segunda ... .., .. ... 55.835 Almerta
Oficial segunda ’
Chéfer turismo ... ... - Oficial primera ... ... 60.208
Guarda Jurado Jefe Oficial segunda .. .. 57.508
. Analista segundg 51.808 Oficial tercera ... .. 52.378

RESOLUCION de 1 de febrero de 1982, de la Direc-
cién- General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacién del 1 Convenio Colectivo de dmbito
estatal para las Guarderias y Jardines de Infancia
del Sector Privado. .

Visto el texto del I Convenio Colectivo de ambito estatal
para las Guarderias y Jardines de Infancia del Sector Privado,
cuya Comisién Negociadora se constituyé el dia 7 de abril
de 1081 por & Asociacion Empresariai ACADE y la Central Sin-
dical FSIE, siendo suscr'to por las mismas el dia 30 de noviem-
bre de 1981 y presentado oportunamente en este Departamento,
con posterior incorporacién de la documentacién preceptiva se-
gun el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo;
habiéndose acordado en el mismo su adhesiép al contenide
del Il Convenic Colectivo de ambito estatai para la Ensenanza
Privada punlicado por Resolucién de 15 de abril de 1881, io gue
resulta procedente admitir de conformidad cea lo dispuesto en
el articuio 92 1, dei Estututo de los Trabajadores. pero no asi
su solicitud de inscripcidén y publicacién como anexo II del refe-
rido ‘Convonio de Ensefanza, dado que no coinciden las uni-
dades de negociacién y cllc pudiera interpretarse como modifi-
cacién de aquél por partes no suficientemente legitimadas. Y
no apreciandcse en la adhesién y ampliacién pactadas infrac-
cién de normas de derechc necesario,

Esta Direccion General. de confcrmidad con lo dispuesto en
los articulos 80, 2, y-3, y 82, 1, del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

5301

Primero.—Ordznar su inscripcion en el Regisiro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificacidn a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

rT‘;:;‘oero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 1 de febrero de 1982.—Ei Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

I CONVENIO DE GUARDERIAS Y JARDINES DE INFANCIA
DEL SECTOR PRIVADO ~ :

Reunidos de una parte representantes de la Asociacion Em-
presarial ACADE y de otra representantes ds la Central Sin-
dical FSIE, toman en el dia de hoy los siguientes acuerdos que
afectan a los Centros de Guarderias y Jardines de Infaacia:

1. Adherirse al contenido del Il Convenio Colectivo de am-
bito estatel para la Ensefanza Privada publicado por Resolucién
de 15 de abril de 1981, .

2. Incorporar al mismo las siguientes categcrias profesio-
nales, tablas salariales y otros conceptos:

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES NO DOCENTES

1. Técnico de Jardin de Infancia.—Es la Ppersona que reu-
niendo las condiciones y diplomas recongcidos por los organis-



