5834

5 marzo 1982

B. O. del £.—Ndm. 55

RESOLUCION dé¢ 13 de febrero de 1082, del Tri-
bunal del concurso-oposicién para la provisién de
dos plazas del Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad, disciplina de grupo XXXII, <Economia
de la. Empresa agraria> (Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agrénomos), por la que se convoca

« a los opositores para su presentacién y comienzo
de los ejercicios. ‘
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Se convoca a los sefiores opositores admitidos al concurso-

oposicién, turno lubre, para la provisién de dos plg,zqs _del
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, en la disciplina
del grupo XXXII, «Economia de la Empresa agraria» (Escuela
Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos), convocado por Or-
den ministerial de 23 de agosto de 1980 («Boletin Oficial del
Estado» de 9 de septiembre), para que efectiien su presentacién
ante este Tribunal el dia 3 de mayo de 1082, a las dieciséis
treinta horas, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
Agrénomos (Ciudad Universitaria) de Madrid, y comenzar con
la entrega de los trabajos profesionales y de investigacién vy,
en todo caso, el programa de la disciplina.

A continuacién se haré el primer ejercicio. En este acto se
dara a conocer a los sefiores opositorss los acuerdos del Tribunal
para la practica del tercer ejercicio y se realizara el sorteo
para determinar el orden de actuacién.

Madrid, 13 de febrero de 1982.—El Presidente del Tribunal,
José Vergara Doncel.

CORRECCION de errores de la resnlucién de 20 de
mayo de 10881, de la Universidad Complutense de
Madrid, por la que se convoca oposicién para cubrir
cuatro plazas de Administrativos, tres en turno res-
tringido y una en turno libre,

5253

Padecido error en la insercién de la citada resolucién, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 24, de 28 de
enero de 1982, se transcribe a continuacién la oportuna recti-
ficacion: '

En la pagina 2159, anexo I, célculo, donde dice: «5. Tantos
por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones practicas. Determi-
nacion de porcentajes, bases y tipos. Problemas con ‘relacién
con la variable tiempo. Determinacion de los intereses. Capitales
y tipos. El interés compuesto. Método de aplicacién», debe decir:
«5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones practicas.
Determinaciéon de porceniajes, bases y tipos. .

6.  Regla de interés. Clases de interés. El interés simple. Pro-
blemas con relacién con la variable tiempo. Determinacion de
los intereses. Capitales y tipos. El interés compuesto. Método
de aplicacions.

MiNISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 12 de enero de 1082, de la Agen-
cia de Desarrollo Ganadero, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Ad-
ministrativos en la plantilla del Organismo.
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Vacantes dos plazas de Administrativos en la plentilla de la
Agencu.s de Desarrollo Ganadero, de conformidad con la Regla-
mentacion General para ingreso en la Administracién Publi-
ca, apr.ol?ada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y con la Or-
den ministerial de 31 de octubre de 1877, cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, se-
gun determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir dos plazas de Adminis-
trativos, de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES
11. Numero dc plazas.

Se convocan dos plazas de Administrativos de la Agencia de
Desarrollo Ganadero, con arreglo a la siguiente distribucién:

a) Una plaza en turno libre.

bl Una plaza en turno restringido a que hace referencia
la Orc!en ministertal de 31 de octubre de 1977, en conexion con
el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

Las plazas vacaqtes en turno restringido incrementaran las
vace:ntes en turno libre, si no fuesen cubiertas por ningun aspi-
rante.

1.2. Destino de las plazas.
El destino de las plazas ser4 el siguiente:

Una plaza en turno libre, con destino en Madrid.
Una plaza en turno resiringido, con destino en Madrid.

1.3. Caracteristicas de las plazas:

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto de Personel al servicio de los
Organismos Auténoios, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23
de julio.

l;) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan do acuerdo con el Decreto 157/1873, de 1 de
febrero, que regula el régimen econdémico del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos, Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, y demas disposiciones concordantes.

¢} Las personas que obtengan plazas a que se refiere la pre-
sente convocatoria estardn sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que se determina en el articulo 53 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y no podran
simultanear el desempefio de su plaga con cualquier otra de la
Administracion Centralizada, Auténoma o Lacal del Estado.

1.4. Sistema selectivo.

La selecciéon de aspirantes se realizardA mediante el sistema
de oposicién, que cons‘ard de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo, por escrito, du-
rante un tiempo méaximo de cuatro horas, de un tema sacado a
suerte de.cade un. de los grupos de que consta el programia.
Dicho ejercicio sera leido por los opositores en sesién publica
ante el Tribunal.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar éste, que constara de las siguien-
tes pruebas: :

a) Redactar una nota-resumen, con la extensibn maxima
que fijara el Tribunal a partir de varios documentos de carac-
ter econémico, social o administrativo.

b} Resolver dos problemas, uno de Calculo.y oiro de Prés-
tamos de Desarollo, basados en el programa que figura como
anexo de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio ser4 de tres horas.

Tercer ejercicio: Los aspirantes que hubieren aprobado los
dos ejercicios anteriores podrAn realizar, con caracter volunta-
rio, un tercer ejercicio de méritos, consistente en acreditar el
conocimiento de una o dos lenguas vivas extranjeras, median-
te traduccién directa e inversa, sin diccionario. Los opositores
indicaran en su solicitud el idioma o idiomas que desean acre-
ditar, sin que, en ningin caso, en el momento de efectuar
el ejercicio puedan ser examinados de otros distintos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

. 2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas ser&n necesarios reunir los siguientes requisitos:

A) Generales:

a) Ser espafiol. . ®

b) Tener cumplidos los. dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiiler superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de admisién de solicitudes, Unlcamente se consi-
deraran equivalentes al titulo de Bachiller superior, de acuer-
do con el dictamen emitido por &l Consejo Nacional de Educa-
cién, en fecha 17 de enero de 1975, Orden del Ministerio de
Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de 1975, 7 Real De-
creto 265/10879, de 28 de enero, los titulos de Bachillerato laboral
superior, Bachiller Técnico superior, Bachillerato EclesiAstico o
Bachillerato de los planes de 1834 y 1038, aun sin haber aproba-
do prueba de revalida o anéloga; los Maestros de primera en-
sefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto o Ingeniero técnico,
Graduado Social coa titulo de Bachiller elemental o cuatro cur-
508 de Bachillerato, Perito Mercantil, Formacién Profesional de
segundo grado, tener aprobados todos los cursos de Bachille-
rato con sujecién a planes extinguidos, .ener aprobados seis cur-
sos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Ecle-
siastica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibili-
te el servicio.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio de la Administracion Central, Loca! o Institu-
cional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

B) Turno restringido:

a) Tener la condicién de funcionario de carrcra de cualquier
esca . de la Agencia de Desarrollo Canadero ue difzrente »spe-
cialidad o inferior nivel de la de Administrativos, $iempre que
se posea la tituiacién de Bachiller supcrior . equivaiente. Podra
suplirse esta ti.ulacién por diez afios de servicios efectivos coma
funcionario de carrera de la Escala de Auxiliares Administra-
tivos de la Agencia de Desarrollo Ganadero.
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b) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria,
deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de Tunciones
publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el mo-
mento de finalizar €l plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el Procedimiento de seleccion hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitad (modelo duplicado aprobadc por Orden de
la Presidencia del Gobicrno de 23 de diciembre de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979) hacer constar lo
siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
de su documento nacional de identidad.

- b) Indicar la plaza que se ocupa y el numero de Régistro
de Personal, en caso de optar al turno restringido.

3.2. Organo a quich se dirige.

Las solicitudes se”dirigiran al Director de¢ la Agencia de Des-
arrollo Ganadero, paseo d: la Castellana, 162, Madrid-16, por
duplicado y acompafiadas de dos fotografias del interesado, ta-
maifio carns. R

3.3. Plazo de presentacion.

El plezo de presentacion sera de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados. .

3.4, Lugar de presentacién.

La presentacién de las solicitudes se haréd en el Registro
General de la .* gencia de Desarrollo Ganadero, o en los lugares
que determina el articulo 88 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. - )

Los derechos de examen seran de mil doscientas (1.200) pe-
setas. :

3.8. Formas de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuar4 en la Habiiita-
cién de la Agencia de Desarrollo Ganadero, o bien por giro pos-
tal o telegrafico, haciendo constar, en este caso, en la solicitud.
el namero y fecha del ingreso. El plazo de pago es el mismo &
que se refiere el apartadc 3.3 de la presente convocatoria.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo co. el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminitrativo, si la instancia no reuniecra los datos exigidos, se
requerira al intersado para que en el plazo de diez dias subsa-
ne la falta o acompafie los documentos preceptivos, aperci-
biéndole que si no lo hiciese se archivaria su instancia sin maés-
tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Di-
rector de la Agencia de Desarrollo Ganadero aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en
el <Boletin Oficial del Estado». En esta lista habra de apare-
cor, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el na-
mero de su documento nacional de identidad, con separacién
de los acogidos a los turnos libre y restringido.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguicnte &l de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamacione; serdan acepladas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicara en cl «Holetin Oficia! del Estado» por 1a
que se aprueba la lista deflinitiva. ’

La lista defliniliva de admitidos y excluidos debert DPublicar-
se asimismo en el «Boiriin Oficial dcl Estado», v en ja misma
figuraran ios nombre: y apellidos de os candidatos v el nu-
mero del documento nacional de identidad, con separacion de los
acogidos a cada uno de los turnos convocados.

" .

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

. Contra la resolucién aprobando la lista definitiva podréan los
intersados interponer recurso de reposicién en el plazo de un
mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente procedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador. '

La Direccién de la Agencia de Désarrollo Ganadero designa-
ra, mediante resolucién publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado», el Tribunal calificador y miembros suplentes del mismo.

5.2, Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estar4 compuesto por:

Presidente: El Director de la Agencia de Desarrollo Gana-
dero, o persona en quien delegue.

Secretario;, Un funcionario de carrera de la Agencia de Des-
arrollo Ganadero. - - ’

Vocales:

d U.u funcionario de carrera de la Agencia de Desarrollo Gana-
ero.

Un representante de la Subdireccién. General de Personal
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

Un representante de la Direccién General dc la Funcién Pa-
blica de la Presidencia de Gobierno.

Suplehtes: Se nombraran tantos suplentes .como titulares.

53 Abstencién,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a-1» autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién y actuacién del Tribunal..

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros titulares o suplentes.
Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por mayo-
ria de votos, resolverd todas las dudas que surjan en la aplica-
cién de las normas «siablecidas en esta Resolucién y lo que de-
lﬁ ;l'acerse .en los casos no previstos. El Tribunal actuard en
adrid.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa correspondiente a las plazas de Administrati-
vos que ha de regir el sistema selectivo en las mismas se pu-
blica juntamente con esta convocatoria (anejo D).

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la.publicacion de la convocatoria y el comienzo del primer
ejercicio.

6.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podr& requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su.identidad.

- 6.4. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tmico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicién aquellos que no
comparezcan, salvo en caso de fuerza mayor debidamente justi-
ficada y libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacién de los opositores en la lectura del
ejercicio escrito, que recoge la base 1.4, se fijara mediante sor-
teo publico, y su resultado se publicard en el «Boletin Oficial
del Estados.

8.5. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

Fl Tribunal, una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publicandose
en el «Boletin Oficial del Estado» con quince dias al menos de
antelaci6on.

8.6. Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la publicacign de los anuncios sucesi-
vos de celebracién de los restantes ejercicios en el «Bolelin Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas. .

6.7. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento de la fase de seleccidn llegase a cO-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece d_e
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los rcquisitos exigidos en la convocatoria, se le exciuira de ia
misma, previa sudiencia del propio interesado, pasandose, en su
caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud en
la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

L-os ejercicios eliminatorios a que se refiere la base 1.4 se ca-
lificoaran de la- siguiente forma:

-a) Primer ejercicio:

La cai:ficacién de este ejercicio se hard puntuando por se-
parado cada uno de los temas, y valorandose de cero a 10 puntos:

La media de la calificacién e estos temas sera la califica-
cion del ejercicio.

La puntuacion inferior a cinco puntos en este ejercicio su-
pendra ia eliminacién del opositor; asimismo, para obtener la
calificacién media de los temas, serd requisito imprescindible no
haber sido calificado con cero en ninguno.

b) Segundo ejercicio:

La calificacién de este ejercicio se harda puntuand. por sepa-
rado cada una de las pruebas, .y valorandolas d: cero a 10
puntos. : : -~

La madia de la calificacién de estas pruebas serd la cali-
ficacién del ejercicio, siendo imprescindible para obtener la me-
dia no haber side calificada con cero ninguna prueba.

Lo puntuacién inferior a cinco puntos en este ejercicio su-
pondra !a eliminacién . del opositor.

¢} Tercer ejercicio:

En el ejercicio de mérito, se valorard el conocimiento de ca-
da idioma con un méaximo de dos puntos por cada uno de ellos.

d) La calificaciéon definitiva ser& la suma resultante de ias
calificaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios y en el de
mérito.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
g1, ’

Terminada la ‘calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de Plazas convocadas, y relacionan-
do separadamente los opositores aprobados deniro del turno
libre y del turno restringido. :

Lista de aprobados.

8.2,

El Tribunal elevar4d la relacion de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombfamiento.

8.3.
Juntamente con la relacién de aprobados, remitird, a los ex-

Propuesta de aprobados.

Propuesta complementaria de aprobados.

clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracion Publica, acta de la ultima’

sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado todas las Pruebas,
excediesen del niumero de plazas convocadas,

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

0.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el 6rgano convocan-
te los documentos siguientes:

A) Turno libre:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil .correspondiente. .

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompefiada del original Para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacién académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos de expedicién del titulo.

c) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, que debera ser expedido por las
Direcciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sa-
nidad y Seguridad Social.

-d) Declaracién jurada de no haber sido separado del servi-
cio del Estado, provincia ¢ municipio, en virtud de expediente
di§<l;ilplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

B) " Turno restringido:

a) Certificacién, que el aspirante aprobado debera solicitar
de la Unidad de Personal del Organismo, de su hoja de servicios
actualizada a la fecha de terminacién del plazo de presentacién

“de solicitudes.

‘b) C_opia autenticada o fotocopia (que deberd presentar
acompaliada del original para su compulsa) del titulo exigido, o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos de expediciéon del titulo.

_ ¢} Declaracién jurada de no haber sido scparado del servi-
cio c_ie}_ Est_a.do. provincia o municipio, en virtud de expediente
disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, durante el peériodo de excedencia.

9.2, Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd de treinta dias, a partir de la
publicacion de la lista de aprobados. En defecto de los docu-
mentcs concretos acreditativos de reunir las condiciones exigi-
das en la convcoatcria, se podran acreditdr por cualquier medio
de prueba admisibic en derecho. N

8.3.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrado: para obtener cu anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo
de que dependen, acreditando su condicién v cuantas circunstan-
cias consten” en su boja de servicios.

Excepciones.

8.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y calvo los casos de fuer-
Za mayor, no presenten su documentacion, no yodran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicid
de la responsabilidad en que hubieran rodido incurrir por false-
dad en la instancia referida-en la base 6.7. En este caso, la
autoridad correspondiente formulard4 propuesta de nombramien-
to, segun orden de puntuacién, a favor de quienes tuvieran ca-
bida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Director de la Ageucia de Desarrollo Ganadero se
extendera el correspondiente nombramientp de funcionario de
carrera a favor del interesado, el cual habra de ser aprobado
mediante Orden ministerial, segin determina el articulo 6.5 del °
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
nomhbramiento que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado». :

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificaciénd el nom-
bramiento, deberd el aspirante tomar wvosesién de su cargo y
cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Autonomos, actuélizado
en su apartado ¢ de conformidad con el Real Decreto 707/
1.7., de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.

La Administrabibn podra conceder, a peticion del interesado,
una prorroga del plaz. establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si la. circunstancias lo aconsejan y con ello

no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
Recursos de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta 'y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por lcs interesados en los casos y en la forma
ostablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 12 de enero de 1982.—El Director, Francisco Javier
Paniagua Arellano. .

ANEJO 1
Programa
GRUPO 1 .
Tema.l. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La
Constituciéon: Concepto y clases.
Tema 2. La Ley. El principio de legalidad en la actuacién

administrativa. Disposiciones del ‘ejecutivo con fuerza de Ley.
La reserva de Ley.

Tema 3. El Reglamento Administrativo: Concepto, clases y
limite de la potestad reglamentaria. Otras fuentes de Derecho
administrativo.

Tema 4. La Constitucién Espafiola de 1878: Estructura y
contenido. E!l titulo preliminar. Derechos y deberes fundamen-
tales.

Tema 5. La Constituciér. Espafiola ce 1978 y los poderes del
Estado. Relaciones entre ellos. Defensa de la Constitucién. Re-
forma y desarroll. de la Constitucion.

Tema 6. La Corona. Significado. Sucesién y regencia. Atribu-
ciones del Rey. El refrendo.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicién. Atribuciones.
Funcionamiento. Relaciones con el Gobierno.

Tema 8. La Crganizaciéon Judicial Espaiola. Estructura. El
principio de unidad jurisdiccional. El Tribunal Supremo. El Mi-
nisterio Fiscal.

Tema 8. El Gobi rno y la Administracion. Organos suprcinos
de la Administracién del Estado. El Consejo de Ministros: Na-

_tura.cza, composicién y atribuciones. Las Comisiones Delegadas

del “Gobierno. .
Tema 10. El Presidente del Gobicrno: Nombramiepto y fun-
ciones. Los Viceprzsidentes. Los Ministros. Secretarios de Es-
tado y Subseccretarios. Dircctores gencrales.
.
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Tema 11. La Administracién periférica del Estado. Los Go-
‘biernos Civiies: Nombramiento v atribuciones. Otros é6rganos pe-
riféricos: -Los Delegados de los Departamentos ministeriales.

Tema 12. La Administraciéon consultiva: Concepto, caracter
y principales grganos. La Administracién de control: Concepto,
caracter y principales érganos.

Tema 13. 'La Administracién Local del Estado. El muni-
cipio: \Concepto, ®lementos y organizaciéon. La provincia: Con-
cepto, elementos y organizacién. Entes locales menores. Man-
comunidad~s y agrupaciones. -

Teme 14. ‘La Administracién Institucional. Concepto y clasi-
ficacién de los entes publicos no territoriales. Ambito de aplica*
cibn de la Ley de Entidades Estatales Auténomas. Creacién,
extincién, organizacién y funcionamiento de los Organismos
‘autdénomos.

Tema 15. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza, requi-
sitos para su constitucién, competencias. Los Estatutos de Auto-
‘nomia y su contenido.

GRUPO II -«

Tema 1. Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera: Cuerpos y escalas. Los funcionarios de
empleo. El personal contratado y laboral-~ .

Tema 2. El Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos. Ambito de aplicacién. El personal integrante.
Competencias en materia de personal.

Tema 3. La seleccién d: los funcionarios. Requisitos para su
ingreso en la Administraciéon. Adquisicién y pérdida de la condi-
cién de funcionario.

Tema 4. Situaciones administrativas de los funcionarios: Su-
puestos y efectos de cada una. Provisién de puestos de trabajo.
Plantillas orgénicas.

Tema 5. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios al servicio de los Organismos auténomos.

Teme 6. Responsabilidad de los funcionarios: Clases. Régi-
men disciplinario de los funcionarios: Faltas, sanciones y pro-
cedimiento. :

Tr na 7. Régimen econémico del personal al servicio de los
Organismos auténomos.

. Tema 8. Régimen de Seguridad Social del personal al
servicio de los Organismos auténomos. Contingencias y pres-
taciones. : .

Tema 9. El acto administrativo: Concepto, clases y.elemen-
tos. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 10. Procedimiento adminisrtativo: Concepto e impor-
tancia. Idea general de la iniciacién, ordenacién, instruccién y
terminacién del procedimiento administrativo. :

Tema 11. Los recursos administrativos:
Recursos de alzadae, reposicién, revisién y suplica.

- Tema 12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su or- |-~

ganizacion actual. Las partes. Actos impugnables.
GRUPO III

Tema 1. Organizaciéon general del Ministerio de Agricultura
y Pesca. Organismos y Centros presididos bajo la dependencia
directa del Ministerio.

Tema 2. Subsecretaria de Agricultura. Unidades dependien-
tes. Organismos auténomos adscritos.

Tema 3. La Direcci n General de la Produccién Agraria.
Orgenismos auténomos adscritos a la misma, e=pecial referencia
a la Agencia de Desarrollo Ganadero.

Tema 4. La Agencia de Desarrollo Ganadero.
Creacién, evolucién y régimen vigente.

Tema 5. Caracteristicas del 1 Convenio entre Espafia y el
Banco Internacional de Reconstrucciéon y Fomento para el-Des-
arrollo de la Ganaderia. )

Tema 8. II Convenio entre Espafia y el Banco Internacional
de Reconstruccién y Fomento para el Desarrollo de la Gana-
deria, - ~ .

T?a\ma 7. Actuales fuentes de financiacién del programa de
créditos de 14 Agencia de Desarrollo Ganadero. Régimen legal.

Tema 8. Instituto de Crédito Oficial. Funciones. Su relacién
con el Programa de Desarrollo Ganadero. .

Tema 8. El Banco de Crédito Agricola. Funciones. Prelacién
con el Programa de Desarrollo Ganadero.

Tema }0. La Asociacion de Caucién para les Actividades
Agrarias. Condiciones generales y tramitacién de los avales.
Importancia para el programe de desarrollo ganadero.

Tema 11. Las Cajas de Ahorros. Funciones. Importancia.
Relacién con el Programa de Desarrollo Ganadero.

Tema 12. Las Caj:.. Rurales. Funciones. Importancia. Rela~
cidon con el Programa de Desarrollo Ganadero.

Sus fines.

GRUPO IV

Tema 1. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Idea general del régimen vigente.

Tema 2. Régimen del patrimonio del Estado en relacién
con las adquisicicnes e inventario de bienes inmuebles, auto-
moéviles y mobiliario y equipo por los Organismos auténomos.

Tema 3. Contabilidal publica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva, ejecutiva v critica. Idea general de cada una 8e ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura.
Elaboracién.

Tema 4. Modificaciones de los créditos presupuestarios ini-
cia’. .. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Re-
manentes de créditos. Créditos ampliables.

Concepto y clases.’

Tema 5. Autorizacién o realizacién de gastos de o«
plurianual. Anticipos de Tesoreria. Liquidacién de Jos
puestos.

lema 6. La Ordenacién de gastos y pagos. Fases del proce-
dimento y principales documentos. Intervencién critica de los
gastos y fiscalizaciéon de los pagos.

Tema 7. Idea general del sistema financiero de las Fnti-
dades estatales aut6nomas. Presupuestos. Ingresos y gastos.
Contabilidad e intervencién.

Tema 8. Entidades crediticas otorgantes de los créditos del
Programa de Desarrollo Ganadero. Incidencia y evolucion en su
actividad. ’

Tema 9. Problemética de acceso a los créditos del Progra-
ma. Tipos de garantfas. Entidades de afianzamiento.

Tema 10. Evolucién de los tipos de garantias en el afianza-
miento de los créditos del Programa. Justificacion.

Tema 11. Financiacién y amortizacién de los créditos del
Programa. Aplicaciones practicas. . :

. Tema 12. Asistencia y subvenciones a los prestatarios del
Programa. Organismos y Centros que lo‘s prestan.

M° DE ADMINISTRACION
TERRITORIAL

RESOLUCION de 1 de febrero de 1982, dél Institu-
to de Estudios de Adminisiracion Local, por la que
se convoca el IV Curso de Especializacién sobre
«Modernas técnicas de gestién de archivos y bi-
bliotecass.

5255

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Regla-
mento del Instituto de Estudios de Administracién Local, se
convoca el IV Curso Ce Especializacién sobre <Modernas téc-
nicas de gestién de archivos y bibliotecass, con arreglo a las
6iguientes normas: :

Primeéra.—Objeto del Cux;so:
El Curso que se convoca se propone adiestrar a los funcio-

- narios locales en las técnicas de clasificacién, archivonomia

y biblioteconomia, con especial referencia a la Administracion
Local: ’

Segunda.—Desarrollo del Curso:

El Curso tendr4 lugar en la Residencia del Instituto de Es-
tudios. de Administracién Local en Peifiiscola (Castellén de la
Plana), en el periodo comprendido entre el 31 de mayo y el
5 de junio de 1982.

Tercera.—Requisitos de los participantes:

Podran tomar parte en el Curso los funcionarios de Admi-
nistracion Local pertenecientes a los grupos de Administracion
General (subgrupo de Administrativos) y de Administracién
Especial (Técnicos medios) que estén prestando.servicio en la
actualidad en una Corporacién Local.

.

Cuarta.—Seleccién de los participantes: .

Siendo el numero de participantes limitado, se -efectuara
una .seleccién con arreglo a los siguientes criterios: al mayor
censo de poblacién del Municipio en que preste Sus servicios
el solicitante, a la vinculacién del puesto de trabajo al objeto
del Curso y al mayor tiempo de servicios prestados a la Ad-
ministracién Local.

Quinta.—Solicitudes:

Las solicitudes para participar en el Curso deberan dirigir-
se, segun modelo adjunto, al Director del Instituto de Estudios
de Administracién Local (Santa Engrecia, 7, Madrid-10), en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado-, pudiendo
presentarse directamente en la Secretarfa del Instituto d_e.Es—
tudios de Administracién Local o en alguna de las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimicnto Ad-
ministrativo,

Sexta.—Derechos de matricula y expedicién del certificade:

Los aspirantes admitidos al Curso abonaran, antes de ini-
ciarse éste, en la Tesoseria-Contaduria del Instituto de Estu-
dics de Administracién Local la cantidad de 3.035 pesctas en
concepto de derechos de matricula y de expedicion del certi-

ficado.

Séptima.—Certificado de asistencia:

A los participantes en el Curso se les expedira certificado
de asistencia al mismo y, en su caso, de aprovechamiento.

Madrid, 1 de febrero de 1982.—El Director, Luis Cosculluela
Montaner.
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