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10. Organos centrales de la Administracién Publica. La di-

visién ministerial espanola. ldea general de las funciones de los |

Departamentos ministeriales. S .
1. La divisién territorial para la_prestacién de servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Pablica, Los

Gobernadores civiles. Otros 6rganos periféricos. .

12. La organizaci6n territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. Los Entes autonémicps, con especial referencia al
Estatuto de Galicia, : . .

13. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial. La Comisién Provincial de colaboracién del Estado
con las Corporaciones locales. ..

14. El municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Enti-
dades locales menores. Mancomunidades y agrupaciones muni-
cipales.

. p15. La Administracién Institucional. Los Organismos’ auté-
nomos. Servicios administrativos sin personalidad y Empresas
nacionales. Los Colegios profesionales.

"18. La Administraciéon consultiva. Caracteristicas y clases.

"El Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos.

17. El Procedimiento administrativo: Concepto y clases. Re-
gulacién, Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia
cién e instruccién del procedimiento administrativo. Termina-
cion efectiva del procedimiento administrativo y terminacién
‘presunta del- mismo. T¢rminos y plazo en el procedimiento
administrativo. Revisién del acto administrativo en via admi-
nistrativa. Revision de oficio. Los recursos administrativos.

18. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
Funcién Publica éspafiola. La adquisicién y pérdida de la con-
dicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. La Direc-
ciéon General de la Funcién Publica y la Direccidn Genera] de
Personal. - .

19. Derechos de los funcionarios. Los dérechos ecanémicos.

La Segurided Sociel del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estade (MUFACE). .

20. Deberes «de los funcionarios. Régimen disciplinario. Fal-
tas y sanciones. Los secretos oficiales. : .

21. El personal " al -servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas. - : .

22. La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
- 23, Los Presupuestos Generales del Estado. Estudio espe-
cial del presupuesto del Ministerio de Educacién y Ciencia. Los
presupuestos universitarios. :

24, Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espaiia en Organismos internacionales.

25, La Administracién educativa, Organizacién actua] del

Ministerio de Educacién y Ciencia. La Secretaria de Estado de
Universidades .e Investigacién. Direcciones Generales depen-
dientes de la misma. )

28, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades Organizacién academica: Facultades, Es.
cuelas Técnicas Superiores. Departamentos, Escuelas Universi-
tarias y Colegios Universitarios. Institutos Universitarios. Ins-
tituto de Ciencias de la Educaci6n. .

27. Los Organos de Gobierno de las Universidades. EI Rec-
tor. Los Vicerrectores. Los Decanos y. Directores. El Gerente.
Organos colegiados de Gobierno. El Patronaté Universitario.

28. - E] Profesorado universitario. Clases y régimen juridico.

20, El alumnado universitario. Clases y régimen juridico.

30." El personal no docente, Clases y régimen juridico.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1981, de la
Universidad Politécnica de Barcelona, por la que
ge convocan pruebas selectivas (turnos libre y res-
tringido) para cubrir dos plazas vacantes en la
plantilla de la Escala Administrativa del Orga-
nismo, ‘
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. Vacantes dos plazas de Administrativos en la plantilla del
ersonal de la Universidad Politécnica de Barcelona, y de con-
ormidad con la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracién_Pablica, aprobado por Decreto 1411/1088, de 27
de junio, y el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 28 de julio,
y cumplido el preceptivo tramite de aprobacién por la Presi-
dencia del Goblerno, segin determina el articulo 6.°, 2, d), del
referido Estatuto, este Rectorado ha resuelto proveerlas de
acuerdo con las siguientes .

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de Administrativos, dotados en la plantilla’ presupuestaria de
este Orgam;mo. para ser cubiertas una en turno libre y una en
turno restringido, de conformidad con la Orden ministerial de
.30 de octubre de 1078 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de enero
de 1079), y vacantes en la localidad de Barcelona.

Las plazas no cubiertas a través del turno Trestringido acre-
centaran las del turng libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

&) Llas plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orgea-

nismos Auténomos y las normas que lo desarrollan, y los emolu-
mentos a percibir serAn los que se fijen, de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero («Boletin Oficial del Estados
del 19) y el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que regula
el régimen econémico del citado personal, y demas disposiciones
complementarias. )

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere’
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de incom- -
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Persopal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracién Central del Estado, Local
o Institucional. ‘ -

1.2, Sjstema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién. .

Ejercicios de la oposicion:

La oposicién constar4 de los cuatro ejercicios que-a conti-
nuacién se indican, todos los cuales tendran caracter elimi-
natorio. : .

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas de respuesta alternativa, prepara-
do al efecto por el Tribunal, relacionado con el contenido del
programa que figura como anexo a esta convocatoria.

La duracién méximea de este ejercicio ser4a de una hora.

Segundo ejercicio: Que deberdn realizar todos los aspirantes
que hayan superado el ejercicio anterior y que consistira en:

a) Redactar una nota-resumen a la vista de la documenta-
cién que se facilite, elegida por e] Tribunal, y que podréa versar
sobre cualquier cuestion de interés administrativo.

-b) Resolver un problema de calculo relacionado con el pro-
grama que figura como anexo a esta convocatoria,

La nota.resumen ser4 mecanografiada £ dos espacios, por lo
que los aspirantes deberan presentarse provistos de maquing de
escribir, De iguael modo se autorizard el uso de méaquinas cal-
culadoras. :

La duraciéon maxima de este ejercicio serd4 de tres horas.

Tercer ejercicio: Que deberan realizatr todos los aspirantes
aprobados en e] ejerciclo anterior, y que consistirA en desa-
rrollar por escrito, durante el plazo maximo de dos horas, dos
temas enegidos al azar Por el Tribunal de entre los comprendi-
dos en los anexos II y IIl de esta convocatoria; el primero, de °
la materia «Organizacién del Estado y de la Administracién
Publicas, y el segundo, de la materia «Nociones de Derecho
administrativo». .

Los aspirantes daran lectura publice a sus ejercicios, y,
después de la misma, el Tribunal podrd efectuar preguntas
o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados, durante el
plazo méximo de dicz minutos.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieren aprobado los
tres ejercicios anteriores deberan realizar éste, que consistira
en redactar un documento de caracter administrativo, a la vis-
ta de los antecedentes que facilite el Tribunal, y que podra
versar sobre cualquier aspecto de la gestién administrativa.

Para la realizacion de este ejercicio, los aspirantes podran
utilizar los textos legales que estimen oportunos.

La duracion méaxima de este ejercicio serd4 de cuatro horas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Comunes a todos los aspirantes:

a) Ser espafiol. :

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia que tgrmine el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacion de solicitudes,

- Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de
acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1874 y la Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de 1975, los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, For-
maciéon Profesional de Segundo Grado; tener aprobados todos
los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos,
asi como scis cursos de de Humanidades con dos de Filosofia
de la carrera eclesidstica, y los de Maestro de Primera Ense-
fanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téc-
nico, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

o) No haber sido separado mediante oxpediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Local o Institu-
cional, ni hallarse inhabilitado para el descmpefio de funciones
publicas.

2.1.2, Turno restringido:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier escala. de la
Universidad Politécnica de Barcelona, y poseer el titulo de

Bachiller Surperior o equivalente segun la base 2.1, c), o llevar
més de diez afios efectivos prestando servicios como funcionario
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de carrera de la Universidad Politécnica de Barcelona, segin
lo establecido en el Decreto 3476/1974, de 20 de diciembre, y en
la Orden ministerial de 30 de octubre de 1978.

b) En caso de encontrarse en gituacion de excedencia volun-

taria, deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de fun-

ciones publicas

2.2, Los requisitos anteriores habran de ser cumplidos en el
momento, como maximo, de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando, en la solicitud, el namero
de su documento nacional de identidad. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa establecidos en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril. ’

c) Indicacién por el aspirante a que turno, libre o restringi-
do, se acoge, '

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al excelentisimo
ﬁﬂor Rector magnifico de la Universidad Politécnica de Barce-

na, en el impreso normalizado con arreglo al modelo oficial
establecido en la ' Orden ministerial de 28 de diciembre de 1979
(«Boletin Oficial del Estados» de 16 de febrero de 1080, que a tal
fin sefacilitara por la citada Universidad.

3.3.

El plazo de presentacién serda de un mes, contado a partir
del dia siguiente a] de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4,

La presentacién de solicitudes se har4 en el Registro Gene-
ral de la Universidad Politécnica de Barcelona o en los lugares
que determina el articulo’ 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Plazo de presentacién.

Lugar de presentacion.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 800 pesetas.
368. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se abonara en la Gerencia de
la Universidad Politécnica de Barcelona o bien por giro postal
o telegrafico, haciendo constar, en este caso, el namero y fecha
de ingreso en la solicitud.

3.7. Defectos de las solicitudes. .

De acuerdo con cl articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en e] plazo
de diez dias, subsane la falta o acomparie los dociumentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que, si no lo hiciese, se archivara
su instancia sin mas tramite. -

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Politécnica de Barcelona aprobara la
lista provisional de admitidos o excluidos, la cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estado», En esta lista habran
de aparecer. al menos, €] nombre y apellidos de los candida-
tos, el numero de su documento nacional de identidad y, por se-
parado, los aspirantes de cada turno.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a pecticién del interesado.

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional Podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial de] Estado», reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de ]la Ley de Procedimiento Administativo.

4.4,

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados por la
que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de admi-
tidos y excluidos se publicar4, asimismo, en el <Boletin Oficial
del Estado- y, por separado, los aspirantes de cada turno.

4.5.

Contra la lista definitiva pedran los interesados interponer re-
curso de alzada ante el excelentisimo sciior Ministro de Educa-
¢i6n y Ciencia en el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, de
conformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lista provisional.

Lista definitiva.

Recurso contra la lista definitiva.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador. ’

El Tr.ibuha.l calificador seré designado por el Rectorado de la
Universidad Politécnica de Barcelona y se publicaré en el «Bole-
tin Oficial del Estado». '

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por el Rector de la Universidad
Politécnica de Barcelona o autoridad académica en quien dele-
gue, que lo presidiré, y por cuairo Vocales, uno de los cuales
sera representante de la Direccién General de la Funcién Publi-
ca; otro en representacion del Ministerio de Educacién y Ciencia,
a propuesta del mismo, el Gerente de la Universidad, y un fun-

-cionario de carrera de la Escala Administrativa.de la Universidad

o del Cuerpo General Administrativo destinado en la misma, que
actuara de Secretario. ‘
Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion y recusacién.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,

- notificandolo a la autaridad convocante, y los aspirantes recusar-

los cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative.

54. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miebros, titulares o suplentes,
indistintamente. '

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica conjuntamente con esta convocatoria.

6.2, Comienzo. -

No podra exceder de ocho meses el tiempo i:omprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspl-
rantes para que acrediten su identidad. ’

8.4, Orden de actuacién de los opoqitores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara mediante
sorteo publico, que se publicard en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes serd unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.8. Fecha, hora y lugar de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordar4 la fecha, hora y
lugar en que se efectuar4 el sorteo que determine ¢l orden de
actuacién de los opositores y los de comienzo de las pruebas
selectivas, que serdn publicados en el «Boletin Oficial del Es-
tado» al menos con quince dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No scré obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Esiados. No obstante, estos anuncios deberdan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en log locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento llegase a cono-
cimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carcce de los
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirda de la
misma, Previa audiencia del propio interesado, y se dara cuen-
ta a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase inexactitud en
la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificar4 de cero a dicz puntos
y para ser aprobado se necesitar4 obtener, como minimo, cinco
puntos, correspondiente a contestar carrectamente el scsenta y
cinco por ciento de las preguntas. .

7.2." El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado sera necesario
obtener, como minimo, diez puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas. . .

7.3. El tercer ejercicio se calificara4 de tero a diez puntos
para cada tema desarrollado; para aprobar seré4 neccsario obhte-
ner. como minimo, diez puntos, sin haber obtenido ccro en
ninguno de ellos. ) .

7.4. El cuarto ejercicio se calificard de cero a dicz puntos;
para aprobar seré necesario obtener, como minimo cinco puntos.

7.5. La calificaci6én de cada ejercicio se realizard indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtcnida por los aspirantes aprobados.

N

7.8. Para supgrar las pruchas seré necesario obtener, como ’

minimo, treinta puntos en la suma de las calificaciones de los
cuatro ejercicios.
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8. LISTA DE APROBADOS Y FROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publi-
cara la lista de aprobados por orden de puntuacién, con sepa-
racion de turnos, sin que en ellas pueda rebasarse el nimero de
plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevarad la relaciéon de aprobados al Rectorado
de la Universidad Politécnica de Barcelona, para que éste for-
mule la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitird, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Puablica, el acta de la ulti-
ma sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cion, todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad Po-
litécnica de Barcelona los documentos siguientes:

9.1.1, Turno libre.

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. :

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera acompaiiarse
del original para su compulsa) de] titulo exigido o certificacién
académica de los estudios realizados o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicién.

¢} Declaracion jurada en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de la Admi-
nistracién Central, Institucional o Local y no hallarse inhabili-
‘tado para el ejercicio de funciones publicas.

d)  Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-

. dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-

cio. Este certificado deber4 ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. :

9.1.2, Turno restringido.

a) Solicitar al Organihmo la incorporacién a su expediente
de la hoja de servicios con todas ias circunstancias que obren en
la misma, actualizade a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias. '

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acomparnada del origina] para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién academica de los estudios realizados y justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en los
apartados anteriores, declaracién jurada en la que se haga
constar no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de la Administracién Central, Institucional o Local, y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, y
certificado médico oficial acreditativo de no haber contraido en-
fermedad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio durante el perfodo de excedencia voluntaria.

Este certificado deberd ser expedido por alguna de las Di-
recciones de la Salud de las Delegaciones Territoriales de Sani-
dad y Seguridad Social. .

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a Partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentog acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio.de prueba admisible en derecho.

9.3.

Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estarén
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi-
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Organismo del
quc dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiesen podido incurrir Por la
falsedad en la instancia, referida en la base 3.2 En este caso
la. autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
mlento,_segun orden de puntuacién, a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el nume-
ro de plazas convocadas.”

10, NOMBRAMIENTQOS
10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rgctoradq de la Universidad Politécnica de Barcelona
sc¢ nombraran funcionarios de carrera a log opositores que, figu-

rando.- en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum-
plido los requisitos - .

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
segun détermina. el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Personal
al Servicio dg los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos y del Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podrd conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros. - : '

12, NOBRMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y.sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser.
impugnados Por los interesados, eh los casos y en la lorma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 30 de noviembre de 1981.—El Rector, Gabriel A.
Ferraté Pascual.
. - ANEXO 1

= a) Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos, Descomposicién factorial.
Maximo comun divisor y minimo comun maultiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e ‘inversas. Razones compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y Rro iedades. , ’

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métodos de reduccion a la unidad.

4. Repartos proporcionales., El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiifa.

5. Tantos. por ciento, por mil, por uno. Aplicacioneg précti-
cas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo, Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Método de
aplicacién. )

7. Capitalizaciones. Aplicaciones préacticas. Amortizaciones.
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resoluciéon de los pro-
blemas de amortizacién.

8. Descuentos. Descuemto comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO 11
Organizacion del Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado: Concepto, evolucion y elementos constitutivos.
Justificacién y fines. Especial referencia a los conceptlos de
nacién y soberania. . -

2. La Constitucién como orden furdamental del Estado: Con-
ceptos y clasificaciones importantes. «

3, Formas de estado y formas de gobierno. Divisién de po-
deres y division de funciones. Unidau de poder y coordinacion
de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. La Constitucion espafiola de 1978. Examen de su estructura

‘general. Instituciones y érganos previstos. Derechos y deberes

de los ciudadanos segun la misma.

5. El poder legislativo en Espafa, Las Camaras: Division,
composicién y competencia. Los Diputados y los Scnadores. La
iniciativa legislativa.

6. La organizacién judicial espafola: Principios basicos de
la misma. La jurisdiccion ordinaria: Organos. y principales com-
petencias de las mismas. E! Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. Las jurisdicciones especiales,

7. El dérecho de asociacion politica. Los partidos polilicos
espaiiolas.

8. Las organizaciones sindicales: EvoJucién en la Esparia
con_temEporénea. Legislacién actual.

¢. Espafla y los Organismos internacionales. Su participa-
cién en los mismos.

10. Le Jefatura del Estado en Espafia: Formas historicas.
Funciones y poderes del Jefe del Estado.

11, La Administracién Publica: Concepto y ambito. Adminis-
tracién Central, Local e Institucional, Distincion entre Gobierno
y Administracion. .

12, Organos superiores_de la Administracién del Estado en
Espana. Funciones administrativas del Jefe del Estado. El Con-
sejo de¢ Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno.

13. El Presidente y los Viccpresidentes del Gobicrno. Orga-
nizacion ministerial actual. Los Ministros. Los Secrectarios de
Estado y los Subsocretarios. Las Direcciones Gencrales y otras
unidades administrativas.
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14. La Administracién periférica del Estado. Los Goberna-
dores civiles: Caracter, nombramiento, atribuciones. Los Dele-
gados periféricos de la Administracién Central. Los 6rganos
colegiados de la Administracion periférica del Estado.

15. La -Administracién consuliiva: Concepto, caracter y prin-
cipales 6rganos. La Administracion de control: Concepto, carac-
teres y- principales*érganos.

. 18. La Administracion Local. Caracteres del régimen local
espafnol. La provincia  Evolucion histérica. Naturaleza y ele-
mentos. Las Diputaciones Provinciales: Organizacién y compe-
tencia. Regimenes especiales.

17 E]1 Municipio.” Evolucién histérica. El. Ayuntamiento. El
Alcalde. Las Mancomunidades voluntarias y las Agrupaciones
forzosas de Municipios. Las entidades localés menores, Regime-
nes especiales, - )

18, Las Comunidades Auténomas: Naturaleza. Requisitog para
su constituciéon. Competencias. Estatutos de Autonomia: Su con-
. tenido. Recursos econ6émicos. El control de las actividades de las
Comunidades Auténomas.

1. La Administracién Institucional. Concepto y clases. La
Ley de Entidades Estatales Auténomas. Creacién, extincién,
organizacién y funcionamiento de'los Organismos auténomos.

. 20. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Organizacién gene-
ral y atribuciones en relacién con las Universidades.

21. Las Universidades: Regulacién juridica. La Universidad
Politécnica de Barcelona. Su organizacién académica. Institutos,
Centros docentes, Departamentos y catedras.

. 22. Organos de gobierno de la Universidad Politécnica de
Barcelona. El Rector. Los Vicerrectores. Los Directores y De-
canos. El Gerente. Organos colegiados de gobierno.

23. La Gerencia de la Universidad Politécnica de Barcelona.
Organizacién y atribuciones.

ANEXO 111
. Nociones de Derecho administrativo

1. El Derecho: Concepto y contenido. La funcién social del
Derecho. Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho -privado.
Derechos especiales.

2.
to de Administracién Publica. Evolucién histérica.

3. Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquia.
Fuentes directas y fuentes indirectas. El principio de la legall-
dad de la actividad administrativa. . .

4. Fuentes directas del Derecho administrativo. Especial re-
‘fierincia a la Ley. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza
.de Ley. :

5. El Reglamento Adniinistrativo. Concepto, clases y limites
de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los reglamen-
tos ilegales. .

8. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la inciacion, ordenacién, instruccion y terminacién del procedi-
miento administrativo.

7. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciéon y notificacién de los actos administrativos. El silen-
cio administrativo. ’

8. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo Inva-
lidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi6i6n
de oficios. . '

9. Los contratos administtativos. Concepto y clases. Estudios
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios.
Resolucion, rescision’ y denuncia de log contratos.

10. El servicio publico. Formas de gestibn de los servicio:
publicos. Examen especial de la gestién directa. :
_ 11. La gestién indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Enipresas publicas y empresas mixtas,

12. Expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y fundamen-
tos. Elementos. Procedimiento general de-expropiacién forzosa.
Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién temporal.
La transferencia coactiva de bienes fungibles.

-13. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur-
sos de alzada. Recursos de reposicién, revision y suplica. Las
reclamaciones econdmicc-administrativas.

14. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espafa. Las partes. Actos impugnables. Ideas generales
del procedimiento. .

15. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Idea
general del régimen vigente.

18. La Funci6én Publica en Espaila. La Ley de 7 de febrero
de 1064: Caracteristicas principales. El Real Decreto-ley 22/1977
y el Real Decreto 1088/1077. El Estatuto de Personal al Serviclo
de los Organismos Auténomos.

17. Log funcionarios publicos. Concepto y clases de funciona-
rios. Los funcionarios de carrera. Los funcionarios de empleo.
El personal contratado y laboral. Los Cuerpos de funcionarios.

18. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica. Procedimiento de seleccién. La
formacién y el perfeccionamiento. El Instituto Nacional de Ad-
ministracién Publica.

18. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Sitqafiones de los funcionarios. Extincién de la relacién funcio-
narial.

20. Los derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario. La retribu¢ion de los funcionarios: Com-
ceptos que comprende. Las Juntas de Retribuciones: Su orga-
nizacién y funciones.

21. La responsabilidad de los funcionarios publicos. Clases.

El Derecho administrativo. Concepto y contenido. Concep-

Régimen disciplinario de la Funcion Pablica: Faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. .

22, La Seguridad Social de la Funcién Publica. Los dercchos
pasivos. La ayuda familiar-mutualisme funcionarial. Otras “Pres-
taciones de asistencia social. :

23. Organos de gestién de la Funcién Publica. Organos supe-
riores.. Su competencia. La Comision Superior de Personai. .

24. La Seguridad Social én Espana. Evolucién histérica. Re-
gulacién actual de Seguridad Social. Ideg genera! de los dis-
tintos regimenes. . . .

25. Los Organos de Administracion .y Gestién de la Scguri-
dad Soclal. La responsabilidad empresarial de 1a Administracién
en el ambito de la Seguridad Social.

28. La accién protectora de la Seguridad Social. Accidentes
de trabajo. Enfermedad profesional. Aecidente no laboral y en-
fermedad comun. La incapacidad laboral transitoria.

27. Inscripcién, afiliacion, alias y bajas en la Seguridad So-
cil. Principales documentos para su tramite. Liquidacién de
cuotas de la Seguridad Social. La Inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1981, de la
Direccién General de Ordenacién Universitaria y
Profesorado, por la que se publica la lista provi-
sional de aspirantes admitios y excluidos al con-
curso-oposicién, en turno libre, para la provision
de la plaza de Profesor agregado del grupo XI,
«Estructuras II» de la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura de la Universidad Politécnica de
Las Palmas. i
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968,
de 27 de junio y en la Orden de convocatoria de 24 de febrero
de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» de 31 de marzo),

Esta Direcciébn General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposi-
cién, en turno libre, para la provisién de la plaza de Profesor
agregado del grupo XI, <Estructuras II» de la Escuela Técnica
Superior de Arquiteciura de la. Universidad Politécnica de Les
Palmas, oconstituida por los siguientes sefiores:

Admitidos

Don Ado]fo Gonzalez Oliveros - (DNI 2.168.885).
Don Salvador Grau Pascual (DNI 20.762.633).

Excluido

Don Manuel Visco Aguilar (DNI 5.827.261); No adjunta cer-
tificado de funcién docente o investigadora. No acompafia in-
forme de la Junta de Facultad o ela Técnica Superior.

El interesado podra interponer la reclamacién prevista en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente al de su
publicacion. :

Lo digo a V. S. para su conocimiento y

Dios guarde a V. S. |

Madrid, 10 de diciembre de 1981.—El Director general, por
delegacién (Orden ministerial de 18 de marzo de 1081), el Sub-
director general de Profesorado de Facultades y Escuclas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande Simén.

efectos.

" Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas.
-

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1981, de la
Direccién General de Ordenacién Univergitaria y
Profesorado, por la que se publica la lista provi-
sional de aspirantes admitidos al concurso-oposi-
cién, en turno libre, pare la provisiéon de la plaza
de Profesor agregadn del grupo XXIV «Puentes»
- de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Caminos, Canales vy FPuertos de la Universidad Poli-
técnica de Valercia. .

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968, de
27 de junio y en la Orden de convocatoria de 24 de febrero
de 1981 (<Boletin Oficial del Estado» de 31 de marzo},

Esta Direccibn General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos al concurso-oposicién, en turno
libre, para la provisién de la plaza de Profesor agregado del
grupo XXIV, <Puentes» de la Escuela Técnice Superior de Inge-
nieros de Caminos, Canales y Puertos de la Universidad Poli-
técnica de Valencia, constituida por los siguientes sefores:

Admitidos

Don José Maria Francisco Millanes Mate (DNI 18.492.593).
Don Miguel Angel Astiz Suéarez (DNI 2:181.697).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 10 de diciembre de 1081.—El Director general, por
delegacién (Orden ministerial de 18 de marzo de-1081), el Sub-
director general de Profesorado de Facultades y Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
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Técnicas Superlores.



