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Fase de oposicion.—Constard de un ejercicio escrito y un
ejercicio oral, calificindose ambos entre cero y diez puntos y
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para su-
perar cada ejercicio. :

Fase de practicas.—Las practicas tendran por objeto valorar
las aptiturdes didacticas de los opositores que hayan superado la
fase de oposicion. Se calificaran como <apto» y <no apto-.

VI. Para las plazas del Cuerpo en Catalufia’ los Organos
competentes de la Generalidad de Catalufia sefialaré4n en la con-
vocatoria respectiva los plazos y formas de acreditar el requi-
sito especifico previsto en el apartado IV de la presente con-
vocatoria. Aquellos opositores que hayan superado la fase de
oposicién y no acrediten los antedichos requisitos en los plazos
previstos en la convocatoria respectiva no obtendran destino
en Catalufia, quedando en situacién de expectativa de ingreso
para plazas situadas fuera de dicha Comunidad Auténoma siem-
pre que hubiesen cumplido lo establecido en la convocatoria
respectiva.

Para delerminadas plazas del Cuerpo situadas en el Pais
Vasco, la convocatoria especifica podra sefialar los requisitos
necesarios en materia de idioma para acceder a las mismas.
La demostraciéon de estos requisitos se exigirA una vez supe-
radas las fases de cposicién. :

VII. Cuestionarios.

Los cuestionarios sobre los que versaradn las pruebas del pri-
mer ejercicio de la fase de oposicién seran los que figuran pu-
blicados como anexo en el «Boletin Oficial del Estado» de 2 de
marzo, 19 de diciembre de 1978, 12 de septiembre de 1081 y los
que se publiquen como anexo a la Orden ministerial fyue con-
voque con caracter especifico oposicién libre.

Para el segundo eiercicio un programa razonado de la asig-
natura que, presentado por el opositor, desarrolle los temarios
oficiales de los planes de estudios vigentes.

VIII. Lugar de przsentacién ae las solicitudes.

Las convocatorias . especificas determinaran el lugar donde
habran de presentarse las instancias, sin perjuicio de lo esta-
blecido en este aspecto en el articulo 68 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. .

1X. Nombramiento v composicién de los Tribunales califica-
dores. ; ’

‘Las convocatorias especificas determinaran el nombramiento
y composicién de los Tribunales calificadores, de acuerdé con
la normativa actualmente vigente para los respectivos d&mbitos
de las mismas. o B

X. Expedicnte de la oposicion.

'El expediente de oposicion pare vacantes del Cuerpo en Cata-
lufia y el Pais Vasco sera aprobado por los Organos competentes
de las respectivas Comunidades Auténomas. Asimismo, el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia aprobarda y pubcliara la lista de
los accedidos al Cuerpo de Profesores Numerarios de Escuelas
de Maestria Industrial, teniendo en cuenta el coeficiente obte-
nido por los opositores dentro de su Tribunal en la fase de opo-
sicién, ’

El namrro de opositores aprobados por cada Tribunal no po-
dra exceder del numero de plazas que le haya correspondido
proveer. ’

XI. Recursos.

Recurso de caracter gencral contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales podran
ser impugnadas por los interesados en el plazo y la forma es-
tablecida por la Ley de Procedimiento Administrativo.

XI1I. Entrada en vigor,

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su in-
sercion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que digoa V. L. .

Madrid 25 de febrero de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
5 de diciembre de 19073), el Director general de Personal, Vlcto-
riano Colodrén Gémez.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

CORRECCION de errores de la Orden de 1 de fe-
brero de 1982 por la que se convoca concurso de
traslados para la nrovision de vacantes existentes
en el Cuerpo de Maestros de Taller de Escuelas de
Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.
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Advertidos crrores en el anexo I de la citada Orden, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1082,
numero 42, se transcriben a continuacién las oportunas recti-
ficaciones: ¢

En la pagina 4204, donde dice: «Decoraci6n - Burgos - 1s,
debe decir: «Dibujo publicitario - Burgos - 1».
En la pggina 4204, donde dice: «Cerdmica artistica - Algeci-
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ras - 2», debe decir: «Ceramica artistica - Algeciras - 1», y «Ca- .
lado artistico - Algeciras - 1s: N

En la pagmna 4205, a continuacién de «Decoracién - Grana-
da - 1», debe anadirse: «Talla ornamental - Granada - 1».

En la pagina 4205. donde dice: «Decoracién - Murcia - 2»,
debe decir: «Decoracién - Murcia 1s, y donde dice: «Delinea-
cién - Murcia 1», debe decir: <Delineacién. - Murcia - 2»,

En la pagina 4208, donde dice: «Vaciado y moldzado - Valla-
dolid - 2», debe decir: «Vaciado y moldeado - Valladolid - 1-.

CORRECCION de errores.de la Orden de 1 de fe-
brero de 1962 por la que se convoca concurso de
traslados para la provision. de vacantes en el Cuer-
po de Profesorés ce Férmino de Escuclas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

Advertidos errores en el anexo I de la citada Orden, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 43, de 19 de fe-
brero de 1982, se transcriben a continuacién las oportunas rec-
tificaciones:

En la pagina 4300, se anula la convocatoria de una plaza de
«Colorido y procedimientos pictéricos» en la localidad de Sevilla.

En la pagina 4300, donde dice: «Modelo aplicado a la Cera-
mica», debe decir: -Modelado aplicado a la Ceramicas.

En la pagina 4300, donde dice: <Fotografias, debe decir: «Fo-
tografia aplicada a la Restauracién-».

RESOLUCION de 18 de mayo de 1081, de la Uni-
vearsidad de Santiago de Compostela, por la que
se convocan pruebas selectivas, turno libre, para
cubrir ocho plazas de la Escala Subalterna, va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo auté-
nomo. B
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Vacantes ocho plazas de la Escala Subalterna de la Uni-
versidad de Santiago, y de conformidad con la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Publica, aprobada
por Decreto 1411/1088, de 27 de junio, una vez realizado el
ofrecimiento previo a la Junta Calificadora de Aspirantes a
Destinos Civiles, en' oumplimiento de lo dispuesto en la Ley de
15 de julio de 1952 y Orden de la Presidencia del Gabierno
de 21 de marzo de 1953, y cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun deter-
mina el articulo 6.°, 2, d), del Fstatuto de Personal a' Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las
siguientes :

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas de la Escala Subalterna, en turno
libre, para cubrir vacantes en los Centros y Servicins de la
Universidad.

Las plazas no cubiertas en la convocatoria de turno restrin-
gido de la Escala incrementaran las de la presente convocatoria.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan y estaran
dotadas con el sueldo y emclumentos que figuren en e} Pre-
supuesto de esta Universidad de Santiago. Dichos emolumen-
tos seran los fijados de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de
febrero, y el Real Decreto 1086/1977, de i3 de mayo, que re-
gulan el régimen econémico del personal al servicio de los

rganismos auténomos, y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a las que se re-
fiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen
de incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Fersonal al
Servicio_de los Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracién centralizada, local o auté-
noma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard4 mediante el sis-

tema de oposicién. que constara de dos ejercicios comunes a
todos los opositores, ambos de cardcter eliminatorio.

1.4. Programa de la oposicion.

El programa dc la oposicién figura como anexo a la presente
Resolucion. '

1.5. Primer ejercicio.

a) Escritura al dictado duranfe un tlempo de diez minutos.
b) Resolucién de operdciones y problemas aritméticos de
carécter elemental, con tiempo méaximo de treinta minutos.
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16. Segundo ejercicio.

Consiste en contestar verbalmente preguntas que formulg el
Tribunal sobre el temario adjunto, durante un tiempo maximo
de quince minutos. -

2, REQUISITOS DE 1OS ASPIRANTES

Para ser admitido a la pr.éctica. de las pruebas selectivas
.sera nccesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol. ’

- bl
termine el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesiéon dei certificado de Estudios Primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
descmip.no de las correspondientes funciones. -

e¢) No haber sido separadc, mediante expediente discipliha-
rio, del scrvicio de la Administracién central, institucional o
local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. . o

Todos los requisitos anteriores deberédn poseerse en-e] mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

‘ 3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que desecen tomar parte en las pruebas selectivas deberéan
en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar que reunen todos los réquisitos exigidos por

la convocatoria, indicando en la solicitud el nimero de su do-
cumento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, s prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («<Boletin Oficial del Estado» del 6).

¢) Manifestar, gn su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de junio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector mag-
nifico de la Universidad de Santiago.

" 3.3. Modelo de instancia.

Los aspirantes deberan presentar el modelo nbrmalizado de
instancia por duplicado, segin lo establecido en la Orden de
28 de diciembre de 1878, para remitir éste a la Presidencia del
Gobierno en el momento en que se envie por la Universidad la
lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados. :

3.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentaciéon ser4 el de treinta dias hb,biles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria. en el «Boletin Oficial del Estados.

3.5. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se harh en e] Registro Gene-
ral de la Universidad de Santiago o en los lugares que deter-
mina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8. Derechos de examen,

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
seran de 550 pesetas.

3.7. Forma de efectuar el importe,

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habili-

tacién de la Universidad de Santiago o bien por giro postal
o telegrafico, haciendo constar en este caso en la solicitud el
numero y fecha del ingreso. -

3.8. Defectos de las solicitudes.

De acucrdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que en cl plazo
de dicz dias subsane la falla o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si ‘na lo hiciese se archivaria s
instancia sin més trémites. :

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo-de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad de Santiago aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, ia cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estados, figurando en la misma, junto al
nombre y apellidos de los intercsados, el namero del documento
nacional] de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sandrse en cualquier momaento de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer,
en ¢l plazo de quince dias, a partir de] siguiente a su publica-

Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que

cién en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que so publicara en el «<Boletin Oficia] del Estado» por la
que se aprueba lg lista definitiva, en la que figurara el docu-
mento naciona] de identidad de cada interesado.

4.5. Recurso contra la lista definitiva. ’ -

Contra la resolucion definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, de acuerdo
con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador. '

El Tribunal calificador estard4 compuesto peor el excelentisimo
sefior Rector magnifico de la Universidad.de Santiago o auto-
ridad académica en quien delegue, que lo presidira, y cuatro
Vocales, uno de los cuales serd4 representante del Ministerio
de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo;
el Gerente de la Universidad de Santiago; un representante de
la Direccién General de ie Funcién Publica y un Rméionario del
Cuerpo Administrativo de la Administracién Civil del Estado con
destino en la Universidad de Santiego o de entre los propios
de la Escala ..dministrativa del Organismo, el cual actuara de
Secretario. . -

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

“s.2. Abstencidn. f

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrattvo.

5.3. Recusacién:

Los aspirantes podran recusar & los miembros dej Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citado.

5.4. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros y, en todo caso, un
minimo de tres, salvo que, con arreglo a las reglamentaciones
especificas o a las normas de la convocatoria, se establezca
otra cosa.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1, Comiengo de los ejercicios.

No podr4 exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

El Tribunal podréd requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

8.2, Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara mediante
s;gteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

8.3. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes ser4 unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.4, Fecha, hora y lugar de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordaréa la fecha, hora y lu-
gar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicaré en
el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dlas de
antelacion. ®

8.5. Anuncios sucesivos.

No ser4 obligatoria la publicacién de los sucesjvos anuncios
de ceclebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma. previa audiencia del propio interesado, paséan-.
dose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud o falsedad en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIQOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Las prucbas del primer ejercicio se calificardn de cero a diez
puntos cada una de ellas, sicndo necesario para aprobar obtener
como minimo diez puntos entre las dos pucbas y no ser cali-
ficado de cero cn ninguna de ellas.
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El segundo ejercicio se calificard de cero a diez puntos, slen-
do necesario para aprobar este ejercicio un minimo de cinco
puntos, )

Los dos ejercicios seran eliminatorics y ld calificacién de-
finitiva se obtendra sumando las calificaciones parciales de los
opositores aprobados en las dos eliminetorias.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL .-

8.1. Lista de aprobados.

. Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los ejer-
cicios el Tribunal publicara relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar el numéro de plazas convo-
cadas. :

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribuna)] elevara la relacién de aprobados al Rectorado
de la Universidad para que se elabore la propuesta de nom-
bramiento.

8.3. Juntamento con'la relacién de aprobados se remitira,
a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglameptacién
General para ingreso en la Administracion Piblica, el acta de
la Gltima sesién, en la que habran de figurarrpor orden de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superados todas
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. . Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Seccién de Per-

- sonal de la Universidad de Santiago los documentos acredita-

tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, lo que acreditaran en la forma siguiente:

a) Certificado de estudios primarios o fotocopia del mismo
acompafada del original para su compulsa.

bl Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefatu-
ras Provinciales de Sanidad. °

¢) Certificado de] acta de nacimiento, expedido por el Regis-

. tro Civil correspondiente, )

Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar,

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de ningun
Cuerpo o Escala del Estado. Provincia o Municipio, en virtud
de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejes-
cicio de funciones publicas.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los ‘documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas, se podréan acreditar por cual-
quier medie de pruebe admisible en derecho.

0.3.

Quienes dentro del plazo indicado, 7 salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la base tercera.

10. NOMBRAMIENTO

Falta de presentacién de documentos.

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Santiago se nombra-
r4 funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunel, hayan cumplido todos los
requisitos. -

Dicho nombramiento seréd aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 85 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
111. Plazo. .

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento. deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 de] Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, cuyo
apgrtadbo 1c) ha sido corregido por el Real Decreto 707/1070, de
5 de abril. )

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los Intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
8e deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podrén ser
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impugnados por los interesados en los casos y en la forma

establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
Santiago de Compostela, 18 de mayo de 1081.—E] Rector,

José Maria Suarez Nuiez. )

ANEXO-

1. Las Universidades. Su maturalezg juridica. Los Estatutos
de la Universidad, Organizacién académica: Departamcntos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

2. Organos de gobierno de las_ Universidades. E! Rector,
los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de gobierno. El Patronato Universitario. '

3. La responsabilidad de la Administracién. La responsabili-
~dad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

4. E] Cuerpo Subalterno de la Administracién del Estado.
Reglamento, naturaleza, ‘dependencia y funciohes de los fun-
cionarios subalternos.

5. Seleccién, formacién y perfeccionamiento de los funcio-
narios subalternos.

6. Adquisicién y pérdida de la condiciébn de funcionarios.
Porterias Mayores.

7. Situaciones de los funcionarios. Derechos y debercs de los
funcionarios subalternos. Uniforme '

8. Régimen disciplinario. Expedientes, faltas y sanciones.

RESOLUCION de 26 de septiembre de 1981, de la
Universidad de Santiago de Compostela, por la que
se convocgn pruebas selectivas para cubrir seis
plazas en turno libre, de la Escala Auxiliar, vacan-
tes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes seis plazas de la Escala, Auxiliar de la plantilla
del Organismo auténomo Universidad de Santiago, y de confor-
midad con ]a Reglamentacién General pare ingreso en la Admi-
nistracién Publica. aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de ju- .
nio, ung vez realizado el ofrecimient previo a la Junta califica-
dore de aspirantes a destinos civiles, en cumplimiento de lo dis-
puesto en la Ley de 15 de julio de 1052, y Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido ei tra-
mite preceptivo de su aprobhcién por la Presidencia del Gobier-
no, segtn determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos auténomos, ‘aprobadc por
Decreto 2043/10871, de 23 de julio, de acuerdo con la previsto
en la disposicién adicional unica, 2. del Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, vy en la Ley 70/1078, de 23 de diciembre, se
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1.

Se convocan scis plazas de Auxiliares Administrativos, en tur.
no libre, para cubrir vacantes en los Centros y Servicios de la
Universidad.

82. Autométicamente, las plazas no cubiertas en el turno
restringido se acumularan a las de turno libre. dentro det total
de 10 plazas autorizadas por el Consejo de Ministros. El turno
restringido fue convocado por resolucién rectoral de fecha 25
de mayo de 1981.

1.3. Caracteristicas de las pldzas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujctas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, y a las normas que lo desarrollan, y estaran
dotadas con el sueldo y emolumentos que figuren en el presu-
puesto de esta Universidad. Dichos emolumentos seran fijados
de acuerdo con el Decreto 157/1973 de 1 de febrero. y o _ieal
Decreto-1008/1977, de 13 de mayo, que regulan el régimen eco-
ndmico del personal al servicic de los Organismos auténomaos y
demés disposicioncs complementarias

‘b) Las personas que obtengan )as plazas a las que se re-.
fiere la present convocatoria estaran sometidas al régimen de
irce apatibilidades que determina el articulo 53 del Decretr: 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de !os Organismos Auténomos, y no podra simultanear el des m-
pefio de la plaza que en su caso obtenga con cualquier olra de
la Administracién centrelizada, local o auténoma del Estado.

14. Sistema selectivo.

La scleccion de los aspirantes ge realizard4 mediante cl sis-
tema Ze oposicién.

Numero de plazas.

Ejercicios de la oposicién

Primer ejercicio: Constard de tres partes:

a) Copiar a méaquina durante dicz minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal, a una velocidad de 250 pulsacioncs por

minuto. . .
b) Redacciin de un escrito oficial sobre un supucsto de ca-

racter aaministrativo. )
© Analisis de un documento oficial emitiendo una sintesis

del mismo.



