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ORDEN de 2 de febrero de 4982 por la que se
autoriza la creacién de una Seccién en el Centro
privado de EGB y BUP <Joyfes, de Madrid, de
segundo grado, con supresién y ampliacién de ense-
fianzas en la de primero. :

4969

Ilmo. Sr.: Examinado el expediente incoado por el titular del
Centro privado de EGB y BUP «Joyfes, de Madrid, para que se le
autorice el funcionamiento de una Seccién de Formacién Profe-
sional de segundo grado y ampliacién y supresién de ensefianza
en la de primero; .

Teniendo en cuenta gue por Orden de 13 de octubre de 1975
(«Boletin ‘Oficial del Estados» de 11 de noviembre) se le con-
cedié la implantacién de una Seccién de Formacién Profesional
de primer grado en las ramas Admin strativa y Comercial y
Delineaciéon, que cumple con los requisitos exigidos en el ar-
ticulo 30 del Decreto 707/1076, de 5 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 12 de abril) y que se justifican -los extremos
alegados, asfi. como que reline las condiciones y medios rnece-
sarios, segun se expresa en los informes y propuesta emitidos
por la Direccién Provincial de Educacién y Ciencia en sentido
favorable, ’

Este Ministerio ha resuelto autorizar al Centro privado de
EGB y BUP <Joyfes, de Madrid, domicilio en calle de Le6n V
de Armenia, 6, titularidad a favor de don José Maria Fernandez
de Cos, el funcionamiento de una Seccién de Formacién Profe-
sional de segundo grado con las ramas Administrativa y Co-
mercial, especialidad Administrativa, y Electricidad y Electréni-
ca, especialidad Electrénica Industrial, y la ampliacién de en-
sefianza de primer grado de la rama Electricidad, profesi6n
Electrénica, quedando suprimidos las profesiones Secretariado y
Comercial, de la rama Administrativa y Comercial, y Delinean-
te, de la rama Delineacién, a partir del actual curso académico
1981-82. ’

Lo digo V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 2 de febrero de 1882.—P. D. (Orden de 5 de febrero
de 1974), el Subsecretario de Ordenacién Educativa, Antonio
Lago Carballo. K

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

4970 ORDEN de 2 de febrero de 1082 por la que se
urgencia la expropiacién forzosa de una superficie
de terreno de 10.000 metros cuadrados, sita en
la zona «Puente de Hierro», necesaria pafa la cons-
truccién de un Centro de Educacién General Bdsica
en Segovia. N

Ilmo. Sr.: E] Ayuntamiento de Segovia, en sesién celebrada
el 29 de enero de 1681, adopt6 el acuerdo de poner a disposicién
del Ministerio de Educacién y Ciencia los terrenos necesarios
para la construccién de un Centro de Educacién General Bé-
sica en aquella localidad.

Careociendo de solares adecuados la citada Corporacién, se ha
considerado oportuno acudir al excepcional procedimiento expro-
piatorio previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, con_el fin de asegurar la accién de construccién de
Centros escolares que tiene encomendada este Departamento y
teniendo en cue:nta el-caracter de servicio publico que tiene la
ensefianza. -

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 11, parrafo 2, a) del Reglamento de la Ley de Expropiacién
Forzosa, en relacién con el articulo 10 de la misma Ley,

Este Ministerio ha dispuesto que por la Junta de Construc-
ciones, Instalaciones y Equipo Escolar, se inicien los tramites
para declarar de urgencia la expropiacién forzosa, en favor
del Ayuntamiento de Segovia, -de una superficie de terreno
de 10.000 metros cuadrados, sita en la zona <Puente de Hierro»
(Tejerin), necesaria para la construccién de un Centro de Edu-
cacién General Basica en aquella localidad.

Como beneficiario de la expropiacién, y en virtud de lo esta-

blecido en el articulo - del Reglamento de la Ley de Expro-
piacién Forzosa, el Ayuntamiento de Segovia vendrd obligado
a abonar la totalidad de los gastos que la misma implique.
Lo que digo a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de febrero de 1882.
MAYOR ZARAGOZA

Ilmo. Sr. Presidente d> la Junta dé¢ Construcciones, Instalaciones
y Equipo Escolar.

ORDEN de 3 de febrero de 1082 por la que se
dispensa del titulo de Restaurador a don Bartolomé
Carabal Garcla.

4971

Imo. Sr,: Vista la instancia de don Bartolomé Caranal Garcia,
en la que solicita la dispensa de titulacién a que se refiere la
disposicién transitoria segunda del Reglamento de la Escuela de
Artes Aplicadas e la Restauracién, aprobado por Orden minis-

acuerda se inicien los trdmites para declarar de

7

terial de 15 de marzo de 1969 («Boletin Oficial del Estsuo- de
9 de abril), para aquellas personalidades de notorio prestigio, y
teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en cl nte-

.resado y el informe favorable de la Real Academia de Belias

Artes de San Fernando,

Este Ministerio ha resuelto dispensar de la posesion de:r ti-
tulo de Restaurador a don Bartolomé Carabal Garcia, a los efec-
tos previstos en el articulo 3.°, del mencionado Reglamento.

Lo digo a V. I su conocimiento y efectos.

Dios guarde a %’ i . v : a

Madrid, 3 de febrero de 1882.—P. D. (Orden ministerial de
5 de febrero de 1974), el Subsecretario de Ordenacién Educativa,
Antonio Lago Carballo.

flmo. Sr. Subsecretario de Ordenactdn Educativa de este Minis-
terio.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

‘

RESOLUCION de 22 de enero de 1982, de la Direc-
cién General de Trabajo, por el que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
Interprovincial para la Sociedad General de Auto-
res de Espafia y sus trabajadores.

4972

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ambito Interprovin-
cial para la Sociedad General de Autores de Espafa suscrito
por la represehtacién de la Dircecién 'y por el Comité de Em-
presa el dia 20 de diciembre de 1981 y presentado en este De-
figurar la documentacién precertiva segin el articulo sexto

figurar la documnetacién .preceptiva segtn el artfculo sexto

del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo. ) R

Esta Direcci6n General, de conformidad con lo dispuesto en
ol articulo 80,2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda: :

Primero.—Ordenar su inscripci6n en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General con notificacién a la Comisién
Negociadora. . .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en -el «Boletin Oficial del
Estados. '

Madrid, 22 de enero de 1982.—Ei Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. '
En Madrid a 29 de diciembre.de 1981

REUNIDOS:

De una parte don Manuel Santos Lo6pez, y don Antonio
Pérez Lépez, Consejeros de la «Sociedad General de Autores de
Espafias; don Emilio Mzrtinez Jiménez, Director general; don
Juan Antonio Martin Luque, Administrador general; don José
Antonio Azula Garcfa, Interventor general; don Manuel Gonza-
lez Seoane, Jofe de Personal y Servicios y doo Edyardo Nova
Rojo, miembro del Gabinete de Estudios, todos elios en nombre
de la «Sociedad General de Autores de Espafias».

Y de otra, los miembros dei Comité de Empresa, don Agus-
tin Bédalo Cubillo don Guillermo de la Cruz Blas, don Manuel
Estévez Aparicio, don José Garcia Serrano, con Antonio Garrido
Alcoceba, don José Luis Ramirez Gil y don Angel de! Valle
Beltran, actuando comc Secretario don Fernando Portolés La-
torre, todos ellos, después de las deliberaciones correspondien-
tes. establecen r unanimidad. el presntee Convcnio Colectivo,
conforme al articulado siguiente:

- CAPITULO PRIMERO
SECCION PRIMERA. - DISPOSICIONES CENEHALES

Articulo 1.° Ambito.de aplicacién.—E1 Convenio Colectivo
afecta a la «Sociedad General de Autores ie Espanas. ,

Art. 2.°° Ambito personal.—Se incluye dentro de estc Conve-
nlo a .odo el personal d2 piantilla que presta sus servicios en la
Sociedad Genera! de Autores de Espaifa, an a Central de Ma-
drid y zonas 1, 3, 4, 6, 7, 8 11 y 13 (con cabecera en
Corufia, Burgos, Bilbao, Barcelona, Valencia, Madrid, Sevilla
y Las Palmas, respectivamente, cuyos derecHos y obiigaciones
estan regulados en la Ordenanza Laboral de Oficinas y Des-
pachos.

Queda Incluido en este Convenlo el personal de Imprenta.

Podra adherirse el personal que sea contratado para las
zonas que el Consejo de Administracién estime oportuno crear,
pero con los especiales condicionamientos que, en cada caso, 8¢
determinen por el citado Consejo de Administracién.
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SECCION SEGUNDA. VIGENCIA, PRORROGA, FORMA
Y CONDICIONES DE DENUNCIA Y REVISION

Art, 3.° Vigencia.—El presente Convenio nterar4 en vigor el
primer dia del mes siguiente al de su aprobacién por el Con-
sejo de Administracién de la SGAE, es decir, el 1 de enero
de 1982. . ,

Art: 4.° Duracién y prérroga.—La duracién del presente Con-
venio es de un afio. €8s decir, finalizar4d el 31 de diciembre de
1982. Podra prorrogarse por afios naturales de no existir soli-
citud en contra y previo aviso de cualquiera de las parles con-
tratantes con tres meses de antelaciéon a su extinciém.

Art. 5.° Forma y condiciones de denuncia.—la denuncia pro-
poniendo ?a revisién de! Convenio Colectivo y una nueva nego-
ciacién de .un nuevo Convenis la podrd hacer la representa-
ci6én d: la Empresa-y/o de los trabajadores, comunicandolo a 'a
otra parte en su caso, expresando detalladamente en la comu-
nicacién, que deberd hacerse por escrito, las materias objeto de
negociacién. De esta comunicacién se enviara copia, a efectos de
registro, a la Direccién General de Trabajo.

El escrito de denuncia debera ser presentado con una ante-
lacién minima de tres ‘meses respecto de la fecha de termina-
cién do la vigencia. )

En el plazo de un mes, a partir de la recepcién de la co-
municacién, se procederad a constituir la Comisién negociadora.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran por’

un plazo que exceda de la vigencia del Convenio, se entenderé
prorrogado éste hasta que finelice la negociacion.

Art. 6.° Rvisién.—El preseente Convenio, por acuerdo de
ambas partes, no tendra revision semestral, sea cual fuere
el IPC al 30 de junio de 1982. .

SECCION TERCERA. ABSORCION

Art. 7.° Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos, inicamente
tendran eficacia préctica si, globalmente considerados, superan
ei nivel de éste. En caso contrario se consideran absorbidas
por las mejoras pactadas. ’

SECCION CUARTA. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Art. 8° Ambas representaciones convienen que siendo lo
pactado un todo organico indivisible, consideraran el Convenio
como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto de que, por las
autoridades administrativas, en uso de las facultades regiamen-
tarias, no fuese aprobado algun pacto fundamental con lo que
quedase desvirtuado el Convenio.

CAPITULO I
SECCION PRIMERA. COMISION PARITARIA

Art. 9.° Se creard en el plazo de diez dias a partir de

la fecha de su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado», una |

Comisiéon Paritaria, formada por tres prepresentantes del Co-
mité de Empresa y tres representantes designados por la Em-
presa. Las reuniones de la Comisién, que se celebraran a peti-
cién de ura de las partes, seran validas con la asistencia de un
representante de la Empresa y dos de ios designados por el
Comité, como minimo. Cada representante tendra un voto, ¥y
los acuerdos ser&n por mayoria entre los asistentes.

Las resoluciones tomadas por la Comisién obligan a ambas
partes. Las funciones especificas de le Comisioén. Paritaria seran
las siguientes: )

a) Interpretacion y vigilancia para que los actos de ejecu-
cion del Convenio se ajusten al espiritu del mismo, cuando
algnna de sus clausulas sea susceptible de interpretacion.

b) Conciliacién de los problemas colectivos que puedan plan- '

tearse por algun Servicio o Departamento. )
c) Cuantas otras actividades tiendan a dar mayor eficacia
practica al Convenio. ’ .

CAPITULO III
SECCION PRIMERA. ORDEN DE TRABAJO Y PRODUCCION

Art. 10. AmLkas partes convienen en que la productividad
de todos los factores que intervienen en la Sociedad General
de Autores de Espaila, constituye unogle los medios principales
para la elevacién del nivel de todos 10¥ que integran la plantilla
de la Empresa. Por ello, tanto el personal como la Empresa
pondran de su parte los medios precisos para el aumento de
dicha productividad. El personal, dedicando plenamente su aten-
cion en e] trabajo que realiza, y la Empresa poniendo todos los
medios técnicos y mecanicos que contribuyan a dicho aumento.

Son facultades de la SGAE.:

8) Realizar durante el periodo de vigencia del Convenlo,
las modificaciones necesarias en los métodos y sistemas de
n_-aba.|o para un mayor rendimiento en el mismo. Bien enten-
dido, que la repercusi6én econémica que pudieéran tener estas
modificaciones en medios técnicos y promocién del personal co-
rreran a cargo exclusivo de la Empresa. .

b) Los movimientos de personal, con arreglo a las necesi-
dades del servicio, se ajustaraAn a lo establecido en el Regla-
mento de Régimen Interior.

Art. 11. Horari8s de trabajo.—La jornada de trabajo de
la SGAE cs para todas las categorias de sus empleados com-
prendidos en este Convenio, de seis horas continuadas, de lunes
a sAbado, ambos- incluidos, para la Central de Madrid y zo-
nas 6, 7 y 8 (con cabecera en Barcelona, Valencia y Madrid,
respectivamente), y de ocho horas en turno de mafiana y tarde
para las zonas 1, 3, 4, 11 y 13 (con cabecera en La Coruiia, Bur-
gos, Bilbao, Sevilla y Las Palmas, respectivamente).

Por acuerdo del Consejo de Administracién se ha establecido
una libranza de los sdbados, todo el aho, pero sin que esta
concesién suponga, en modo alguno, beneficio adquirido, puesto
que el Consejo de Administracién queda. facultado para, ¢n cual-
quier momento, establecer nuevamente la jornada laboral de
lunes a sabado, ambos inciusive, durante todo el aiio. Esta
facultad del Consejo de Administracion se reconoce y admite
expresamente.

‘Bien entendido que el personal que preste sus servicios ed
las zonas ya creadas, con excepcién de los nimeros 6, 7 y 8
(con cabecera en Barcelona, Valencia y Maarid, respectiva-
mente), o que el Consejo de Administracién considere oportuno
crear, tendrd una jornada partida de ocho horas em turno de
mafiana y tarde. .

Art. 12. Los empleados se comprometen en este Convenio a
que dichas horas sean rigurosamente de trabajo, siendo san-
cionables las faltas que puedan producirse, tanto por retraso en
el comienzo como por la anticipacién en la finalizacién.

CAPITULO IV
SECCION PRIMERA. INGRESOS -

Art. 13. Se concede preferencia al personal subalterno al
servicio de la SGAE para que pueda ocupar plaza de categoria
administrativa, siempre que obtenga igual puntuacién a la de los
aspirantes a ingreso en el concurso-oposicién que se convoque a
dicho fin. : ;

Art. 14. En los casos en que sea necesario efectuar con-
curso-oposicién para cubrir una vacante, el Tribunal examinador
estar4a compuesto por una Comisién paritaria y mixta de Em-
presa y Comité . - .

Art. 15. Las plazas que hayan de cubrirsé serdn convocadas
entre el personal de la SGAE, realizandose ei concurso-oposi-
cién a los noventa dias de producirse .. vacante, debiendo
conieccionarse un programa con indicacién de temas y traba-
jos rpracticos a realizar en el examen. Este programa, asi

.como :as puntuaciones minimas exigidas en cada uno de sus

eiercicios, se hara publico con una antelaciéon no inferior a se-
senta dias a 1a celebracién del concurso-oposicién. En el supues-
to de que no fuera alcanzada por ningin opcsitor la puntua-
tién exigida, la- Empresa convocar4 a continuacién nuevo con-
curso entre el personal ajeno & la Empresa y al personal de ia
Casa, incluso los que ya opositaron.

Art. 18. La admisién de nuevo personal se ajustara, en todo
'caso, & las disposiciones vigentes en materia de colacacién
debiendo someterse los aspirantes a reconocimiento médico y de-
més formalidades exigibles.

Art. 17. La Empresa sometera a los aspirantes de nuevo
ingreso a las pruebas selectivas y psicotécnicas que considere
convenlents para comprobar su grado de preparacién, siempre
ajustado a io establecido en el articulo 15 de este Convenio.

SECCION SEGUNDA. CAMBIO DE CA'fEGOBIA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR ANOS DE SERVICIO O ANTIGUEDAD

Art. 18. Los Auxiliares con cinco afios de antigiiedad en a

'SGAE, en la escala administrativh, ascenderdn a la categoria

de Oficiales de Segunda; los Oficiales de Segunda con siete afos
en la-categoria o doce de antigiiedad en la escala admiristrati-
va pasaran a la categorfa de Oficiales de Primera; los Oficiales
de Primera con ocho afos en su calegorfa c veinte de an-
tigtiedad en la escala administrativa, ascenderén a la categoria
de Jefes de Segunda, sin que por este motivo tengan que ejer-
cer mando. .

SECCION TERCERA. ASIMILACIONES

Art. 19. Los telefonistas son asimilados a la categoria de
Auxiliares, a los efectos de retribucién y ascensos, sin per-
juicio de que continuen en el mismo puesto cuando se produzcan
dichos ascensos ’

CAPITULO V
SECCION PRIMERA, DISPOSICIONES GENERALES

"Art, 20. Amortizacién de plazas.—La Direccién de la Em-
presa queda facultada para amortizar las plazas que queden
vacantes por e! plan d~ jubilaciones previsto, asi como cual-
quier otra que se¢ produzca por baja entre los miembros de la
plantiila.

Como consecuencia de la mecanizacidén y reorganizacién por
cambio de métodos, la Empresa procurard capacitar y adaptar
al personal afectado para su pase a otros Servicios o Departa-
menfos.

Art. 21. Vacaciones.—El personal de la SGAE tendra de-
recho a una vacacién retribuida en cada afio natural, que se.
disfrutard en los meses de junio a septiembre, ambos inclu-
sive, salvo que, de comun acuerdo, la Empresa y el empleado
estipularan otra época, que necesariamenté estard comprendida
deniro de ese mismo afio natural, y ello con arreglo a las
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siguientes normas: Treinta dias naturales para aquellos emplea-
dos con mas-de tres arios de servicio enh la SGAE y veinticinco
dias para los que lleven mas de un afio y meros de tres. Las
vacaciones anuales de los -menores de Hieciocho afios y los
mayores de sesenta, tendran una duracién miuima de un mes.

Los Jefes escalonaran las licencias de tal forma que ningung
de los servicios quede desatendido, y procurando dar preferen-
cia al mas antiguo. Los trabajadores con résponsabilidades
familiares tienen preferencia a que las suyas. coincidan con los
periodos ds vacaciones escolares.

Antes de las catorce horas del 30 de abril de cada arfio,
los Jefes enviaran a Personal la relacién de las vacaciones de
los empleados a su cargo. Esta notificacion deberad de ser ade-
lantada un mes para los empleados que disfruten las vaca-
ciones en el mes de junio.

Art. 22. Las vacaciones del personal que lleve al servicio de
la Sociedad menos de un afio seran concedidas en el mes de
diciembre, a razén de siete dias por cada trimestre complete
de servicio. Igual criterio 'se seguird con el personal que, por
S{arvicio Militar u otras causas, interrumpa su trabajo durante
el aifio.

Art. 23. En tanto se mantenga la vigencia del acuerdo del
Consejo de Administracién, referido a la libranza de los saba-
dos, quedars, derogado el derecho a disfrutar los cuatro puentes
que se ocontemplaban en los Convenios anteriores.

Art. 24. Servicio Militar.—Durante el tiempo que el emplea-
do permanezce en el Servicio Militar, se le abonara el cincuenta
por ciento de su sueldo y el setenta y cinco por ciento en caso de
tener familiares a sus expensas. Se le reservara el puesto por un
plazo maximo de dos meses, a partir de la cesaciéon en el ser-
vicio. No recibiran los porcentajes anteriores los Oficiales y
Suboficiales de la Milicia Universitaria durante el periodo ds
practicas. El tiempo en filas se contara a efectos de antigGedad
'y bonificaciones como tiempo de trabajo. .

Art. 25. Anticipos.—Todo el personal con mas de dos afos de
antigiiedad tendra derecho a solicitar de la Empresa, para caso
de necesidad justificada, un anticipo sin interés hasta el importe
de tres mensualidades del salario real, computandose las pa-
gas extraordinarias.

La amortizacién de los mismos no excedera del diez por
ciento del salario. No se concedera ningun anticipo mientras no
haya sido cancelado el anterior en la fecha dec su vencimiento.

Ademés de lo anteriormente expuesto, Empresa y Comité
estudiaran conjuntamente, durante la vigencia de este Convenio,
el sistema para desarrollar el articulo 112 de' Reglamento de
Régimen Interior.

Art. 26. Fondo de Asistencia Social.—A la cantidad de pe-
setas 7.229.027, se aumentarda el importe que resulte de aplicar
el IPC correspondiente al afio 1081 Dicha cantidad sera in-
crementada con el indice del coste de vida en los aitos su-
cesivos.

En el transcurso del mes de enero de 1982, la Sociedad abo-
naréd al Fondo de Asistencia Social el importe antes reseilado.
En cuanto al importe del IPC se abonara igualmente al. fondo
en el momenio en que éste sea conocido oficialmente.

Las normas que regiran para este Fondo de Asistencia Social
seran las adoptarias por la Comisiéon de Vigilancia y Adminis-
tracién del Fondo de Asistencia Social, que estara formada por
dos miembros en representacién de la Empresa, un miembro en
representaciéon de los estamentos no electores del Comité de
Empresa (altos cargos, Delegados empleados y jubilados), y
cinco miembros en representacién de la plantilla; éstos seran
designados por el Comité de Empresa.

. CAPITULO VI
SECCION FRIMERA. ECONOMATO Y BECAS

Art. 27. Economato.—Ambas partes acuerdan que la planti-
lle de la SGAE disfrutar4 de los beneficios de los Economatos
de <Eclaremas, «Ecore» o «Coebas», de la sigulente firma:

La SGAE subvencionara la cuota mensual de uno de los dos
primeros resefiados, 6 2.250 pesetas por una sola vez, al em-
pleado que presente el alta en «Coeba».

Bien entendido que el empleado que cause baja en este ultimo
no tendrid derecho a pertenecer a ningan otro Economato sub-
vencionado por la SGAE, salvo que reintegre la aportacién de
la Empresa.

Los empleados de las zonas tendran igualmente derecho a
disfrutar de los mismos beneficios en Economatos similares, si
los hubiere, de’ la localidad.

Art. 28. Becas.—Los empleados de la plantilla de la SGAE
podran solicitar de la Direccién General, bien directamente o
a través del Comité de Empresa, los medios econémicos nece-
sarios para poder realizar cualquier clase e estudios que le
formen, con vistas a una promocién dentro de la Empresa.

Para que dichas solicitudes puedan prosperar, deberan ser
aprobadas ror el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Comisi6én Permanente.

CAPITULO VII
SECCION PRIMERA. RETRIBUCIONES

Art. 29. Las retribuciones del personal

) afectado por este
Convenio son las siguientes:

A) Salario base.—E! salario base para todo el personal que
recoge el presente Convenio Colectivo queda resefiado en el
anexo numero 1

B) Otras retribuciones: »

a) Premio de antigliedad.—El premio de antigiiedad para
todas las categorias comprendidas en este Ccnvenio, consisti-
ra en una-cantidad anual por cade trienio, de acuerdo con el
cuedro anexo numero II. . .

El empleado tendra derecho, por el concepto de antigiedad,
al médulo que le corresponda. por sus afos de servicio y cate-
goria con el tope del mumero de moédulos fijados en el citado
arexo II.

Los médulos fijados en el anexo III podran ser variados en
futuros Convenios Colectivos, segiin los acuerdos de las partes,
y ello con total independencia de los salarios base que se fijen
en cada Convenio, ya que los empleados renuncianh a que =@
determinen los premios de antigiiedad sobre procentajes de
los sueldos bhases. ’

Plus de promocién social.—Aparte de lo establecido en
el apartado a), el personal no cualificado wendra derecho a un in-
cremento, a los ocho afos de antigiedad y otro a los veinte, de
acuerdo con las cantidades que se fijan en el anexo numero III

Los modulos fijados en el anexo IIl podran -ser variados en
futuros Convenios Colectivos, segun los acuerdos de las partes,
y ello con total independencia de los sueldos base gue se fijen
en cada Convenio, ya que los empleados renuncian a que se
determine el plus de promocién social sobre procentajes de
los sueldos bases. :

; ¢} Plus Convenio 1982.—Queda fijado para el presente Con-
venl_i‘c; de 1882 ol aumento que se relaciona en el anexo nume-
ro IV.

Dicho plus de Convenio 1982 representa el 8,85 por 100 sobre
la masa salarial de 1981. Por consiguiente, ser4 éste el porcen-
taje aplicable a los complementos de pensién, segun establece »l
articulo 80, referente & jubilaciones.

d) Gratificaciones fijas.—La gratificacién fija que perciba
cualquier empleado por su adscripcién a una funcién especifica,
se mantendrd4 en la misma cuantia anual, siempre que este
empleado no pase a un puesto de trabajo de igual o superior
categoria en la que ya mo desemperiia dicha funciéon especifica, .
en cuyo caso perdera la gratificacion fija. No perdera esta gra-
tificacion fija el empleado que, por voluntad de la Empresa, se
vea obligado a cambiar de puesto de trabajo dentro de la mis-
ma categoria. .

Cuando con la misma ifuncién especifica ascienda a una
categoria superior, percibird la gratificacién fija que tenga asig-
nada la nueva categoria. 7

e) Plus de transporte.—Todag las categorias consignadas en
la tabla salarial seguiran disfrutando del plus de transporte
en la cuantia anual de 33.360 pesetas para cada unoc de los
empleados en activo de la plantilla, por consigulente, los jubi-
lados no disfrutaran de” este plus de transporte.

Art. 30. Periodicidad.—Todas las cantidades detalladas en 2] .
articulo 29, se percibiran en la forma siguiente:

Ls correspondientes a los apartados A), B), a), b), o y d),
en catorce néminas, que comprenden las doce mensualidades
y pagas extraordinarias de junio y Navidad.

Las del apartado B), e), se percibiran en las dos mensua-

‘lidades naturales.

Art. 31. Bolsa de vacaciones.—Todas las categorias consig-
nadas en la tabla salarial seguiran disfrutando, por este con-
cepto, una cantidad lineal de 12.000 pesetas, que se percibiran
en el mes de junio de 1082,

Art. 32. Con el fin de mantener el derecho que los em-

‘pleados de la SGAE tenian al 31 de diciembre de 1978, con

relacion al pago por parte de la Empresa del Impuesto de
Rendimiento Trabajo Personal, y ante la nueva situaciéon impo-
sitiva que inicié su vigencia el 1 de enero de 1979, la SGAE
abonar4 durante el mes de enero del siguiente afio, a cada em-
pleado que hubicse ingresado con anterioridad a' 1 de enero
de 1979, la cantidad resultante de aplicar el 13.6383 poc 100 a
sus ingresos brutos anuales. excepto transporte y pamos delega-
dos de la Seguridad Social, una vez deducidas las cien mil
pesetas que habia de exencién

Los ingresados con posterioridad al 31 de diciembre de 1078,
no tendran derecho a esta retribucién, puesto que, a partir del
1 de enero de 1979, desaparece el Impuesto del IRTP y con
ello deja de generarse el derecho.
~ Para los empleados en pasivo, se adoptara la misma nor-
mativa que para los de activo, es decir, la SGAE, abonara
en su caso, durante el mes de enero del siguiente afio, siempre
a los ingresados con anterioridad al 1 de enero de 1979, la
cantidad resultante de aplicar el 13,8363 por 10C al total de los

. complementos abonados por la SGAE en el afio anterior, y

una vez deducidas las 100.000 pesetas que habfa de exencién.

Bien entendido que, a la hora de establecer los complemen-
tos por jubilacién, no se terndra en cuenta la cantidad satis-
fecha por la SGAE, a que’ hace mencién el parrafo primero de
este articulo. ,

Art. 33. Las retenciones sobre el Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF), seran de la exclusiva cucnta y
pago de los empleados, sin afectacién alguna de la Emopresa.

Art. 34. Dietas.—Para aquesllos empleados que tengan ne-
cesidad, por orden de la Direccién de la Empresa, de efec-
tuar viajes, se abonaran como dietas para dicho fin las mismas
cantidedes que las estipuladas para 'os Inspectores '

Art. 35. Embarazo y/o maternidad.—Durante el ano 1982
la Empresa se compromete & complementar las preslaciones
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de la Seguridad Social a toda mujer trabajadora que forme
parte de :a plantilla, de forma que perciba durante las cator-
ce semanas que tiene derecho como descanso laboral, a elec-
cion de ia- interesada, el 100 por 100 de sus emclumentos reales,
incluso si la Seguridad Social no abonase durante este afio
ainguna cantidad por este concepto. .

Art. 36. Salario-hora-profesional.—Se consigna a continua-
cion la forma de hallarlo mediante la férmula:

(SBM + Antigliedad + Gratificaciones + Pluses Convenios)
anual -

(365-D - A-V) X 6 horas
Explicacion de los signos:
SBM :=='Sueldo hase mensual.

D — Domingos.
A = Abonables,
\% = Vacaciones.

DISPOSICION FINAL

Derogacion de cldusula y condiciones anteriores.—Las - nor-
mas contenidas en la Ordenarza Laboral de Oficinas y Despa-
chos, aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972, o en el
Regiamento de Régimen Interior, aprobado por Resolucién de
la Direccién General de Trabajo de 4 de octubre de 1975, asi
como las clausulas y condiciones pactadas de anteriores Con-
venios Colzctivos y que estén en contradiccién con este Con-
venic, quedaran derogadas y sustituidas por las normas que en
éste se establecen. Por el contrario, las normes de aquellos
Reglamentqos y Convenios que sean compatibles con las de
este Convenio conservaran plena vigencia.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.—Acordado por la. SGAE el ingreso de diez perso-
nas para realizar gestiéon externa, los condicionamientos que
figuren en la Convocatoria y contratos que se formalicen seran
considerados como parte integrante de este Convenio,

Segunda.—En el transcurso del afio 1982, la SGAE llevara
a cabo un estudio actuarial del régimen de jubilaciones. Las
partes se obligan & —una vez hecho el mencionado estudio y
promuigada, er. su caso, la Ley, ahora en proyecto, sobre crea-
cién de Sociedades de gestién para fines complementarios de la
Seguridad Social— realizar el estudio que llove a cabo la crea-
¢ién de dicho ente en el ambito de este Convenio.

Y para que conste, firman el presente, por triplicado, en el
lugar y fecha del encabezamiento. ’

ANEXO 1
Sueldo base

Cantidad
Categorias . anual
Técnicos
Maeédico ... ... 4o 4t 4se ser ses ead sen ese enn . 1.700.860
Asesor juridico ... ... ... ... 1.510.586
Técnico de organizacion .. 1.172.738
Jefe de explotacién ... .. . ve tee aee ens eve eee 1.172.738
Analista ... ... .« ce s e 5 . 6 eee e . e eee 1.172.738
Ayudante Técnico S&NitArio ... ... ... s eeo i oo 1.172.738
Programador ... .. o e ees wee eer see eir ses ese enn wre wes 1.075.862
Administrativos
Jele SUPErIOr ... cv e eer vev ver eeriuns 1.172.738
Jefe de primera.. .. ... ... ... . 1.075.862
Jefe de segunda con mando ., ... 978.5880
Jefe de segunda .. ... ... .. vev eer wh cer e one 850.430
Oficial de primera ... ... e v v cor cre ver von o wee 810.364
Oficial de segunda .. ... ... ves ses 708.068
Auxiliar .. ... .., .. - 668.992
. Telefonista .. ... ... & . eee wee 698.992
.Oficios varios
REEENLE .. ... ceo ver eer vee ver ver e “ere ave ses Bei ewe ue 97B.588
Oficial primero Minervista ... ... ... e 741.708
Oficial primero Cajista ... ... ... .. s 741.708
Oficial primero Maquinista .. ... ... ... ... 741.708
No cualificados.
Conserje Mayor .. . 772.772
Electricista 741.708
Conductor ... .. 741.706
Conserje .. ... 726.168
- Vigilante ... 681.222
Cobrador ... ,871.804
Portero ... ... 0687.926
Ordenanza ., 607.926
Limpiadora . 652,388
Botones ... ... ... §51.421

ANEXO 11
Premio de antigiiedad

~
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ANEXO 11l

Plus de promociéh social

Cantidad anual a los:

Categorias
Ocho afios Veinte afios
Conserje Mayor ... ,.. «. « 39.956 59.820°
Electricista .. ... .. ... 39.102 58.646
Conductor ... ... .. 39.102 58.846
Conserje .. ... ... . 37.828 56.728
Vigilante ... ... ... 34.846 52.276
Cobrador ... .. ... 33.152 49.728
Portero ... ... .o ... . 32.718 49.084
~Ordenanza, ... ... .. . 32.718 49.084
Limpadora ... ... ... .. v ser ser ses as . 31.458 47.180
ANEXO IV
Plus Convenio 1982 -
Importe
Categorias anual
~ Técnicos
Médico ... ... e eee mee vee wee 4ol ees TE Se BT Ten T 213.458
Asesor ]uridlco cee wre er s ; ; 189.579
Técnico de orgamzamén . 147.179
Jefe de explotacién .. ... ... ... .. 147.179
Analista ., . 147.170
Ayudante Técmco Sanltano 147.179
Programador ... ... .. .. o . 134.996
Administrativos
Jefe supenor 147.179
Jefe de pnmera . 134.008
Jefe de segunda con mando . . 122.813
Jefe de segunda cir ees sre eer esn sen ves 108.729
Oficial de primera ... ... ... . . 102.830
Oficial de segunda 99.807
Aucxiliar .. v eee see eer wes ver ees 2 eee 87,723
Telefomsta 87.723
Oficios varios.
Regente ... ... ' TR SR 122.813
Oficial prlmero M1nerv1sta cer ese ere pe ere ee eee e 93.084
Oficial primero Cajista ... e eee eas asi vee bee ves © 93.084
Oficial primero Maquinista ... ... .. viv ter cee eee oee 03.084
No cualificados
Conserje Mayor 96.983
Electricista .. ... ... ... 93.084
Conductor ... ... .. .. 93,084
Conserie ., ... .. see e 91.134
Vigilante ... ... .o e eer vee vee een een ay 86.748
Cobrador ... ... .. s we 84.311
Portero ... ... ... 83.825
Ordenanza . 83.825
lepladora e e 81.874
BOtONEeS ... .o vvt cor wee ves e eer ses eer ser see ses ses 69.203

M° DE INDUSTRIA Y ENERCIA

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1081, de la
Delegacién Provincial de Granada, por la que se
hace publico el otorgamiento de Tos Permisos de
investigaciéon minera que se citan.

4973

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Granada, hace saber que hap sido oborgados los siguien-
tes permisos de mvestlgamén con expresién de namero, nombre,
mineral, cuadriculas y términos municipales::

30.033. «Figueruela de Arriba». Marmol. 9. Puebla de Don

Fadrique.

29.975-A. «Loja I». Caliza, dolomfas y otros. 119. Ventas de Za-
farraya y otros.

Lo que se hace publico de conformidad con lc dispuesto en el
articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de !la
Mineria de 25 de agosto de 1878.

Granada, 19 de noviembre de 1981.—E! Delegado provincial
(ileglble)

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1981, de la De-
legacién Provincial de La Rioja, por la que se hace
publico el otorgamiento de s .permisos de investi-
. gacién Minera que se citan,

4974

La Delegacion Provincial del Ministerio de Industria y Energla .
en La Rioja, hace saber que han sido otorgados los siguientes
permisos de investigacién, con expresién de numero, nombre,
mineral, cuadriculas y términos municipales:

3.383. «Necesaria». Carb6n (recurso de la Seccién D). 7. Arne-
dillo v Préjano.

3.384. <Milagrosa». Carbén (recurso de la Seccién D). 8. Villa-
rroya, Turruncén y Muro

3.385. «Abundante». Carbén (recurso de la Seccién D). 3. Villa-
Irroya.-.

3.388. <Luisita». Carbén (recurso de la Seccién D). 2. Villarroya,
Turruncan y Muro.

3.387. «Mari Pill». Carb6n (recurso de la Seccién D). 12. Villa-

rroya y Muro.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en
ol articulo 101 del Reglamento General para ei Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1978.

Logroiio, 23 de diciembre de 1981.—FEl Delegado provincial,
Lorenzo Cuesta Capillas.

RESOLUCION de 28 de diciembre de 1981, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se
hace publico el otorgamiento de los permisos de
investigaciéon minera que se citan.

4975

La Delegacién Provircial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Almeria hace saber que han sido otorgados los siguientes
permisos de Investigacién, con expresién de numero, nombre,
mineral, cuadriculas y términos municipales:

39.833, «Moénica». Recursos Seccién C). 6. Nijar y Almeria.
39.834. <Ampliacién a Encaernita, Fraccién 2s. Recursos de la
Secci6on C). 12. Bedar y Lubrin.

Lo que se hace publico de conformidad coa lo dlspuesto en
el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria’ de 25 de egosto de 1978.

Almeria, 28 de diciembre de 1981.—El Delegado provincial,
Francisco Pérez Sanchez.

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1981, de la
Delegacién Provincial de Jaén, por la que se hace.
pibdico el otorgamiento y titulaciéon de la conce-
sibn de explotacién minera que se cita.

4976

La Delegacién Provincial del Ministerio de Industria y Ener-
gia en Jaén hace saber que por el ilustrisimo sefior Dlrector :
general de Minas ha sido dlorgada y titulada la siguiente con-
cesion de explotacién:

Numero, 15.844; nombre,
cursos de la seccién C);
pal, Jaén.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuecsto en
el articulo 101 del Reglamenio General para el Réglmen de la
Mineria de 25 dec egosto de 1978,

Jaén, 31 de diciembre de 1981.—E] Delegado provincial, José
Luis -Gonzalez Broténs.

«[La Quebradas; mineral, caliza. Re-
cuadriculas, 2, y término munici-

RESOLUCION de 7 de enero de 1982, de la Delega-
cién Provincial de La Corufia, por la que se hace
publico ¢l otorgamiento del Permiso de investiga-
cién minera que se cita.

4977

La Delegacién Provincia! del Ministerio de Industria y Ener-
gia en La Corufia, hac' saber que ha sido otorgado el siguiente
permiso de investigacion:

Niimero, 8.339; nombre, «Fernando-; mineral, cuarzo; cuadricu-
las, 200, y términos municipales, Ordenes, Mesia y Frades.

Lo que se hace pubiico de conformlidad con lo dispuesto en
el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de la
Mineria de 25 de agosto de 1878.

La Corufa, 7 de enero de 1882.—El Delegado prov1nc1a.l Je-
sis Hervada y Fernandez Espafia.



