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‘Presidente: Excelentisimo sefior don - Enrique Fernéndez . Bases de la convocatoria
Caldas.

VocalesT Don José Maria Losa Quintana, don Salvador Rivas
Martinez, don Miguel Ladero Alvarez y don Manuel Costa Ta-
lens, Catedraticos de las Universidades de -Granada, Complu-
tensc, Salamanca y Valencia, respectivamente. . .

Prosidente suplente: Exclentisimo seflor don Bartolomé Casa-
seca Mena. . R

Voceales suplentes: Don Jesus Izco Sevillano, don Juan Anto-
nio Scoane Camba, don Santiago Silvestre Domingo y don Juan
Varo Alcala, Catedraticos de las Universidades de Santiago,
Barcclona, Sevilla y Granada, respectivamente.

Dc conformidad con: lo dispuesto en el nimero 3.° de la
Orden dc 6 de mayo de 1975, este Tribunal deber4 tenmer en
cuenta para conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos
toda la labor docente e investigadora realizada por el Profesor
agregade en los periodos anterior y posterior a su nombramien-
to como tal y considerara un meérito especial el tiempo de per-
mancncia activa en dicho Cuerpo de Profesores Agregados.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. -

Madrid, 5 de febrero de 1982.—P. D.. (Orden ministerial de
16 de marzo de 1981), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacion, Saturnino de la Plaza Pérez,

Ilmo. $r. Director genefal de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. . : .

-

ORDEN de 5 de febrero de 1982 por la que se nom-
bra el Tribunal que ha de juzgar el concurso de
acceso a la cdtedra de «Automdtica (Control e
Instrumentacién de Procesos)» de la Facultad de
Ciencias de la UNED.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decre-
tos 889/1969, de 8 de mayo; 2211/1375. de 23 de agosto, y 84/1978,
de 13 de enero, y en la Orden de 28 de mayo de 1969, .

Estc Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso de acceso anunciado por Orden de 7 de
mayo de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio) para
provision de la catedra de <Automética (Control e Instrumen-
tacion de Procesos)» de la Facultad de Ciencias de la UNED,
que estard constituido en la siguiente forma:

Presidente: Exclentisimo sefior don Javier Aracil Santonja.

Vocales: Don Maximino Rodriguez Vidal, don Juan Andrés de
Agapito Serrano, don Francisco Rubio Royo y don Vicente Such
Belenguer, Catedraticos de las Universidades Complutense, Sa-
lamanca, La Laguna y Palma de Mallorca, respectivamente.

. Presidente suplente: Excelentisimo sefior don Eugenio An-
drés Puente. :

Vocales suplentes: Don Vicente Aleixandre Campos, don Juan
Santiago Mufioz Dominguez, don Guillermo Rodriguez Izquierdo
Gavala y don Agustin del Moral Gamiz, Catedraticos de las
Universidades de Valladolid, Auténoma de Barcelona, Extre-
madura y Zaragoza, respectivamente.

De conformided con lo dispuesto en el niumero 3.° de la
Orden de 68 de mayo de 1975, este Tribunal deberd tener en
cuenta para conceder el ingreso en el Cuerpo de Catedraticos
toda la labor docente e investigadora realizada por el Profesor
agregado en los periodos anterior y posterior a su nombramien-

to como tal y considerara un mérito especial el tiempo de per-.

manencia activa en dicho Cuerpo de Profesores Agregados.
Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de febrero de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
18 de marzo de 1081), el Secretario de Estado de Universidades
e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1981, de la
Universidad Politécnica de Valencia, por la que se
convoca oposicién selectiva, turno restringido, para
cubrir cinco plazas a nivel de Auxiliar, vacantes en
la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes cinco plazas de Auxiliares en la. Universidad .Poli-
técnica de Valencia, y de conformidad con la Reglamentacion
Gencnal para el ingreso en la Administracién Publica, apro-
bado por Dearetc 1411/1868, d< 27 de junio, y cumplido el tra-
mite preceptivo de su aprobucién por la Presidencia del Go-
bierno, segun determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1071, de 23 de ‘ulio, cumplidos, igualmente, los
requisilos que determinan los articulos 2.° y 3° de la Ley de
15 de julio de 1952 sobre reserva de plazas a la Junta Califi-
cadora de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas
de acuerdo con las siguientes

g

1. Normas generales

1.1. Numero de plazé,s.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas en la
Escala Auxiliar de la Universidad Politécnica de acuerdo con la
siguiente distribucién:

a) Tres plazas en turno restringido, de conformidad con la
disposicivn adicional segunda de la Ley 70/1978, de 28 de di-
ciembre (<Boletir .Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979).

b) Dos plazas en turno restringido, de conformidad con el
articulo 8.2 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos (Decreto 2043/1671, de 4 de septiembre) y la
grden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 20 de marzo

e 1879.
Dotadas  en las plantillas presupuestarias del Organismo.

1.1.1,

a) ' Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas & lo
sefialado en e: Estatuto de Personal al Servicio de Organismos
Auténomos y a ias normas que lo desarrollen, y estaran dota-
das -con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el pre-
supuesto de esta Universidad. Dichos emolumentos seran los que
se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de, febrero,
que regula el régimen econémico del parsonsal al servicio de los
Qrganismos Auténomos, y demas disposicioaes complementa-
rias. :

b) Las personas que obtenga. las plazas a que se refiere ia
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de Personal a' Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desempeno
de la plaza que en su caso obtenga, con cualquier otra de 'a
Administracién centralizada. Administracién local o Auténoma -
del Estado.

c¢) La dadicacién en el empleo sera de jornada de trabajo
de manana v tarde. :

1.2,

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién. Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

Caracteristicas de las plazas:

Sistema selectivo.

Ejercicios de la fase de oposicién.

Primer ejercicio.—Contestar, en el plazo que senale el Tri-
bunal que no podrad ser superior a una hora, a un cuestio-
nario cfe 80 preguntas de respuestas alternativas relacionadas
con el programa que figura como anexo a 3sta convocatoria.

Segundo ejercicio.—Constara de trés partes:

a) Copiar a maquina durante diez minutos, de un texto que
facilitar4 el Tribunal. Para este ejercicio podran optar los aspi-
rantes por usar maquina eléctrica o manual. La velocidad mi-
nima sera de 250 pulsaciones para maquina manual y 280 para
méaquina eléctrica. .

b) Redacciéon de un escrito oficial sobre un supuesto de
caracter administrativo, y

¢) Analisis de un documento oficial emitiendo una sintesis
del mismo.

Para la realizacion de las dos partes de este ejercicio se
dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal y que no podra ser
superior a una hora de duracién en cada una de las partes.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos ios aspi- .
rantes, pero pudiendo optar por una de ‘'as modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un-dictado, a
una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un ti€m-
po maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia. Toma estonografica, a una velocidad de 100

.a 130 palabras por. minuto, durante un tiempo maximo de tres

minutos. -

c) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera mediante la practica de ur ejercicio escrito
sin auxilio del diccionario.

Para la realizacion de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal y
que no podra ser superior & una hora de duracién. La trans-
cripcién de 'a taquigrafia y estenotipia debera realizarse nece-
sariamente a maquina para lo cuai, asf como para el segundo
ejercicio, los aspirantes deberdan ir provistos de maquina de
escribir.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesaiio reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.
a) Ser espaifiol. .
b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulas de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grado. Recibir4n la misma consideracion cuantos ten-
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gan estudios de Bachillerato (Orden del Ministeric de Educacién
y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publizada en el «Boletin
Oficial dei Estado» numero 289. de 2 de diciembre siguiente).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicin del Estado o de la Administracién Local,
ni ‘hallarse inhabilitado para el ejercicio de funoiones publicas.

f) Ademas de reunir los requisitos anteriores, deberan estar
en las siguientes situaciones:

— Para ei turno de la Ley 70/1978, resarva de plaza, de
acuerdo con lo establecido en su disposicién adcional dos, estar
prestando servicios en esta misma Universidad como funcionario
contratado de la Escala Auxiliar en la fecha de publicaciéon de
esta oonvocatoria. :

— Para el turno del articulo 8.2 del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos {Decreto 2043/1971), set
funcionario de carrera del Organismo de una Escala inferior.

— Los funcionarios que s¢ encuentre en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan no haber sido inhabilitados para el
ejercicio de funciones publicas durante dicho periodo.

3. Solicitudes

.3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran, en su solicitud, hacer constar lo siguiente: .

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los reqqisitos
exigidos en 'a convoacataoria, indicando en la solicitud el numero
de su documerito nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar jura-
mento o promesa establecido eu el Real Decreto 707/1979,. de

5 de abril.
c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-

cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

3.2, Organos a quien se dirige.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al excelen-
tisimo y magnificn sefior Rector de la Universidad Politécnica
de Valencia, debidamente cumplimentadas en el impreso norma-
lizado a que se refiere la Orden ministerial de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), que a tal
fin se facilitara por la Universidad.

3.3. Plazo de presentacién.

E! plazo de presentacién serd ol de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado-. .

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad Politécniva de Valencia o =n los lugares que
determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas. i

_Los derechos de examen seran dp 750 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Secretaria
General de la Universidad Politécnica de Valencia o bien por
.giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en a
solicitud e! numero y fecha de imposicién del giro de referencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie lus- documentos pre-
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. Admisién de aspirantes
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de intancits, el Rec-
torado de ila Universidad Politécnica de Valencia aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial del Estadc». En es$tu lista habra de
aparecer, al menos, el nombre y apcllidos de los candidatos y
el numero de su documento nacional de identidad y turno en que
participan.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de. hecho que pudieran advertirse podrédn subsa-
narsg en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. ’

4.3. Reclamaciones contra<la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince -dias a partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion de acuer-
;:lot.con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo. . ’

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion que se publicara en el -Boletin Oficial de! Estados por 'a
que se aprueba la lisia deflrutiva, en la que se consignara el
numero de documento nacional de identidad de los interesados.
La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado». ‘ '

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter
poner recurso de alzada ante el excelentfsimo sefior Ministro
de Educacién y Ciencia, en el p.aze de quince dias, de confor-
rtnidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo. - *

5. Designacion, composicion y actuacién del Tribunal

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera4 designado por el Rectorado de
la Universidad Politécnica de Valencia y se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estard compuesto por el Rector de Ia
Universidad o autoridad académica en quien delegue, que (o
presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales sera repre-
sentante de la Direcciébn General de la Funcién Publica, otro
en representacion de la Direccién General de Personal del Mi-
nisterio de Educacidn y Ciencia, a propuesta de este Centro
directivo, el Gerente de la Universidad y un furcionario de ca-
rrera de la Escala Administrativa de la Universidad, que actuaré
de Secretario. . .

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo a la-autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos cuande concurran las circuntancias previstas en el

- articulo 20 dg¢ la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. A\ctugcién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente i :

8. Comienzo y desarrollo de las- pruebas selectivas
" 8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica conjuntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

No podrda exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de .los
ejercicios.

6.3. Identificaciéon de los opositores.

El Tribunal podrf requerir en cualquier momento a los aspi-
rantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard mediante
Eor;%o publico que se publicirda en el «Boletin Oficial del
stados.

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera trico, salvo ca.sos'
de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal

68.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordar& la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicaré
en el «Boletin Oficial del Estados, al menos, con quince dias
de antelacién.

También acordard el Tribunal la fecha, hora y lugar en que
se efectuara el sorteo que determine el orden de actuacion de los
opositores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-
tado» con la debida antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la puolicacion de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, esios anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas. .

8.8, Exclusiéri del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasiandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé. '

L 4
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! 7. Calificacion ae los ejercicios

7.1. Sistemas de calificacién de los ejercicios.
Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar, obtener, como minimo, cinco pun-

tos, correspondientes al 65 por 100 de aciertos sobre el cues-
tionario propuesto. -

Segundo ejercicio.—Se calificara de céro a diez puntos, en la.

forma ‘'siguiente:

Parte a) De cero a cinco puntos. En esta prusba se ten-
dra en cuenta, ademas de la velocidad desarrollada, la limpieza
y exactitud de lo copiado, asi cofno la presentacién estética.

Parte b) Se calificara de cero a tres puntos.

Parte c) *Se calificara de cero a dos puntos.

Para aprobar serd necesario obtener cinco. puntos, sin que
se haya merecido la calificacion de cero en ninguna de las
artes.

P Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de -cero a diez puntos, siendo indispensable obtener un
minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendra en cuenta
el tiempo empleado en el mismo.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.
7.2. Calificaciéon final.

La calificacién final vendrd determinada por la suma de
-todas las calificaciones ‘parciales-de aqueilos aspirantes que no
hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejercicios. En
el caso de igualdad de puniuacion de dos o mas aspirantes,
el Tribunal, atendiendo .al conjunto de los ejercicios y a .sus
méritos respectivos, establecera el orden que estime oportuno.

a. Lista de aprobados y propuesta del Tribunal
8.1. Lista de aprobados;

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publi-
card relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados. -

Juntamente con la relacibn de aprobados, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Gene-
ral para el ingreso en la Administraciéon Publica, el acta de la
ultima 5esién, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados de conformidad ceor la disposicién
adicional segunde de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, pre-
sentaran en la Universidad Politécnica de Vealencia los docu-
mentes siguientes:

a) Certificacibn de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera preesentarse
acompafiada de' original para su compulsa) de! titulo exigido o
certificacion académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Declaracién jurada, en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de la Adminis-
tracion Central, Institucional o Local y no hallarse inhabilitado
para el ejercico de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. ’

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interesen justificar.

f) Ademas de todos los documentos gque se exigen en los
apartados anteriores, deberan presentar certificado de la Sec-
cién de Personal de la Universidad acreditativo de cumplir los
requisitos definidos en el apartado g) de la base 2.1.

Los aspirantes aprobados, segin el articulo 8.2 del Estatuto
de Personal a! Servicio de los Organismos Auténomos, presen-
taran en la Universidad Politécnica de Valencia los documen-
tos siguientes:

a) Certificacion de su hoja de servicios, actualizada a la
fecha del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

..c) Declaracién jurada en la qve se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de la Adminis-

tracion Central, Institucional y Local y no hallarse inhabilitado

para el ejercicio de funciones publicas.
9.2. Plazo.

_ El plazo de' presentacion serd de treinta dfas habiles, a par-
tir de la publicacion de la lista de aprobados.

~

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicidén de' funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya ‘demostrados pars obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. F,al-ta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo-indicado, y salvo los vasos de fuer-
za mayor, no presentaran .su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando &nuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades. En este caso, la autoridad co-

- rrespondiente formularé propuesta de nombramisnto - segiin or-

den de puntuacién, a favor de quines, a consecuencia de !a
referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocada .

10. Nombramientos

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Valencia
se nombraran funcionarios d» carrera a ios opositores. que, fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cum-
plido todos los requisitos. )

Dicho nombramiento seri aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial de! Estados. :

. 11. Toma de¢ posesion
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus car-
gos y cumplir con los requisitos definidos en ei articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
actualizado su apartado ¢), conforme al Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

11.2. . Ampliacién.

La Administracion podra -conceder, a peticién de los interesa- .
dos, una prorroga del plazo establecido, que ne podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias la aconsejan y con
ello no se perjudicaran derechos de terceros.

12. Norma final
12.1." Recurso de caracter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valencia, 30 de.noviembre de 1981.—El Rector, Saturnino
de la.Plaza Pérez.

ANEXO QUE SE CITA
Temario de Organizacion Administrativa

1. El Estado. Evoluci6on nistérica de su concepto. Estado
y Sociedad. ’ ) )

2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el eje-
cutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La representacion politica. Los partidos politicos. La opl-
nién publica y los grupos de presién.

.5. La Constitucion: Su concepto. Evolucion constitucional es-
pafiola. Principales Constituciones esparnolas. Estudio especial
de la Constitucién de 1978. o

8. Principales derechos y deberes reconocidos en la Cons-
titucion de 1978. -

7.. La Organizacion del Estado Espafiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesion a la Jefatura del Estado.

8. La F]Encién legislativa. Caracter y evolucion de las actua-
les Cortes Espafiolas. Composicién de las Camaras. Diputados

.y Senadores.

9. La Organizacién Judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

. 10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisiones
Delegadas. ) '

11. La Administracion Publica: Concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas. : )

12, Organos centrales de la Administracién Publica. La di-
vision Ministerial espaifiola. Idea general de las funciones de los
Departamentos Ministeriales. ’

13. La divisién territorial para.la prestacién de los servicios
estatales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobhernadores Civiles. Otros 6rganos periféricos.

14, La organizacion territorial del- Estado. Las Comunidades
autonomas. Los Entes preautonémlcos,

15. La Administracién Local. La Provincial. La Diputacién
Provincial.
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16. E! Municipio. E! Ayuntamiento. El A.calde. Las Enti-
dades locales menores. Mancomunidades y Agrupaciones muni-
cipales. .

17. Le Administracién Institucional. Los Organismos Auté-

nomos. Servicios Administrativos sin personalidad 'y empresas -

nacionales. .

18. La Administracion consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros organos consultivos.

18. E] Procedimiento Administrativo: Concepto, clases y re-
‘gulacién. Los sujetos del Procedimiénto Administrativo. Inicia-

cién e instrucciéon del Procedimiento Administrativo.

20. Terminacién efectiva del Procedimiento Administrativo
y terminacién presunta de: mismo. Términos y plazos en el Pro-
cedimiento Administrativo. Revisién del acto Administrativo en
via administrativa y en via contencioso-administrativa. Los re-
cursos administrativos. .

21, Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de ia
funcién publica espafidla. La adquisicion y pérdida de la con-
dicion de funcionario. Situaciones de los funcionarios. La Direc-
cién General de la Funcién Publica.

22. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Fal-
tas y sanciones. Los secretos- oficiales. :

23. El persona! al servicio de los Organismos auténomos.
. Sus caracteristicas. R

24. La responsabilidad de la- Administracién. La responsabi-
lidad civil, penal -y administrativa de los funcionarios publicos.

25. Actividad econémica de la Administracién. Presupuestos
© Generales del Estado.

26. Las ‘relaciones Internacionales.
Esvafia en Organismos internacionales.
. 27. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria General Técnica.

28. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Facultades, Es-
cuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Escuelas Univer-
sitarias y Colegios Universitarios, Institutos Universitarios, Ins-
tituto de Ciencias de la Educacién. .

29 Los Organos de gobierno de las Universidades. El Rec-
tor. Los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente.
Organos colegiados de Gobierno. El Patronato universitario.

Participacién actual de

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION .de 8 de enero de 19682, del Ayun-
tamiento de Bobords, referente a la oposicién pa-
ra proveer cuatro plazas de Auxiliares de Adminis-
tracion General.
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En el «Boletin Oficial» de la provincia numero 2, del dia 4
de enero de 1982, se publica la convocatoria de provisién, por
el procedimiento de oposicién libre, de una plaza de Auxiliar de
Administracion General de la plantilla de esta Corporaci6n,
dotadas con el sueldo corrcspondiente al indice de proporciona-
lidad 4, coeficiente retributivo 1,7, dos pagas extraordinarias,
trienios y demaéas retribuciones y-emolumentos que correspondan
con arrcgl) a la legislacion vigente.

Las instancias dirigidas al Alcalde-Presidente de este Ayun-
tamient. se presentardn en el plazo de treinta dias habiles,
contadecs e partir del siguiente al de publicacién del anuncio
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». :

Boboras, 8 de enero de 1982.—E[ Alcalde.—2.520-E.

RESOLUCION de 12 de enero de 1982, de la Dipu-
tacién Provincial de Castellén de la Plana, por
la que se transcribe la lista de aspirantes admiti-
dos 'y excluidos a la convocatoria para proveer
cuatrio plazas de Técnico de Administracién Ge-
neral.
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_.._Einalizado el plazo de admisién de instancias para la pro-

visién en propiedad de cuatro plazas de Técnicos de Adminis-

tracién General de la Diputacién de Castellén de la Plana,

se hace publica la lista provisional de admitidos y excluidos

con el orden de actuacién, que, salvo reclamaciones sera el

siguiente: '
Admitidos

Blas Ferrer, Maria Isabel.
Border Francés, Vicente J.
Calduch Ortega, Susana.
Camps Oliver, Antonio.

Cano Zamorano, Francisco J.
Cafias Santamaria, Francisco.
Carbé Escriva, José F

Carretero Ramirez, Angel.

Codes Rico, Rafael.

Cortel de la Fuen del Olmo Eced,
José J,

D'Amato Martin, Maria Angeles.
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12. Diez Ginés, Margarita.

13. Domingo Zabhllos, Manuel J.

14. Estremera Giménez, Encarnacion.

15. Felomir Viciano, Fernando.

16. Garcia Fenech, Enrique.

17. Garcia Rapado, Benito. -

18. Gonzalez de la, Vega, Rosa.

19. Guaita Agut, José.

20. Guillamén Beltran, Maria Angeles.

21. Guillamon Fajardo, Vicente.

22. Jambrina Garcia, Angel.J.

23. Lluch Gil, José. .

24, Martinez Dominguez, Isabel.

25. Medall Esteve, José M.

26. Mejias Larque, Francisco J.

27. Merino Molins, Vicente.

28. Miranda Alonso, Margarita.

29. Monsonis Roig, Juan J.

30. Morant Mascarell, Maria Dolores.

31. Noguera German, Ana Maria.

32, Palau Vilarroya, José C.

33. Pérez Red6n, Antonio M,

34. Rodriguez Cativiela, Victoria.

35. Rovira Barbera, Elisa. - .,

36. Sainz de Mingo, Rosario.

37.. Sales Pascual, Vicente M.

38. Salvador Mangrifian, José A.

39. Sanz Yuste, Maria Pilar.

40. Segarre Blasco, Agustin.

41, Serrano Laperia, Ascension. ~

42, Sifré Quilis, Maria Dolores.

43.. Torralba Sosa, Maria Carmen.

44. Torre Lluch, Carlos.

45. Ventura Franch, Asuncién.

46, Adell Comes, Vicente. .

47. Afn6n Folch, José A.

48. Albesa Bafiolas, Jesus. .

49, Amézaga Cuende, José M. .

50. Aragén Hernando, Fernando.

51. Balada Ortega, Luis.

Excluidos ]
1. Cortell Giner, Roberto; por instancia presentada fuera de
plazo.
2. Lujan Martinez, Manuel; por no abonar derechos de
examen,

3. Aranda Pardo, Guillermo; por no abonar derechos de
examen.

Castellon de la Plana, 12 de enero de 1982.—El Presidente.—
El Secretario general.—1.565-E. ) oo

RESOLUCION de 23 de encro de 1982, de la Di-

4611 putacion Provincial de Granada, referente a la opo-
sicion para proveer dos plazas de Médicos de Guar-
dia del Servicio de Psiquiatria.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada», nu-

mero 299, de fecha 31 de dicembre de 1981, s¢ publica la convo-
catoria. para la provisién en propiedad, mediante el sistema de
oposzicién libre, de dos plazas de Médicos de Guardia del Servi-
cio de Psiquiatria, encuadradas dentro del grupo de Adminis-
tracién Especial, Técnicos Superiores. .

Las plazas estan dotadas con el nivel de proporcionalidad 10,
coeficiente 5,0, incentivos, trienios y las gratificaciones acorda-
das o que acuerde la ‘Corporacién.

Podran tomar parte en la oposicién los espafioles mayores de
dieciocho afios y menores de sesenta que estén en posesién del
titulo de Doctor o Licenciado en Medicina y Cirujfa y del titulo
de especialista en Psiquiatria o reunan las condiciones legales
para obtenerlo.

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles contados a partir del siguiente al de la insercién del
presente anuncio. ,

Grenada, 23 de encro de 1982 —FEl Secretario general.—
2.083-E.

RESOLUCION de 26 de enero de 1082, del Ayun-
tamiento de Almeria, referente a la oposicion para
proveer una plaza de Delineante.

Los Ejercicios de la oposicién convocada para cubrir en pro-
piedad una plaza de Delineante daran comienzo el dia 16 de
marzo préximo, a las diez horas, en la Cesa Consistorial.

El orden de actuacién de los aspirantes en 'los ejercicios
que no se celebren conjuntamente ha quedado establecido en la
siguiente forma: .

D. Juan Rodriguez Milan,

D. Epifdnio Serna Martincz.

D. José Such Salinas.

D. Gabriel Andreu Garcia.

D. Jesus Felices Felices.

D. Fernando Granados Peralta.

D. Miguel Montero Jiménez.

‘'D. Méaximo Perucha Lépez.

‘Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.
Almeria, 26 de enero de 1982.—E] Alcalde-Presidente.—2.065-E.
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