
MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

4555 RESOLUCION de 25 de enero de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone la 
publicación del Convenio Colectivo del Personal 
de Explotación de «Ibérica de Autopistas, Sociedad 
Anónima, Concecesionaria del Estado» («Iberpis
tas, S. A.»), de ámbito interprovincial.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo del Personal 
de Explotación de «Ibérica de Autopistas, S. A.», Concesionaria 
del Estado» («Iberpistas, S. A.»), de ámbito interprovincial, re­
cibido en este Ministerio con fecha 13 de enero de 1982, suscrito 
por la representación empresarial y por )a representación de los 
trabajadores, el día 30 de diciembre de 1981, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su’ inscripción en el Registro de Convenios 
de esta' Dirección General, con notificación a la Comisión Ne­
gociadora*

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de 
Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Madrid, 25 de enero de 1982.—El Director general, Femando 
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE EXPLOTACION 
DE «IBERICA DE AUTOPISTAS, S. A.», CONCESIONARIA DEL 

ESTADO» («IBERPISTAS, S. A.»), DE AMBITO 
INTERPROVINCIAL

Punto único.—Negociaciones de las condiciones laborales del 
personal de explotación por finalizar el dia 31 de diciembre de 
1981 el Convenio suscrito entre las partes con fecha 15 de julio 
de 1980, con efectos de 1 de enero de 1980 y Por dos años.

Después, de tratar las distintas materias objeto de negociación 
se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.—Prorrogar la vigencia del actual Convenio Colec­
tivo, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 233, de 
27 do septiembre de 1980 (páginas 21597 a la 21606), ambas in­
clusive), hasta el 31 de diciembre de 1982, con la modificación de 
los artículos que a continuación se transcriben, permaneciendo 
los restantes redactados en los mismos términos que figuran en 
el texto del referido «Boletín Oficial del Estado».

Segundo.—Acuerdos objeto de modificación, redactados en la 
forma acordada convencionalmente:

Art. 3.° Ambito temporal.—La duración de la prórroga del 
presente Convenio se negocia por un año natural, contado a par­
tir de 1 de enero de 1982.

Art. 12. Lugar de trabajo, régimen de trabajo, jornada, ho­
rarios y turnos.—Permanece conceptualmente invariable, si bien 
se revisan los gastos suplidos por transporte que quedan esta­
blecidos en la forma siguiente:

Del centro de trabajo de Villacastín a San Rafael o vice­
versa: 540 pesetas/día. Del centro de trabajo de Sanchidrián a 
Villacastín o viceversa: 466 pesetas/día. Del centro de trabajo 
de San Rafael a Sanchidrián o viceversa: 1.006 pesetas/dia.

Art. 22. Retribución.

Primero.—Sueldo de Convenio: Permanece invariable.
Segundo.—Otros complementos de puesto de trabajo:

Plus de disponibilidad y mando: Permanece invariable este 
plus, si bien su importe será revisado para las categorías que 
los disfrutan según figura en la tabla salarial anexa.

Tercero.—Complementos por cantidad y calidad de trabajo:

A) Premios: Permanece invariable, si bien la cantidad des­
tinada por la Empresa a este fin será incrementada.

B) Plus de asistencia y puntualidad: El texto se mantiene 
sustituyendo las cantidades de 6.220 pesetas y las 3.110 pesetas 
por 7.780 pesetas y 3.890 pesetas. Eliminando la percepción de 
una cantidad equivalente a este plus a partir del quinto día en 
caso de enfermedad, y a partir del primero, en caso de accidente

laboral. La distribución de las 86.560 pesetas y las 42.790 pesetas 
anuales de este plus se efectuará por día realmente trabajado.

Cuarto.—Complemento de carácter personal:

Antigüedad: Permanece invariable.

Art. 23. Otros conceptos retributivos.

1. Plus por trabajo en turno nocturno.—Este plus se mantie­
ne y su cuantía es la reflejada para cada categoría en la tabla 
salarial anexa.

   2. Plus por quebrnto de moneda y conteo: Permanece con- 
ceptualmcnte inalterable, si bien las 50 pesetas por día trabajado 
se sustituyen por 63 pesetas/dia trabajado.

3. Plus de festivos: Conceptualmente permanece inaltera­
ble y sus cuantías son las reflejadas en la tabla salarial anexa.

4. Premios y recompensas: Permanece inalterable, tanto con­
ceptual como cuantitativamente.

5. Plus de transporte: Permanece inalterable, si bien las 
60 pesetas se sustituyen por 75 pesetas, las 100, por 125 pesetas, y 
las 120 y 200, por 150 pesetas y 250 pesetas.

Art. 24. Horas extraordinarias.—Los apartados 2 y 3 se man­
tienen, y el 1 queda redactado en la forma siguiente: .

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la 
conveniencia de reducir al mínimo imprescindible la realización 
de horas extraordinarias.

La Dirección de la Empresa informará periódicamente a 
los representantes legales de los trabajadores sobre el número 
de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, 
en su caso, la distribución por secciones o tumos: La represen­
tación legal de los trabajadores y la Dirección de la Empresa 
acuerda, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 1958/1981, 
de 20 de agosto, que, dada la naturaleza de la actividad del 
sector, todas las horas extraordinarias que se realicen en la 
explotación de la autopista poseen las características estruc­
turales que se definen en el artículo 2, 2, dél citado Real De­
creto, o se realizan por causa de fuerza mayor.

Art. 27. Enfermedades y accidentes.—En caso de baja por 
enfermedad la Empresa completará las prestaciones de la Se­
guridad Social a su cargo durante los cuatro primeros días de 
baja hasta el 75 por 100 del sueldo de Convenio, antigüedad y , 
condición más beneficiosa, en su caso, quedando excluidos por 
tanto los pluses y la ayuda familiar. A partir del quinto dia se 
cobrará el 100 por 100 del sueldo de Convenio, antigüedad y con­
dición más beneficiosa, en su caso, quedando igualmente exclui­
dos el plus de asistencia, el resto de los pluses y la ayuda fami­
liar. Estos complementos de la Empresa se mantendrán durante 
un tiempo máximo de cuatro meses, a partir de los cuales el 
empleado pasará a percibir exclusivamente las cantidades que le 
correspondan a través de la Seguridad Social, en caso de acci­
dente laboral se le garantizará al empleado accidentado la per­
cepción desde el primer dia del 100 por 100 de los conceptos 
antes expresados, durante el tiempo" que dure la incapacidad la­
boral transitoria.

En aquellos casos en que pueda colegirse por actos o conduc­
tas determinadas la intención de crear o prolongar la situación 
de baja, la Dirección de la Empresa podrá suprimir el comple­
mento de las prestaciones de la Seguridad Social o seguro obli­
gatorio de accidentes de trabajo, sin más requisito que la 
ratificación de esta decisión por los representantes do los tra­
bajadores que formen parte de la Comisión Mixta de Interpre­
tación y Vigilancia del -Convenio.

Para los casos de baja por enfermedad y accidente, la Em­
presa se reserva la facultad de poder exigir a los trabajadores 
afectados se sometan al reconocimiento del facultativo que de­
termine la Dirección, sin perjuicio de los justificantes oficiales 
que deberán exhibir.

El diagnóstico de este facultativo respecto a la continuación 
o no de la baja será determinante en orden al abono de los 
complementos contemplados.

En el capítulo IV, mejoras sociales, so acuerda incluir un 
artículo 31 bis, ayuda escolar. Los empleados afectados por el 
presente. Convenio percibirán en concepto de ayuda escolar 
las mismas cantidades que venían percibiendo revisadas.

Las partes convienen que la negociación se ha efectuado de 
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y lo Prevenido en 
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, por lo que se acuerda 
remitir a la autoridad laboral competente el texto del Convenio 
acompañado de la documentación reseñada en los apartados 
1 al 4 del artículo 6.° del referido Real Decreto 1040/1981. 

Y, no habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión, 
suscribiéndose por todos los presentes esta acta como prueba 
de conformidad con cuanto antecede.

San Rafael, 30 de diciembre de 1981.



CONVENIO COLECTIVO AÑO 1982

Tabla salarial bruta para el personal de explotación autopista



CONVENIO COLECTIVO AÑO 1082

Valores horas extraordinarias, nocturnidad, compensación de festivos y traslado de día descanso, suplidos por traslado 
a centro distinto, plus de transporte y quebranto de moneda y conteo
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4556 RESOLUCION de 26 de enero de 1982, de ¡a Di­
rección General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación del Convenio Colectivo estatal de 
«Pastas, Papel y Cartón».

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal para 1982, de 
«Pastas, Papel- y Cartón», recibido en este Centro Directivo el 
día 20 de enero de 1982' y suscrito el día 13 de dicho mes y 
año por las «Asociaciones Nacionales de Fabricantes de Pastas, 
Papel .y Cartón» (por parte empresarial) y las Centrales Sindi­
cales Comisiones Obreras y Unión General de Trabajadores (en 
representación de los trabajadores). De conformidad con lo dis­
puesto en el artículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1900, de 10 de marzo, 
del Estatuto de los Trabajadores y artículos 6 y concordantes 
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y 
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­
nios, de esta Direoción General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 
de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Notifíquese este acuerdo a la Comisión Negociadora.

Madrid, 28 de enero de 1982.—El Director general, Fernando 
Somoza Albardonedo.

Sres. Representantes de las Empresas y de los Trabajadores
en la Comisión deliberadora del Convenio Colectivo de Tra­
bajo estatal de «Pastas, Papel y Cartón».

CAPITULO PRIMERO 

Ambito t.e aplicación

Artículo l.° Ambito funcional.—El presente. Convenio obli­
ga a todas las Empresas pertenecientes al sector de fabrica­
ción de pastas, papel y cartón, asi como a aquellas que actual­
mente se rijan por el presente Convenio y tas que por acuerdo 
entre el Comité de Empresa o Delegados de Personal y Direc­
ción de Empresa se adhieran al mismo.

Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio es de aplicación 
en todo el territorio del Estado español.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio obliga a to­
dos los trabajadores que prestan sus servicios en las Empresas 
que cumplen la condición establecida en el articulo 1, oon la 
excepción del personal perteneciente a explotaciones forestales 
por estar encuadrado en otro sector económico.

Asimismo quedan excluidos de la aplicación del artículo ¿8 
los Directivos (Directores, Subdirectores y Técnicos Jefes).

Art. 4.° Vigencia.—Las condiciones económicas pactadas en 
el presente Convenio tendrán una vigencia de 1 de enero de 
1982 a 31 de diciembre d«= 1982. En todo lo demás el presente 
Convenio tendrá una vigencia ilimitada en el tiempo, salvo mu­
tuo acuerdo o denuncia de las partes para su revisión. El mutuo 
acuerdo o la denuncia de cualquiera de las partes deberá efec­
tuarse antes del último trimestre de cada año. El presente » 
Convenio tendrá efectos retroactivos al 1 de enero de 1982, sea 
cual fuera la fecha de su publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado», salvo en los casos en que expresamente se deter­
mine lo contrario.

Acordada la revisión en el primer caso, Ó presentada la 
denuncia en ei segundo, las representaciones firmantes elabo­
rarán un proyecto sobre los puntos a examinar, debiendo hacer 
el envío del mismo a la otra parte por correo certificado con 
acuse de recibo.

Las negociaciones deberán iniciarse en el plazo de tres me­
ses siguientes a partir de la fecha de recepción de la denuncia 
de revisión. Los acuerdos adoptados entrarán en vigor a partir 
de la fecha de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado» 
y la composición y funcionamiento de la Comisión negociado­
ra' las determinarán las partes negociadoras del presente o 
futuros Convenios, inspirándose en la legislación vigente.

CAPITULO II

Compensación, absoición y garantía «ad personam»

Art. 5.° Las condiciones pactadas forman un todo orgánico 
e indivisible siendo compensables y absorbibles en su totalidad 
con las que anteriormente rigiesen por mejora establecida por 
la Empreso o por norma legal existente.

Art. 8.° Se respetarán, a título individual o colectivo, las 
condiciones económicas y de otra índole que fueran más bene­
ficiosas a las establecidas en el presente Convenio, considera­
das en su conjunto y en cómputo anual.

CAPITULO III

Camisión paritaria de interpretación y vigilancia (CPIV)

Art. 7.° Constitución.—Ambas partes negociadoras acuerdan 
establecer una Comisión como órgano de interpretación vigilan­
cia y control del cumplimiento de lo pactado, que será nom­
brada por la Comisión Negociadora del Convenio.


