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24 febrero 1982

~B. O. def E.—Num. 47

. MINISTERIO DE- TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de enero de 1982, de la Direc-
cion General de Trabajo, pPor la que se dispone la
publicacian del Convenio Colectivo del Personal
de Explotacion de «Ibérica de Autopistas, Sociedad
Anénima, Concecesionaria del Estado» (-berpis-
tas, S. A.»), de ambito interprovincial.

4555

Visto el texto articulado del Convenio ‘Colectivo del Personal
de Explotacién de «Ibérica de Autopistas, S. A.», Concesionaria
del Estado» (<Iberpistas, S. A.»), de ambito intérprovincial, re-
cibido en este Ministerio con fecha 13 de enero de 1982, suscrito
por la representacién empresarial y por la representaciéon de los
trabajadores, el dia 30 de .diciembre de 1981, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar su’ inscripcién en el Registro de Convenios
de esta’ Direccion General, con notificacién a la Comisién Ne-
gociadora, .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo ‘al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC),

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. .

Madrid, 25 de enero de 1982.—El Director general, Fernando ]

Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL DE EXPLOTACION
DE «IBERICA DE AUTOPISTAS, S. A.», CONCESIONARIA DEL
ESTADO-» (<«IBERPISTAS, S. A.»), DE AMBITO
INTERPROVINCIAL

Punto unico.—Negociaciones de las condiciones laborales del

personal de explotaciéon por finalizar el dia 31 de diciembre de .

1981 el Convenio suscrito entre las partes con fecha 15 de julio
de 1980, con efectos de 1 de enero de 1980 y Por dos aios.

Después. de tratar las distintas materias objeto de negociacion
so adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero.—Prorrogar la vigencia del actual Convenio Colec-
tivo, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» numero 233, de
27 de septiembre de 1980 (paginas 21597 a la 21608), ambas in-
clusive), hasta el 31 de diciembre de 1982, con la modificacién de
los articulos que a continuacién se transcriben, permaneciendo
‘los restantes redactados en los mismos términos que figuran en
el texto del referido <Boletin Oficial del Estado».

* Segundo.—Acuerdos objetop de modificacién, redactados en la
forma acordada convencionalmente: :

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién de la prérroga del
presente Convenio se negocia por un afio natural, contado a par-
tir de 1 de enero de 1982,

Art. 12. Lugar de trabajo, régimen de trabajo, jornada, ho-
rarios ¥ turnos.—Permanece conceptualmente invariable, si bien
se revisan los gastos suplidos por transporte que quedan esta-
blecidos en la forma siguiente:

Del centro de trabajo de Villacastin a San Rafael o vice-
versa: 540 pesetas/dia. Del centro de trabajo de Sanchidrian a
Villacastin o viceversa: 486 pesetas/dia. Del centro de trabajo-
de San Rafael a Sanchidrian o viceversa: 1.008 pesetas/dia.

Art. 22. Retribucién.

Primero.—Sueldo de Convenio: Permanece invariable.
Segundo.—Otros complementos de puesto de' trabajo:

Plus de disponibilidad y mando: Permanece invariable este
plus._si bien su importe ser4 revisado para las categorias que
los disfrutan segun figura en la tabla salarial anexa.

Tercero.—Complementos por cantidad y calidad de trabajo:

_ A) Premios: Permanece invariable, si bien la cantidad des-
tinada por la Empresa a este fin sera incrementada.

B_) Plus de asistencia y puntualidad: El texto se mantiene
sustituyendo las cantidades de 6.220 pesetas y las 3.110 pesetas
por 7.780 pesetas y 3.880 pesetas. Eliminando la percepcién de
una cantidad equivalente a este plus a partir del quinto dfa en
caso de enfermedad, y a partir del primero, en caso de accidente

laboral. La distribucién de las 85.580 pesetas y las 42.790 pesctas
anuales de este plus se efectuara por dia realmente trabajado.

Cuarto.—Complemento de caracter personal:
Antigﬁedgd:'Perma.nece invariable.

Art. 23. Otros conceptos retributivos.

1. Plus por trabajo en turno nocturno.—Este plus se mantie-
ne v su cuantia es la reflejada para cada categoria en la tabla
salarial anexa. :

- 2. Plus por quebrnto de moneda y conteo: Permanece con-
ceptualmente inalterable, si bien las 50 pesetas por dia trabajado
se sustituyen por 63 pesetas/dia trabajado.

3. Plus de festivos: Conceptualmente permanece inaltera-
ble v sus cudntias sun las reflejadas en la tabla salarial anexa.

4. Premios y recompensas: Permahece inalterable, tanto con-
ceptual como cuantitativaniente. o

5. Plus de transporte: - Permanece inalterable, si bien las
60 pesetas se sustituyen. por 75 pesetas, las 100, por 125 pesetas, y
las 120 y 200, por 150 pesetasz y 250 pesetas.

Art. 24. Horas extraordinarias.—Los apartados 2 y 3 se man-
tienen, y el 1 queda redactado en la forma siguiente: .

1. Las partes firmantes del presente Convenio acucrdan la
conveniencia de reducir al minimo imprescindible la realizacion
de horas extraordinarias. :

La Direccién de la Empresa informara periddicamente a
los representantes legales de los trabajadores sobre el numero
de horas exiraordinarias realizadas, especificando las causas y,
en su caso, la distribucién por secciones o turnos. La represen-
tacién legal de los trabajadores y la Direccién de la Empresa
acuerdd, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 1958/1981,
de 20 de agosto, que, dada la naturaleza de la actividad del
soctor, todas las horas ecxtraordinarias que se realicen en la
explotacion de la autopista poseen las caracteristicas estruc-
turales que se definen en el articulo 2, 2, déel citado Real De-
creto, o se realizan por causa de fuerza mayor.

Art. '27. Enfermedades y accidentes.—En caso de baja por
enfermedad la. Empresa compietara las prestaciones de la Se-
guridad Social a su cargo durante los cuatro primeros dias de
baja hasta el 75 por 100 del sueldo de Convenio, antigiiedad y .
condicién mas beneficiosa, en su caso, quedando excluidos por
tanto los pluses y la ayuda familiar. A partir del quinto dia se
cobrara el 100 por 100 del sueldo de Convento, antigiiedad y con-
dicién mas beneficiosa, en su caso, quedando igualmente exclui-
dos el plus de asistencia, el resto de los pluses’y la ayuda fami-
liar. Estos complementos de la Empresa se mantendran durante
un tiempo maximo de cuatro meses, a partir de los cuales el
empleado pasard a percibir exclusivamente las cantidades qtc le
correspondan a través de la Scguridad Social. en caso de acci-
dente laboral se le garantizara al empleado accidenlado la per-
cepcién desde el primer dia del 100 por 100 de ‘los conceptos
antes expresados, durante el tiempo-que dure la incapacidad la-
boral transitoria.

En aquellos casos en que pueda colegirse por actos o conduc-
tas determinadas la intencion de crear o prolongar la situacion
de baja, la Direccién de la Empresa podra  suprimir el comple-
mento de las prestaciones de la Seguridad Social o seguro obli-
gatorio de accidentes de trabajo, sin mas requisito que la
ratificacién de esta decisiéon por los representantes de los tra-
bajadores que formen parte de la Comisién Mixta de Interpre-
taciéon y Vigilancia del Convenio. .

Para los casos de baja por enfermedad y accidente, la Em-
presa se reserva la facultad de poder exigir a los trabajadores
afectados se sometan al reconocimiento del facultativo que de-
termine la Direccion, sin perjuicio de los justificantes oficiales
que deberan exhibir.

El diagnéstico de este facultativo respecto a la continuacién
o no de la baja seria determinante en orden al abono de los
complementos contemplados.

En el capitulo IV, mejoras sociales, se¢ acuerda incluir un
artfculo 31 bis, ayuda escolar. Los empleados afectados por el
presente. Convenio percibiran en concepto de ayuda escolar
las mismas cantidades que venian percibiendo revisadas.

Las partes convienen que la negociacién se ha efectuado de
acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y lo Prevenido en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, por lo que se acuerda
remitir a la autoridad laboral competente el texto del Convenio
acompafiado de la documentacién resefiada en los apartados
1 al 4 del articulo 8.° del referido Real Decreto 1040/1981. -

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la scsién,
suscribiéndose por todos los presentes esta acla como prueba
de conformidad con cuanto antecede.

San Rafael, 30 de diciemhre de 1981,



Tabla salarial bruta para el personal de explotacion autopista

CONVENIO COLECTIVO ANO 1982

Sueldo de Convenio (I)

Plus de disponibilidad

Otros Fomplementos

y mando (I[, D personales
Plus ‘"Total
Empleo Categoria de asistencia . | Antigie-
y puntualidad (I 4 1I ++ 1ID dad Condi-
Ao (D Mes (In Afo (IID 11 pagas cién Vivien-
{18 pagas) (exc. mes vac.) més bene: da .
. ficiosa

Jefe de Electricidad y Electrénic. | Jefe de Taller .. 1.545.472 96.582 85.580 231.000 21.000 1.882.052
Jefe de Conservacion obra civil. | Jefe zona manten y operac 1.545.472 96.502 85.580 231.000 21.000 1.862.052
Inspector obra civil .. ... ... ... ... | Jefe zona manten. y operac. 1.421.456 88.841 85.580 - - 1.507.038 aas ©y® ag .
Jefe administrativg ... ... ... ... ... | Jefe de Seccion ... .. 1.545.472 96.592 85.580 231.000 21.000 1.862.052 o 8 &3 £ -SE °
Jefe de Peaje ... ... .. v v o .o | Jefe estacion de peaje «<As ... ... 1.304.856 81.541 85.580 192.500 17.500 1.562.736 275 | §°%5 gEU
Maestro mecanico ... .. o e e eee Encargado de Taller R 1.247.104 77.944 85.580 — — 1.332.884 3™ . w8 E =R
Maestro electricista .. ... ... ... ... En:argado de Taller ... .... 1.247.104 77.944 85.580 — —_ 1.332.684 "‘3-8 e~ E'g o
Oficial 1.° administrativo ... ... Oficial 1.° administrativo ... ... 1.005.36C 62.835. 85.580 - — 1.080.940 g g.g L L=a
Oficial 2.° administrativo .. | Oficial 2.° administrative ... ... 880.368 55.023 85.580 - — 965.948 482 Bad Sy i
Oficial 3.° administrativo ... ... Oficial 3.° administrativo 837.360 52,335 85.580. — — 922.940 2d o Kae [ o7 2
Auxiliar mecanografa ... ... ... ... | Auxiliar mecanoégrafa ... ... ... ... 744.320 46.520 85.580 -— —_ 829.900 o °23 o 3'&'
Jefe control transitos de 1.2 ... ... Jefe de estacion «Bs ... ... ... ... 1.132.304 70.789 85.580 - - 1.217.884 --3'6.9 So% 35w
Jefe control transitos de 2.5 ... ... Jefe de estacién «C» ... ... ... ... 1.087.584 66.724 85.580 —_ - 1,153,164 54 & a2 9 S E‘E’.
Cobrador de peaje de 1.8 ... ... ... Cobrador de peaje de 1.2 ... ... ... | 1.005.360 62.835 85.580 - - 1.090.840 88 568 §,_,4.2
Cobrador de peaje de 2.8 ... ... ... Cobrador de peaje de 2.2 ... ... ... 880.368 55,023 85.580 - —_ 965.948 %3 2ot Lo 8
Oficial 1.° electricista ... ... ... ... | Oficial 1.° electricista ... ... ... ... 1.005.560 62.835 85.580 - - 1.090.940 aT S"Ei_g e
Oficial 2.° electricista ... ... ... ... | Oficial 2.° electricista ... ... ... ... 880.368 55.023 85.580 - - 085.948 oE7° 2 “’Tﬂf‘”
Oficial 3.° electricista ... ... ... ... | Oficial 3.° electricista ... ... ... ... 837.3G60 52.335 85.580 —_ — 922.840 § 28 a g g 82 g\
Ayudente electricista . .1 Ayudante de oficio .. ... ... ... ... 744.320 46.520 85.580 - - 820900 | BE= | 65,1938
Coordinador comunic, y VIahd. Coordinador comunic, y vialid. 1.218.480 76.155 85.580 -— -_— 4.304.080 24l g ﬂ.gg ‘go'; Boao
Oficial 1.° mecanico ... ... ... ... | Oficial 1.° mecanico . .| 1.005.360 62.835 85.580 - - 1.080.940 2R | 58a3| &e
Oficial 2.° mecanico ... ... ... ... |Oficial 2.9 mecanico 880.368 55.023 "85.580 - - - 985948 | 8§ HwBo| 5%
Oficial 3.° mecanico ... .. ... ... |Oficial 3. mecanico 837.360 52.335 85.580 - - $22.940 - =8 Co%G 53 5
Ayudante mec4nico .. . | Ayudante de oficio ... ... .. 744.320 * 48,520 85.680 -— —_ 820.800 .3'8; N Rl Egg
Oficial 1.° conductor mecamco. Oficjal 1.° conductor - mecamco . 1.005.360 .62.835 85.580 -— —_ 1.090.940 o 80 § — 383 @ g 9w
Oficial 2.° conductor - mecanico. | Ofictal 2.° conductor - mecanico. 880.388 55.025 85.560 —_ -—_ 965.048 5003 ga—~d 0—%
Capataz 1.° conservacion .. ... ... | Capataz 1.2 C. 0. C. .. ... ... ... 1.132.304 70.769 85,580 - - 1217.88¢ | B8EW| Sg>o( 25M
Capataz 2.° conservacién .. ... ... |Capataz 2°C. O.C. .. ... ... .. 1.067.584 66,724 85.5680 -— — 1.153.164 03'; o 32 5 g“" ,
Jefe de Equipo ... ... vee oo o | Jefe de Equipo C. O.C. ...» 1.012.576 83.268 85.560 — —_ 1.098.158 = 0%‘% " 83 < ‘s _5’,’-8
Oficial 1.° conservacion ... ... ... Oficial 1.2 C. 0. C. ... ... 1.005.380 82.835 85.580 - - 1.090.840 og 8| aE 8| c5&
Oficial 2.° conservacién ... ... ... Oficial 22 C. O. C. ... ... .« v wee 880.368 55.023 85.580 - — 965.948 TS 22| € g'gg ETT
Oficial 3.° conservacion ... ... ... Oficial 3° C. 0. C. ... ... ... we .. 837.360 52.335 85.580° - - 922.840 L9 22,3 SgFg
Pedn especializado ... ... .. ... ... | Ayudante de oficio - 744.320 46.520 85.580 - - 829.800 Qe o| 878¢| 88,5
Pe6n ordinario ... .. wee eee - ... | Ayudante de oficio . 698.960 43.885 85.580 - - 784.540 - BEa| 4 82%| o g ge
Ordenanza ... ... .. s ses oo oee ooo | POFETO o s e vt e ves e e o 744.320 46.520 85.580 - — 829.000 é’ R + :
Guarda Jurado ... .. v ws e o | Vigilante .. 744.320 48.520 85.580 — — 829.900 - o al
Mozo Almacén ... ... ice e o Ayudante de OflCIO 744.320 46.520 85.580 —_ - 829.900
Limpiadora .. ... ... .. e o Limpiadora .. 372.160 23.260 42.790 —_ — 414.950
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CONVENIO COLECTIVO ANO 1982
Vilores horas extraordinarlas, nocturnidad, compensacién de festivos y traslado de dia descanso, suplides por traslado
a centro distinto, plus de transporte y quebranto de moneda y conteo
T o ;L . .
Compensacion festivos Traslado a centro distinto Plus °

“ -

y traslado dia descanso

do transporte

Nocturnidad Quebranto
Empleo Categoria Horas extras oigmgdaa Por & p:;sg?:flr&‘;e de ?o%l::zga
. ocho horas "Por tiempo Suplido por del servicio y
Valor horas | 4, 5oho heras (mpleado transporte de Empresa
Jefe de Electricidad y Electrénic. | Jefe de Taller .. . — - - -_ - -
Jefe de Conservacion obra civil. | Jefe zona manten y operac - . —- — — —_ -
Inspector obra civil .. ... ... ... ... | Jefe zona manten. y operac. .. - - - - = ag  ag _
Jefe administrativo ... ... ... ... Jefe de Seccién ... ... ... i wee .. — _ - - - 50 & & -
Jefe de peaje ... ... ... wev ver e Jefe de estaci6n «<A» ., —_ - - - — ° © 2o -
Maestro mecanico ... ... ... ... Encargado de Taller .. 722 404 337 2.696 207 g8 °8 -
Maestro electricista . ... ... ... Encargado de Taller ... ... ... ... 722 104 337 2.696 207 0@ By -
Ofirial 1.° administrativo Oficial 1.° administrativo ... ... 618 345 287 2.206 177 , 28 g -
Oficial 2.° administrativo ... | Oficial 2.° administrativo ... ... ‘589 313 257 2,056 180 § . =-2 g 3 -
Oficial 3.° administrativo ... ... Oficial 3.2 edministrativo- ... ... 528 205 248 17984 151 WD g S5 28 -
Auxiliar mecanografa ... ... ... ... | Auxiliar mecandgrafa ... .. . 446 257 215 1.720 129 280 28 =g -
Jefe control transitos de 1.2 ... .., | Jefe de estacion «Bs ... ... ... ... 871 37 314 2:512 192 808 88 33 -
Jefe control transitos de 2.2 ... ... | Jefe de estacion «Cs ... .. 627 349 290 2.320 180 8.§ 2 = -
Cobrador de peaje de 1.2... ... ... | Cobrador de peaje de 1.2... ... .. ° 818 345 287 2.206 .1 Pt S ~ 83 63
Cobrador de peaje de 2.2 ... ... ... Cobrador de peaje de 2.5 ... ... ... 558 313 257 2.056 160 AR Ay 63
Oficial 1.° electricista .., ... ... ... | Oficial 1.° electricista .., ... ... ... 618 345 287 2.286 177 d-g a —ud 31'5 ot
Oficial 2.° electricista ... ... ... ... | Oficial 2.2 electricista 559 313 257 2.056 180 nes 1 g5 o= -
Oficial 3.° electricista, ... ... ... ... [ Oficial 3.° electricista . 528 295 248 1.984 151 g>2 SELAd -
Ayudante electricista ... ... ... ... Ayudante de oficio ... ... .. 448 257 215 1.720 129 288 2 E&'cﬁ -
Coordinador comunic, y vxahd. Coordinador comunlc y v18-11d 703 394 328 2.624 201 § > > am a2 8 —
Oficial 1.° mecanico ... | Oficial 1.°© mecanico ... ... ... ... 618 345 287 2.206 177 Qals SaTo R -
Oficial 2.° mecanico ... ... ... ... | Oficial 2.2 mecanico 559 313 257 2.056 160 =R= — g =Ki -
Oficial 3.° mecanico ... ... ... ... | Oficial 3° mecanico 528 295 248 1.934 151 £33 $854%3 -
Ayudante mecanico . . . | Ayudante de oficio . 446 257 215 1.720 128 40§ we o 5% —
Oficial 1.° conductor - mecamco. Oficial 1.° conductor - mecamco 618 345 287 2,296 177 Le8s S ydag -
Oficial 2.° conductor - mecanico. | Oficial 2.° conductor - mecanico. 559 313 257 2.056 160 e=g= © &§ ot -
Capataz 1.° conservacion .. ... ... | Capataz 1.° C. O. C. e e o 871 377 - 314 2.512 102 LD @ Jagkga -
Capatez 2.° conservacion .. ... ... | Capataz 2.2 C. O, C. . 627 349 280 2.320 150 e’ LT 4K -
Jefe de Equipo conservacion ... | Jefe de Equipo C.O.C. .. 618 345 287 2.206 157 >~ -5 0B8RV ga -
Oficial 1.° conservacién ... ... ... | Oficial 1.9 C. O.C. ... ... . 618 345 287 . 2.296 177 33T co— g~ & -
Oficial 2.° conservacién ... ... ... | Oficia]l 20 C.0.C. ... ... .. 559 313 257 2.056 160 wGED P oy -
Oficial 3.° conservacién ... ... ... | Oficial 3. C. O. C. ... ... .. 528 295 248 1.984 151 EEE | z5%Egq -
Pebn especializado ... ... ... ... ... .| Ayudante de oficio ... ... .. 448 257 215 1.720 128 E gEe g E52cn g -
Pe6n ordinario ... ... .. ... ... ... | Ayudante de oficio ... ... .. 436 234 181 L4k 124 s38a QEE88%Y -
Ordenanza ... ... ... Portero ... ... ... ... 448 257 215 1.720 129 s 577 % —
Guarda Jurado ... Vigilente ... ... e 446 257 215 1.720 129 ~ & A -
Mozo Almacén Ayudante de OfICIO e 446 257 215 1.720 129 -
Limpiadora Limpiadora . 436 — 181 1.448 124 -
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Tabla salarial base a efectos cdlculo de antigiiedad Convenio colectivo afio 1982.
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RESOLUCION de 38 de -enero de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo estatal de
«Pastas, Papel y Carténs.

4556

Visto el texto del Convenio Colectivo estatal para 1982, de
«Pastas, Papel .y Cart6ns, recibido en este Ceutro Directivo el
dia 20 de enero de 1982°y suscrito el dia 13 de dicho mes y
afio por las «Asociaciones Nacionales de Fabricantes de Pastas,

| Papel.y Cartén- (por parte empresarial) y las Centrales Sindi-

cales Comisiones Obreras y Unidn General de Trabajadores (en
representacién de los trabajadores). De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 9.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de. los Trabajadores y articulos 6 y concordantes
del Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y

deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios, de esta Direccién Genoral. .
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .
- tggrcero.—Disponer su publicacién en el «Buietin Oficial del
stado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

Madrid, 26 de enero de 1082.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo. .

Sres. Representantes de las Empresas y de los Trabajadores
en la Comisién deliberadora del Convenio Colectivo de Tra-
bajo estatal de «Pastas, Papel y Carténs,

CAPITULO PRIMERO
Ambito ce apli'caci(_in'

Articulo 1.° Ambito funcionai.—El presente Convenio obli-
ga a todas las Empresas pertenecientes al sector de fabrica-
cién de pastas, papel y cartén, asi como a aquellas que actual-
mente se rijan por el presente Convenio y 1a8 que por acuerdo
entre-el Comité de Empresa o Delegados de Personal y Direc-
cion de Empresa se adhieran al mismo.

Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio es de aplicacién
en todo el territorio del Estado espariol. .

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio obliga a to-
dos los trabajadores que prestan sus servicios en las Empresas
que cumplen la condicién establecida en el articulo 1, con la
excepcion del personal perteneciente a explotaciones forestales
por estar encuadrado en otro sector econémico.

Asimismo quedan excluidos de la aplicacién del articulo 8
los Directivos (Directores, Subdirectores y Técnicos Jefes).

Art. 4.° Vigencia.—Las condiciones econémicas pactadas en
el presente Convenio tendran una vigencia de 1 de emero de
1982 a 31 de diciembre dc 1982. En todo lo demas el presente
Convenio tendra una vigencia ilimitada en el tiempo, salvo mu-
tuo acuerdo o denuncia de las partes para su revisién. El mutuo
acuerdo o la denuncia de cualquiera de las partes deberd efec-
tuarse antes del ultimo trimestre de cada afio. El presente
Convenio tendra efectos retroactivos al 1 de enero de 1982, sea
cual fuera la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», salvo en los casos en que expresamente se deter-
mine lo contrario. s i

Acordada la revisién en el primer caso, 6 presentada la
denuncia en ei segundo, las representaciones firmantes elabo-
raran un proyecto sobre los puntos a examinar, debiendo hacer
el envio del mismo a la otra parte por correo certificado con
acuse de recibo. ’ }

Las negociaciones deberdn iniciarse en el plazo de tres me-
ses siguientes a partir de la fecha de recepcién de la denuncia
de revision. Los acuerdos adoptados entraran en vigor a partir
de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficlal del Estado»
y la composicién y funcionamiento de la Comisién negociado-
ra’ las determinarén las partes negociadoras del presente o
futuros Convenios, inspirandcse en la legislacién vigente.

CAPITULO It
Compensacion, absorcion y garantia «ad personams

Art. 5.° Las condiciones pactadas forman un todo organico
e indivisible siendo compensables y absorbibles en su totalidad
con las que anteriormente rigiesen por mejora establecida por
la Empreso o por norma legal existente. .

Art. 6.° Se respetaran, a titulo individual o colectivo, las
condiciones econémicas y de otra fndole que fueran més bene-
ficiosas a las establecidas en el presente Convenio, considera-
das en su conjunio y en cémputo anual.

CAPITULO 1II
Camision paritaria dﬂbvintqrpretacién y vigilancia (CPIV)

Art. 7.° Constitucion.—Ambas partes negociadoras acuerdan
establecer una Comisién como 6rgano de interpretacién vigilan-
cia y control de! cumplimiento de lo pactado, que ser4 nom-
brada por la Comisién Negociadora del Convenio.

.



