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(Farmacologia experimental)» de la Facultad de Medicina de
la Universidad de Valladolid, y elevada propuesta dq’los oposi-
tores aprobados por el Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la
norma IX de la Orden ministerial de 11 de diciembre de 1970
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), ha tenido a bien aprobar
la referida propuesta & favor de don José Luis Gonzalez Marti-
nez-Zarate.

El interesado aportara ante. el Departamento los documentos
relacionados en la norma IX, 29, de la mencionada Orden minis-
terial de 11 de diciembre de. 1979 («Boletin Oficial del Estado»
del 21) en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el <Boletin Oficial
del Estadon.

Lo digo a V. L. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de febrero de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
16 de marzo de 1881), el Director general de Ordenacién Uni-
versitaria y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Muiioz
de Arraco.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 2 de febrero de 1982 por lao que se pro-
pone para la plaza de Profesor agregado de «Micro-
biologia y Parasitologia» (en turno restringido) de
la Facultad de Medicina de la Universidad de Zara-
goza a doria Carmen Rubio Calvo.
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Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién,
en turno restringido, convocado por Orden ministerial de 6 de
octubre de 1980 («Boletin Oficial del Estado» de 10 de noviem-
bre) para la provision de la plaza de Profesor agregado de
«Microbiologia y Parasitologia» de la Facultad de Medicina
de la Universidad de Zaragoza, y elevada propuesta de los opo-
sitores aprobados por el Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuestoc en la
norma IX de la Orden ministerial de 11 de diciembre de 1979
(«Boletin Oficial del Estado» del 21), ha tenido a bien aprobar
la referida propuesta a favor de dofia Carmen Rubio Calvo.

La interesada aportara ante el Departamento los documentos
relacionados en la norma IX, 29, de la mencionada Orden minis-
terial de 11 de diciembre de 1979 («Boletin Oficial del Estado»
del 21) en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el <Boletin Ofi-
cial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de febrero de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
16 de marzo de 1881), el Director general de Ordenacién Uni-
;erijsi‘l:aria6 y Profesorado, José Manuel Pérez-Prendes y Mufioz
o Arracd.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacion Universitaria y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 30 de noviembre de 1981, de la
Universidad Politécnica de Valencia, por la que se
convoca oposicién selectiva, ‘urno libre, para cu-
brir ocho plazas a nivel de Auxiliar, vacantes en
la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes ocho plazas de Auxiliares de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, y de conformidad con la Reglamentacién ge-
neral para el ingreso en la Administracion Publica, aprobada
por ,Decrefv 1411/1868, de 27 de junio, y cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Aut6énomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, cumplidos, igualmente, los re-
quisitos que determinan los articulog 2.° y 3.° de la Ley de 15
de 1u1i9 de 1852 sobre reserva de plazas a la Junta Calificadora
de Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelven cubrirlas de acuer-
do con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas en la
escala Auxiliar de la Universidad Politécnica, en turno libre,
dotadas en las plantillas presupucstarias del Organismo.

Numero de plazas.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
senalado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen, y esta-
ran dotadas con el sueldo y demaAs emolumentos que figuran
en c¢l presupuesto de esta Universidad. Dichos emolumentos
seran los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973,
de 1 de febrero, que regula el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos auténomos, y demaés disposiciones
complementarias,

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desem-
peiio de la plaza que en su caso obtenga, con cualquier otra
de la Administracién Centralizada, Administracién Local o Auté-
nome del Estado.

c) La dedicacién en el empleo serd de jornada de trabajo
de manana y tarde.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard4 mediante el sis-
tema de oposicién. Los ejercicios tendrédn carécter eliminatorio.
Ejerciciog de la fase de oposicién:

Primer ejercicio.—Contestar, en el plazo que sefiale el Tribu-
nal y que no podrd ser superior a una hora, a un cuestiona-
rio de 80 preguntas de respuestas alternativas relacionadas con
el ‘programa que figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo egjercicio.—Constara de tres partes:

a) Copiar a maquina durante diez minutos, de un texto que
facilitara el Tribunal. Para este ejercicio podrdan optar los aspi-
rantes por usar maquina eléctrica o manual. La velocidad mi-
nima ser4 de 250 pulsaciones para la méquina manual y 280

| para la maquina eléctrica.

b) Redaccion de un escrito oficial sobre un supuesto de ca-
racter administrativo, y

c¢) Anaéalisis de un documento oficial emitiendo una sintesis
del mismo.

Para la realizacién de lag dos partes de este‘ ejercicio se
dispondra del tiempo que senale el Tribunal y que no podra
ser. superior a una hora de duracién en cada una de las partes.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los aspi-
rantes, pero pudiendo optar por una de las modalidades si-
guientes: i :

a) -Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos,

b) Estenotipia: Toma estenografica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo méximo de tres
minutos.

c¢) Idiomas: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio de diccionario.

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio se dispondra del tiempo que senale el Tribunal
y que no podra ser superior a una hora de duracién. La trans-
cripcién de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse nece-
sariamente a maquina para lo cual, asi como para el segundo
ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de maéaquina de
escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las prucbas sélcctivas
sera neccesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

c¢) Estar en posesiéon de cualquiera de log titulos de Bachi-

ller Elemental, Graduado Escolar o de Formaciéon Profesional
de primer grado. Recibiran la misma consideracién cuantos
tengan estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia de 28 de noviembre de 1875, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» niumero 289, de 2 de dicicmbre si-
guiente). -

d) No padccer enfermedad o defecto fisico gque impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

o) No haber sido separado, mediante expedicnte discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que desecn tomar parte en las prucbas selectivag dcbe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifcsiar los aspirantes que reuinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
juramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1879,
de 5 de abril.

¢) Manifestar, en su caso, si descan acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad Politéc-
nica de Valencia, debidamente cumplimentadas en el impreso
normalizado a que se reficre la Orden ministerial de 30 de
mayo de 1973 («Boletin Oficial de] Estados de 5 de junio), que
a tal fin se facilitar4 por la Universidad.
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3.3. Plazo de presentacién.
El plazo .de presentacion sera el de treinta dias, contados

a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria *

en el «Boletin Oficial del Estado-.
3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes ge hard en el Registro Gene-
ral de la Universidad Politécnica de Valencia o en los lugares
que determina ol articulo 68 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 750 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se efectuara en .la
Secretaria General de la Universidad Politécnica de Valencia,
o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este
caso en la solicitud el nimero y fecha de imposicién del giro
de referencia.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriran a] interesado para que, en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese sg archivaria su ins-
tancia sin méas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Politécriica de Valencia aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se har4 pa-
blica en el «Boletin Oficial del Estados. En esta lista habréd de
aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional,

Contra la lista provisional podrén los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en et «<Boletin Oficial del Estado» reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran ‘aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva, en lag que se consignaran el
numero de documento nacional de identidad de los interesados.
La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard asi-
mismo en el «Boletin Oficial del Estado».

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podréan los interegados inter-
poner recurso de alzada ante el excentisimo sefior Ministro de
Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, de conformi-

dad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-

trativo.
5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEIL TRIBUNAL

5.1,

El Tribunal calificador serd4 designado por el Rectorado de
le Universidad Politécnica de Valencia y se publicarf en el
«Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4 compuesto por el Rector de la
Um\(el.'sxdad o autoridad académica en quien delegue, que lo
presidird, y por cuatro Vocales, uno de los cuales seré repre-
sentante de la Direccién Genera] de la Funcién Publica, otro en
representacién de la Direccién General de Personal del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro di-
rectivo; el Gerente de la Universidad y un funcionario de ca-
rrera de la escala administrativa de le Universidad que actua-
r4 de Secrctario.

Se nombrardn taritos miembros suplentes como titulares.

5.3.

Los miembros del Tribunal deberdn abstencrse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacién y constitucién del Trikunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
oomo minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
Indistintamente.

Tribunal calificador.

Abstencién y recusacién.

~
6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicién se publica conjuntamente con esta eonvocatoria.

Programa.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. -

6.3.

_ El Tribunal podré requerir en cuealquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-
diante sorteo publico que se publicar4 en el «Boletin Oficial
del Estados,

6.5. Llamamientos.

El -llamamiento de los aspirantes ser4 tunico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunel, une vez constituido, acordard la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias
de antelacién.

También acordar& el Tribunal la fecha, hora y lugar en que
se efectuard el sorteo que determine el orden de actuacién de
los opositores, lo que se publicaré en el «Boletin Oficial del
Estado» con la debida antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebra-
do las pruebas.

8.8. Exclusién del aspirante durante- la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase g conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del- propio interesado, pa-
séndose, en su caso a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Identificacién de los opositores.

7.1. Sistemas de calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos, siendo
indispensable para aprobar obtener, como minimo, cinco pun-
tos, correspondientes al 85 por 100 de aciertos sobre el cuestio-
nario propuesto.

Segundo ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos, en
la forma siguiente:

Parte a) De cero a cinco puntos. En esta prueba se tendré
en cuenta, ademas de la velocidad desarrollada, la limpieza ¥y
exactitud de lo copiado, asi como la presentacién estética.

Parte b) Se calificar4a de cero a tres punfos.

Parte ¢) Se calificara de cero a dos puntos.

Para aprobar serd necesaric obtener cinco puntos, sin que
se haya merecido la .calificacién de cero en ninguna de las
paries.

Tercer ejercicio.—La calificrcién de este ejercicio serd tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable obtener un
minimo de cinco puntos, En esta ejercicio se tendrd en cuenta
ol tiempo empleado en ¢! mismo.

Los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

7.2. Calificacién final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciules de agquellog aspirantes que
no hayan resultado eliminados en ninguno de los tres ejcrcicios.
En el caso de igualdad de puntuacién de dos o més aspirantes,
el Tribunal, atendiendo al conjunto de los ejercicios y a sus
méritos respectivos. establecerd el orden que estime oporiuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirarites, el Tpibunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuaciéon, no pu-
diendo rebasar e] ntimero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

Juntamente con la relaci6én de aprobadoe, remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion gene-
ral para el ingreso en la Administraci6n Puablica. el acta de la
ultima sesi6én, en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuacién, todos los opositores que, habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad Po-

litécnica. de Valencia los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. .

b) Copia autentificade o fotocopia (que debera presentar-
se acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certification académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Declaracién jurada en la que se haga constar no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de la Admi-
nisiracion Central, Institucional o Local y no hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas. 3

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deberé ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interesen justificar.

9.2. Plazo.

+ E] plazo de presentacion sera de treinta dias habiles, a partir
de la publicacion de la lista de aprobados.

El defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramien-
to, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo
de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

94. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades. En este caso, la autoridad correspon-
diente formulara propuesta de nombramiento segun orden de
puntuacién, a favor de quienes, a consecuencia de la referida
anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Politécnica de Valencia
se nombraran funcionarios de carrera & los opositores que, fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido todos los requisitos.

Dicho nombramiento serd aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Autdénomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION
11.1.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del
nombramiento, deberan los aspiranteg tomar posesion de sus
cargos y cumplir con los requisitos definidos en el articulo
15 del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, actualizado su apartado c), confarme a] Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién

Le Administracién podr4 conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, -que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudicaran derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Plazo.

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actog administrativos
se derivea de ésta y de la actuaciéon de] Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Valencia, 30 de noviembre de 1881.—El1 Rector, Saturnino de
la Plaza Pérez.

ANEXO QUE SE CITA

Temario de organizacién administrativa

1. El Estado. Evolucién histérica de su concepto. Estado y
Sociedad.

.2. Elementos constitutivos del Estado. La poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines de] Estado.

. 3. Los poderes del Estado. El legislativo, el judicial y el
ejecutivo. "Diferencias entre poderes y funciones del Estado.
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4. La representacién politica. Los partidos politicos. La opi-
nién publica y los grupos de presion.
5. La Constituciéon: su concepto. Evolucién constitucional es-

" pafiola. Principales Constituciones espafiolas. Estudio especial de

la Constitucion de 1978.

8. Principales derechos y deberes reconocidos en la Cons-
tituciéon de 1978.

7. La organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesién a la Jefatura del Estado.

8. La funcién legislativa. Caréacter y evolucion de las actua-
les Cortes Espafolas. Composicién de las Camaras. Diputados y
Senadores.

8. La organizacién judicial espafiola. Sug principales carac-
teristicas. :

10. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. El Vicepresi-
dente y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas.

11. La Administracién Publica: concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

12. Organos centrales de la Administracién Publica, La di-
visién.Ministerial espafiola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. - .

13. La divisi6én territorial para la prestacién de los servicios
estales. Organos periféricos de la Administracién Publica. Los
Gobernadores civiles, Otros o6rganos periféricos. .

14, La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Los Entes Preautonémicos.

15. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial.

16. El municipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des locales menores. Mancomunidades y Agrupaciones munici-
pales.

17. La Administracién institucional. Los Organismos aut6-
nomos. Servicios administrativos sin personalidad y Empresas

_nacionales.

18. La Administracién consultiva. Caracteristicas y clases.
El Consejo del Estado. Otros 6rganos consultivos.

19. El procedimiento edministrativo: concepto, clases y regu-
laciéon. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
e instruccion del procedimiento administrativo. )

20. Terminacién efectiva del procedimiento administrative
y terminacién presunta del mismo, Términos y plazos en el
procedimiento administrativo. Revisién del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. Los
recursos administrativos.

21. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura de la
Funcion Publica espafiola. La adquisicion y pérdida de la condi-
ciéon de funcionario. Situaciones de los funcionarios. La Direc-
cion General de la Funcién Puablica.

22, Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Fal-
tas y sanciones. "Los secretos oficiales.

23. E] personal al servicio de los Organismos auténomos.
Sus caracteristicas.

24, La responsabilidad de la Administracién. La responsa-
ll:{}idad civil, penal y administrativa de los funcionarios pu-

icos.

25. Actividad econdmica de la Administracién. Presupuestos
generales del Estado.

26. Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

27. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. La Secrectaria de Estado
de Universidades e Investigacién. Las Direcciones Generales y
la Secretaria General Técnica.

28, Las Universidades: su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Facultades, Es-
cuelag Técnicas Superiores, Departamentos, Escuelas Universi-
tarias y Colegios Universitarios, Institutos Universitarios, Ins-
tituto de Ciencias de la Educacién.

29. Los 6rganos de gobierno de las Universidades. El Rec--
tor. Los Vicerrectores, los Decanos y Directores. E1 Gerente,
Organos colcgiados de Gobierno. El Patrohato universitario.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1981, de la
Universidad de Murcia, por la que se aprueba las
listas provisionales de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas, turnos libre y restringido, con-
vocadas para la provision de dos plazas de Auxi-
liares de Archivos, Bibliotecas y Museos, vacantes
en la plantilla de dicho Organismo.

Este Rectorado, en cumplimiento de la norma 4.1 de la re-
soluciéon de 13 de julio de 1981 («Boletin Oficial decl Estado»
de 23 de octubre), por la que se convocan pruchbas selectivas,
turnos libre y restringido, para la provision de dos plazas
de Auxiliarcs de Archivos. Bibliotecas y Museos, vacantes en la
plantilla dc esta Universidad, ha resuelto aprobar las listas
provisionales de admitidos y excludios a las mismas, segin
aenexos de esta resolucion.

Contra eslas listas provisionales, los interesades podran in-
terponer rcclamacion de acuerdo con el articulo 121 de la Ley
de Proccdimiento Administrativo, cn el plazo de quince dias, a
pertir del siguienie a su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estado».

Murcia, 11 de diciembre de 1981.—El Rector,
Lozano Teruel.

José Antonio



