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enlace con le carretera de Puzol al mar. C. A7-E6. Acceso norte
a Valencia de la autopista del Mediterrdneo, punto kilomé-
trico 17,00. Provincia de Valencia, en término municipal de
Puzol, -sin perjuicio de practicar el reconocimiento de las fin-
css afectadas, que se estime necesario a instancia de sus titu-
lares, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 52 de la vi-
gente Ley de Expropiacién Forzosa (procedimiento de urgencia)
y articulo 42, parrafo b}, del texto refundido aprobado por De-
creto 1541/1972, de 15 de junio, en orden a la realizacién de
obras_incluidas en el Plan de Inversiones Publicas.

No obstante la reglamentaria insercién de este anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado» v <«Boletin Oficial» de la pro-
vincia, asi como en los diarios «Levantes y «Diario de Valencias,
el presente seflalamiento serd notificado por cédula a los afec-
tados, a tenor de lo dispuesto en el parrafo segundo del citado
articulo 52, cuya relacidn serda expuesta en el tablén de anun-
cios del citado Ayuntamiento y en el de esta Delegacién Provin-
cial, sita en avenida de Blasco Ibafiez, 50, de esta capital., Los
afectados podran concurrir al acto de levantamiento de las
referides actas, asistidos. si lo desean, de Peritg y Notario, asf
.como formular las alegaciones que estimen perTtinentes al efec-
to de subsanar posibles errores existentes en la indicada rela-
cién, y tendrén que aportar en el acto su titulo de propiedad
y €l altimo recibo de contribucién.

Valencia, & de febrero de 1982.—FEl Delegado provincial, Juan
A. Crehuet Marin.—3.070-E.

RESOLUCION de 11 de febrero de 1982, de la Comi-
saria de-Aguas del Tajo, referente al expediente de
expropiacion con motivo de las obras del «<Embalse
de El Atazar, segunda fase. Término municipal de
El Berrueco (Madrid)».

) Se hace publico, de acuerdo con el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, que el préximo dia 26 de febrero, a las
diez horas y en el Ayuntamiento de El Berrueco, tendra lugar
el levantamiento de actas previas a la ocupacién de bienes y
derechos afectados por el expediente de referencia .y pertene-
cientes a los siguientes titulares:

Nuamero de finca: 352-1. Propietario: Don Victoriano Montero
. Montero. Superficie que se expropia: 0,1140 hectareas.

Se hace publico igualmente que los interesados y posibles
titulares de derechos reales. afectados pueden comparecer ante
la Administracién expropiante, Comisaria de Aguas del Tajo,
haciendo constar las alegaciones que estimen pertinentes en
defensa de sus legitimos derechos e intereses. También deben
comparecer en el lugar y fecha indicado para el levantamiento
del acta previa, exhibiendo los documentos pertinentes para
acreditar su personalidad y titularidad de los bienes y derechos
aefectados, pudiendo estar asistidos de Perito y Notario.
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Madrid, 11 de febrero de 1982.—El Comisario Jefe de Aguas,

Fernando Mején.—3.800-E.

RESOLUCION de 11 de febrero de 1982, de la De-

legacién Provincial de Murcia, por la que se sefiala

fecha para el levantamiento de las actas previas a

la ocupacién de las fincas afectadas por las obras
- que se citan.
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) Realizada la informaci¢n publica a que se refiere el articu-
lo 56 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de Expro-
Piacion Forzosa, de 2. de abril de 1957, y aprobandose en acuerdo
del Consejo de Ministros de.fecha 5 de octubre de 1970 la tra-
mitacion por urgencia del expediente de expropiacién forzosa
de los bienes y derechos afectados en el término municipal de
Cieza, con motivo de las obras: «1-MU-304. Variante de Cieza,
carretera N-301, de Madrid a Cartagena, puntos kilométricos
345,5 al 349. Tramo: Cieza. Provincia de Murcias, esta Delega-
cién ha resuelto sefialar el préximo dia 26 de los corrientes, y
a las once horas, en los locales del Ayuntamiento de Cieza
—sin perjulcio de practicar reconocimientos de terreno que se
estimaran a instancia de paries pertinentes—, al levantamiento
de actas previas a la ocupacién, cuyo acto se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa, de 18 de diciembre de 1954, y en virtud
de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma,

No obstante su reglamentaria inserci6én, resumida en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y de la provincia y periédicos «La
Verdad» y <Linea~ el presente sefialamiento ser4 notificado por
cédula a los intercsados afectados, que son los titulares de
derechos sobre los terrenos objeto de afeccién por la.variante,
comprendidos en la relacién que figura expuesta en el tablon de
edictos del indicado Ayuntamiento, y en esta Dclegacién Pro-
vincial, sita en Gran Via, 11, 8.°, Murcia, los cuales Podran
concurrir al acto asistidos de Peritos y un Notario, asf como
formular alegaciones —ai solo efecto de subsanar los posibles
errores de que pudiera adolccer la relacién aludida—, bien me-
diante escrito dirigido a este Organismo expropiante, o bien en
el momento del levantamiento del acta correspondiente, a la
que habran de aportar el tftulo de propiedad y el ultimo recibo
de contribucién.

Murcia, 11 de febrero de 1982.—El Delegado provincial, Ge-
rardo Cruz Jimena.—3.513-E.

MINISTERIO -DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 20 de enero de 1982, de la.Direc-
ciéon General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial para la Empresa <Lactaria Caste-

llana, S. A.». .
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Visto el textc del Convenio Colective de 4mbito interprovin-
cial para la Empresa «Lactaria Casteliana, S. A.», recibido en
esta Direccion General dec Trabajo, con fecha 16 de enero de
1982, suscrito por la Comisién Deliberadera el dia 5.de enero
de 1982 y de conformidad con lo.dispuesto en el artfculo €0.2 y 3
de la Ley. del Estatuto de los 1tabajadores y articulo 2.b) del
Real Decrefo 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuverda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direcci6én General, con notificacién a a Comisién Nego-
ciadora. - . .o

Segundo.—Remitir el texto de! mismo al Instituto de Media-
ci6én, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su.publicacién en el «Bceletfn Oficial del
Estadoo, ’

Madrid, 20 de enero de 1982.—Ei Director general, Fernando’
Somoza Albardonedo. ’ :

Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo. d2 ambito inter-
provincial para la Empresa <Lactaria Castellana, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
' «LACTARIA CASTELLANA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convemuo
afecta a los distintos Certros de trabajo de <Lactaria Caste-
llana, S. A.», dedicados a actividades propies de las industrias
lacteas y sus derivados, asi como a aquellos otros que en «l
futuro pudieran establecerse. -

Art, 2.° Ambito personal.—Comprende a todo el personal de
plantilla eu todas sus categorias profesionalss de los Centros
de trabajo en que tenga aplicacion. -

Art. 3.° Vigencia, duracion y revisién.—El presente Convenio
entrara en vigor a partir del dia siguiente de su firma y man-
tendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1982. En cuanto
a efectos econdmicos, tendran la vigencia que se establece en
el articulo 34 y siguientes.

La denuncia, proponiendo la revision del Convenio, debera
presentarse ante el organismo campetente con una antelaciéon de
un mes a la fecha de terminacién de la vigencia inicial o de
cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones estable-
cidas en el presente Convenio constituyen un conjunto unitario,
por lo que, consideradas como tal conjunto v en cémputo anual,
suslituyen tanto en su aplicaciéon individual como colectiva, a
las vigentes con anterioridad, asimismo estimadas en su conjunto
y en igual co6mputo anual. )

No obstante lo anterior, se mantendran a tituio personal las
situaciones individuales cuyo régimen anterior, en el conjunto
de sus condiciones y en cémputo anual, resulten més favorables
que las resultantes de la aplicacion total de este Convenio.

CAPITULO 1I
Régimen laboral

Art. 5.° Ingresos.—Para el ingreso en cualquiera de los
Centros de trabajo que tiene «Lactaria Castellana, S. A.», sera
preceptivo -que e' aspirante tenga cumplida ‘a edad de dieciséis
afios y que prcreda de las oficinas de empleo .

Art. 8.° Periodos de prueba.—Las admisiones dcl pcrsonal
fijo de plantilla o eventual se consideran provisionales durante
un perfodo de prueba, que en ningun caso podra exceder del
sefialado en la siguientc escala:

a) Titulados: Seis meses.

b) No titulados Comerciales: Tres meses.

c) Empleados Administrativos, subalternos y obreros:
meses.

d) Peones, personal de limpieza, botones y aprendices: Dos
semanas,

Dos

Art. 7.° Organizacién.—Como responsable de la organizacién
practica del trabajo, la Empresa negociara con los represen-
tantes de los trabajadores la estructuracién de servicios y fun-
ciones que en cada momento sea convenient:e, establecera los
sistemas de racioralizacién, mecanizacién y automatizacién que -
se estimen oportunos, creard o modificard puestos de trabajo
cuando sea necesario, procediendo a la valoracién de los exis-
tentes o.de los que se creen, llevard a cabo la formacién de
plantillas con arreglo a las neccsidades del trabajo presente y
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futuro, sin que con ello se reduzcan los Intereses econémicos.
Caso de no estar de acuerdo los representantes de los trabaja-
dores con cualquier decisién en este senfido, s¢ recurrird a la
Delegacion de Trabajo. ) :

Art. 8.° Mformacion.—La Empresa viene obligada a poner
en los tablones de anuncios de cada Centro de trabajo, con
caracter permanente, un documento que comprenda:

a) Censo laboral.
b) Categorias profesionales.
¢) Distribucién personal por secciones de trabajo.

Esta informacién se actualizard cada seis meses.

Art. 9.° Pruebas de aptitud.—Para cubrir una vacantes o
puesto de rueva creacién, tendran prioridad los trabajadores de
la plantilla que lo soliciten. "A tales efectos la Direccién de la
Empresa anunciara, al menos con cinco dias habiles de antela-
cién, la convocatoria de la prueba & celebrar para cubrir el
puesto vacante o de nueva creacién, a la que podra concurrir
cualquier trabajador fijo de la Empresa. formulando la oportuna
solicitud dentro Jel plazo que sefiale la convocatoria.

" Si la convocatoria quedase desierta por no haberse presen-
tado nadie, la Empresa podra proceder libremente a la cober-
‘tura de la vacante o del puesto de nueva creacién, con per-
sonal de nuevc ingreso o mediante la promocién de quien, per-
teneciendo a la Empresa, reuna, a su juicio, aptitud suficiente.

Si celebradas las pruebas no hubiese ningdn concursante que
alcanzase .a necssaria puntuacion de aptitud, se procedera a ce-
lebrar una riueva prueba en el plazo de cinco a quince dias,
a la que también podra concurrir personal co fijo de plantilla
o personal ajeno & la Empresa. El personal que obtenga la
plaza, vendra sometido al periodo de prueba que se recoge en
el articulo 6, para consolidar su nueva categoria

El Tribunal calificador establecera los requisitos para las
pruebas y estara constituido por dos representantes de ia Em-
presa (uno de ellos el Jefe de Personal o persona en que delegue
que actuara de Presidente), dos miembros de! Comité de Em-
presa y el Director del Departamento al que corresponda el
puesto de trabajo pendiente de cobertura o persona-en quien
6l delegue.

El Tribunal calificador se reunira con cuarente y ocho horas
de antelacién a la celekracién del examen nara fijar las prue-
bas sobre las que ha de versar, asl como ia puntuacién minima
a obtener. También dewerminara, con caracter previo y a efec-
tos de admisién para la prueba, una puntuacién minima en
funcién: de la antigliedad en la Empresa; de los titulos.y es-
tudios que se acrediten en relacién con el puesto de trabajo a
cubrir y de los méritos profesionales estimados por los Jefes
de los concurrentes a los exédmenes.

El Tribunal calificador debera establecer las calificaciones
definitivas en un plazo maximo de ocho dias, a partir de la
fecha de terminacién de las pruebas. El Tribuaal calificador ten-
dra facultad para, una vez anunciada la vacante o puesto de
nueva creacion, decidir sobre la necesidad ue celebrar pruebas
de aptitud o, en caso negativo, establecer directamente el or-
den de prioridad

La Empresa cubrira discrecionalmente por libre designacién
lcs puesios de< trabajo correspondientes a los siguientes cargos
o categorias profesionales: Personal directivo, Técnico Jefe, Téc-
nicos superiores, Técnicos medios, Técnicos diplomados, Jefe de
fabricacion, Jefe de laboretorio, Jefe de. inspeccion lechera,
Contramaestre o Jefe de Secci6én, Jefe administrativo de pri-
mera, Jefe administrativo de segunda, Cajero principal, Cajero
Auxiliar v Cobrador.

Art. 10. Clasificacion profesional.—Con objeto de adecuar la
clasificacion profesional del personal de .a Empresa al que
afecta el Convenio, se establece .a clasificacién por grupos pro-
fesionales que consta en el anexo primero.

.Las categorias profesionales consignadas
enunciativas y no obligan a tener cubiertas todas las enume-
radas si las necesidades no lo requieren,

Art. 1. Movilidad del personul.—A efectos de cubrir po-
sibles eventualidades organizativas, con caracter temporal, los
trabajadores podran ser cambiados de seocién, puesto o clase
de trabajo, sin mas limiies que el que la nueva labor sea
compatible con sus aptitudes fisicas, psiquicas y profesionales
y sin disminucién del saiario Convenio, dentro de' mismo Centro.
de trabajo.

Si el cambio afectase al horario, el perfodo no podré sxcedesr
de dieciséis dias, ni repetirs. hasta tres meses después, res-
pecto al mismo trabajador.

Cuando el trahajador o ‘rabajadores consideren gue su nueva
situacién fusse excesivamente nreolongada o perjudicial, recu-
rrira al Comité de Empresa, quien elevard a la Direccién los
oportunos informes.

Si por necesidades del servicio o por acuerdo con los tra-
bajadores alectauos, se hiciera necesario- .a permutacién de
puestos d: trabajo con caracter permanente dentro de la misina
categoria laboral, horario Centro de irabajo, la Empresa
queda facultada para decidir el cambio con la preséncia de un
miembro del Comité de Emypresa.

En caso de supresién de puestos de trabajo, la Empresa pro-
cedera a destinar a quiznes los desempeiien a otros puestos
adecuados a sus conocimiciitos y aptitudes dentro de su cate-
goria profesional, horario v Centro de trabajo.

Art. 12. Traslados.--Ll traslado de un trabajador de un Cen-
tro de trabajo & otro, sélo podra efectuarse por acuerdo volun-

scn puramente

tario con éste. La Empresa comunicard al Comité de Empresa,
con la debida antelacida, el traslado del trabajador. Asimismo
el trabajador afectado tendra opcién a pedir la intervencién
de los' miembros del Comité que ‘creyera convenientes.

Art. 13, Ascensos.—El sistema de ascensog queda estable-
cido como se expresa & continuacién:

Por antigiedad:

ﬂ— De Peén a Pedn especializado, con una antigiedad de dos
arios. - :
— De ‘Aspirante administrativo a Auxillar administrative, al
cumplir los dieciocho anos. )

— De Aspirante de laboratorio a Auxiliar de laboratorio, al

cumplir los dieciocho afios.

— De Aprondices a Especialistas de tercera:u Oficiales de
tercera O. V. y de Botones a Auxiliares administrativos u Orde- -
nanzas, respectivamente, al cumplir los dieciocho aiios.

~— De Auxiliares administrativos a Oficiales de segunda ad-
ministrativos, con cuatro afios de antigliedad en ls primera ca-
tegoria citada.

Art. 14. Promocién a categoria de mando.—Todos los as-
censos de categoria sin mando a otras que entrafien mando,
se entenderan provisionales durante un perivdo de cuatro me-
ses, durante los cuales se realizaran los oportunos informes.
Si éstos fusran totalmente favorables, se le consolidard la cate-
goria desde ia fe~ha de provisi6én. En' caso negativo se reinte-
grard al afectado a la categoria y puesto de trabajo anterior.

Art. 15. Trabajos de superior e inferior categoria.—El per-
sonal podra realizar trabajos de categoria superior a la suya
en casos excepcionales, percibiendo durante o. tiempo de pres-
tacién de sus servicios, la remuneracién de !a categoria a la
que circunstancialmente resulte adscrito, medida en diferencia
de sue.do real.

Si el tiempo excediess de dos meses continuos o cuatro dis-
continuos en un aflo, dicho puesto se estimaria vacante, pro-
cediendo la Empresa a convocar las oportunas pruebas de apti-
tud pera su cobertura definitiva,_ salvo que se tratase de eh-

‘' fermedad, accidente, maternidad o Servicio Militar del trabaja-

dor titular del puesto cubierto. En casos excepcionales (vaca-
ciones, enfermedud, licencia, necesidades de servicio, etc.), po-
dran realizarse trabajos correspondientes a categoria inferior a
la ostentada por el trabajador, teniendo por limite el que su
nuevo trabajo no sea incompatible con su aptitud fisica o con
su trayectoria profesional, debiéndose respetar el salario real.

Art. 18. Personal con capacidad disminuida.—A fin de man-
tener el trabajo sin llega. al despido de aquel personal que
por . deficiencia de sus condiciones fisicas o psiquicas, acredi-
tadas a través de la Comisién Técnica Calificadora, sean ad-
quiridas o no en la Empresh, o por otras circunstancias, no
se hallen en situacién de dar rendimiento normal a su cate-
gorfa, la Empresa debe destinarlos a trabajos adecuados a sus
condicionss.

Art. 17. Permisos réglamentarios.—El personal de la Empre-
sa tendra derecho a licencia con percepcién integra de su sala-
rio Convenio, antigiiedad y el complemento especial, en los
siguientes casos:

a) Matrimonic del trabajador: Veinie dias neturales.

b} Alumbramiento esposa: Tres dias naturales

c) Fallecimiento del cényuge, hijcs, padres y padres polf-
ticos: Cinco dias naturales en Madrid y limitrotes. Si el faile-
cimiento tuviera lugar en provincia no limftrofe con la de su
Centro de trabajo, esta licencia podré ser de hasta ocho dias
naturaies como maximo.

d) Enfermedad muy grave, con certificado médico, de cén-
yuge, hijos, padres y padres politicos: Tres dias naturales. Si
la enfermedad muy grave tuviera lugar en provincia no limi-
trofe con ia de su Centro de trabajo, esta licencia podr4 ser
de hesta cinco dias naturales como méximo.

o) Fallecimiento o enfermedad muy grave, con certificado
médics, de hermanos: Tres dias naturaies. Si la enfermedad
muy grave o fallecimiento. tuviera lugar en provincia no limi-
trofe ccn la de su Centro de trabajo, esta licencia podra ser
de hasta cinco dias nacurales como maximo,

f) Fallecimiento de abuelos, nictos 0 hermanos politicos; Un
dia natural. S el fallecimiento tuviera (ugar en provincia no
lim{trofe con la de su Centro de trabajo, esta licencia podréa
ser de hasta tres dias naturales como maximo.

g) Boda de hijo, hermano, hermano politico, padre, madre::
Un dfa natural. Si la boda tuviera lugar an provincia no limi-
trofe con ia de su Centro de trabajo, esta licencia podra ser
de hecsta tres dias naturales come méximo.

h) Examenes por el tlempo estrictamente indispensable
cuando ei trabajador curse estudios y deba someterse a exa-
menes, previa justificacién escrita ante ia Empresa.

i) En el supuesto de matrimonio, ambos conyuges trabaja-
dores de ia Emoresa, con hijos menores de nueve meses, s
reccnosce a uno de los irahajadores una pausa de una hora en
su tranaio que se podra dividir en dos fracciones, siempre que
la dedique a la alimentacion del hijo. El trabajador podréa sus-
tituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
nmesdia hora con la misma finalidad.

i) El trabajador que tenga a su cargo aigun disminuido’
fisico' o psiquico, tendra derecho a diez horas al mes sin peér-
dida de su salario, mediante oportuna justificacién.
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k) Los representantes sindicales por el tiempo gstrictamen!,e
indispensable para el desempefio de sus obligaciones; previa
‘justificacién por escrito, hasta el limite de hores mensuales que
sefiala el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 68, apar-

o e). .
r'a'dl) Atencion a asuntos urgentes: Tres dias naturales al afio
cuando se precise atender personalmente asuktos propios de
justificada urgencia. -

Las licencias enumeradas en el presente articulo, deberan
ser autorizadas por los Directores de los Departamentos y con-
cedidas ‘por la Direccién de Personal. .

Los favorecidos con ls concesién de licencias, estaran obliga-
dos a presentar los justificantes razonables que les exija la Di-
recci6én de Personal y en el supuesto de no cumplimentar este
requisito, perderian el derecho a la licencia y los dias de
ausencia se consideraran faltas injustificadas al trabajo.

Art. 18. Excedencias —Los trabajadores fijos de plantilla
con una antigiedad minima de dos arfios, podran soliqitar el
quedar en situacién de éxcedencia por un perjodo maximo de

cinco afios. E! tiempo de permanencia en esta situacién, no «e

¢omputara a ningun efecto laboral. ni dara lugar a percep--
ciones retributivas. N

Durante el tiempo de excedencia, el inteéresado no podra
dedicarse a actividades competitivas con las de la Empresa, ni
trabajar al servicio de otras empresas dedicadas a las mismas
actividades que 'a <Lactaria Castellana, S. A.». .

Las solicitudes de excedencia habran de resolverse, necesa-
riamente, dentro del mes siguiente a su.presentacion.

Para acogerse a otra situacién de excedencia se requerira,
en cualquier caso cubrir un periodo dé a] menos cuatro afios Je
servicios efectivos en la Empresa.

No sera necesario el requisito de contar ~on una antigliedad
minima de dos afos cuando la excedencia se solicite .para
desempefiar cargo politico dentro de la administracién del Es-
tado, provincia o municipio o cargo en Sindicato de Trabajado-
res que Implique, al menos, desempeiio de funciones de direc-
cion a nivel local. En estos casos, la excedencia se extenderé
a todo el tiempo que durz el cargo que la determine y. otorgara
derecho, al finalizar, a ocupar plaza de igual categoria a Ia
desempeifiada por el interesado con anterioridad y a que se le
compute el tiempo de excedencia a efectos de pasivos, ascensos
y aumentos por antigledad.

En los restantes casos, si la excedencia se solicitase por un
-periodo méximo de un afio, €l interesado conservara el derecho
al reingreso inmediate al finalizar aquélla, pudiendo la Empresa
ocupar mientras tanto su vacante mediante ia contratacion de
un interino. .

Si la situacién de excedencia durase mas de un afio, el inte-

‘resado, al finalizar ésta, tendra derecho a ocupar la primera

vacante, dentro de la misma o similar categoria, pero si no
existiesen vacantes y si otra de inferior categoria, el trabajador
podra optar éntre esperar a ocupar vacante de su categoria u
ocupar vacante de categoria inferior En este caso se conser-
vara derecho preferente a ocupar la primera vacante que cse
prod en lo categoria profesional que ostentaba al concedér-
selr ~edencla.

S+ s.rdera el derecho al reingreso en <Lactaria Casteilana,
Socicnad Anénima», si éste no se solicita ron una antelacion
minima de treinta dias a la expiracién del plazo por el cual
se ccncedid la excedencia. En el supuesto de excedencia por
cargos pcifticos o sindicales, €l reingreso debera solicitarse den-
tro de !os diez dias siguientes al cese del interesado en el cargo
que determiné su situacién de excedeate.

Art. 16. Vacaciones.—Todo el personal de la Empresa sin
distincion Jde sv categorim profesional, disfrutard de treinta dias
naturajes de vacaciones.

Se computara el periodo de vacaciones desde ol 1 de julio
hasta el 30 de junio. :

Le Empresa, junto con los Jefes de Seccién, y éstos con
los trabajadores, estableceran el calendario de vacaciones den-
tro del primer trimestre de cada afic. Las discrepancias que
puedan surgir en cuanto al orden y preferencia en el disfrute
de vacaciones, se resolveran en funcién de la antigiedad de
los afectados y de las fechas de disfrute en afios anteriores.
Esto ultimo siempre que la cuestién se plantee entre quienes
tengan antigiiedaa superior a los dos arfios. .

Las vacaciones se daran de acuerdo con las necesidades de
la Empresa, tratando en lo posible que tengan lugar durante
los meses de mayo a septiembre, ambos inclusive. Para aque-
llos trabajadores que no puedan disfrutar vacaciones durante
los m<zses _anteriormente mencionados, por necesidades de la
Empresa, ésta les abonard un 15 por 100 més de su salario
Convenio si disfrutan las vacaciones en los meses de octubre
o diciembre, y ur 25 por 100 mas si las disfrutan en los meses
de enero, febrero, marzo, abril o noviembre. Las vacaciones
no podran ser fraccionadas, salvo acuerdo de la Empresa con
el interesado. ’

En la liquidacién de vacaciones que se practique al personal
que cause baja por jubilacién ¢ fallecimiento, se computarg al
doble cada mes transcurrido desd¢ la fecha en que concluy6
su ultimo perlodo de vacaciores, sin que =1 maximo resultante,
a efectos de liquidacién, pueda exceder de los ireinta dfas de
vacaciones reglamentarios.

Si se causase baja en la Empresa por otros motivos el
iptqesac_lo hubiese disfrutado de sus vacaciones, al practicarie la
liquidacién se le descontar4 la parte proporcional correspon-
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de junio. :

Si durante el periodo de disfrute de las vacaciones estable-
cidas en .este Convenio, el trabajador por causa de accidente
no laboral, tuviera necesidad de obtener la baja de I.L. T., el
céomputo de dichas vacaciones quedara interrumpido siempre
que el proceso sea superior a cinca dias. El disfrute del pe-
riodo que reste, se realizara de acuerdo con ‘a Direccion de la
Empresa, dentrc del afo natural.

diente a los dias Que medien entre el dia de su cese y el 30

CAPITULO III

Derechos de representacion  -colectiva .

Arl. 20. Comités de Empresa.—El- Comité de Empresa es
el é6rgano representativo y colegiado del conjunto de trabajado- -
res en la Empresa o Centro de trabajo para la defensa de sus
intereses, constituyéndose en cada Centro de trabajo, cuyo censo
sea de 50 o mas trabajadores fijos. La representacion’ del con-

.junto de lus trabajadores en los Centros de trabajo que tengan

menos de 50 trabajadores,
Personal.
Los dzrechos del Comité de Empresa, seran los siguientes:

correspondera a los Delegados de

a) Deérecho a la informacion sobre la situacién econémica y
financiera de la Empresa y a ser posible una informacién sobre
la marcha del sector al qu' pertenece, al meros con caracter
trimestral. B ’

b) Dereche a disponer anualmente del balance, cuenta de
resultados, Memoria y cuantos documentos se den a conocer a
los socios. )

¢) Los miembros de! Comité de Empresa dispondran del
crédilo de horas mensuales retribuidas que la Ley determine.
Estas horas podran ser acumuiables siempre que se garantice .
lo siguicnte: Le libertad del cedente y la aceptacion del cesio-
nario, la dcterminzcion del ambito temporal a que se refiere
la cestidn, que recaiga sobre otros miembros del Comité nomi-
nativamente determinados y qu2 se notifique previamente a la
Empresa !a acumuiacidn en un plazo de cinco dias.

d) Darszcho a la informacion sistematica y periddica de la
aplicacion Jde sistemas de primas e incentivos y valoracion de
puestes de trabajo. : ’

e) Derecho a la participacion en la. gestion de obras socia-
l‘es en la Empresa, establecidas en beneficio de los trabaja-
jores. :

f) Derecho a conocer con antelacién suficiente los planes
de formacion profesional, proceso de fusién, abscrcién o modi-
ficacion del «estatus juridico» de la Empresa. .

g) El ejercicio de las actividades de representaciéon colectiva
se ejercitara en los locdles proporcionados pcr la Empresa a
los Comités de Empresa y Delegados de Personal. X

h) La Empresa comunicara. previamente, o simultaneamen-
te, al Comité de Empresa, la imposiciéon de sanciones por faltas
graves o muy graves. En este ultimo caso, la sancién no ten-
dra efectividad hasta transcurridas cuarenta y ocho horas, den-
tro de cuyo plazo el Comité podra emitir el oportuno informe a
la Direccién.

i} Los reoresentantes de los trabajadores seran informados
previamente sobre reestructuraciones de plantilla, cierres de
empresa 0 suspensiones temporales de contratos, reduccicnes
de jornada, traslado de instalaciones de la Empresa y, en gene-
ral, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar
sustancialmente 'os ini.reses de los trabajadores. Igualmente
debera ser informado sobre la implantacién o revision de sis-
temas de organizacion dei trabajo en cualquiera de sus posi-
bles consecuencias.

i) El Comité de Empresa podra difundir_en los Centros de
trabajo publicaciones, avisos e informacidén de caracter laboral,
utilizando para ello los espacios y lugares que para este fin se
destinen. El Comité de Empresa recibird copia de los contratos
y de las liquidaciones en caso de suspensién o extincién de
contratos a que tengan derecho los trabajadores de «Lactaria
Castellana, S. A.», excepcion hecha de los referenltes a los
cargos de libre asignacién que se consignan en el ultimo parra-
fo del articulo 9 del presente Convenio. :

Como obligacion del Comité de Empresa se establece el deber
de observar sigilo profesional en todo lo referente a las fun-
ciones recogidas en los puntos a), b), d), f) e i) de este mismo
articulo, como derechos del Comité de Empresa, y en especial,
en todas aquellas materias sobre las que la Direcci6n sefale
expresamente de caracter reservado.

La declaracién_de materias reservadas por parte de la Em- -
presa se utilizard en sentido que no perjudique los derechos
legitimos de los trabajadores.

Art. 21. Secciones Sindicales.—Los trabajadores de una Em-
presa afiliados a una Central Sindical legalmente reconocida,
podran constituir secciones sindicales de empresa, pero la Em-
presa s6lo reconocerd a aquellas que tengan una afiliacién del
15 por 100 de la plantilla, que ser4 acreditada ante una per-
sona designada mutuamente por las partes. la representacién
de la Central Sindical ser4 ostentada por el Delegado Sindical.

‘La Empresa no podri despedir a un trabajador ni perjudi-
oila_,rle1 de otra forma a causa de su afiliacién o actividad sin-

ical.

Las funciones de los Delegados Sindicales seran las si-
guientes:
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1. Representar y da:fender log intereses del Sindicato a que
perienecs y d= los afiliadcs al mismo en la Empresa, y servir
de insirumento de comunicacién entre su Central Sindical y la
Direccion de la Empresa. - )

2. Tendran acceso a la misma informacién y documenta-
cion que la Empresa deba poner a disposicién del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado‘:a través de la Ley y de
este Convenio, estando dbiigados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las
mismas garantias reconocidas por la Ley y por este Convenio
a los miembros de los Comités de Empresa.

3. Seran informados y oidos por la Einpresa con carécter

previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones. que afecten a los
afiliados al Sindicato. :

b} En materia’ de reestructuracién de plantilla, regulacio-
nes de empleo y sobre todo proyecto de accién empresarial que
gueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabaja-

ores. -

c) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacién del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

4. Podran repartir propaganda sindical y mantener reunio-
nes con sus afiliados fuera de las horas de trabajo. En materia
de reuniones, en cuanto al procedimiento se refiere, las partes
agjustaran su conducta a la normativa vigente. -

5. La Empresa pondra a disposicién de la Seccién Sindical,
cuya représentacién ostenta el Delegado, un tablén de anuncios
por Centro de trabajo.

8. Los Delegados Sindicaies podran recogsr cuotas y pedir
a la Direccién de la Empresa el descuento en némina de las
de los afiliados a su Seccién Sindical durante la vigencia del
presente Convenio. En este caso, la Empréesa comunicara sl
trabajador la peticién del Delegado para que en el plazo de
guince dias manifieste su consentimiento u oposicién a la de-
duccion de la cuota, entendiéndose otorgado dicho consentimien-
to por el transcurso del plazo citado sin oposicién; en todo
caso, la oposicion escrita del trabajador al descuento de cuc-
tas previamente consentido, operaré a partir de la némina inme-
diata posterior a dicha oposicién.

Art. 22. Capacidad de negociocion.—La legitimacién para
negociar el Convenio de <Lactaria Castellana, S. A.», corres-
ponde’'a los Comités de Empresa, Delegados d= Personal o a las
representaciones sindicales de la Empresa.

La Comisién Negociadora se formara por la eleccién entre
los miembros del Comité o Delegados de Personal existenter en
la Empresa o por 'las representaciones sindicales que retnan
* mas del 51 por 100 de dichos miembros del Comité o Delegados
de Personal. - :

Art. 23. Asambleas.—Los trabajadores de la Empresa en
cada Centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los Delegados de Per-
sonal, -Comités de Empresa o por un numero de trabajadores
no inferior al 25 por 10u de la plantilla.

La asamblea sera presidida por los convocantes que sera
responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de
la presencia de extrafios en la misma, previo conocimiento de
la Empresa, de cuya presencia y actuaciéon seran responsables
los convocantes

El lugar de reunién sera el Centro de trabajo y la misma
tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con
la Empresa. .

La LEmpresa podra oponerse a la celebracién de wuna
asamblea: :

1. Si no se hubicse comunicado previamente al empresario la
celebracion de la misma con un plazo de antelacién de cuarenta
y ocho horas.

2. Si hubiera transcurrido menos de un mes desde la ultima
reunién celebrada.

3. Si" aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarci-
miento por los dafos producidos en las alteraciones ocurridas
en alguna reunion anterior.

Las reuniones informativas sobre el Convenio, no estaran
afectadas por el apartado 2.

Art. 24. Comité de «Lactancia Castellana, S. A.».—Para la
representacién de los trabajadores de «Lactaria Castellana, So-
cledad An6nima~», en asuntos que afecten a intereses que des-
borden los de los trabajadores de un solo Centro, se establece
un o6rgano con denominacién de Comité de «Lactaria Castella-
na, S. A.», constituido por siete miembros pertenecientes a los
Comités y Delegados de los Centros de la Empresa.

Dichos miembros dispondran de un crédito de horas suple-
mentarias a las reconocidas por su condicién de integrantes de
los Comités de Centro, que computadas en conjunto no podran
ser superiores a las cuarenta horas mensuales.

CAPITULO IV
Jornada
Art. 25. Jornada.—La jornada de trabajo del personal de

Administracién, Comercial, Laboratorio y turno nocturno, sera.
de cuarenta y dos horas semanales.

La -jornada diaria del perscnal de oficinas, distribuida de
lunes a sdbado sera de ocho a quince horas. No obstante, e
establece una flexibilidad de horario, con la excepcién de aque-
llas Secciones en que no sea posible y de la que se informara
al Comité de Empresa. ’

1. En cuanto a la hora de entrada, que pcdra ser entre las
ocho y las nueve de la mahana.
2. En cuanto a la posibilidad de librar los sédbados.

Paia ello se propone como opcional la. asistencia de dieciséis
a diecinueve horas durante los dias de 1a semana necesarios
para: . \

1. Compensar los retrasos.

2. Acumular las horas correspondientes a la jornada del
sabado y librar este dia.

3. El computo se hara semanalmente.”

El trabajador que desee hacer uso del horario flexible du-
rante la semana lo pondri en conocimiento del Jefe corres-
pondiente, en la maflana del lupes, acorddndose la forma de
recuperacion. :

En caso de desacuerdo, el Jefe fijara dicha forma pudiendo
el trabajador, en este caso, renunciar a la flexibilidad.

No obstante, este personal de oficinas, podré optar por ma-
yoria simpie, antés del 15 de enero, a un nuevo horario para
todos ellos, dentro de las opciones que se recogen en el acta:
de aprobacion del Convenio. :

El resto del personal, sin excepciones, efectuara una jornada
de cuarenta y dos horas treinta minutos semanales. La jornada
seré distribuida en forma continuada de lunes a sabado. salvo
las excepciones que se especifican en el snexo numero 2.

Los horarios de trabajo se computaran ocon relevos a pie
de maquina y en ropa de trabajo. :

Cuzrdo se realice el trabajo en régimen de jornada conti-
nvada, se disfrutard de un descanso de veinte- minutos gque no
tendra la considéracién de trabajo efectivo. En el caso de que
nc fuese posible por necesidades del sarvicto e! disfrute de este
descanso, de modo excepcional, se peicibird una compensacién

-econémica de 100 pesetas por dfa.

Le jornada establecida entrara en vigor e! primer lunes si-
guiente a la firma de]- Convenio, La jormada se computara
por los periodos completos que dure la rotacién en las Sec-
ciones & turno, debiéndose cumplir al término de cada rotacion
completa,

-Art, 28. Turnos Centro de trabajo en Alcorcon.—Los turnos
y horarios, generales y especificos, del Centro de trabajo de
Alcorcén, son los que figuran en el anexo correspondiente. JLa
rotacién o cambio de turnos tendra periodicidad semanai, salvo

“en los casos de turnos fijos establecidos en el anexo.

En aplicacién de la legislacion vigente, el personal necesario
que se designe para el arranque de la produccién en ios dias
postfestivos, tendran la obiigacion de iniclar sus actividades con
la antelacion necesaria.

Art. 27, Turnos Centios de trabajo de Julidn Camarillo.—
Se .mantienen los turnos y horarios que actualmente se vienen
realizando. .

Art. 28. Turnos de Centro de trahajo de Miraflores de la
Sierra.—Los turnos y horarios generaleg y especificos de! Centro
de trabajo de Miraflores de la Sierra, son los que se detallan
en el anexo correspondiente.

En tanto n¢ se cubran los puestos de nueva creacién de los
qu. se hace mencion en el anexo, se seguird con el horario
general en las secciones afectadas.

Art. 20. Turnos en los restantes Centros de trabajo.—Los
turnos y horarios de trabajo del resto de loc Centros se espe-
cifican en el anexo correspondiente.

Art. 30. Houras extras.—Ambas partes estan de acuerdo en
la conveniencia de reducir al minimo indispensable la realiza-
ciéon de las horas extraordinarias habituales, si bien y hasta
tanto se arbitren las soluciones precisas, se estara a lo si-
guiente: .

a) Seran de obligatoria realizaci6én las horas extraordina-
rias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
u otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como las exigidas
para los puestos de trabajo que abran o cierren el proceso
productivo.

b) Las horas extraordinarias necesarias por pedidos o pe-
rfodos punta de produccién, ausencias imprevisias, manteni-
miento, cambios de turno, riesgo de pérdida de materias primas
u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza perecedera de los productos ldcteos, se podran rea-
lizar dentro de los limites establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores y se pactan como estructurales a los efectos de
lo establecido en el Real Decreto 1858/1981, de 20 de agosto.

La Direccién de la Empresa informara periodicamente al
Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales, sobre el miimero de horas extraordinarias realiza-
das, especificando las ccusas y, en su caso, la distribucion por
secciones. Asimismo. en funcién de esta informacién y de los
criterios anteriormente sefialados, la Empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores determinaran el caracter ¥
naturaleza de las horas extraordinarias. Las hcoras extraordina-
rias scran abonadas, sin distincibn de antigliedades, con los
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valores que expresamente sc pactan y que figuran en el anexo f

correspondiente. Las horas extraordinarias reaiizadas en dfas
festivos se abonaran con los valores de las horas extras noctur-
nas que figuran en la tabla anexa.

Art. 31. Trabajo en dias -festivos.—El trabajador que por

razones del turno haya de realizar su jornada ordinaria en dia
festivo, percibirs, ademas de su remuneracién normal, una com-
pensacién de 817 pesetas, por cada dia trabajado en festivo.
"~ Art. 32. Servicio de personal de venta.—El céloulo de re-
tribucién por incentivos se ajustard a las ventas realizadas por
cade Agente en su zona, cubriendo tales incentivos la posible
prolongacioén de jornada que pudiera realizar. .

Los Agentes de venta: tendran derecho a percibir- en el
periodo de vacaciones el 100 por 100 del salario real, cobrando
incentivos por ei desarrollo de las ventas de la zona que tu-
vieran asignada.

Cuando las ventas bajasen por causas ajenaz a los Inspec-
tores de Ventas, se estudiaran en su momento los casos espe-
ciales,

El sistema de retribucién por incentivos de los Agentes de
"Ventas se adjunta como anexo del presente Copvenio.

Art. 33. Servicio de reparto y distribucién.—E] personal de
este servicio, debido a las especialeg caracteristicas del tra-
bajo que realiza, recibir4 como salario, ademés de los en}olu-
mentos que perciban con caracter general los demas traba,a-
dores, una prima por posible prolongacién de jornada y un
incent've por ventas realizadas, que se recoge en el en€xo
correspondiente.

CAPITULO V
Régimen retributivo

Art. 34. Régimen retributivo.—El régimen de retribuciones
pactado en este Convenio sustituye, a todos los efectos, al an-
teriormente vigente.

La retribucién Convenio establecida en el anexo 1, se en-
tiende que est4 formada por el salario base, plus convenjo v
la prima de productividad asignada a cada categoria, cuyo
régimen se regula en los articulos 37 y 38.

Los incrementos paclados son los sigulentes: -~

A) Con efectos de i d» enero a 31 de diciembre de 1982,
se incrementan todos los niveles salariales o conceptos retri-
butivo: en el 8 por 100.

B) Independientemente de lo anterior y por el mismo pe-
riodo, se incrementa el salario base, del anexo 1 en dos mil
pesetas lineales para todas las categorias. Esta cantidad sélo
repercutird en las pagas exiras y en la antigiiedad, pero- no
seréd tenida en cuenta para cualquier otro tipo de comple-

- mantos.

C) Cada uno de los trabajadores incorporados activamente
a la plantilla de la Empresa, o en situacién de I. L. T., el dia
de la firma de este Convenio, vercibiran nor una sola vez, la
cantidad de 30.000 pesetas en concepto de indemnizacién por
las modificaciones contractuales a consecucncia de la reestruc-
turacion de la Empresa.

Art. 35, Aumentos por antigiedad.—l.os aumentos por an-

tigliedad consistiran en quinquenios del 5 por 100 sobre el sala-
rio base consignado en la columna primera del anexo 1, corres-
pondiente a la categorfa profesional del inteiesado, computan-
dose desde el dia en que el trabajadcr empez6 a prestar servi-
cio en la Empresa con carécter fijo, con el limite de 1 de enero
de 1840. Los quinquenios devengados se calcularan sobre el
salario base de la categoria que en cada momento ostente €l
interesado, sin que, por consiguiente, sus importes queden con-
gelados cuando se produzcan ascensos de categorfa.
. Art, 38. Gratificaciones extraordinarias.—Se percibiran tres
gratificaciones extraordinarias -durahte los meses de marzo,
julio. y diciembre consisténtes en treinta dias de salario base,
consignado en la columna primera del anexo 1, m4s aumentos
por antigiedad. en su caso.

Art. 37. Rendimientos minimos.—Se denomina:

Rendimiento normal o base = Igual a actividad 100.
Rendimiento minimo = Igual a actividad 70
Rendimiento maximo o técnico = lgual a actividad 150.

Art. 38. Sistema de primas.—A tales efectos se establece un
valor base prima de 16,73 pesetas por hora para el coeficiente 1
(categoria Pe6n), que correspondera a la actividad o rendi-

_miento normal. '

En vacaciones se abonara exclusivamente 'a parte proporcio-
nal de la prima base, cuyc importe se fija en 2.085 pesetas
mensuales.

Consiguientemente, el valor base de la prima para cada
categorfa se obtendra multiplicando el valor correspondiente al
coeficiente 1 por el de la categoria de que se trate.

Dichos coeficientes se establecen en la tabla salarial.

El célculo de lag primas de productividad se efectuara por
meses naturales, realizandose el pagc correspondiente en !a
némina del mes siguient~.

La percepcién de los valores bases queda garantizada cuando
no se obtengan los rendimientos minimos del articulo 37, por
algunas de las siguientes ceusas y por el tiempo que dure la
interrupcioén:

— Falta de leche.

— Falta de vapor o frio.

— Falta de botellas.

— Falta de materias primas.

— Interrupciones por mantenimientos programados, .siempre
que el trabajador no sca asignado a otro puesto de trabajo
en el que perciba prima. -

— Averias eléctricas y mecanicas de duracién superior a
sesenta minutos.

— Falta de suministro eléctrico y/o de agua, que obligue
a parar la produccién.

Se garantiza el 70 por 100 de la prima para rendimientos
equivalentes a la actividad 70. : .

Dejara de percibirse la prima cuando los rendimientos sean
inferiores al 70 por 100 de la actividad media o normal.

En ningan casc la_aplicacién del sistema dara lugar al per-
cibo de cantidades por el concepto prima, superiores al .230
por 100 de los valores base para el personal de fabricacién y al
150 por 100 para el resto del personal que esté asimilado al
Régim®n de Primas en Desarrollo.
¢ Dentro de los tres meses posteriores a la fecha de la firma
del Convenio, se negociara el nuevo sistema de primas.

‘Mientras este nuevo sistema se ponga en practica, se abo-
nara segun un estudio basado en las tarifas medias obtenidas
2n cada linea o seccién en los ultimos meses anteriores a ias
modificaciones de las lineas.

El sistema de primas de productividad parte de la obten-
cién de las producciones horarias calculadas de acuerdo con lia
estructura y maquinaria de todc el proceso de produccién, por
lo que toda modificacién i.evara consigo el correspondiente es-
tudio y ajuste. :

El personal con otro sistema de incentivo ya establecido,
no tendra desarrollo de esta prima, percibiendo el valor base
je su categoria. .

Al personal que en el afio 1982 no cobrare desarrollo de
plrima. se le darda el 50 por 100 del desarrollo medio de la
planta.

Art. 39. Otros conceptos.—En las tablas anexas al presente
Convenio se datallan los importes correspondientes a las primas
e incentivos especiales, quebranto de moneda, dietas, kilome-

.traj\e y complementos similares.

rt. 40. Plus de arranque.—Asimismo se fija la cantidad de
191 pesetas por bora en concepto de plus de arranque para
aquellas personas cuyo turno de trabajo para abrir fabrica co-
mience con una antelacién de a! menos media hora en relacién
al resto de los turnos del Centrc a que pertenezcan.

’ CAPITULO VI
Seguridad, higiene y salud

Art. 41. Comités de Seguridad e Higiene.—Los Comités de
Seguridad e Higiene en los Centros de trabajo con plantillas
de cien o mas trabajadcres, se integraran »or ocho miembros,
de los cuales cuatro serdn designados libremente por la Empre-
sa, correspondiendo a uno de ellos la presidencia del Comité.
Los otros cunatro miembros scran designados por el Comité de
Empresa, bien directamente, o por eleccién de los trabajadores.

En cualquier caso, |' designacién de .cs miembros compo-
nentes de los Comités de Seguridad e Higiene, debera recaer
sobre personas suficieniemente capacitadas. .

En los Centros de trabajo donde no exista Comité de Segu-
ridad e Higiene se designard un Vigilante de Seguridad por
cada 25 trabajadores. .

Los Comilés d2 Seguridad e Higiene as{ constituidos reali-

‘zaran corporativamente las funciones que legalmente tienen

encomendadas y en especial las siguientes:

— Poner en conocimiento de la Direccién de la Empresa la
existencia de riesgos inminentes a fin de que puedan adoptarse
las adecuadas medidas precautorias. .

— Promover la observancia de las disposiciones vigentes pa-
ra la prevencién de riesgos en el trabajo.

— Visitar los lugares, servicios y dependencias para conocer
sus condiciones relativas al orden, limpieza, seguridad de ins-

‘talaciones y maquinaria, proponiendo a la Empresa la adopcién

de las medidas necesarias o que se consideren oportunas.

— Recabar la realizacién de estudios vor técnicos de la
Empresa sobre condiciones de trabajo, riesgo de accidentes y
enfermedades profesionales, condciendo sus resultedos.

— Estar presentes en el desarrollo de las visitas que pueda
efectuar la Inspeccién de Trabajo en materia de Seguridad e
Higiene.

— Controlar la calidad e higiene de los servicios del bar-
comedor.

Art. 42. Ropa de trabajo—La Empresa dotarda a los tra-
bajadores, ¢n- relacién al trabajo desempefiaao, como minimo,
con dos equipos de trabajo al afo para el personal de fabrica
y representacion.

La Empresa organizara los servicios de lavado de estas pren-
das a su costa.

Art. 43. Informaciéon.—La Direccién expondra en el tablén
de anuncios los boletines de¢ cotizacién a .a Seguridad Social
para comprobante de los trabajadores.

Art. 44. Asistencia médica.—En los Centros de trabajo con
més de cien trabajadores existira un local con los servicios
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necesarios para proporcionar l0s primeros auxilios en caso de -

urgencia, as{ como para la asistencia sanitaria a los trabajado-
res. A estos efectos los servicios médicos estardn atendidos por
un Médico, que prestara sus servicios durante catorce horas a
la semana, como minimo, distribuidas racionalmente entre los
Centros de trabajo. En el Centro de Miraflores se concertaran
los servicios de un Meédico que atienda debidamente a la plan-
tilla. :

En el Centro de Alcorcéon los A.T.S. aterderan preferen-
temente el turno de noche y con periodicidad semanal el Centro
de Julian Camarillo.”

Se efectuara un reconocimiento médico completo al Inicio
de la relacion de trabajo y anualmente. Los resultados (redac-
tados de forma inteligible) seran entregados a! trabajador. En
Jos trabajos en que el Comité de Seguridad e Higiene o Vigi-
lantes consideren que es necesario controlar !os; riesgos por las
condiciones especiales d:l trabajo, los reconocimientos se reali-
zaran semestralmente. :

CAPITULO VII
Accién social

Art. 45.. Ayuda escolar.—Se- establece una ayuda para la
formacién escolar de los hijos de los producteres con edades
comprendidas entre los cuatro y quince aflus, ambos inclusive.

Por consiguiente sera indispensable en relacién con los hijos |

que tengan catorce o gquince. afios de edad, el acreditar documen-
talmente que se encueniran matriculades en un Centro escolar,
con asistencia a clases, marfianas o tardes.

Su cuantia sera de 783 pesetas mensuales.por hijo durante los
diez meses de. curso escolar. : .

Art, 46. Becas de estudio.—Se establece una ayuda econémi-
ca para el personal de la Empresa que curse estudios en Cen-
tros oficiales para la obtepcién de titulos profesionales que
guarden relacion con las actividades empvresariales de sLacta-
ria Castel.ana, S. A.» .

Estas becas consistiran. en el pago del 50 por 100 de los
gastos de matricula, y los interesados, a. solicitarlas, deberan
justificar, tanto la formalizacién de la matricula en el Centro
del que se trate como el adecuado aprovechamiento en el curso
precedente. ) '

Art. 47. Ayuda para hijos minusvdlidos.—Los trabajadores
que tengan hijos minusvalidos percibirdn, en concepto de ayuda
extraordinaria, la cantidad de 2.180 pesetas mernsuales por cada
hijo, siempre que tenga reconocida la prestacién correspon-
diente por la Seguridad Social.

Art. 48. Préstamo para viviendas.—Con objeto de -ayudar a
sus productores en la adquisicién de viviendas u otras necesi-
dades urgentes, 1a Empresa para el conjunto de sus plantillas
tiene establecido un fondo econémico de seis millones (8.000.000)
de pesetas, para la concesién de anticipos personales en cuantia
limite de ciento cincuenta mil (150.000) pesetas, por productor,
sin percepcién de intereses y con devolucién mensual y consecu-
tiva de un maximo de 24 a 30 mensualidades, segun los ingresos
del productor. ~

Seran otorgados a los solicitantes slempre que concurran
las siguientes condiciones: :

— Que exista fondo disponible.

— Que el solicitante tenga uha antigiedad minima en la
Empresa de un afio. ’

— Que aporte los documentos de justificacién pertinentes.

El Comité recibirda informacién del movimiento del fondo
trimestral. .

Art. 49. Seguro de vida colectivo.—Con el fin de beneficiar
a todos sus productores con una meédida de previsién en favor
de los familiares a cargo de aquéllos, la Empresa tiene con-
certade un seguro de vida colectivo. Dicho seguro se regird por
las siguien‘es normas: :

a) Los productores de nuevo ingreso causardn alta como
asegurados el mismo dia de la incorporacién a la Empresa con
caracter de fijos de plantilla. )

b) Quedarar exceptuados de su integracién en el seguro los
trabajadores que expresamente sean contratados con carécter
de eventuales e interinos.

c¢) Los productores que se incorporer al Servicio Militar
causaran baia en el seguro transitoriamenie hasta tanto no se
produzca su reincorporacién a la Empresa una vez licenciados,
en cuyo momento, auioméalicamente, volveran a. hallarse en
activo como asegurados. /

d) Se causard baja al producirse el cese- definitivo en la
Empresa.

e) Las primeras 50.000 pesetas de capital asecgurado a favor
de cada productor lo seran a titulo gratuito, corriendo a cargo
de la Empresa la totalidad de la prima. Jlespecto a las canti-
dades que excedan de dichas 50.000 pesetas, y hasta el total del
capital asegurado con arregio a la categorfa prcfesional de cada
producior, pagaré este ultimo 25 céntimos mensuales por cade
mil pesetas. Este prima ic serda deducida mensualmente de su
recibo salarial. : .

f) Al jubilarse el personal, el jubllado no tendr4 que pagar
mas primas. - ‘

g) En caso de muerte por accidente, si se produce antes de
cumplirse los sesenta y cinco afios de edad, se pagard al be-
neficiario el doble del capital asegurado.

h) Se [ijan siete grupos de capitales asegurados, segun la
siguiente escaia: -

Prima mensual

Capital a cargo -

asegurado del personal
Grupo 1.2 ... sev e i wie 36T e ee one 50.000 0
c(;?rupo 2: 125.000 18
Grugg 40 L ;ggg ?;
Grupo 5.9 ... .. ol . 250.000 50
Grupo 6° ... . vee een 312.500 85
Grupo 7.° ... e el W 375.000 [:2]

En cada uno de los citadoc grupos quedaran integrados los

- productores de¢ !a Empresa, a tenor de sus respectivas cate-

gorias profesionales y segin se especifica seguidamente:

Grupo 1.° Aprendioces, Boiones y Aspirantes.

Grupc 2.° Auxiiiares de Laboratorio, Auxiliar de Adminis-
tracién, Auxiliar Teleforista, Mujer de Limpieza, Peén y Auxi-
liar Inspector de Distrilo.

Grupo  2.° Conserie, Ordenanza, Especialista de tercera,
Peén Especializadn, Oficial de tercera O. V., Pe6n Repartidor,
Almacenero, Listero. Pesador, Cobrador. Portero, Guarda y Se-
reno. -

Grupo 4. Capataz, Especialista de primara, Especiaiista de
segunda, Oficiai de primera O. V,, Oficial de segunda O. V., Via-
jante y Corredor de Plaza. -

Grupo 5.° Contramaestre, Encargado, Inspector de Distrito,
Oficiai de primera de Administracién, Oficial de segunda de
Administracién, Inspector y Promotor de Verntas, Jefe de Ins-
peccién Lechera, Técnice Diplomado, Jele de Laboratorio, Tele-
fonista, Jefe de Seccién y Supervisor de Ventas,

Grupo 6.° Técnico Medio, Jefe de primesra de Administra-
cién. Jefe de segunda de Administracion y Jefe de Fabricacién.
- Grupo 7.° Director Gerente, Técnico Jsfe, Técnico Superior,
Director Comercial, Director de Ventas y Director Técnico. :

Art. 50. Prestacion complementaria por accidente de trabajo
o enfermedad profesional.—Los trabajadores en situacién de

_incapacidad laboral transitorie derivada dg acciaente de trabajo,

percibira como complemento & cargo de ‘a Empresa, un tercio -
;le la prestacion recibida de la Entidad Aseguradora de Acci--
entes.

Todo el personal percibird este complemento desde el dfa
siguiente al de la baja hasta que se produzca el alta o se agote
ol plazo de incapacidad laboral transitoria.

Le Empresa facilitara al trabajador .copia del parte de ac-
cidente de trabajo entregado por la Entidad Aseguradora.

La Empresa tiene la feculiad de que por médicos a su ser--
vicio, sea visitace y recorccido el trabajador en su domicilio
o haciéndole comparece: a los Cousultorios dei Servicio Médico
de la Empresa cuantas veces sea aecesario. Del informe facul-
tativo emitido, dependerda ¢l abono de los correspondientes com-
plementos y sin perjuicio de }a sancion que, en su caso pudiera
cgr;gasponderle. pudiendo recurrir el interesado sobre esta de-
cisién.

Art. 51. Prestacién complementaria por enfermedad.—Todo
trabajador ‘que se encuentre en situacién de incapacidad laboral
transitoria por enfermedad comun, maternidad o accidente
no laboral, percibira desde el primer dia de !a baja y hasta el
tercer dia el 60 por 100 y a partir dei cuarto e' 100 por 100 de su
salario real (salario base més Plus Convenio mas Prima valor
100 base cutégoriz mas Complemento esp=zcial, en su caso).

La Empresa tendr4 la facuitad de que, por médicos que
ella destine, sea visitado y reconocido el productor en-su domi-
cilio o haciéndole comperecer en el Consultorio de los Servicios
Médicos cuantas veces estime necesario, Del informe faculta-
tivo depender& el abono de los correspondientes complementos
y sin perjuicio de la sancién, que, en su caso, pudiera correspon-
derle en el supuesto de comprobarse que los datcs facilitados
por el productor no corresponden a la realidad, pudiendo recu-
rrir el interesado sobre esta decision.

Art. 52. En caso de jubilacién, todo productor con una an-
tigliedad en la Emoresa no inferior a diez afos, percibira una
gratificacién consistente en la percepcion de treinta y seis dias
de salario real por cada quinquenio que acredite de antigiiedad
y en el supuesto de que el trabajador tenga una antigﬁegiad
superior a cinco afios e inferior a diez percibird una gratifica~
cién consistente en treinta y seis dias de salario por el quin-
quenio trabajado, mas un incremento del 15 po: 100 de su sala-
rio real mensnal por cada aRo que sobrepase del guinquenio,
slempre que se jubile dentro de los tres meses siguientes a
cumplir los sesenta y clnco afics, salvo que no tenga periodo de
carencia necesario, en -uyo caso se mantendra su derecho hasta
tres meses deswués de consegur corpictarlo.

Los trabaisdo.es que actualmente hayan cumplido los se-
senta y cinco efns de edad conservaran el derecho a la gratifi-
cacién establecida en es - ariicu.o, siempre que se jubilen den-
tro de los Lres m=ses siguientes a la firma de este Convenio. En
este caso, percib.ran ademAs una prima especial de 150.000 pe-
setas
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Los trabajadores con edad comprendida entre sesenta y se-
senta y cinco afios de edac que se jubilen voluntariamente sin
subvencién durante el afio 1982 también tendran derecho a la
gratificacion establecida en el parrafo primero. Iguaimente se

les abonara la prima especial de 150.000 pesetas,.si la jubilacién |

se produce dentro de los tres meses siguientes a la firma del
Converio. :

Art. 53. Productos de la Empresa.—Se aplicar4 al personal
de la Empresa la tarifa de precios de Detallista, con los si-
guientes descuentos:

Leche y mantequilla, 15 por 100.
Batidos y horchata, 25 por 100.
Quesos, 7 por 100.

Art. 54. Ayuda por fallecimiento.—La Empresa, ademas de
la liquidacién por haberlec legalmente establecida, abonard &
los derechohabientes la cantidad de 32.700 pescias en concepto
de ayuda por entierro, :

- CAPITULO VI
Faltas y sanciones

Art. 55. Régimen disciplinario.—En aras de la mayor con-
cordia hacia e' futuro, a partir de ia firma del presente Con-
venio, quedan cancelados todos los antecedentes gue por faltas
laborales pudieran constar en el expediemnte de ;o6 trabajadores
de <Lactaria Castellana, S. A.s.

El régimen disciplinario se regir4 por !o establecido en la
Ordenanza Laboral de las Industrias Lacteas y sus derivados o
en caso de derogacién de ésta, por lo que establezca el Convenio
de Industrias Lacteas de ambito Estatal.

No seran sancionadac las ausencias motivades por detencién
o prisién cuando el procedimiento gubernativo c¢ judicial no dé
lugar a resolucién condenatoria o a procésamiento del traba-
jador. N :

En aplicacién de lo pactado en el apartado h) del articulo 20
de estg Convenio, las sanciones por faltas graves o muy graves
suriiran efecto a las cuarenta y ocho horas de su notificacién.

CAPITULO IX
Disposiciones finales

Art. 58, Transportes.—Cuando la jornada de trabajo comien-
ce entre las veintitrés horas para el personai de Alcorcon y las
veintitrés y media para el personal de Julian Camarillo y las
gsois de la manana, se abonara a los trabajacdores uns indem-
nizdciéon pare sufragar los gastos de desplazamienlo desde sus
domicilios al Centro de Trabajo de 144 9»esetas por cada dia
trabajado. En el Centro de Alcorcén se entendsra comprendida a
estos efectos la jornada entre las veintitrés horas del sdbado y
las siete horas del domingo.

Los casos en que se demuestre convincentemerte gque el cos-
to del desplazamiento es superior a dicha indemnizacién, seran
objeto de pactos individuales entre el trahajador y la Empresa.

En caso de que se demuesire la existencia do dolo o fraude
en la justificacién de gastos de desplazamierto. el trabajador
sord sancionado como autor de falta muy grave, con arreglo
a la Ordenanza. -

El personal procedente del antiguo Centro de Trabajo de
Matladero que presta sus servicios en Alcorcén, y que queda
obligado por los regimenes comunes de jornade y horario, per-
cibira en concepto de plus especial de distancia, la cantidad de
4.708 pesetas mensualeg brutas, en compensacién de lo que por
traslado venia percibiendo.

La Empresa establecer4 un adecuado servicio que garantice
©l desplazamiento de los productores de la planta de Miraflores
en los horarios de entrada y salida. -

Para el personal procedente del Centro de Julian Camarillo,
la Empresa estabiece un servicio de transporte desde Madrid a
Ja Planta de Alcorcén y viceversa.

Dicho servicio se concreta en documento aparte, donde se
especifican los horarios semanales cubiertos. ’

Art. 57. Personal en servicio militar.—Durante el tiempo de
prestacion del servicio militar, voluntario u obligatorio, se con
servara el derecho al percibo de las gratificaciones extraor-
dinarias & que se refiere el articulo 36.

Si el interesado lo solicitase, se le darid trebajo durante el
tlempo que disfrute de permiso oficial por vacaciones, siempre
%:9 presente la correspondiente autorizacién oficial para tra-

jar. .

El tiempo de Servicio Militar se computars a efectos de
vacaciones,

Art. 58. Calendario laboral.—Dentro del primer mes de
aplicacién de este Convenio Colectivo, se elaborar4& un Calen-
dario Laboral que contemple:

— Jornada anual de trabajo.
—Turnos de descanso.

— Descansos

— Rutas de transporte y reparto.

Arts 50. Ordenanza laboral.—En todo lo no regulado expre-
samente en este Convenio Colectivo, serd de:aplicacién la nor-
mativa de la Ordenanza Laboral para las Industrias Lacteas
y sus derivados,

Art. 80. Comisién Paritaria.—Con funciones de vigilancia e
interpretacion previstas en la legislacion vigente, se constituye
una Comisién Paritaria que estard integrada por las siguientes
personas: )

En representacién d. <Lactaria Castellana, S. A.»: Ramiro
Lahera Marquez, ldigo Serrats Olalde y José Maria Abad Tau-

. siete.

En representacion del personal: Alfonso Juguwera Martos, Jo-
sé Antonio Juarez Rodriguez y Juan Luis de ia Poza Alique.

Actuara como Secretario el vocal méas joven.

ANEXO 1

Tabla salarial

Salario Plus Coefi-
Categorias base Convenio ciente de
mensual mepsusal prima
Personal técnico
- a) Titulados:
Director-Gerente ... ... ... 44.001 7.452 5,00
Director técnico y Director de

ventas ... ... oo e eer eee er o 44.001 10.105 4,00
Técnico Jefe y Diregtor comer- .

clBl ... ee eer eer coe eee eae eee v 44.001 8.612 4,50
Técnico superior ... ... 39.936 11.091 4,00
Técnico medio ... ... vt wee wue e 35.872 12,952 3,50

b) Diplomados:

Técnico diplomado ... .. ... .. 31.130 10.474 2,50

c) No titulados:

Jefe de fabricacion .., ... ... ... 35.195 13.015 3,50
Jefe de Laboratorio ... ... ... ... 33.162 14.076 3,00
Jefe inspeccién lechera .. ... ... 33.182 12.583 3,50
Contramaestre o Jefe de Sec-

CION ... ot vir vor vee vun von cee wen 33.182 14.076 3,00
Encargado 31.130 10.466 2,50
Encargado ... ... ... cv v ver e 31.130 16.370 2,50
-Inspector de distrito.. ... ... ... 29.775 8.328 3,00
Auxiliar de Laboratorio .. ... ... 26.388 11.957 1,10
Capataz ... ... oo oo et wer e o 30.452 10.757 2,00
Auxiliar de Inspector lechero. 26.388 11.859 1,20

Empleados administrativos
Jefe de 1.* y Jefe de Personal. 35.195 12.418 3,70
Jefe de 2.2 y Contable ... ... ... 34.517 13.057 3,30
Oficial 1.* ... ... . e ver ver wee 30.452 8.232 3,00
Oficial 2.2 ... . .o v ver cer wen 28.421 8.886 2,00
Auxiliar ... ... 26.388 12.692 1,00
Aspirante de 18 y 17 aflos ... .. . 18.258 8.730 0,80
Telefonista ... ... ... vov oo oo o 20.421 10.388 1,50
Auxiliar Telefonista ... ... ... ... 26.388 12.692 1,00
-

Comercial
Supervisor de ventas ... ... ... 30.452 8.376 2,50
Inspector o Promotor de ven-

L7 - T TS 30.452 8.686 2,00
Viajantes .. ... ... . cev cor e e 28.421 8.814 2,00
Corredor plaza . 28.421 11,284 1,20

Subalternos
Almacenero R . 20.007 11.159 1,20
Listero .. ... ses ver sen . 26.388 11.859 1,20
Pesador 26.388 11.658 1,20
Cobrador 26.388 11.659 1,20
Portero .., . 26.388 12.256 1,00
Ordenanza ... ... .. 26.388 12,393 1.10
(0763 11:1=) o - T R 26.388 12.005 1,20
Guardg y Sereno ... ... .. .. ... 26.388 12.256 1,00
Botones de 18 y 17 afios ... ... 18.258 10.098 0,60
Obreros

Repartidor ... .. ... o o ol 27.743 11,218 1,10
Especialista de 1.° .. ... ... ... ... 28.775 11.082 1,70
Especialista de 2.°., 28.421 11.085 1,40
Especialista de 3.° ., 27.743 11.169 1;20
Pe6bn especializado .. 26.388 11.857 1,10
Pedn ... i cei cer wor ere een e aee 26.388 11.994 1,00
Oficial de 1." oficios variog . 28 775 11,041 1,80
Oficial de 2.* oficios varios ... ° 28.421 11.000 1,60
Oficial de 3.® oficios varios ... 27.743 11.144 1,40
Aprendiz de tercero y cuarto

F:% ¢ 1 O O 18.258 10.008 0,680
Mujer de la limpieza ... .. ... 26.368 12.292 0,90
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T ANEXO -2 Lunes & jusves Viernes Sabado Total horas
Horarios 7,00 - 14,00 7.00 - 1415 7.00 - 14,15 42,50
PLANTA JULIAN CAMARILLO 14,00 - 22,30 14,00 - 22,30 - 4250
85,00

2

Lunes

Seccién a viernes " Sabados Domlngoe

Almacén P, termi-
nados: 6,00 a 13,30 6,00 a 11,00 _

11,45 'a 19,00 10,45 a 17,00

23,00 & 6,00 -

Turnos fijos

23,00 a 6,00

8a9-1500 8a9- 1500
(o libre)

18,00 - 18,00 -_

8,00 - 15,00
11,00 - 18,00

Administracién:

9,30 - 16,30
13,00 - 20,00
Turnos fijos

Caja Liquidaciones:

Lunes
a domingo

Porteria:

‘Todos los operarics de Portéria librardn dos aias por sema
na, excepto el de turno de noche, que libra sdlo los dommgos
La rotacién es semanal.

ANEXO 3
{Modificado)
Nuevos horarios y turnos
(Propuestos)
"PLANTA DE ALCORCON (incluidos traslados)
Horario

Numero 51. —Esrérll 1.500, estéril 1.000, batidos, Encargados
fabrica.
Turnos: .Cinco rotativos.

Horas exigibles segin Convenio: (42,50 X 4) + 42 = 212.

Lunes ‘a viernes Sabado Total horas
Dos turnos ... 7,00 - 14,00 7,00 - 14,15 42,25 X 2 = 84,50
Dos turnos ... 14,00 - 22,30 - 42,50 X 2 = 85,00
Un turno ... ... 22,30 - 7,00 — 42,50 X 1 = 42,50
212,00

Numero 52.—Tratamientos, extrusoras.
Turnos: Tres rotativos.

Horas exigibles segiun Convenijo: (42,50 X 2) + 42 = 127.

Lunes a viernes Sabado Total horas
7,00 - 14,00 7,00 - 14,00 42,00
14,00 - 22,30 —_ 42,50

22,30 - 17,00 —_ 42,50 -
127,00

Numero 53 —Prepac, tetra brik, mantequeria.
Turnos: Uno fijo.
Horas exigibles seguan Convenio: 42,50.

Lunes a jueves Vliernes a sabado

7,00 - 14,00 7,00 - 14,15

Numero 54.—Varios.
Turnos: Dos rotalivos.

Horas exigibles segun Convenio: (42,50 X 2) = 85,

Numero 55.—Calderas y compresores - Recepcién.
Turnos: Tres rotativos y uno correturnos.
Horas exigibles segin Convenio- (42,50 X 4) + (42 x 3) = 208.

Lunes Martes a viernes Sdbado

6,00 - 14,00 7,00 - 14.00 7,00 - 14,00

14,00 - 22,30 14,00 - 22,30 14,00 - 22.30

22,30 - 17,00 22,30 - 17,00 22,30 - 6,30
Corre-
Maiiana Tarde Noche turnos
Lunes .. .., ... ... . 8,00 7,00 850 850 8,50 8,50 8,00
Martes ... ... . 7.00 700 -— 8,50 8,50 8,50 8,50
Miércoles 7,00 7,00 8.50 — 8.50- 8,50 8,50
Jueves ... .... 7.00 7,00 85C 8,50 — 8,50 8,50
Viernes ... 7,00 7,00 8.50 8,50 8,50 — 8,50

Sabado ... .. ... 7,00 700 8,50 -850 800 800 —

Total ... ... 43,00 42,00 42,50 42,50 42,60 42,00 42,00

Todos los operarios libran un dia entre semana, excepto los
de turno de mairiana, que s6lo libran los domingos.

Numero 56.—Encargados de manienimiento.
Turnos: Tres rotativos.

Horas exigibles segin Convenio: (42,50 X 2) + 42 = 127,

=
Lunes Martes a viernes Sabado Total noras
7,00 - 14,00 7,00 - 14,00 7,00 - 14,00 42,00
_ ’ 14,00 - 22,30 14,00 - 22,30 , 42,50
22,30 - 7,00 22,30 - 7,00 — 42,50
127.50

Numero 57.—FElectricidad.
Turnos: Cuatro rotativos.

Horas exigibles segiin Convenio: (42,50 X 3) + 42 = 1£9,50.

Lunes Martes a viernes Sabado Total horas
7,00 - 14,00 7.00 - 14,00 7,00 - 14,00 " 42,00
8,00 - 14,00 7,00 - 14,00 14,00 - 22,30 42,50
34,00 - 22,30 14,00 - 22,30 — 42.50

22,30 - 7.00 22,30 - 7,00 —_ 42,50
168,50

Numero 58.—Mecénica.
Turnos: Tres rotativos.

Horas exigibles segin Convenio: (42,50 X 8) + (42 X 2) = 424,

Lunes a viernes Sabado Total horas
5 operarios ... 7,00 - 14,00 7,00 - 14,18 42,30 X 5 = 211,50
3 operarios 14,00 - 22,30 14,00 22,30 42,50 X 3 = 127,50
2 operarios ... 22,30 - 7,00 —_ 42,50 X 2 = 85,00
i 424,00

Los operarios del turno de tarde libran un dia entre semana.

Numero 58.—Engrase.
Turnos: Uno fijo.
Horas exigibles segin Convenio: 42,50.

Lunes a viernes Total hcras

14,00 - 22,30 42,50
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Numero 80.—Almacén de Mantenimiento.
Turnos: Dos fijos. .
Horas exigibles segun Convenio: 42,50 X 2 = 85,

Lunes a jueves Viernes Séabado Total horas.
7,00 - 14,00 7,00 - 14,15 7,00 - 14,15 42,50
14,00 - 22,30 14,00 - 22,30 c— 42,50
85,00

Numero 81.—Almacén de Suministros.
Turnos: Cuatro fijos.
Horas exigibles segiin Convenio: (42,50 X 3) + 42 = 169,50.

L;.xnes a jueves Viernes Sabado Total horas
7.,00 - 14,00 7,00 - 14,15 1,00 - 14,15 42,50
8,00 - 15,00 7,00 - 14,15 7,00 - 14,15 42,50

14,00 - 22,30 14,00 - 22,30 — 42,50

22,30 - 7,00 22,30 - 6,30 - _— 42,00

169,50

Numero 62.—Limpieza Oficinas.
. Turnos: Dos fijos.
Horas exigibles segin Convénio: 42 + 42 = 84,

Lunes a sabado  Total horas
8,00 - 15,00 42
14,00 - 21,00 42
84

Nimero 63.—Porteria.
Turnos: Tres rotativos y un correturnos.
Horas exigibles segun Convenio: (42,50 X 2) + (42 X 2) = 160.

Lunes a domingo

7,00 - 14,00
14,00 - 22,30
22,30 - 17,00
Corre-~
Mairfiana Tarde Noche turnos
Lunes ... .« vy vee aee 3 7,00 8,50 8,50 -
Martes ... —_ 8.50 8,50 8,00
Miércoles ... .. we .o 7,00 — 8,50 8,50
JUEVES ... wee ser cer 0ee - 7,00 —_ 8,60 8,50
Viernes ... e see 7,00 8,50 —_— 8,50
Sabado ... .. e we 7,00 8,50 - 8,50
Domingo ... .. oo oo 7,00 8,50~ 8,50 -_—
Total ... ... ... e 42,00 42,50 42,50 42,00

Libran dos diag en semana, excepto el de maiiana, que libra
un dia.
El correturnos, los martes horario 7,15.

Numero 64.—Laboratorio.
Turnos: Cuatro rotativos. .
Horas exigibles segun Convenio: 42 semanales.

Lunes a viernes Sébado Total horas
7,00 - 14,00 7,00 - 14,00 42
8,00 - 15,00 8,00 - 15,00 42

14,00 - 22,30 14,00 - 22,00 42
22,30 - 7,00 22,00 - 86,00 42

Los operarios del turno de tarde y noche libran un dia entre
lunes y viernes.

Numero ¢5.—Carretillas,

Turnos: Dos rotativos.

Horas exigibles segin Convenio: 8s.

Lunes a viernes Sé.pado Total horas
7,00 - 14,00 7,00 - 15,00 43
12,00 - 19,00 11,00 - 18,00 ) 42
85

Ntamero 66.—Carga productos terminados - Encargados - Capa-
taces.

Turnos: Tres rotativos.

Horas exigibles segan Convenio: (42,50 X 2) + 42 = 127,

Lunes a viernes Sabado Domingo Total horas
7,00 - 14,00 7,00 - 15,00 _ 43
12,00 - 19,00 11,00 - 18,00 — 42
24,00 - 7,00 -_ 24,00 - 7,00 42
127
Numero 87.—Caja de Liquidaciones.
Turnos: Uno fijo.
Horas exigibles segun Convenio- 42,
Lunes a sébado Total horas
8,00 - 15,00 42
Lunes a viernes Sabado
Administracién. 8,00 a 9,00 - 15,00 8,00 a 9,00 - 15,00
(o libre)
16,00 -~ 19,00
Lunes a sadbado
Centralit4. 8,00 - 15,00
PLANTA DE MIRAFLORES
Saccién Lunes a sébado
Calderas«Compreéores. 4,00 - 11,05
11,05 - 18,10
Turnos fiios
Cuajado. 4,30 11,35
11,35 - 18 40
Turnos fijos
Pasterizacién. 4,30 - 11,35
Elaboracién, Moldeado, Re-
cepcién, Desnate Plasti-
ficado, Almacén y Man-
tenimiento, 7,30 - 13,35
Lunes a viernes Sabado
. Oficinas y Laboratorio. 7,20 - 14,35 7,20 - 13,05
Extraccién y Guarda. 15,30 - 22,35 15,30 - 22,35
CENTRO DE AVILA
Seccién Lunes a sabado Domlingo
Recepcién. 7,00 - 15,30 7,00 - 15,30
Los operarios del turno de mana-
na libraran dos dias por semana, y
el de tarde sdlo los domingos.
Laboratorio. 7,00 - 14,00
14,00 - 21,00
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Lunes a viernes S4bado

Administracién. 8,00 6 9,00 - 15,00 8,00 6 9,00 - 15,0f

(o libre)
16,00 - 19.00 -
CENTRO DE NAVAS DEL MARQUES
Seccién Lunes a viernes
Recepcion. 8,00 - 12,30
18,00 - 22,00
Estos operarios libraran dos dias por semana.
CENTRO DE VILLABRAGIMA
Secci6on Lunes a domingo )
Recepcién. 9,06 - 17,30
Estqs operarios libraran dos dias por semana.
TALAVERA DE LA REINA
Seccion Lunes 'a sébado Domingo’ ’
Recepcion. 8,00 - 16,30 8,00 - 16,30
12,00 - 20,30 —_
Estos operarios librara dos’ d1a~
por semana.
Laboratorio. 8,00 - 15,00 —_
12,00 - 19,00 —
Lunes a viernes Sébado
Pasterizacion. 8,00 - 15,00 8,00 - 15,30
- ANEXO 3
Valor hora extra
Nocturna
Diurna y festiva
Encargado-A ..: w. G e el cer ve e vee see e 463 512
Encargado-B . v eer ere aer eer e e e 525 571
Auxiliar La.boratorlo 422 433
Capataz ... ... 459 494
Oficiai de primera Administracién .. .. ... 434 408
Oficial de segunda Admm.stracién 431 453
Auxiliar Administracion ... ... ... .. oo i e 429 437
Telefonista ... ... w o oo cir wer vee eee vee be 431 453
Almacenero ... . 47 460
Ordenanza y Conseﬂe ...... 428 437
Guarda y Portero ... . 425 433
Repartidor ... ... " 432 441
Especialista de primera 455 481
Especialista de segunda ... .. 438 457
Especialista de tercera ... 431 445
Peén Especializado ... ... 422 433
Ped 420 431
Ot’lcla.l de primera oV, 462 480
Oficlal de segunda O. V. 438 461
Oficial de tercera O. V. .. 431 448

ANEXO ¢
Relacién de primas e incentivos especiales
Primas:

Prima de festivos en turno, 817 pesetas/dia.
Prima nocturnidad, 44 pesetas/hora.

Prima Pailets, 61 pesetas/dia trabajado.

Prima Prepac, 61 pesetas/dia trabajado.

Prima cAmara, 88 pesetas/dia trabajado.

Prima Control Capataces Muelle, 411 pesetas/mes.

Quebranto de moneda:

Cajero principal, 2.710 pesetas/mes.
Cajeros auxiliares. 1.355 pesetas/mes.
Resto personai afectado, 407 pesetas/mes.

Dietas:

Jefes, 1.355 pesetas/dia més hotel.
Inspectores, 1.017 pesetas/dia méas hotel;
Resto personal 1.700 pesetas/dia.

Prima de Inspectores Campra:
Prolongacién de jornada, 4.085 pesetas/m=s.
Primas Peones de Reparto:

Prolongacxén de jornada, 4.085 pesetas/mes.

Primas por ventas de leche pasterizada o estéril, 0,0438 pe-
setas/iitro.

Primas por ventas de queso, 0,8758 pesetas/kiiogremo.

Incentivos "de Conductores de Regional: b

Prolongacién de jornada, 8.129 pesetas/mes. -
Carga y Descarga, 326 pesetas/dia trabajado.

Por kilometraje mensual:

1 a 1.00C, 2.710 pesetas/kilémetro.
001 a 2.00Q, 2.710 pesetas/kilémetro.
001 a 3.000, 2.710 pesetas/kilémetro.
001 a 4 Q00, 2.710 pesetas/kiiémetro.
001 a 5000 2.710. pesetas/kiiémetiro.
Més de 5.000, 2,70 pesetas/kilGmetro.

S’EE’?E

1.
2.
3
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Incentivos de Conductores de cisternas v camiones de re-
cogida.:.

Prolongacién de jornada, 8.128 pesetas/mes.
Por kilometro se seguira igual sistema que en regional.

Incentivos de Conductores de plaza:

Prolongacién de jornada, 8.120 pesetas/mes.
Incentivos por kilémetro, 3.388 pesetas/mes.

Por salidas de la ftarde a los conductores de plaza y peones
de reparto se les abonard por dia en que se realicen estas,
378 pesetas/dia.

A los conductores de plaza y a los Conductores de cisternas,
se les abonard por la jornada extraordinaria de trabajo en fes-
tivo una prima de 1.281 pesetas por dia.

La prima de 4.085 pesetas o 8.129 pesetas mensuales de pro-
iongacién de jornada, se abonara por dia efectivo de trabajo.

Todas las retribuciones de este anexo se consideran brutas.

ANEXO 5

Sistema de incentivos de) Departamento Comercial

Estd basado en el establecimiento de unas cuotas de venta,
lo que significa que los incentivcs se mueven en dos intervaios
delimitados por la cuota minima y la normal, y la normal y la
maxima.

De este modo, se establecen unos coeficientes para incentivar
ia venta en cada intervaio.

Por encima y por debajo de las cuotas méaxima y mimma,
regpectivamente se establecen unos estimulos positivos y negati-
vos como complemento del incentivc.

Igualmenic se obtienen los incentivos de los Jefes del De-
partamento Comercial.

M? DE INDUSTRIA Y ENERGIA

CORRECCION de errores del Real Decreto 3431/
1881, de 13 de noviembre, por el que se segregan y
declaran seis zonas de reserva provisional a favor
del Estado para investigacién de yacimientos de
recursos minerales de hierro, plomo, cinc, cobre,
titanio, fosfatos y sales, incluidas dentro de la zona
de reserva provisional a favor del Estado, denomi-
nada «Suroeste», inscripcidn numero 42, compren-
dida en las provincias de Huelva, Sevilla y Badajoz.
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Advertido error en el texto remitido para la publicacién
del citado Real Decreto, inserto en el «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 26, de 30 de enero de 1982, se transcribe la opor-
tuna rectificacion:

En la pagina 2365, segunda cuvlumna, en sexta parrafo refe-
rente a la definicion del perimetro de la zona -Paymogos, in-



