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4170 "RESOLUCION de 18 de_mayo de 1961, de la Uni-

versidatd de Santiago de Compostela, por la que
se convocan pruebas selectivas, turno restringido,
para cubrir tres plazas de lg Escala Subalterna,
vacantes en la plantilla de dicho Organismo.

Vacantes tres plazas de la Escala Subalterna de la Universi-
dad de Santiage y de conformidad con la Reglamentacion Ge-
neral para ingreso en la Administracién Publica, aprobadg por
Decreto 141171968, de 27 de junio, una vez realizado el ofre-
cimiento previo a la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos
Civiles, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio
de 1952 y Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de mar-
zo de 1953, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segin détermina ‘el orticu-
Jo 8.2, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1071,<de 23 de julio,
y de acuerdo con lo previsto en la Ley 70/1978, de 268 de diciem-
bre, se resuelve cubrirlas ‘de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de ﬁlazas,

. Se convocan tres plazas de Subalternos, en turno restringido,
para cubrir vacantes en los Centros y Servicios de la Univer-
sidad, de acnerdo con la Ley 70/1978. Las plazas po cubiertas
en turno restringido incrementaran e} turno libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo

seftalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos ‘Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y estaran do-
tadas con el sueldo y emolumentos que figuran en el Presupues-
to de esta Universidad. Dichos emolumentos serdn los fijados de
acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y el Real De-
creto 1086/1077, de 13 de mayo, que regulan el régimen econ6-
mico del personal al servicio de los Organismos auténomos y
demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a las que se refiere

la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom- |

patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que se .aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simujtanear el desempeiio
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la
Administracién centralizada, local o auténoma de! Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara .mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de dos ejercicios, comunes a
todos los aspirantes, ambos de caracter eliminatorio.

1.4. Primer ejercicio.

a) Escritura a] dictado durante ixn tiempo de diez minutos.
b) Resolucién de operaciones y problemas aritméticos de
caracter elemental, con tiempo maximo de treintg minutos.

1.5. Segundo ejercicio.

Consistente en mantener ura entrevista con el Tribunal so-
bre materias relacionadas con ies funciones propias de los fun-
cionarios del Cuerpo General Subalterno, y contenidas en el Re-
glamento de dicho Cuerpo, aprebado por Decreto 3143/1971, de
18 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» nuimero 311, de 28
del mismo mes y afio), y modificado por Decreto 448/1976, de 6
de fel;rero («Boletin Oficial del Estado» numero 66, de 17 de
marzo). :

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser a@lmitidp_ & la préactica de las pruebas selectivas.
turno restringido, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. :

b) Tener cumplidos los dieciocho aflos de edad el dia en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes, y no exceder
de los sesenta y cinco afos.

c) Estar en posesién del certificado de Ensefianza Primaria.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publcas.

f) De conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978, es-
tar prestando servicios como persona] interino, contratado o
eventual, al hacerse publica la presente convocatorid en el Or-
ganismo convocante, como Subalterno.

- 3. SOLICITUDES'
3.1. Forma.
L_A)s que deseen tomar part;e en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud hacer conslar lo siguiente:
a) Manifestar que reunen tbdos los- requisios exigidos por

la convocatoria, indicando en la solicitud el nimero de su docu-
mento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar
el juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril. )

c) Manifestar, en su caso, si- desean acogerse a los beéne-
ficios de la Ley de 17 de junio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. )

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran a] excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Santiago.

3.3. Modelo de instancias.

Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado de
instancia, por duplicado, de acuerdo con la Orden de 28 de di-
ciembre de 1878, para remitir éste a la Presidencia del Go-
bierno en el momento en que se envie por la Universidad la
lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados. :

3.4. Plazo de presentacién,

El plazo de presentacion sera el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocato-
ria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.5. Lugar de pr.eéentacién,

Lg presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Santiago, o en los lugares que deter-
ming el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Defechos de examen.

Los derechos de examén para tomar parte en las pruebas
seran de 550 pesetas. )

3.7. Forma de efectuar el importe.

El importe deé dichos derechos se efectuara en la Hbilitacién
de la Universidad de Santiago o bien por giro postal o tele-
grafico, haciendo constar en este caso, en la .solicitud el nu-
mero y fecha del ingreso. -

3.8. Defectos de las solicitudes.

De cuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerird al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaile los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Recto-
rado de la Universidad de Santiago aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se har4 publica en el «Boletin
Oficial-del Estado», figurando en la misma, junto al nombre y
apellidos de los interesados, el namero del documento nacional
de identidad. . '

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores -de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado. - .

4.3. Reclamacién contra la lista provisionol.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», |a reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicard en el «Boletin Oficial del Estados, por
la que se apruebe la lista definitiva, en la que figurara el
documento nacional de identidad de cada interesado.

4.5, Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resoluciéon definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacion y Ciencia, en el plazo de quince dias, de acuerdo
con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estarda compuesto por el excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Santiago o autori-
dad académica en quien delegue, que lo presidira, y cuatro Vo-
oales, uno de los cuales sera representante del Ministerio de
Educacién y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo; el
Gerente de la Universidad de Santiago; un representante de la
Direccién General de la Funcién Publica, y un funcionario de]
Cuerpo Administrativo de la Administraciéon Civl del Estado,
con destino en la Universidad, o de entre los propios de la Es-
cala. Administrativa del Organismo, el cual actuara de Secre-
tario. ' .

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.
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5.2. Abstencidn. R

Los miembrps de]l Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a lg autoridad, cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el artfculo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.3. . Recusacidn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros dél Tribunal
cuando concurran en las circunstancias previstas en el articu-
lo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Constitucién del Tribunal.

E] Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria absoluta de sus miembros, y, en todo caso, un
minimo de tres, salvo que, con arreglo a las reglamentaciones
expecificas 0 a las normas de la convocatoria, se establezca
otra cosa. )

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo de los ejercicios.

No podrad exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de Jos
ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
pirantes para que acrediten su identidad.

8.2. Orden de actuacién de los opositores,

El orden de actuacién de los opositores se efectuard median-
te sorteo publico que se publicara en el <Boletin Oficial del
Estado-». '

6.3. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes serd unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

8.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacién.

8.5. Anuncios sucesivos. P

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
do celebracién de Jos restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

68. Exclusién de los.aspirantes en la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
careco de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la mismea, previg audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase
inexactitud o falsedad en la declaracién que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Las pruebas del primer ejercicio se calificaran de cero a diez
puntos cada una de ellas, siendo necesario para aprobar obte-
ner como minimo diez puntos entre las dos pruebas y no ser
calificado con cero en ninguna de ellas.

El segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos, sien-
do necesario para aprobar este ejercicio un minimeo de cinco
puntos.

Los dos ejercicios seran eliminatorios y la calificacién defi-
nitiva se obtendrd sumando las calificaciones parciales de los
opositores aprobados en las dos eliminatorias.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE? TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes en todos los efer-
cicios, el Tribunal publicarda relacién de aprobados por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar el numero de plazas con-
vocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevar4 la relacién de aprobados al Rectorado
de 1g Universidad de Santiago para que se elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3. Juntamente con la relacién de aprobados se remitira,
& los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Pablica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
clén todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen el numero de plazas convocadas.

. 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1, Documentos.

. Los aspirantes aprobados presentaran en la Seccién de Perso-
nal de la Universidad de Santiago los documentos acreditativos

de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, 1o que acreditaran en la forma siguiente:

a) Certificado de estudios primarios: o fotocopia del mis-

‘mo, acompaiiada del original para su compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado deber&4 ser expedido por-alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad. . :

¢) Certificado del acta de nacimiento, expedido por el Re--

" gistro Civil correspondiente. . :

d) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847 deberan presentar los documentos acréditativos
de las condiciones que les interese justificar.

e) Certificado acreditativo de prestar servicios en la Univer-

-sidad como personal contratado en funciones propias de la Es-

cala, asi como que cumplen los requisitos exigidos en la Ley 70/
1978, de acuerdo .con la norma 2. a), de esa convocatoria.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado de ninguan
Cuerpo o Escala del Estado, Provincia o Municipio, en virtud
de expediente disciplinario, ni estar inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

9.2. Plazo.

El plazo de preséntacién seré4 de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados, En defecto de los
documentos acreditativos de reunir ]as condiciones se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién no-podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiéran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la base tercera.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombromicenio definitivo.

Por el Rectorads de la Universidad de Santiago se nombrardn
funcionarios .de carrera a los opositores que, figurando en la
propuesta de aprobadous dal Tribunal, hayan cumplido todos los
requisitos. R -

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,
segin determina el artfculo 8.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y se publicar4 en el «Bo-
letin Oficial del Estado». ' :

11. TOMA DE POSESION

11.1 Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, modifi-
cado por e] Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacidn.‘

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, sl las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases, vy cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los inieresados en los casos y en la forma es-
tablecidos en lg Ley de Procedimienio Administrativo.

Santiago de Compostela, 18 de mayo de 1881.—El Rector,
José Maria Suarez Nuilez. i .

RESOLUCION de 25 de mayo de 1081, de la Uni-
versidad de Santiago de Composteia, por la que
se convocan pruebas selectivas, turno restringt_do.
para cubrir cuatro plazas de la Escala Auxiliar,
vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes cuatro plazas de la Escala Auxiliar de¢ la plantilla
del Organismo auténomo Universidad de Santiago y de confo;-
midad con la Reglamentacién General para Ingreso en la Admi-
nistracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, una vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta Cali-
ficadora de Aspirantes a Destinos Civiles, en cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de la
Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953 y cumplido
el tramite proceptivo de su aprobacién por la Presidencia del
Gobicrno, segin determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto
de Pérsonal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1071, de 23 de julio; de acuerdo con lo previsto
en la disposicién adicional unica, 2, del Real Decreto 1088/1877,
de 13 de mayo, y la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, 8e
resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes



