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RESOLUCION de 3 de febrero de 1082, de la Direc-
cién General de T jo por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de dmbito
estatal para el personal laboral del Patronato de
Apuestas Mutuas Deportivo Benéficas.

Visto el texto del Convenig Colectivo de 4mbito estatal para el
personal labora] del Patronato de Apuestas. Mutuas Deportivo
Benéficas, suscrito por la representacion de la Direccién y por
el Comité de Empresa el dia 27 de noviembre de 1981 y presen-
tado en este Departamento con fecha 14 de enero de 1982, en
debida forma por figurar la documentacién preceptiva segan el
articulo sexto del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, asi
como el preceptivo informe del Ministerio de Hacienda segun
disponie el articulo 12 de la Ley 74/1980, de 29 de. diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de 1981;
y no apreciandose en el mismo infraccién de normas de dere-
cho necesarTio )

Esta Direccién General, de conformidad con lo dispuesto en
el ar:.‘ficulo 90. 2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:
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Primero.—~Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de estas Direccion General con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismg al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion. .

E Tgrcero.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 3 de febrero de 1982.—El Director general,.Fernando
Somoza Alberdonedo.

BASES PARA UN CONVENIO COLECTIVO PARA EL PER-
SONAL LABORAL DEL PATRONATO DE APUESTAS MUTUAS
DEPORTIVAS BENEFICAS

CAPITULO PRIMERO

Emprééa

Articulo 1. El Patronatg de Apuestas Mutuas es un érga-
nismo Auténomg del Ministerio de Hacienda.

Su actividad esta regulada, principalmente por‘el Decreto-.

ley de 12 de abril de 1948 y su Reglamento aprobado por Orden
de 4 de diciembre de 1951, asi como por las demas disposiciones
legales que le atribuyen y regulan sus.competencias. .

CAPITULO II
Disposiciones generales

Art. 2.° Finulidad —El presente Convenio Colectivo establece
las normes por las que han de regirse las relaciones de trabajo
entre el Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas y
el personal labore] e su servicio;

2.1, Ambito de aplicaci6én.—El personal laboral del Patronato
de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, se regirda por el pre-
sente Convenio y en lo no dispuesto en el mismo por lo estable-
cido en las normas de derecho laboral de aplicacién general.

2.2. El presente Convenio se aplicaXa en todo el territorio
nacional para los trabajadores que, contratades con caracter
laboral, dependan directamente del Organismo. .

2.2.1. Quedan excluidos de este Convenio:

a) Los cargos de Consejo o alta Direccién.

B) Los funcionarios civiles del Estado, que en situecién de
supernumerarios presten servicios en ol Organismo Auténomo y
los adscritos al mismo en virtud de libre designacién.

¢) Los Funcionarios de Carrera dej Organismo.

d) Los Delegados Territoriales que empefian su cargo en
régimen de arriendo o en virtud de deslgnecién provisional
al amparo del nimero 9 del articulg 4.° de la Orden ministerial
de Hacienda de 23 de diciembre de 1074.

@) Los receptores de boletos.

f) Los que trabajen en Empresas encuadradas en la Orde-
nanza Laboral dediceda a la actividad de Apuestas Mutuas
Deportivas Benéficas aprobada por Orden de 7 de febTe-
ro de 1975. ‘

g) El persona] contratado por los Delegados en régimen ‘de
arriendo o designados con caracter provisional para el escruti-
nio o trabejos relacionados con los mismos. ’

Art. 3.0 Vigencia, duracién y prérroga.

3.1. El presente Convenio entraTd en vigor al dia siguiente a
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

3.2. Este Convenio tendra una duracién de un afio, a partir
del 31 de julio de 1081, prorrogable técitamente por anualidddes
al fj de cada perfodo anual y teniendo en cuenta que la tabla-
salariel eer4 negociada todos los afios, o por periodos méAs

cortos, segin indiquen les normativas laborales que resulten de -

aplicacién.
La tabla salarial que figura en el anexo serd de aplicacién a
partir del pasado 1 de enero. -

3.3. El presente Convenio podra ser denunciado por una u
otra parte con antelacién no inferior a dos meses respecto de la

fecha de vencimiento del periodo inicial de vigencia o de cual-
quiera de eus prérroges anuales. Dicha denuncia deberad formu-
larse por escrito ante la Direccion General de Trabajo, dandose
cuenta necesariamente de le misma a la otra perte.

Art. 4.°© Organizacién del trabajo.

" 4.1. Principios generales.—La organizacién practica -del tra-
bajo en los centlos a los -que esta Ordenanza .se refiere co-
rresponde a la Lirecciébn de los mismos de acuerdo con el
nimero 8 del articulo 4.2 de la Orden ministerial de Hacienda de
24 de diciembre de 1974. En todo caso se tendra en cuenta las

-directrices o mandatos_que sefialen los Organos competentes del

Ministerio de Hacienda.

4.11. Los sistemas y métodos de trabajo adoptados por el
Organismo Auténomo, de acuerdo con lo dispuesto en este Con-
venio, facilitars la formaciéon profesional y técnica de los traba-
jadores, tenderA g la consécucién de mejores condiciones de tra-
bajo y retribuciones mas justes y aplicard las mas modernas
técnicas para racionalizar y mecjorar el trabajo que redunde
en el mayor beneficio de los ‘interesés encomendados al Orga-
nismo y del personal. ’ . ’

4.1.2. La implemtacién de nuevos sistemas de trabajo, racio-
nalizacién u organizacion del mismo es facultad éxclusiva de la
Direccién del Organismo. Sin embargo el Patronato de Apuestas
Mutuas Deportivas Benéficas informara previamente a] personal
laboral de la organizacién que se establezca de las normas de
valoracién o sistemas de remuneracion de caracter espscial que
se acuerden, cuando sean aplicables por la indole de los trabajos
a realizar. Esta informacion se canalizara a través de los Tepre-
sentantes de los' trabajadores con un minimg de cinco dias
naturales antes de su puesle en vigor.

4.13. El P.AM.D.B. establecera de modo clarc y compren-
sible Ja formula para el calculo de los salarios y procurara
que los Jefes transmitan al perscnal las instrucciones que reci-
ban y éstos, a su vez, estan obligados a admitir las sugerencias
y pelicones que el personal les presenten por escrito, y que
haran ilegar a sus superliores jerarquicos. .

4.2, Corresponden a la Direccién del Patronato de Apuestas
Mutuas Deportivas Benéficas, respctendo la normativa vigente:

a) La exigencia de los rendimientos que se consideren como
normales en la jornada de trabajo. auotrizada.

b) Exigir la vigilancia y atencién de las maguinas que
tengan a su cargo como consecuencig de los puestos de trabejo
y la limpieza de las mismas cuando la tengan encomendada.

c) Le movilidad .y distribugion del personal laboral -con
arreglo a las necesidades de los servicios a realizar, procurando-
resoiver log problemas de relaciones humanas que puedan pre-
sendarse. R ] .

d) La aplicacibn de un sistema de remuneracién con in-
centivo para aquellos sectores de trabajo a los que pueda ser
eplicados.

e) Racionalizacién del trabajo para alcanzar el rendimiento
norma, de los productores. :

f) Actualizar.la plantilla en los casos en que asi lo requieran
los servicios a ejecutar.

4.3. Al persona) lahorel les corresponde:

a) Obtener en compensacién de su trabajo las emuneracio-

' nes establecidas por las disposiciones vigentes que les sean de

aplicaci6n. : -

b) Cooperar con su esfuerzo y con sus iniciativas al mejor
cumplimiento de los fines encomendedos al Patronato de Apues-
tas Mutuas..

c) Ser-informados a través de sus representantes sobre las
posibles modificaciones introducidas por la Direccién en la orga-
nizacién de los trabajos que puedan encomendarseles sobre los
rendimientos exigibles, clasificaciones labora'es, categorias y |
grados profesionales, horarios y todo equellg que afecte direc-
tamente a las condiciones de trabajo. .

CAPITULO IIT

‘Clasificacion del personat

Art. 5. Norma general.—La clasificacion del personal con-
signado en e. presente Convenio es meramente indicativa y no
implica obligacién de tener todas las plazas, grupos y categorias
enumeradas, si las necesidades del Servicio no lo Trequieren.

Son asimismg indicativos los distintos cometidos asignados
a cade categoria dentro de cada grupo.

Todos los trabagadores estan obligados a realizar las labores
que les encomienden los superiores, dentro de las que corres-
pondan a su grupo y categorig profesional.

Att. 8. Clasificacién segun la pefmanencia.

8.1.. Por razén de la permanencia al servicio del Organismo, .
el personal se clasifica en fijo de plantilla, interino y fijo ¢on
trabajo discontinuo.

‘8.2, El personel fijo de plantilla es aque] qus de modo per-
manente se utiliza pera la realizacién de log trabajos exigidos
por el funcionamiento normal de los Servicios y que previe
contratacién, ocupe un puesto de trabajo dotado econémica-



B. Q. del E—Num. 41

17 febrero 1982

4085

"mente en los presupuestos del Organismo auténomo para cada
ejercicio. . '

" 6.3. E| personal interino es aquel al*que se contrata por
necesidades del servicio para sustituir a empleados con derecho
& reserva des puesto de trabajo. En el contrato que se pacte
se especificara el nombre del sustitutg y las cauees de susti-
tucién, asi como la duracién del mismo cuando sea nosible
determinarlo. .

6.4. El personal fijo de trabajos discontinuos es aquel que
se contrata para determinados dias de la semeana, sin exCeder
de tres, con un horario de ocho horas como maximgo por cada
dia. Esta contretecién tendra caracter periodico y la frecuencia
-quedara fijada por el numero de jornadas de concursos a.cele-
brar cada temporeda. .

6.5. El Patronato de Apuestas podra contratar personal inte-
rino para sustituir al fijo con caracter discontinuo 4nicamente en
los casos ‘de servicio militar o de larga enfermedad.

Art. 7.0 Clasificacion funcional.

7.1 El personal laboral fijo de plantilla, se clasificara en los .

siguientes grupos: -

Grupo primero.—Especialistas, comprende las categorias
siguienjes: . :

a). Programador. de Maquinas: Es aquel que planifica y-

realiza la programacion de las maquinas grabadorae, verificado-
ras. y convertidoras para el procesado de «cassettess, cintas o
discos para los sistemas de escrutinio u ordenadores, contribuyen-
do a la creacién de ideas de aplicacién vy estudios sobre jos
trabajos que se ejecutan. Colabora al trabajo de los Encargados
de Sistemas. . ’

b) Encargado de Sistemas de Escrutinio: Es-aque. que esta
al frente de sistemas de ecsrutinio, como responsable directo del
correcto trabajo de los operarios, coloca cintas o discos, introduce
programas y ¢uida de los procesos.

c) Encargado de maquinas para microfilmar y de lectores
de microfilme: Es aquel que tiene la responsabilidad de estas
maquinas ordena ;e distribucién del trabajo y comprueba si se
realiza de acuerdo con los cometidos que los opeTarios tienen
designados, - ajustandose a. las instrucciones recibidas.

d) Encargadg de maquinas grabadoras y .convertidoras: Es
aquel que realiza la distribucion del trabajo de las fhaquinas
grabadoras, controla las «cassettess y cintas procedentes de las
mismas, hace y verifica la conversiéon a cintas y discos.

e) Encargado de controladores: Es aquel que tiene la res-
ponsabilidad de distribuir el trabajo entre los controladores,
cuidando de su correcta realizacion y confeccionando el resu-
men total de sus. trabajos. o ' .

f) Controlador: Es aquel que revisa la informaciéon que se
reciba para el tratamiento de los boletos y salida de datos del
- ordenador o de los sistema de escrutinio, asf comg de Jlas

maquinas de microfilmar, recopilando la documentacién proce-
dente de estas maquinas para su posterior distribucién. Comprue-
ba los cuerpos B-1 de los boletos seleccionados como presuntos

premios y los dudosos. .

g) Grehador-Verificador: Es aquel que realiza el -manejo de
las maquinas grabadoras y verilicadoras, coloca «¢assettes» y-cin-
tas y conoce la técnica operativa de las mismas.

h) Clasificador: Es aquel qu= verifica las reclamaciones que
puedan producirse por defectuosa grabacion de boletos premia-
dos, o lectura de los sistemas de escrutinio; clasilica estas
reclamaciones, localiza las mismas, asi como prepara la docu-
mentacion para hacer llegar a los acertantes las ¢omunicacio-
nes exigidas por ias normas. También clasilica y verifica los
documentos justificativos de pagos de premiog asi como las
demas funciones accesorias y complementarias in%erentes a dicho
puesto de trabajo. .

i) Encargado de Reprografia: Es aquel que se responsabiliza
con su trabajo del funcionamiento del departamento y de las
maquinas de reproducciéon (multicopistas, serocopias, fotocopia-
doras, reproductoras de planos encuadernadoras, etc.), es res-
ponsable de los trabajos correspondientes y de la buena presenta-
cién, impresién y limpieza de los mismos.

Grupo segundo.—Oficios varios,” comprende las categorias si-
guientes: :

a) Mecanico, Electricista, etc.: Es aquel que realiza trabajos
propios de su oficio y cuida de las reparaciones normales,
atendiendo ademas a los aparatos de aire climatizado.

b) Ayudantes de reprografia: Es aquel que realiza fotoco-
pias, graduando las maquinas con el fin de obtener la maxima
nitidez, maneja con pericia las nreproductoras de documentos,
alzadoras y encuadernadoras. Le compete la limpieza de las ma-
quinas y todas las manipulaciones necesarias para mantenerlas
en buenas condiciones de uso.

c) Telefonista: Es aquel que cuida de atender la central tele-
féonica u otro medio de comunicacién, telefénica o telegrafica,
conectando llamadas con log distintos despachos, y tomando
nota de conferencias interurbanas de los supletorios conectados
con la central.

Grupo terc eI“o.—Subs,lternos,
guientes: *

a) Mozos de almacén y escrutinio: Eg aquel que tiene asig-
nado el cometido de hacer paquetes, embalajes, traslado de los

oomprchde' las categorias si-

mismos a los medios de transporte y a las distintos despachos,
asi como archijvo, cuitando ademas de las manipulaciones nece-
sarias para las remesas de sellos con arreglo a las instrucciones.
que reciban. , o .

También tendr4 como cometido el traslado de cajas conte-
niendo bolefos y en genera] la cargg y descarga. . .

b) Limpiador: Es aquel que se ocupa de la limpieza y aseo
de los locales en aquellas dependencias en que el servicio no se
realiza mediante confrata. .

c) Vigilante: Es aquél que tiene g su cargo el servicio de vi-
gilancia diurna o nocturna de los locales.

7.2. El personal laboral fijo de caracter discontinuo com-
prende a toda persona que actua en labores complementarias del
escrutinio para comprobacién de los prondsticos, trabajos meca-

. nicos para obtener dichos resultados, distribucién de los bo;etos,

liquidacién con los Receptores de la Delegacién que administra
directamente el Patronato, recepciéon de boletos y, en general,
todo. trabajo relacionado con el mismo. Este personal puede ser
contratado en dias distintos para también distintas categorias
dentro de cada grupo, especificandose en sus contratos los tra-
bajos. Se clasifican en los siguientes grupos:

Grupo primero.—Espeéialistas de actuacién, comprende las
categorias siguientes:

a) Operario de sistemas de escrutinio: Es aquel que trabaja
en un sistema de escrutinio con la funcién de colocar los
cuerpos B-1 para el proceso de los mismos y separarlos poste-
riormente en envases distintos segun las clasificaciones realiza-
das, haciendo las anotaciones oportunas, de acuerdo con las
instrucciones que reciba, separando las relaciones procedentes
del impresor, introduciendo mediante consola los datos referidos
a la- jornada y clasificacion de premios. . .

b) Operario de maquin ‘apara microfilmar: Es aquel que
opera con las miquinas para microfilmar los cuerpos B-1, cui-
dando de que este proceso se realice de conformidad con las ins-
trucciones que reciban realizando las operaciones oportunas, en
los modelos establecidos, anotando el numero total de cuerpos
B-1 microfilmados y la diferencia con respecto & la anotacién
hecha por las Defegaciones Territoriales.

c) Operario de lectores de microfilme: Es aquel que revisa
los defectos que pudieran tener las peliculas microfilmadas, to-
mando nota de las incidencias para comunicarlo al Encargado.
También comprobara el microfilme de los Cuerpos B-1 de los
boletos premiados y reclamados para comprobar en pantalla el
correcto escrutinio de los mismos, extendiendo e] parte de inci-
dencias si asi procediera. : *

d) Liquidador de establecimientos receptores: Es aquel que
recibe los boletos procedentes de los receptores, comprobando
el namero tota] de bolsags dentro de cade clase de apuestas y
revisa, si procediera, 1as liquidaciones, extendiendo el documento
donde se indican, de conformidad con estas liquidacionegs, la
cantidad a ingresarT. .

e} Contadorseparador: Es aquel que cuenta los boletos de
cada clase de apuestas recibidas facilitando parte de incidencias
si procediera sobre las faltas observadas o colocacién defectuo-
sa, separa los cuerpos B-1 de los cuerpos B-2, asignando a cada
paquete el numero de orden que le corresponda.

f) Escrutador: Es aquel que revise los boletos clasificados
como dudosos por ios sitemas de escrutinio y asigna a cada uno
los presuntos premios en cada apuesta, separa los mismos, los
ordena por categorias y numeros del cuerpo B-1 o del codifi-
cador, realiza similares operaciones con los seleccionados por los
sistemas de escrutinio como premiados y prepara la documen-
tacion necesaria para posterioTes trabajos. :

g) Auxiliares de trabajos de escrutinio: Es aguel que prepa-
rea 1os boletos contenidos en las cajas para proceso posterior y
revisa su orden por apuestas. Coloca abanderados y se ocupa
de que Jos deficientemente microfilmados y nuevamente proce-
sados estan en su orden y lleven el control de nimero de envases.

Grupo segundo.—Oficios varios, comprende las categorias 3i-
guientes: )

a) Operario de reprogrefia y revelado de peliculas: Eg el
gue tiene comg misién la de fotocopiar los documentos proce-
entes del escrutinio, cuidando del correcto funcionamiento de
las maquineas reproductorag y cuida de] manejo de las maquinas
procesadoras para el revelado de las peliculas de mijcrofilme.

Grupo tercero.—Subalternos de operaciones de escrutinio y
complementarias del mismo:

Es el que se hace cargo de todas las sacas y cajas proce-
dentes de las Delegaciones tresladandolas desde e} vehiculo
que las transporta a] lugar que se asigne. Colocan las cajas para
o] .escrutinio, tante manual como mecanico, as{ comg el archivo
trasladandolas & los distintos servicios de escrutinio, instalando-
las en las estanterias, etc. .

CAPITULO FV
Plantillas y escalafones

Art. 8.2 Personal laboraj fijo de plantilla.

8.1. Corresponde al Ministerio de Haclenda la aprobacién, a
propuesta del Patronato de Apuestas Mutuas, de la la plentilla
de este personal. ’
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8.2. El Patronato de Apuestas Mutuas confeccionard el es-
calafén por grupos y dentro de cada grupo, por categoria,
haciendo constar como. minimo los siguientes datos por cada
trabajador: Nombr¢ y apellidos, fecha de nacimiento y de ingre-
s0, grupo y categoria profesional a que esté adscrito, namero de
orden y fecha de ingreso en e] Patronato —que estara deter-
minade, para los que prestaron servicios con anteriorided al
1 de julio de 1978 por la de iniciacion como trabajador contra-
tado por temporada al amparo del Reglamento de Trabajo de
4 de febrero de 1957—, y fecha préximo aumento por afios de
servicio. -

8.2.1 El orden de cada trabalador en el esca'afon vendra de-
terminado por la fecha del alta en la respectiva categoria profe-
sional dentro del grupo de que se trate y la del ingreso en el
Organismg en lg forma determinada en el parrafo anterior. La
del alta en cada categoria por la de su contrato después de
adquirir la condicién de trabajador fijo. : .

Para los que trabajaron como versonal contratado por actua-
cién, como fijo con caracter discontinuo o de temporada, se
estableoe, unicamente a efectos econémicos del complemento de
antigiiedad, un reconocimiento por servicios prestados.

- 8.3. El escalafén se confeccionara cada afio y figurard como
anexo al presente Convenio.

i
Art. 9.° Personal fijo con -trabajo discontinuo.

- 8.1, Corresponde su aprobacién e la Administracién General
del Patronato y el nimerg de empleados por grupo y categoria
no podra exceder del autorizado en el presupuesto de} Otga-
nismo. ’

9.2. Las plantilla y escalafones seran sustituidos por una
relacién circunstanciada, que se confeccionara cada afio y que
como minimo contendra los mismos datos que el escalafon de:
personal laboral fijo de trabajo continuo y tiempo indefinido.

9.2.1. La fecha de ingreso de este personal se determinara
por la que correspondg con el primer dia de actuacién habida
en el Organismo. :

9.2.2. El! orden de cada trabajador en la 'relacién circuns-
tanciada vendri dado por la fecha de alta en la respectiva

categorig profesional dentrq del grupo de que se trate y por.

+la fecha de ingreso en el Patronato de Apuestas Mutuas. La
fecha de alta en cada categoria estara determinda por el come-
tido que realicen a la entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 10. Los trabajadores conoceran por entrega del pTopio
Patronato el escalafén.y las relaciones circunstanciades de todo
el personal. Co :

10.1. El escalafén y las relaciones seran expuestos en lugar
visible durante quince dias para conocimiento de los interesados,
quienes podran reclamar en dicho plazo al Administrador Gane-
ral, si estiman inadecuado su acoplamiento.profesional. Si tal

reclamacién es denegada podran recurrir ante el Consejo de Ad--

ministracién del Organismo en el mismo plazo de quince dias a.
contar desde la notificaciéon de la resolucién, si ésta es éxpresa,
y transcurridos treintg dias desde la formulacion de le reclama-
¢ién si aquélla neo se produce.

Si el Consejo deniega el recurso, el trabajador en otro plazo
de quince dias si la resolucién es expresa, o de treinta dias si

no se produce resolucién, podra recurrir ante Ja Delegacién de .

Trebajo, y contra ¢l fallo de ésta ante la Direccién General de
Trabajo, ¥y en su caso ante las MagistratuTas de Trabajg co-
rrespondientes. -

CAPITULO V

Provision de vacantes, ingresos, ascensos, traslados, ceses
y dimisiones :

.Art. 11, Personal fijo de plantilla.

11.1. Ingreso.

11.1.1. La admisién de este personal se realizara de acuerdo
-con las disposiciones vigentes en materia de colocacion.

11.1.2. Para el ingreso sera necesario en todos los casos dar
cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 7.° y concurrentes
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 12. Tribunal examinador.

2.1, E] Tribunel que ha de examinar las prueba de aptitud,
estara constituido por el Administrador general que actuara
como Presidente y como vocales, el Director Técnico, el Jefe de
la Secciébn de PeTsonal y Régimen Interior, el de la Seccién de
Escrutinio, dos representantes designado oor el Comité de Em-
Ppresa del persona] fijo de plantilla y uno de Ja del personal con
trabajo discontinuo, si a las pruebas se presentaran algunos de
los clasificados como tales.

Parg constituirse validamente sérd. necesaria la asistencia de
tn?s vocales. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los
g:;lgbéntes. En caso de empate el Presidente tendra voto de cali-

12.2. El Tribunal, después de examinadas las pruebas de
aptitud y la documentacién aportada, hara propuesta de nombra-
miento, otorgando un plazo de quince dias habiles para la admi-
8i6n de reclamaciones. . ‘

Cualquiera de los vocales podra formular por escrito fundado,
voto particular contra el acuerdo que se adopte, el cual, con
informe del Presidenté sera sometido e conocimiento y resolu-
cién del Consejo de Administracién.

12.3. Las reclamaciones serdn examinadas por el Adminis-
trador general del Patronato, que solicitara los informes que
estime ' necesarios y la resolucién de éste sera apelable ante el
Consejo de Administraciéon del Organismo. B

12.4. Periodo de prueba.—lLas admisiones de personal se
consideraran provisionales durante un mes para el personal
clasificado en el grupo de especialistas .y quince dias para
oficios varios y Subalternos.

12.5. Se constituira una comisién mixta integrada por el
Director Técnico, el Jefe de Seccién de Personel, un Funcionario
de Carreta del Organismo, dos recrescntantes del Comité de
Empresa, uno fijo de plantilla y otro de trabajos discontinuos,
que propondrian los conocimientos titulos o diplomas a exigir
para tomar parte en las pruebas que se convoquen a fin de
cubrir puestos por nuevo ingreso o ascenso.

12.8. Los Tribuneles examinadores determinaran en cada
caso y con suficiente antelacién los conocimiento, diplomas o
titu'os exigibles para el desempefioc del puesto de trabajo.

Art. 13. Personcil fijo con trabajos discontinuos.

13.1. Sera contratado por el Patronato de Aruestas Mutuas
entre los aspirantes que tengan presentada solicitud y en todo
caso de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de
colocacion - <

13.2. Para operdrios de maquinas para microfilmar, lectores
de microfilme y sistemas de escrutinio, los aspirantes de nuevo
ingreso habran de superar las pruebas de aptitud que establezca
la Comision Mixta. . '

13.3. Todo el persenal de nuevo ingreso estara sometido a un
periodo de prueba de seis actuaciones en cada puesto de trabajo.

13.4. La Comisién Mixta a que hace referencia el articulo
12.5. emitira informe al Administrador General, cuando éste lo
solicite, tanto para designacién de nuevo personal como para.los
que deseen ocupar nuevos puestos de trabajo o soliciten cambiar
de cometido. : ’ -

Art. 14. Permutas —El cambio de categoria dentro de un
mismo gyupo con igual nivel salarial se hara por permuta gntre
los trabajadores que lo soliciten por eécrito, previa avrotaciéon
de la Administracién General’ que requerira los ihformes perti-
nentes y autorizard o no el cambio de categorid, con las limita-
ciones en cuanto a edad fijadas en el articulo 13.4. :

Art. 15. Traslados.—Para todo el personal laboral.

a) Por acuerdo del Administrador general, previo informe del
Director Técnico y del Jefe de la Seccién de Personal y por ne-
cesidades del servicio. ’

b) A peticién del trabajador, previo examen y consideracion
de eu solicitud por el Jefe del Servicio al que pertenezca y
acuerdo de la Administracién General.

Para los trasiados dentro del mismo grupo de perscna! que
supnongan alguna mejora o benefizio para el trabajador, tendran
preferencia los de mayor antigiiedad en la categoria de que se
trate, siempre que quede acreditada la capacidad técmica y
fisica para desempefiar el puesto aue se desa cubrir,

CAPITULO VI
Contratos y término de la relacién laboral

Art. 16. Cortratos. 'Los contratos de trabajo, para todo el
personal laboral, seran formalizados por el Administrador Gene-
ral del Patronato y han de comprender como minimo todos los
requisitos exigidos por la vigente legis:acion laborai. -

Art. 17. Término de la relacion laboral. La relacién labo-
ral terminara:

a) A peticién del trabejador.

b) En caso de estar clasificado como fijo con trabajo dis-
continuo cuando incurra en una misma temporada en mas de
cinco faltas de asistencia no justificades, si el contrato es de
un sélo dia de trabajo; mas de diez si es de dos dias de tra-
bajo y méas de quince si es de tres dias de trabajo. En todo
caso, v para los dos ultimos supuestos, cuando se incurra en
mas de cinco faltas sin justificar en una actuacién fijada rara

‘un dia determinado dentro de cada jornada de concursos, supon-

dra la baja del trabajador en el mismo, con pérdida de los
derechos que pudieran corresponderle de concurrir a una nueva
actuacion. .

c) Seran de aplicacién las disposiciones vigentes que regulan
esta materia. ) .

CAPITULO VII

Reestructuracién de plantilla, absorcién del Organismo y su-
presion del- mismo

Art. 18. Personal fijo de plantitla.

18. 1. Reestructuraci6on.—Cuando sea necesario proceder a
una reestructuraciébn de plantilla se abrira expediente en la
Delegacién Provincial de Trabajo parg que este Organismo estu-
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die la procedencia de la misma y garantice el derecho de los
trabajadores. )

18.2. Absorcién del Organismo.—Eh este caso, si fuese absor-
bido el Patronato de Apuestas Mutuas por otré servicio dej Es-
tado, Departamento Ministerial uw Organismo, los trabajadores
del Patronato conservaTan todos sus derechos en funcién o de
acuerdo con la norma absorbente.

18.3 Supresién del Organismo.—En todo caso se estaré e la
disposicion que establezca la supresiébn y se instaran los expe-
dientes oportunos ante la Autoridad competente para garantizar y
conservar & los tTabajadores lgs derechos que les correspondsn.

Art. 18. Personal fijo con trabajo discontinuo.

-19.1. ‘Cuando sea necesario proteder a una reestructuracion
de los puestos de trabajo, y si no sé llegara a un acuerdo con los
trabajadores -afectados, se abrira expediente ante la Delegacién
Provincial de trabajo pala que este Organismo estudie la proce-
dencia de la misma y fije los derechos de los trabajadores.

19.2. En caso de absorcion del Patronato de Apuestas Mu-
tuas por otro servicio del Estado, o supresién del Organismo, se
instaran los expedientes oportunos, ante la Autoridad competen-
te, para garantizarles los derechos que correspondan a los tra-
bajadores, de acuedo ¢on las disposiciones legales vigentes.

\ CAPITULO VIII

Jornada, horario, descanso y vacaciones

Art. 20. Jornada del personal laboral fijo de plant;lla —La

jornada de este Personal sera de cuarenta y dos horas sema- .

nales.

Dentro de este limite la Adrhinistracién General podra seﬁalar
los dias y horas de asistencia obligatorie: atendiendo a la indole
de .os servicios y tiempos en que tengan que electuarse, respz-
tandose las siguientes limitaciones: Que no se realicen mas de
nueve horas diarias y que entre dos jorna“as consecutlvas exis-
ta un descanso- minimo de doce horas.

El Patronato de ’Apuestas Mutuas podra establecer tanto el

régimen de jornada partida como intensiva para el personal

afectado por el presente Convenio y, en estos casos, los traba-
jadores tendran derecho a un descanso de una hora para el
primer supuesto y de veinte minutos para el segundo, que se

establecera en cada departamento de acuerdo con las neces:da-.

des del servicio. .

Art. 21. Jornada del personal fijo con trabajo discontinuo.
La jornada sera, como maximo, de ocho horas diarias por actua-
ci6én completa, distribuidas de acuc:do con ias necesidades del
servicio, y de cuatro horas en mariana o tarde para los de media
actuacion.

Art. 22. Horario.

22.1. Personal fijo de plantilia.—El horario 59 establecera
por el Patronato de Apusstas Mutuas pravic cumplimiznio de las
normas laborales vigentes.

En todo caso se arbitrara el procedimiento para que ¢l perso- -

nal fijo de plantilia disponga de !a tarde del sabado libre, a
ex'epciéon de aquetlos que hayan de prestar servicio por la
tarde o, incluso, los domingos o iestivos d=bido a la celcbracion
de operaciones de escrutlinio y compl.meétlarias del mismos y
que son de indemorable ejecucion.

22 2 El descanso que correspcriia ai parsonal que realice
trabajos por ia ta:de del: sabado dumingo o dia festivo, podra
tras adarse a otro dia de la semana, dada .a impor.ancia. e los
scivicios a que se ha hecho refereacia y que no pueden demo-
rarse. En estos casos se atenderan con picferencia los deseos
de ios trabajadorcs.

22.2.1. Cada seis horas de trebajo en la tarde de los sabados
daran derecho a una jcrnada completa de descanso en dia la
borabie.

22.2.2. La jornada de trabajo en dias Aestwos dara derecho a

jornada y media de descanso en dia laborable.

22.3. Personal fijo con trabajo discontinuo.

22.3.1 Tendra el horario fijado con los. términos del contrato
que se estabiezoa entre las partés, que podra ser modificado en
sentido mas beneficicso para el tlabajador en las 1ornadas que
el servicio lo permita.

22.3.2. Al trabajador contratado para prestar servicios en
domingo, se le fijara la remuneracién de acuerdo con la festi-
vidad del dia y no tendra derecho a descanso en dias laborables.

22.3.3. Cuandg coincida con otro dia festivo el fijado en el
contrato de trabajo, tendra derecho a percibir el doble del salario
real que tenga sefialado, sin derecho a descanso en dia labora-
ble. En caso de traslacion de actuaciones de dias festivos a labo-
rables, se sometera a previa negociacién entre las partes afec-
tadas, interviniendo como mediador si fuere necesario la Comi-
sién de Vigilancia, Interpretacién y Cumplimiento de!l Convenio.

224, Con caracter general el horario para este personal se
determinara explicitamente en cada contrato, tomando como re-
ferencia los existentes en la entrada en vigor del presente Con-
venio,

AN

Art. 23. Vacaciones.

23.1. Ei personal laboral fijo de pla.ntllla tendra deprecho al
disfrute de treinta dias de vacaciones retribuidas.

- Las vacaciones eo concederan de acuerdo con las necesidades
del servicio y en las épocas determinadas por la Jefatura procu-
rando complacer las, solicitudes del personal en cuanto g la
época de disfrute, gozando de preferencia a este respecto los
trabajadores de mas antigliedad, temendo ésta cardcter rotato-
rio y excluyente.

23.2. En Navidad, y siempre que las necesidades de los
servicios lo permitan, se organizaran turnos para que todo el
persona)] disfrute de una semana de vacaciones retribuidas, que-
dando a. salvo la realizacion del trabajo imprescindible. Caso de
no poder aisfrutar el personal los dias hébiles de la semana coin-
cidentes oon esta fiesta se ofreceran en compeneacion otros dias
laborables dentro de los cuarenta habiles siguientes.

23.3. E, personal que cese en el transcurso del afio tendrd
derecho a ja parte proporgional de ja gratificacién de vacaciones

.segun el numero de meses trabajados, computéndose las fraccio-

nes del mismo como meses completos.
Las vacaciones no podran compansarse en metélico, ni en

" todo, ni en parte,

23.4. Ll personal fijo de caracter dlscontmuo en compensa.-
cién al perioda de vacaciones al que no tiene derecho, por estar
incluido en la remuneracion pare cada actuacién su equivalen-
cia a los dias que pudieran corresponderles, percibiran al final
de cada temporada de concursos de pronosticos, una primara
por -asidvidad al trabajo en la cuantia que oportunamente )
fije de acuerdo con el Comité de Empresa,

- CAPITULO IX

Permisos, licencias, enfermedades, excedencias, mejoras volun-
tarias en materia de Seguridad Social y jubilacién anticipada

Art. 24. Permisos. ) .

24:1, E| persona] laboral fijo de plantilla tendr4a derecho a
pe’misos con sueldo, previa-justificacién, en.los casos:

a) Matrimonio, quince ‘dias, que podré disfrutar el empleado
sin solucion de continuidad con las vacaciones.

b) Fallecimiento del conyuge, ascendientes y descendien-
tes en primer grado, ocinco dias. Fallecimiento de ascendientes
y descendientes on segundo grado, dos dias.

c) Fallecimiento de hermanos, tres dias. ,

d) Enfermedad grave del cényuge padres e hijos, de uno a
dos dias, pudiendo ampliarse si concurr:z grev

e) Alumbramiento de la esposa, tres dias, pudlendo ampliar-
se si ccnculre gravedad.

f) Para dar cumplimiento a un deber de caracter publico el
tiempo indispensable.

g) Examenes para la obtencién de un tlf/ulo por el fiempo
indispensable.

h) Necesidades familiares justificadas, por el tiempo indis-
pensabie, dentro.de la jornada laboral.

Los trabajadores que llevan como minimo un afio de servicio
tendran dereche a solicitar permiso sin sueldo por un perfodo
maximo de treinta dias cade dos afios. E1 Patronato de Apuestas
Muluas los otorgara siempre ‘cue lo permitan las necesidades del
servicio.

24.2. El personal fijo con.trabajo discontinuo tendra derecho
a permiso con sueido-en los supuestos a b c, e y f, del articulo
anterior, cuando las cifcunstancias qua ls motivan y el perfodo
de permiso subsiguie.-te coincidan con los dias de trabajo para
los que estan contratados. ki Patronatp procurara, en lo posible,
conceder las maximas facilidades en el horario de trabajo para
ios supugstos d, g y h, del articulo anterior.

Art. 25. Licencias.

25.1. Personal laboral fijo de plentilla.—Las licencias del
personal femenino por motivg de alumbramiento se ajustaran
a lo dispuesto en las leyes laborales vigentes.

El cumplimiento del servicio militar dara lugar a la situacién
de licencia especial. Durante este périodo el trabajedor tendra
derecho a las pagas extraordinarias corlespondientes al sueldo
base. Los trabajadores casados percibiran ademas, el 75 por 100
de] sueldo base, sin complementos. -

Los trabajadores que estén prestando el servicio militar y dis-
fruten de permiso, o diszongan de tiempo suficiente, podran rein-
tegrarse al trabajo, si su puesto no ha sido cublerto por un in-
terino, siempre que sea durante un mes comg minimo. La remu-
neracion a percibir estara en proporcién a la jornade de trabajo
que realicen. en relacién con la completa fijada para todo el
personal. Si su puesto estuviera ocupado pot un interino, el
Patronato podra facilitarse ocupacién en otras categorias com-
prendidas en el mismo grupo o inferior.

Quien ocupe la vacante tempora.l producidg, por la incorpora-
cién de! trabejador al servicio militar al reincorporarse éste al
Patronato, ya licenciado, volvera a su antiguo puesto, si perte-
necia a la. plantilla con caracter fijo, y tendra derecho prefe-
rente a ocupar la primera vacante que quede en su grupo,.o
cesara si hublera ingresado como interino para cubrir equella
plaza,



4088

17 febrero 1982

B. O. del E—Num. 41

25.2. Personal fijo con trabajo discontinuo.—En las licencias
del personal femening con motivo de alumbramiento, se estaré a
los dispuesto en las leyes laborales vigentes si por los dias

trabajados tuviera derecho e tal prestacién. En el supuesto de -

no corresponderle, y siempre que lleve prestando servicio mas
de cuarenta jornadas, desde su entrada en el Patronato, éste
abonara el 75 por 100 del salario base por cada uno de los dias,
de los comprendidos en e] contrato, en que dejara de trabajar
durante la temporada de concurso, hasta su periodo maximo de
catorce jornadas. .

El que realice el servicio militar tendrd derecho a recibir
las gratificaciones extraordinalias de navidad y de julio, apar-
te de los derechos que se le pudieran reconocer en su contrato.

El periodo de cumplimiento del servicio militar se ‘recono-
cera en el computo de la antigiiedad, en todos los casos, en el
numero de actuaciones que de acuerdo con su contrato le hubje-
ran correspondido realizar.

Art. 26. Enfermedades. . -

26.1. Personaj] laboral fijo de plantilla.—Los trabajadores en
situacién de incapacidad transitoria por enfermeded comun, ac-
cidente no laboral, accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal, tendran derecho a las prestaciones que se detallan en las
normas vigentes de aplicacion. ’ .

Aparte de lo establecido en la Ley de Seguridad Social sobre
indemnizaciones, se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas, que en virtud de costumbre o concesién, tenga el Patronato
establecidas. .

E]l Patronato de Apuestas Mutuas a través de la Secclén de,
Personal, podra verificar el estado de enfermedad o accidente
del trabajador mediante reconocimiento a cargo de personal
médico.

Habra de prestarse también a ser reconocido por el Médico

que designe el Patronato, al objeto de que éste informe sobre .

la imposibilidad de prestar servicio.

26.2." Personal fijo de caracter discontinuo.—Los trabajado-
res que tengan cumplido su periodo de cotizacién, tendran dere-
cho a las indemnizaciones establecidas por la normativa vigen-
te sobre rTrestaciones a la Seguridad Social, por cada uno de los
dias en que estuviese imposibilitado de de asistir al trabajo, de
los comprendidos en el contrato.

Art. 27. Excedencias.

27.1. Personal labora] fijo de plantilla..-Tendra derecho e
pasar a la situacion de excedencia, sin reconocimiento a retri-
bucién alguna‘en los casos de excedencia voluntaria y forzosa.

En todo lo relativo a las normas, tiempos, documentos, tra-
mites, etc., se estara a'lo dispuesto, en ambos casos, por las nor-
mas laborales de caracer general que sean de apicacién.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya
solicitado y concedido por un plazp superior a tres meses, trans-
curridos éstos, el trabajador podra renunciar a] resto de la
excedencia, avisando a la Empresa con un mes de antelacion.
Cumplido este requisito por el trabajador y si no estad cubierta
su vacante, el Patronaty le incorporara al puesto de trabajo.

Si estuviese cubierta la vacante y hubiese vacantes en catego-
ria inferior, se le podra reincorporar a este ultimo puésto, per-
n_mnefien,do en ¢l hasta que se prqduzca vacante en su catego-
ria ;

Con respecto a la excedencia forzosa, todo trabajedor en-
fermo o accidentado con derecho a las prestaciones previstas en
la legislacién vigente, pasara a le situacién de excedencia for-
zbsa al transcufrir e] plazo y las condiciones por-las diszosicio-
nes vigentes en esta materia, en cuya excedencia permanecera
mientras esté en situacion de invalidez provisionel.

27.2. Personal fijo de trabajo discontinuo.—Podra solicitar la
baja temporal por causa justificada, durante un plazo no supe-
rior a una temporada, con derecho e reserva de plaza .y sin
percepcion de sue do, siempre que tenga acreditado trabajo
durante las dos temporadas anteriores. Para acogerse 8 una nue-
va baja. el trabajador debera cubrir un perfodo 'de, al menos,

dos temporadas més. Se tendran en cuenta las condiciones del .

punto 27.1, parrafo 3.°

Art. 28. Mejoras voluntarias en la Seguridad Social.—E] Pa-
tronato y los trabajadores, de comun acuerdo, solicitaran ante
los Organismos Rectores de la Seguridad Social y Mutualidades
Laborales, las mejoras que puedan concederse al personal y en
especial el reconocimiento de derecho a prestaciones —bien por
legislacion -especial o por similitud con trabajaderes de otres
ramas— para los que estando clasificados como fijos de caracter
discontinuo, las cuotas satisfechas por el trabajador y el Patro-
nato no alcancen los dias de cotizaci6n suficientes para reconoci-
miento de prestaciones.

Haste tanto se consigan estas mejoras el Patronato intentara
conceder el 75 por 100 del salario base por cada actuacién a la
que no pudieran gsistir, para equellos supuestos de enfermedad,
con duracién superior a8 quince diag y hasta una duracién méxi-
ma de seis meses y siempre que no pefciba otras prestaciones,
durante la temporadea de concursos, previo informe de una
comisién que se constiuird @ tal fin, compuesta del Administra-
dor general como Presidente, el Jefe de la Seccién de Personal
y Régimen Interior y dos representantes del Comité de Empresa.

La Comisién podr4 pedir cuantos justificantes se estimen

necesalios e incluso informe de un Médico designado por el
Patronato. : -

Art. 29. Jubilacion.—Se aplicaran las normas de caracter
general. .

CAPITULO X
Retribuciones -

Art. 30. Norma general —El plus de Convenio proviens de
cantidades debidas al personal fijo de plantilla en base a su
estructura anterior, por lo que dicho concepto se considera a
todos los efectos como sueldo para diche personal, girando por
tantp los trienios tamhién sobre dicha remuneracion.

Art 31, - Bonificacidon por arios de servicio.—Todo el personal,
sin excepcién de categorias, disfrutara, ademéas de su salario,
de ung remuneracién por afios ‘de servicio como. premio a su
vinculacién con el Patronto de Apuestas Mutuas. ’

a) Parae el personal fijo de plantilla se devengara cada tres
anos de servicios prestados al Patronato, desde que adquierieron
tal condicién, estimandose como tales los periodos de pruebas
y consistira en trienios del 7 por 100 sobre el salario base y se
devengara desde el 1 de enero del afio en que se cumpla el
trienio. '

Por servicios prestados con anterioridad al 1 de enero de

1978, en que-adquirieron la condicién de trabajadores fijos, se |es

reconoce un plus anual por permanencia de 24.000, 19.200, 15.600
y 7.800 pesetas, de acuerdo con los periodos que se indican en
el segundc parrafo del apartado siguiente.

b)” Para el personal fijo con trabajo discontinuo se establece
un plus de permanencia consistente en un aumento del 5 por 100
del salario base por cada 380, 240 0 120 dias efectivos de trabajo,
segun ¢omprendan .os contratos tres, dos o un dia de concurso
de pronésticos y el numero de éstos no supere al de 120 en las
tres ultimas temporadas. En el supuesto de rebasarse esta ultima
cifra, los dias de trabajo exigidos se intrementaran en la parte
proporcional y se computaran en todo caso a paltir del primero
de septiembre de 1978. :

No obstante lo anterior, se establece un plus inicial sin reper-
cusién por servicios prestados con anterioridad al 1 de enero de
1978, y con independencia: sobre los que puedan devengarse a
partir de la fecha indicada en el parTafo vrecedente, en virtud
del cual, los que lleven prestando sus servicios como minimo
veintiun afos devengaran 200 pesetas pcr dia de trebajo; los que
superen quince afios y no lleguen a los veintiuno, 160 pesetas;
los que superen seis sin llegar a los quince afios, 130 pesetas
y los que lleven mas de tres afios sin -lleguar a los seis, 85
pesetas. ’ . )

Para todo el personal, se estimara como periodo com:uta-
ble los que afecten a excedencia forzosa, pero en ningan caso
a la voluntaria, licencia, sin sueldo o cesé en el Patronato por
voluntad propia. En este caso el computo de antigiiedad se con-
taria a partii de la fecha de su ultimo ingreso. perdiendp los
que pudieran corresponderle por los periodos anteriores.

Art. 32, Otras Percepciones.

. 32.1. Gratificaciones extraordinarias.—El personal fijo de
plantilla tendra derecho a une gratificacién que se abenara en
navidad y otra durante el mes de julio consistente en el importe
del salario base mas el plus de convenio, incrementado en los
trienios. En el supuesto de personal con permiso sin sueido,
excedencia, o nuevo ingreso, el importe de las gratificaciones
serda ponderado en razén de los dias trabajados en los periodos
de 1 de julio a 1 de diciembre y desde esta fecha al 31 de junio.

Para el personal fijo con trabajo discontinuo, y dado que las
gratificaciones por este concepto equivalentes a pagas extraordi-
narias en julio y navidad estdn incluidas en la remuneracién
para cada actuaciéon, se fijan las siguientes que se abonaran
por el Patronato cn los meses de enero y julio por los siguientes
importes:

Personal con urg actuacién: La cantidad resultante de dividir
las remuneraciones percibidas durante cada perfodo julio a di-
ciembre y enero a julio, por el numero de jornadas que debi6
asistir .al trabajo, multiplicadas por dos y medio.

Persona] ¢on dos actuaciones: La cantidad resultante de divi-
dir las remuneraciones percibidas, por el namero de jornadas
que debid asistir ai trabajo, multiplicade por dos.

Personal con tres actuaciones: La cantidad resultante de
dividir las remuneraciones percibidas por el numero de jornadas
que debié asistir, multiplicado por uno con setenta y cinco.

Para todo el personal se tendri en cuentg para la percep-
cién de estas gratificeciones las faltas de asistencia justificadas.

Art. 33. Casos especiales de retribucién.

. 383.1. Los trabajos de categoria superior, de categoria infe-
rioT, .Ios nocturnos, cuahdop el contrato no determine su trabajo
en dicho dfa, se regirAn por les vigentes normas laborales de
obligado cumplimiento. ’

33.2 .Horas extreordinarias.—Se podran devengar cuando las
n_eoes1dades del trabajo lo requieran y de acuerdo con lo estable-
cido en la Legislacién Laboral vigente.

33.3. Plus de trabajo renoso.—Las caracteristicas de los tra-
bajos del Patronato, requiere para algunos puestos un perma-
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nente esfuerzo fisico, sobre todo perg los que tienen que efectuar

su trabajo de pie o con esfuerzo visual excesivo.

En este caso los trabajadores tendran derecho a percibir un
plus complementario en la cuantia méxima de un 10 por 100 de
su salario base percibido sin complemento.

Ei devengo de este plus cesara en el momento en que el Pa-
tronato haya edoptado las medidas necesarias para que el tra-
bajo se realice con condiciones normales -de ejecucién,

Sélo se consideran incluidos en este grupo los Encargados
de Reprografia, Ayudantes de Reprografia, Operarios de RepTo-
grafia y revelado de .peliculas,
Mozos de almacén y Subalternos de operaciones de escrutinio y
complementarias del mjsmo.

33.4. Plus de productividad y mayor responsabiljdad.—Se
esbablece_ un plus de productividad para aquellos trabajos del
Patronato que permitan esta modalidad, bien sea por 6u cardc-
ter repetitivo, monétono, o de facil control oon objeto de que los

traba1adores que por su eptitud realicen un rendimiento suape-,

rior, puedan tener un estimulo y una compensaciéon econémica.
Este plus se fija como maximo en el 20 por 200" del salario
base de] personal fijo de planti)la, clasificado en las categorias
. a), b), ¢}, y g, del articulo 7.°, apartado 7.1. grupo 1.,
y en eI mismo porcentaje base del personal fijo con trabajo dis’
continuo oglasificado en las categorias a), b) y ¢) del articulo
7.0 apartado 7.2., grupo 1.° Para la distribucién de estos fondos
se constituira una Comisién integrada por el Administrador
general del Patronato, el Director Técnico, el Jefe de la Sec-
cion de Personal, e] Jefe de la Seccién de Escrutinio y. tres
empleados fijos de plantilla o de caracter discontinuo que resol-
veran, previos los informes pertinentes de los Jefes respectivos.
El plus de mayor responsabilidad en la cuantiia méxima del
15 por 100 se. fija para aque;los puestos le trabajo sobre los
que recae la distribucién y control de] trabaio.
33.5. Condiciones mas beneficiosas.—Se- respetaran a titulo

personal las condiciones més beneficiosas y los derechos adquiri-

dos_individualmente por los trabajadores.

Cuando dichas condiciones y derechos sean de contenido eco-
nbémico se podra establecer una escala para su absorcién y com-
pensacion con las nuevas retribuciones que se negocien en el
Patronato de Apuestas Mutuas.

CAPITULO XI

Comité de Eimpresa

Art. 34. Derechos del Comité.—Con caracter general los es-
tablecidos en el Estatuto de los Trabaqadores Ley 8/1980, de 10
de marzo detailandose entre ellos

a) Tener conocimiento de la presentacion de expediente ant.e
la Autoridad Laboral, en el supuesto del de regulacién de em-
-pleo, én los plazos y condiciones determinados por las vigentes
disposiciones

b) Convocar sus reuniones en el local que facilite =l Patro-
nato. Este derecho de reunién estari supeditado a lag normati-

vas que Se establezcan con caracter general en virtud de lo-

- reguledo sobre la materia. .

¢) Los miembros de. Comité de Emprasa y -Delegados de
Personal siempre que sean empleados laborales fijos de planti-
lla de joTnada completa, dispondran cada uno de treinta.y cin:o
-hcras mensuales, dentro de su jornada !aboral, para desarrollar
las funciones propias de su cargo. Ei resto del personal laboral
di spuvdra de un aumero de horas prozorcional por la jornada
que reaiice cada uno, Cuando el desarrollo de sus funciones
exija desplazarse fuera de las oflcmas del Patronato, podra exi-
girse la debida justificacion. -

d) El de disponer de un local para sus reuniones, asi como
del material pue se considere necesalio para desarrollar sus
trabajos.

e) El de convocar asambleas, en la,s condiciones fijadas por
el Estatuto de los Trabajadores.
~ f) E] de disponer de tablones de anuncios pare informar
a log trabajadores de los asuntos {ratados y que son de su
competencia.

g) Cualquier sancién derivada de falta grave o muy grave
.0 ¢l despido de un trabajador tendra que ser comunicado por
escrito, a la vez que al interesado, al Comité de Empresa.

Art. 368. Secciones Sindicales:

a) Les Centrales Sindicales, a través de sus Secciones Sindi-
cales de Empresa podran realizar tereas de propazanda y afilia-
cion y disponer del tablén de anuncios para este fin

b) Sin perjuicig de lo pactado en ette artlcﬂlo se estara a
las disposiciones en vigor para solucionar cuaiquier interpreta-

Lectores de microfilme y los .

ci6én de las mismas y en especial de lo prev1sto en el _Estatuto
de los Trabaledores

CAPITULO XII

Comision de vigilancia, interpretacién y cumplimiento
del Convenio

Art. 37 Se constituirg -una Comlslén de Vigilancia como

6rgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia de] cumpli-

miento del Convenio o de cuelquier otro prablemagderivado de la
aplicacion del mismo.

La Comisién estara constituida por cuatro mlembros titulares
y cuatro euplentes por cada una de las paTtes firmantes. enten-
diéndose que la social estard elegida entre los componentes ‘del
Comité de Empresa.

La Comision estara presidide por el Adminisfrador general o
representante del Patronato en quien delegue.

La Comisiébn se reunira previa peticién de convocatoria de.
cualquiera de las partes, por escrito razonado a.l Presidente,
sefialando las causas que lo motiven.

El Presidente convoca.ra en un plazo de setenta y dos hores
la reunién.

El Presidente tendri voz y, voto.

Los acuerdos que se adoptan quedaran refle]ados en acta,
actuando. como Secretario el mas joven de los componentes de ,

la Comisién.
[

. CAPITULO XIII

Disposiciones varias

Art. 38. Anticipos.—El personal laborel. fijo de plantilla y
que cuente con mas de dos afos de antigiiedad en ei Patronato
de Apuestas Mutuas, tendra derecho a solicitar para casos de
necesidad debidamente justificados, un anticipo sin interés hasta
e] importe de tres mensualidades del salario base sin comple-
mentos. La amortizacién del mismo se efectuard por partes
iguales, sin que pueda exceder del 10 por 100, en las diez men-
sualidades siguientes a Ja de su’concesién. Se estudiera la posi:
bilidad de reglamentar préstamos a medio y largo plazo, con
independencia de los anticipos, para todo el personal laboral.

[ CAPITULO XIV
Régimen Qsistenciql

Art, 30. El Patronato de Apuestas Mutuas propondra al Mi-
nisterio de Hacienda un régimen asistencial, consistente en pre-
mios de nupcielidad, natalidad, de fidelidad por jubilacién, de
ayuda por fallecimiento, de beca.s para estudio de los trabaja-
dores e hijos de Jos mismos con cargo a fondos independientes
de la masa salarial pactada.

El estudio de la propueste se realizars por la Comisién de Vi-
gilancia del Convenio, y sera sometida antes de llevaria al
Ministerio de Hamenda a la consideracién del Consejo de Admi-
nistracién del Patronato.

Art. 40. A fin de dotar al Patronato de una normativa en
materia de faita y sanciones adecuadas a sus circunstancias de
trabajo, se acuerda la constitucion de una Comisiéon de Estudio
para el estab;ecimiento de dicha normativa en el p6ximo Conve-
nio. Hasta ese momento, los casos de ausencia o falta de puntua-
ildad no justificada, eupelior a treinta minutos, se descon‘ara -
el equivalente salarial del dia o parte pro'"orcwna] de la jor-
nada, sin perjuicio de la anotacién de falta. segun normativa.

LI1SPOSICION TRANSITORIA

Aprobado el presente Convenio por la Autoridad Laboral
correspondiente, previo informe del Ministeric de Hacienda y
una vez oue existan en los Presupuestos del Patronato los.cré-
ditos suficientes, ee proceder4 a efectuar ol acoplamiento del
personal actual a ias nuevas categorfas, sobre lo cual entendera
la Comisi6én de Vigilancia.

Las plazas vacantes que pudieran existir en las distintas cate-
gorias y grupos profesionalés después de efectuarse los nom- |
bramientos anteriores se cubriran de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de ser
homologado por lg Autoridad Laboral correspondiente previo
informe del Ministerio de Hacienda y se¢ entenders modificado
cuando disposiciones generales, y de rango superior asi lo esta-
blezcan.
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- M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

4039 RESOLUCION de 6 de octubre de 1981, de la Dele-
gacion Provincual de Oviedo, por la que se¢ autoriza

£48

485
370
267
215
262
225
157
142

y declara la utilidad publica en concreio de la
instalacién eléctrica que se cita.

: Cumplidos lo# tramites regiamentarios en el expediente ni-
111 FTrirreni "mero A. T. 3.501, incoado en esta Delegacidon Provincial, a ins-
tancia de «<Hca. Cantabrico, S. A.», con domicilio en Oviedo, Pla-

za de la Gesta, solicitando autorizacién y declaracién de utilidad
publica en concreto, a los efectos de la imposicién de servidum-

bre de paso, de la” insialacion eléctrica cuyas caracteristicas
técLicas principales son las siguientes:

. Centro de transformaciénb‘denontl.ienad?ﬁ ﬁIbérica de -R?vestl-

' mientos», tipo intemperie, sobre poste metalico, con transforma-

o PRBHE©Ha dor de 160 KVA., y relacién de transformacién 22/0,398-0,22 KV.,

_ con ios reglamentarios elementfos de maniobra y proteccién.

Linea eléctrica, aérea trifasica, a 22 KV., conductor LA-78,

aislamiento suspendido, apoyos metdlicos, 115 metros de longi-

tud, oon origen en la linea <El Castro-S. Miguels» y final en el
' e asamento: S. Miguel de la Barreds, 6 nicipal
P | mplazamiento: S. Miguel de la Barreda, término munic:
§§§ §§§§§ﬁ§§ de Siero. L . .
il oo Objeto: Atender los incrementos de demanda en la zona.
Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de .marzo; Decreto 1775/1987, de 22 de julio; Ley de

GRUPO TERCERO
Subalternos operaciones escru-

""""" 24 de noviembre de 1839; Reglamento de Lineas Eléctricas de

i SRR Alta Tensién de 28 de noviembre de 18é8; Reglamento de Es-
HERESERERE taciones transformadoras y Centirales de 23 de febrero de 1948,
LR EE R B y la Orden ministerial de 1 de febrero de 19868, ha resuelto:]
. Autorizar la instalacién eléctrica solicitada.
' : Aprobar el proyecto de la instalacién resefiada, concedién-
dose un plazo de tres meses para su puesta en servicio.

Declarar la utilidad publica en concreto de la misma, & los
efectos de la imposicion de ja servidumbre de paso, en las
"condiciones, alcance y limitaciones que establece el Reglamento
de la Ley 101968, aprobado por Decreto 2810/1966.

Para el desarrollo y sjecucién de la instalacién, el titular
de la misma deberéd seguir los tramites sefialados en el capitulo
IV del Decreto 2817/1966.

Oviedo, 8 d: octubre de 1981.—El Delegado provincial, Aman-
| do Séez Sagredo.—3.888-D. :

Domingos:
Laborables:

tinio:

Con horas nocturnas
Con horas nocturnas
Sin horas nocturnas
Sin horas nocturnas
Sin horas nocturnas
Sin horas nocturnas

Con horas nocturnas
Con horas nocturnas

4040 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1981, de la
Delegacién Provincial de Oviedo, por la que se
autoriza y declara la utilidad publica en concreto

de la instalacién eiéctrica que se cita.

263
147

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente ni-

: mero 48.uts, incoado en esta Delegaciéon Provincial a instancia
* e .thidroeléctrica del Cantabrico, S. A.s, con domicilic en Qvle-
10, p.aza de 18 Gesta, solicitando autorizacién y declaraecién de
| utilidad publica en concreto, a los efectos de la imposicién de
. servidumure de paso, de lg instalacién eléctrica cuyas carac-
- teristicas técnicas Principaxes son las siguientes:

Centro de transformacién, tipc intemperie, de 50 KVA.

263
147

Emplazamiento: Las Viuces Grenda, término municipal de
Siero :
Objeto: Servicio publico. .
Esta Delegaciéon Prdvincial, en cumplimiento de lo ‘dispuesto
© -« me ow © en los Decretos 2617 y 281971968, de 20 de octubre; Ley 10/1866,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de 24 de
noviembre de 1039; Regiamento de Lineas Eléctricas de Alta
Tensién de 28 de noviembre de 1968; Reglamento de Estaciondy
Transformadoras y Centrales de 23 de febrero de 1048, y la

1.470
2.250

' Orden ministerial de 1 de febrero de 1868, ha resuelto:
Autorizar la instalacién eléctrica solicitada.
Aprobar al proyecto de la instalacién reseiiada, concediéndo-
se un plazo de tres meses pars su puesta en servicio.
Declarar la utilidad publica en concreto. de la misma, & los
ofectos de 1a imposiclon de la servidumbre de paso, en las

2.625
1.470
1.530
3.425
4.850
3.050
3.820

Operarios ...
Operarios (horas nocturnas) .

B condiciones, aicance y limitaciones que estah.ece el Reglamento
de la Ley 1071986 aprcbado por lgecmto 2619/ 1966.
Para ol desarrollo y ejecucién de la Instalacién. el titular de
.2 misma Jdebera seguir los tramites sefialados en el capitulo IV
dei Decreto 2617/1866.
Oviedo, 15 de diclembre de 1981.—El Delegado provincial,
Amando Saez Sagredo.—4.724-D.

noctur-

(horas

Operadores ...

4041 RESOLUCION de 18 de diciembre de 1081, de la
Delegacién Provincial de Oviedo, por la que se
agutorizc. y declara la utilidad publica en concreto
de ‘a instalacidn eléctrica que se cita.

GRUPO PRIMERO C
GRUPO PRIMERO D

nocturnas) ... ... ... ... .o e ...

Cumplidos los tramites reglamentarios en ol expediente nd-
mero 46.047, incoado en esta Delegacién Provincial a instancla

nas)

Recepcién (horas nocturnas]
Recepcién Controladores (horas

Operadores

-Recepcién:

Recepcién ... ... ... ...
Controladores ... ... ... ...
Controladores

Lectores:



