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RESOLUCION de 30 de enero de 1982, de la Direc-
cion General de Accién Social, para la regulaciéon
de las ayudas a los enfermos de lepra.

4036

Ilmos. Sres.: Aprobados los créditos-de asistencia social en
los Presupuestos Generales del Estado para 1982, por Ley 44/1981,

Esta Direocidn General ha tenido a bien disponer la convo-
catoria de ayudas a los enfermos de lepra. :

La solicitud, tramitacién_ resolucién y pago,se regularan por
las disposiciones de genera] aplicacion y por lo que especifica-
mente se establece en la presente Resolucion.

.~ Primera.—La ayuda se otorgard en concepto de subvencién
a fondo perdidg para contribuir a los gastos que se deriven de
la atencién de los fines encomendados al Patronato de Rehabi-
litacién Social del Enfermo de Lepra, mediante las siguientes
acciones: -

Acciones de prevencién:

Ayudas a ‘Instituciones publicas o privadas. sin 4nimo de
lucro, destinadas a fecilitar y cubrjr le necesaria prevenciéon
social, higiénica y sanitaria.

Acciones de reinsercién social;

1. Promocion cultural y profesional. Orgenizacién por el
Patronato, o por Entidades conceltadas, de actividades, cursos,
becas de estudio y otras formas de promocién cultural, organi-
Zacién de ocio, o formacién profesional y de docencia en general.

2. Trebajo asociativo, eyudas para la continuacién y desa-
rrol(lf de Empresas laborales, Cooperativas comunitarias y pro-
tegidas.

Acciones de estudios e investigaciones:

1. Investigacién social. Desarrollo y realizacién de la inves-
tigacion de caracter social, dirigida al conocimiento de la rea-
lidad, numero distribucjon geografica y situacion socio-sanitaria
de los enfermos, ex-enfermos de lepra y de sus femiliares.

2. Equipos médico-sociales. Ayudas para financiar l}e cons-
titucién y actividades de equipos méviles y pluridisciplinares
que recorran zonas eéndémicas con fines de contfol y erradi-
cacién de la enfermedad, e integracion social,

Otras atenciones:

1. Conciertos con lg Seguridad Social. Afiliacién, altas y
pago de cuotas (Empresa y trabai'ador) para el colectivo que
se derive de la investigacion social. ,

2 Desarrollo del Patronato. Ayudas para la cobertura de
déficit presupuestario que se produzca consecuencia del
desarrollo de las aectividades generales del Patronato de Rehabi-
litaci6n Socia: del Enfermo de lepra, y en especial por aplica-
clén de las ayudas .ndividualizadas contempladas en el capitu-
lo IV de su presupuesto de gestion y administraciéon.

Segunda.—Podran solicitar ayudas las Entidades publicas o
Instituciones- privadas, sin animo de lucro, que realicen presta-
ciones contenidas en el concepto sefialado anteriormente como
objeto de la convocatoria.

Tercera.—la peticion se efectuara por las Entidades intele-
sadas, a través del Patronato de Rehabilitacién Social ‘del En-
fermo de Lepra (Maria de Guzman, 52, Madrid-3), acompafa-
da de la siguiente documentacion, por cuadruplicado ejemplar
(original y 3 copias):

1. Instancia que habrs de contener los siguientes datos:

1.1. Datos ‘de identificaciéon del solicitante.

1.2. Relacién con la Institucién para la que solicita la ayuda.

1.3, Datos de identificacion de la Inslitucién para la que
solicita la ayuda.

1.4. Numelo de identificacion fiscal, en su caso.

1.5. Numero de Registro de Asociaciones, en su caso.

1.6. lmporte del gasto.

1.7. Importe que se solicita.-

1.8. Finalidad de Jg subvencion. - .

1.9. Le instancia se dirigira al ilustrisimo sedor Director
general de Accién Social.

2. Memoria en la que conste: fines, servicios y actividades
de la Institucién solicitante, asi como los anteproyectos o presu-
puestos de las’ acciones para las que se solicita la subvencién.

3. Copia autenticada de los Estatutos de la Institucién. Para
la’ autenticacién ser4 suficiente una diligencia de la Direc-
cién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, en la que se
haga constar que, cotejada la documentacién presentada, con-
cuerda fielmente con el original.

4. Estadilio contable, certificado de la previsién de ingresos
Y gastos de 1982, en el que se haga constar detalladamente los
concestos de ingresos que se esperan obtener, de jos gastos y del
déficit previsto con indicacién expresa de las fuentes de finan-
ciacién para su coberiura.

5. Relacién de cargos directivos de la Institucién y de pues-
tos laborales

7. Informe de los Servicios de Asistencia Socia] del Patrone-
to de Rehabilitacién Social del Enfermo de Lepra o, en su
defecto, del Servicio Social de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.
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Cuarta.—E. plazo de presentacién de las solicitudes finalizara
el 30 de abril, :

Quinta.—El Patronato de Hehabilitacién Socia] del Enferme
de Lepra remitir4 los expedientes, con su informe-propuesta,
a la Direccion General de Trebajo y Seguridad Social corres-
pondiente, excepto en aquellas casos en que, por las especiales
g;rcu?astancias sociaies de los solicitantes, sea precisa la gestién

irecta. :

Sexta.—Tramitacién: - ’

1. Las Direcciones Provingiales, una vez recibidas las peti-
ciones y en e] plazo dg cuarenta y ocho horas, remitirAn una
copia de la instencia g la LCireccién General de Accién Social,

Los expedientes seran remitidos, a la Direccién ‘General de
Accion Social por duplicado ejemrlar, reteniendo en la Direcciéon
Provincial une copia completa, una vez que hayan sido revisados
y verificado que contienen Ja documentaciéon exigida en la pre-
sente convocatorja e incorporando el .informe .de la Direccién
Provincial acerca de la veracidad.de los datos consignados en
la documentaciéon aportada y ia procedencia de conceder, re-
ducir o denegar la ayuda solicitada. . e

2. La Direccién Provincigl de Trabajo y Seguridad Social
podréa reclamar, por escrito a ia Entidad, Institucién o Centro,
los datos,” documentacién o aclaracién que considere necesarios
para completar e, expediente. .

3. En vista de los expedientes recibidos, la Direccion Ge-
neral de” Accién Social podréd recabar los informes de Organis-
mos y Entidades, que estime oportuno, para mejor resolver los
expedientes

4. Con anterioridad a la conocesi6én, la Direccién General de
Accién Sociai podrd disponer que se efectie ung comprobacién
sobre la veracidad de los datos aportados por los peticionarios.

Séptima.—La Direccién Genereal de Accién Social, como Orga-
no gestor de las ayudas comprendidas en esta convocatoria,
adoptarda la resolucién que proceda, a la vista de las necesi-
dedes reales e informes sobre las Instituciones que hayan formu-
lado la peticién.
ddOctava.——Justificacién del gasto de las subvenciones conce-

idas:

Sin perjuicio de la normativa aplicable para la justificacion.
del pago de subvenciones, una vez dictada lg resolucién de
concesién de la ayuda, e] pago se ajustara a lag normas que a
continuacién se establecen: ’ ’

— Certificacién del representante de la Institucioén, en la que
conste la realizacién de las actividades y su conformidad con
las mismas.

— Balance certificado de gastos ¢ ingresos con el visto bueno
del Director del Centro.

Novena.—El incumplimiento total o parcia] de cualquiera de
las condiciones, asi coamo la duplicacién de la misma con cargo
a otros créditos de los Presupuestos Generales del Estado, de la
Seguridad Social o de la Administracién Institucional, constituird
causa determinante de la revocecién de la eyuda y de su rein-
tegro por e] Centro o Entidad previo requelimiento de la Direc-
cién General de Accién Social, que, de no ser atendido,\promove-
ra la accién efectiva prevista-en el Estetuto de Recaudacion
de Débitos al Estado no tributarios, sin perjuicio de las actua-
ciones civiles, penales o de otro orden que en cada caso
proceda.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucién entrard en vigor el dia de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a VV. I

Dios guarde a VV, IL ¢

Madrid, 30 de enero de 1982.—La Directora general, Teresa
Maria Mendizabal Aracama.

1lmos. ‘Sres. Consejeros o Directores de Servicios Sociales de las
Comunidades Auténomas o Entes Preautonémicos, Secretario
general de Asistencia Sofial, Directores provinciales de Tra-
bajo y Seguridad Social y Directores provinciales de Servicios
Sociales.

RESOLUCION de 1 de febrero de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Conveénio Colectivo del personal
laboral de la Secretaria de Estado para la Informa-
ciébn (SEl) de dmblto interprovincial.
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. Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral de
la Secretaria de Estade para la Informacion (SED, de ambito
presentado en este Centro directivo con fecha
25 de enero de los corrientes, suscrito por las representaciones
del mencionado Departamento y de su personal laboral, al que
acompaia el informe emitido por el Ministerio de Hacienda en
cumplimiento del articulo 12 de la Ley 7471880, de 20 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio de
1981, que contiene los crecimientos de la masa salarial corres-
pondientes a 1881 para dicho Convenio, de acuerdo con la norma
citada; en consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 980.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los 'I‘rabaiadores y el articulo 2.° del Real Decreto 1040/
1981, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello & la Comi-
siébn Negociadora, que queda. advertida del obligado cumpli-
miento de la Ley 74/1980, de Presupuestos Generales del Estado
para el ejercicio de 1881, en la aplicacién del Convemo de refe-
rencia. -

undo.—Remitir un e]empla.r original del mismo al "Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliaciéon (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en e} «<Bdletin Oficial del
E‘s‘lﬂdo:

Madrid, 1 de febrero de 1982.—El Director general Fernando .

Somoza Albarddnedo.
I. EXTENSION h
\

. Articulo 1.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en
oste Convenio de ambito interprovincial son de aplicaciéon a
todos los Centros de trebajo de la Secretaria de Estado para la
Informacién (que sera citado en los articulos siguientes como
SEI), actualmente existenites o que ee creen en el futuro.

Cocnstxtuyen un solo Centrp de trabajo las unidades de pro-
duccién, servicios y dependencias que radiquen en una misma
poblacioén.

Los Servicios Centrales se consideran adscritos al Centro de
h'a:baqo do Madrid.

2.° Ambito personal.—El presente Conveni, afectara a

todo el personal que figure en el presupuesto para 1981 de SEI,
tanto al que pertenezca a sus plantillas con caracter fijo como
al contratado por tiempo determinado (eventuales, interinos,
etcétera). lgualmente, lo sera 'para el personal que ingrese
—con el cardcter que sea— durante su vigencia o de cualquijera
de sus prérrogas. .

E8ta excluido de su ambito de aplicacién.

@) El personal comprendido en e a.parta/do a) del numero 3
del articulo 1.° de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio
de los Trabajadores.

b) El personal facultativo, técnico.o cientifico que, por la
(ndole de sus funciones, seaq requerido, individualmente o en
grupo o equipo, para un trabajo de estudio o servicio determi-
nado, concreto y de duracion limitada, asi como cualesquiera
otras personas que lo sean para trabajos analogos y disconti-
nuos Ng incluidps en los normales de SISEPI a que alude el
parrafo primero del presente articulo.

Art. 3° Ambito funcional.—El presente Convenio Colectivo
tiene por objeto regular las relaciones laborales entre la SEI
y ¢l personal laboral que prests sus serviciog en la misma, y
se aplicarda a todag las actividades o materias denvadas de
. dicha relacién laboral.

- Art. 4.° Vigencia.—La vigencia de este Convenio sera de
un Aﬁo, a partir.de enero de 1981.
trogado de afip en afio mientrag que, por cuglquiera de las
partes, no sea-denunciado para su revzsuﬁn

Art 8.° DeNuncia y revisién. .

A Propuesta. —-La,s propucstas de denuncia y revisién del
Convenio se comunicaran por escrito e la otra parte con una
anticipacién minima de un mes, viniendo ésta obligada a dar
acuse de recbo en el plazg maximo de diez dias.

Al objeto de dar el méximo rigor y agilidad a la revision
del Convenio, la propuesta especificara:

1. Materia o materias que deberan ser objeto de negocia-
¢i6n y exposicién sucinta de cada una de ellag y de los motivos
por los que se estima procedente la negociacién.

de duracién del Convenio y si los salarios deben
perma.mecer inveriables durante su vigencia o las razones por
las que se pretende establecer nueva tabla salarial o revisiéon
Salarial, durante dicha vigencia.

3. Determinaci6n - especifica de las condiciones de caracter
0 incidencia econémica, tanto respecto del salario base y sus
complementos, como de las que comporten reduccién del ni-
mero de horas de trabajo, asf{ cOmo mejorag asistenciales y
demés de caricter no salarial.

4. Estimacién, con sujecién a bases correctas, de la reper-
ousibn econémica anual de las condicioneg de trabajo a que 8e
refiere el nimero anterior.

5. Exposicién de aquellas condicion®s que repercutan en la
mojora de la productividad y su evaluacién.

8, Cualesquiera otras cuestiones que fuesen de interés.

B) / Tramitacién.—El escrito solicitando la renuncia y revi-
sién Incluir4 copia del acuerdo adoptado a tal efecto por la
representacién de los trabajadores o- del SEI, en el que se
raZonarén las causas o circunstancias determinantes de dicha
solicitud.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de
la comunicacién se proceder& a constituir la Comisién Negocia-
dora. La parte neceptora. de 1a comunicacién debera responder

6. Prérroga.—El presente Convenio se entendera pro- '

a 1a propuesta de negociacién y ambag partes podran ya esta-
blecer un calendario o plan de negociacién.

En todo caso la negociacion se ajustara a lo previsto en las
normas vigentes.

C) Prorroga provisional.—Si las . conversaciones o estudios
se prolongasen por plazo que excediera de la vigencia del Con-
venio, se entender4 éste prorrogado provmwnalmeme hasta fina-
lizar las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Con-
‘venip determine respecto a la retroactlvlda,d :

Art. 7° Repercusion econdmica. -—En lo concerniente a me-
joras econdmicas se estarda en cada caso a lo pactadg entre
las partes, sirviendo como norma general los porcentajes de
aumento establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del

-Estado.

Art. 8.° Normas supletorias.—En lo -no previsto en el pre-
sente Convenio, y en tant; no se Opongan al mismo, se apli-
cara como normag supletorias y por este orden, la Ordenanza
Laboral de Trabajo en Prensa de 1978 y ey Estatuto de la
Profesién Periodistica.

" II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 9. Norma general. La organizacion de SEI asi como,
la ordenacion practica del trabajo, es competencia .ndeclinable
de sus organos rectores, en.los términos reconocidos por las

. disposiciones vigentes.

E) personal de la Secretaria de Estado para la Informacion,
a través del Comité de Empresa, tendra conocimiento de las
faculjades que, en el presente articulo, se contienen. En todo
caso y para el ejercicio de las mismas, sera 01do previamente

dicho Comité de Empresa.

A) Organizacién.—Son materias de organizacién general, en-
tre otras: los planes, prevls;ones presupuestos, prOogramas y
objelivos de todas lag areas funcionales de la Secretana de
Estado pera la Informacién; la determinacién de las estructu-
res que en cada momento, mejor se acomoden a las finali-
dades establecidas; la descripcion y asignacion de las atribucio-
nes y responsabilidades de cada unidad organica; la fijacién
de los niveles de jefaturas, exigencias profesionaleg y de cate-
goria profesional de. quienes las cubran; la implantacién de
métodos y medios de control para evaluar la gestién reali-
zada, etc. En la designacion de los titulareg de lag jefaturas,
se procura atender debidamente, como criterios, la experiencia,
dotes de mando y meyor categoria profesional.

B) Ordenacién practica del trabajo.

1. Comprenderi aspectos tales como: Determinacién, entre
todos los puestos de trabajo, de aquellos que tengan la consi-
deraciéon de normales de plantilla; composicion de turnos o gru-
pos de trabajo; normativa sobre los procesos operativos y Dpres- -
cripciones referentes a utilizacién, conservacién y mantenimien-
to de las instalaciones y utillaje; fijacién y exigencias, cuando
sea posible de rendimientos normales de actividad e indices de
calidad técnica; movilidad del personal, segin las recesidades
de la explotacion; implantacién ¥ modificacién de métodos y
técnicas; evaluacién periédica de la gestion del personal; todo
ello, encaminado al 10gro de una mayor eficacia en el trabajo
y mejora de las relaciones humanas en la Secretaria de Estado
para la Informacién.

Se faculta expresamente a SEI para que, durante la vigen-
ciag del presente Convenio, pueda adelantar o retrasar el comien-
zo de log horarios actualmente en vigor en una hora, pudiendo
usar de- esta facultad una sola vez durante dicho perfodo de
tiempo. En el supuesto de que el Comité de Empresa no lo
considerase favorablemente, SEI podr4 solicitar el cambio de
horario ante la autoridad administrativa laboral.

Con pbjeto de establecer la debida jerarquia en los.distintos
érdenes de la produccién, SEI procurara organizarse de forma
que, los Jefes, de cualquier categoria, vengan obligados a tra-
mitar las instrucciones de la Direccién v las sugerencias del
personal por al conducto jerarquico concretamente reglamentado
y siempre por escrito, a fin de que, nunca, se desvirtie la f1-
nalidad que lag promueve.

) Ob)et}vos sociales. .
a) . Los objetivos de politica laboral en SEI, tenderan a con-
seguir realizaciones practicas, en orden a:

1. Revisar las retribuciones y actualizar su valor, de con-
formidad con las posibilidadeg presupuestarlas. .

2. Crear promover y mantener actividades asistenciales,
servicios sociales y obras de previsién, con la activa participa-
ci6én del personal en su gestién.

3. Impulsar la formacién profesional del personal y su per-
feccionamiento culturel,

4. Fomentar la participacién del personal en las tareas de
organizacién de su propio trabajo en SEI y en los érganos ase-
sores, de caracter colegiado, en que proceda.

5. Mejorar lag comunicaciones internas, creando un olima
de solidaridad entre cuantos participan en lag tareas de SEI.

b) El logro de tales objetivos, serda tema comun de SEI
¥ de su personal mediante la elayoracion de los adecuados pro-
gramas con la colaboracién de todos los trabajadores, tanto di-
rﬁectamente como & fravés de sug representantes legales en la

mpresa.
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D) Participacion del personal.—Para alcanzar el mayor gra-
do de integreciéon del personal em SEI, se facilitard e impul-
sara su participacién, en gradg suficiente, y se oir4 y consul-
tara a su representacién legal en la Empresa sobre el régimen -
de organizacién y ordenacién del trabajo, emn cuanto afecte
a log derechos y deberesg del personal. . -

Art. 10. .Comisiones consultivas.—Para perfeccionar el tra-’
tamiento de determinadas materias, en las que la ColabOracién
de la representacién de los trabajadores pueda contribuir a un
mejor asesoramiento del Organismo, ge establecen lag siguientes
Comisiones Consultivas, que se ocuparan de los temas que se.
e los apartados siguientes:

a) Personal: -
— Plantilla. . .
— Incompatibilidades y -competencias profesionales.

b} Tecnologia y productividad:
— Tecnologia.

— Productividad.

- Formacion profesional.

¢) Consejo de Redacci6n.
d} Promocién Social, -

Las Comisipnes Consultivas -estaran Compuestas por cuatro
miembros y un Presidente con voz. El Presidente' y dos miem-
bros los elige el Director general de Relaciones Informativas;y
los otros dos el Comité de Empresa o el é6rgano que le sus-
tituya.

Art. 11. Prestaciéon del trabajo.

1. Los distintos cometidog asignados a cade categoria pro-
fesional son enunciativos, Todo trabajador est4 obligado a eje-
cutar cuantes operaciones y trabajos le encomienden sug supe-
riores, dentro de los comsetidos propios de su competéncCia en la
categoria profesional que lo califica.

2. A cada trabajador se le asignara un volumen de presta-
cién labora. adecuado a su categoria y jornada. Cuando :as ne-
cesidades de cobertura de Ia totalidad de los servicios de un
Centro exijan crear puestos polivalentes de trabajo, cuyos titu-
lares hayan de prestar funciones propias de categOriag profe-
sionales distintas del mismo o diferente grupo grofesional, quie-
nes las desempefien tendran derecho ai percibo de la retribu-
cién correspondiente a la de superior categoria ¢ nivel retribu-
tivo. Compete ‘a la Secretaria de Estado para la Inforimacién.
determinar los puestos que deben ser calificados.como poliva-
lentes pido €l Comité de Empresa.

3. No supone desdoro ni menoscabo efectuar trabzjos oca-
sionales directamente relacionados con la propia funcion. Entre
tales trabajog quedan comprendidos los refeérentes e la lim-
pieza de las maquinas o ingenios a cargo de cada inieresado,
en aquellas partes o elementos que requieran cuidados o cono-
cimientos supcriores o distintos a los exigibles al del personal
encargado de la limpieza y manténimiento en general.

4. La SEI podra encoinendar, a cualquier trabajador tra-
bajos de superior o, excepcionalmente, de inferior categoria
durante su jornada laboral sin que se perjudique su formacion
profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan ve-
jacién o menoscabo de su misién laboral, percibiendo la misma
retribucién que tenga 9 superior, segun el oaso, lgua!mente
podra pactal, con un mismo trabajador, la realizacién de fun-
ciones  de distinta especialidad, dentr, de su jornada, en las
condiciones expresadas anteriormente.

IIl. DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 12. Las clasificaciones de personal consignadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la
obligacién de tener provistas todas las categorfas enumeradas
si la necesidad y el volumen del Centro de trabajo no lo
requieren. Sin embargo, desde el momento en quUe exista en

SEl un trabajador que réalice las funciones especificadas en

la definicion de una categoria profesional determinada habra de
ser remunerado, por lo menos, con :a retribucién que tenga
asignada la categorfa de que go trate.

Son, asimismo, enunciativos los distintos comstidog asignados
a cada categoria o especialidad, puss todo u‘abaiagor de SEI
est4a obligado a ejecutar cuantpg trabajos y operacioneg le or-
denen sus superiores, dentro de lcs generales comsetidos proplos
de su competencia profesional. 1

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Art. 13. El, personal sujeto a este Convenio se clasificara,
segun su permanencia al servicio de la SEI, en la forma si-
guiente: '

1. Personal fijo.—Eg el que se precisa de modo permanente
para realizar el trabajo propio de la actividad a que se dedique
la industria. Estard compuesto por un namero de trebajadores
igual al que comprende la plantilla de SEI

2. Personal contratado por tiemp, determinado.—Son:

. a) Los trabajadores contratados paera la realizacién de obra
o servicio determinados.

b) Los contratados pare trabajos eventuales, considerados
como tales los que ng tengan car&cter normal y permanente en
la Empresa, fijandose como_duraci6én maxima la de seis meses. -

c) Los que sustituyen a trabajadores cpm derecho a reserva
del puesto de trabajo, siempre que, sn el contrato que se for-
malice, se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de
la sustitucion.

d) Los contratadog para aquellas otras actividades labora-
les que, por su naturaleza singular, constituyan un trabajo tem-

* poral y sean autorizados por disposicién legal.

e) Sin perjuicio de la validez genérica de la estipulacién ver-

"bal de los contratos de trabejo, 10s que se especifican en el

presente apartado 2 se consignaran por escrito cuando su dura-
cién exceda a dos semanas y se expresara su objeto, condicio-

-nes y duracion. Una copia debidamente eutorizada, lg recibiré

el trabajador. La inobservancia de tales exigencias determina-
ré4 la conceptuacién, del contrato, como de celebrado por tiempo
indefinido. s

3. En los contratos de trabajo de duracién, determineda,
superior a seis meses, la denuncia deber4 hacerse por escrito,
con una antelaciéon minima de quince dias a su fechg de ven-
cimiento y mediante comunicaciéon a la otra parte.

4. En 'Jos supuestos @ que se refieren los apartados a),
b) y c) del numerp 2 del presente artfculo, la Empresa vendra
obligada a notificar al trabajador, con quince diag de antela-
cién, la termiracién del contrato.

5. Los contratos a que se refieren los apartados y numeros

del presente articulo, podrin ser prorrogados por una sola vez

(y con tope méximo, en todo caso, de un afi0), por un tiempo
no superior al fijado inicialmente, siempre y cuand, subsistan
las mismas circunstancias que lo motivaron. El transcurso del
tiempo pactado inicialmente o de su prorroga expresa, sin de-
nuncia escrita de ninguna de lag dos partes, as{ como la cele-
bracién de contratos temporales. en fraude de Ley, produciran
log efecto: previstos, en cada momento, por la normativa legal
aplicable. : -

SECCION TERCERA. CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Art. 14. Clasificacién general —El personal de la SEI se cla-
sificara en los grupos siguientes: :

Técnicos.

Personal de Redacci6n.
Administrativos.
Subalternos.

Operarios.
Art. 15. Técnicos.—Este grupo comprende: -

G o o=

a) Técnicos titulados de grado superior.
b) Técnioes titulados de grado medio.

c) Técnicos no titulaedos. '
Art. 16.

A)

Personal de Redaccién. Este grupo comprende:

Titulados periodistas:
Director.

Subdirector.

- Redactor Jefe.

Jefe de Secciém.
Redactores.

Ayudantes de Redaccion:

Ayudantes de primera. .
Ayudantes preferentes.
Ayudantes.

Art. 17.
tegorias:

A)

a)
b)
c)

Adminrstrativos.—Este comprende las siguiéntes ca-

Administracion:

Jefes de Departamento.
Jefes de Unidad. .
Oficlales de primera.
Oficiales de segunda.
Auxiliares.

f) Aspirantes.

Técnicos de Oficina.

Jefe de Equipo de Informatica, Analista, Programador.
Jefes de Maquinas y Perforista Verificador.

"Servicios Auxiliares de Administraci6n.

a)
b)

<)

a)
b)

Art. 18. Subalternos.—Este grupo comprende
categorias:

Telefonista.
Encargado de Almacén.

lag siguientes

Conserjes.
Porteros.

a)
b)
c)

Ordenanzas.
d) Ciclistas y Motoristas.
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e) Guardes, Serenos y Vigilantes Jurados.
) Mozos.
g) Personal de Limpieza.

Art. 19. Operarios.—Este grup, de personal se clasificara,
de acuerdo oon las funciones que realice, de la siguiente forma:

A) Oficios propios:

Jefes de Taller o Regentes.

Jafes de Seccién.

c) Jefes de Equipo.

Profesionales de oficios propios de prensa,
e) Aprendices.

B) Oficios auxiliares:
@) Profesionales de Oficios auxiliares,
b) Aprendices.

- SECCION CUARTA. DEFINICIONES

Art. 20. Personal de Redaccion.—Es el que crea, seleceiona,
prepara, redacta o confeccicna la informacién literaria o grafica
informativa. ' .

Por la singularidad de su trabajo de redaccién, de acuerdo
con e] articulo 43 del vigente Estatuto de la Profesién Perio-
distica, se asignara a este personal tarea, entendiéndose por
tal el trabajo que pueda realizar normalmente un Redactor en
la jornada que se le sefiale en este Convenio, pudiendg simul-
tanearse todos los trabajos propios de su competencia profe-
siondl, Una vez realizada la tarea, esta cumplida la jornada.
El establecimiento de tareas, secciones, turnos, suplencias, ho-
ras base y en general, la organizacién practica del trabajo de
la, Redacciébn sera competencia exclusiva del Director en coor-
dinacién con las necesidades exigidas por la organizacién en la
Empresa. -

Para lograr una mayor colaboracion.y coordinacién entre la
Redaccién el Director, éste contard con la asistencCia del
Consejo de Direccion.

SEI hace suyo el principio general de la clausula de con-
olencia establecida en la Constituoién.

La aplicacién de este derecho afecta a todo el personal la-
boral que intervenga em la redacciéon de los SEL

" A) Titulados Periodistas.—Son aquellps profesionales que, en
posesion del titulo correspondiente, expedido por la Escu Ofi-
cial de Periodismo o Facultad de Ciencias de la Informacién
e inscritos en el Registro Oficial de Periodistas, realizan tra-
bajos propios de su competencia profesional. En virtud de un
contrato, conocertado con la Empresa, se dividen, dentro de la
Redaccion. en: .

a) Director—Eg el que, bajo las directrices del Director
goneral de Relaciones Informativas de la Secretaria de Estado
para la Informaciom, se encarga de la gestién, direccién y
coordinacién de los Servicipg Informativos.

'b) Subdirector.—Es el Periodista que, bajo las érdenes del
Director, asiste a éste en sus funciomes y le sustituye en los
casos de ausencia, enfermedad, suspension o cese. AsiMismo,
le podrian ser encomendadas, por el Director tareas de ac-
¢in no inferiores a las correspondientes e un ‘Redactor Jefe
sl lp hubijere. Sera designado de la misma forma que el Di-
rector y, durante las suplencias de éste, recaeran en 61 las
atribuciones y responsabilidades para aquél sehaledas.

Los cargos de Director y Subdirector seran de libre designa-,

kién del Secretario de Estado para la Informacién, g propuesta
del Director general de Relaciones Informativas; si pertene-
cieran a la plantilla de SEI, al cesar en dichog cargos, se rein-
tegrarian a sus puestos de procedencia. )

c). - Redactor Jefe.—Es el Periodista que coordina la redac-
ci6n literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante la
Direccién. Por delegacion del Director, estara facultado para
asignar los trabajos al personal de Redaccién.

d) Jefe de Seccién.—Es el Periodista que asume le respon-
sabilidad de une Seccién, en la que supelvisg y coordina el
trabajo de una o mas personas de pldntilla de Redaccién segun
el organigrama de SEI, ;

e) Redactor.—Es el Periodista que realiza un trabajo de tipo
fundementalmente intelectual, de modo literario o grafico, que
se lleva a cabo normalmente a tarea, dentro de los limites
de tiempo que sefiala la jornada, tales como los de mesa y calle.
_ Dada la especial caracteristica de SEI, la funcién asignada
@ los redactores se cumplir4 de manerg ininterrumpida en
cualquiera de dichos turnos.

B) Ayudantes de Redaccién.—Comprende esta categoria al

" persomal, sin titulo de Periodista, adscrito e la Redaccién, que

realiza las distintas funciones dentro de la misma sin asumir
las obligaciones del Redactor. Esta categoria se subdivide en:

1. Ayudantes de primera.

a). Jefe de Turno de Centros de Documentacién ¢ Archive,—
Ee el que, atendiendo a lag instrucciones generales que sefiale
o dicte ol jefe de Archivo, ademés de realizar las funciones
que le correspondan como Ayudante, organiza y distribuye el
trabajo entre el persbnal a sus 6rdenes, asumiendo la respon-
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sabilidad de la orgdnizaci6on y buena marcha de los trabajos
durante su turno de trabajo.

b) Teguigrafos de Redaccién.—Con capacidad para estenoc-
~-grafiar a una velocidad de hasta 130 palabras por minuto con
transcripcion perfecta a maquina. :

Los taquigrafos de Redacciéon que tengan capacidad suficien-
te para estenografiar a una velocidad superior a 130 palabras
por minuto con transcripcion perfecta a méAquina percibiran la
diferencia entre la retribucién de 10s redactpres y la suya en
conceptc de plus de calidad de trabajo.

c) Fotégrafos sin titulo de Periodista.

d) Ayudantes de Confeccién de paginas g maquetistas.—Son
los Ayudantes de Redacciéon que, bajo la supervision de un
Redactor, colaboran en ta confeccibn de paginas sin asumir la
responsabilidad de éste, :

Cuando por razén de implantacién de nueva tecnplogia haya
necesidad de crear nuevas plazas de Ayudantes de R:daccion
Maquetistas, éstas se cubriran preferentemente con personal de
talleres. una vez superado el cursillo de adaptacion.

2. Ayudeantes preferentes.—Comprende esta categoria a los
Taquigrafos de Redaccion que ng reunen los requisitos exigidos
en el apartado 1,b); Teletipistas. Dibujantes, Traductores, Lec-
tores de Agencias Informativas y Documentalistas encargados
de revisar, seleccionar y clasificar por materias y autores el
materia! grafico y literario en los Centros de Docum->ntacién
o Archivo. Sin embargo los Traductoreg estan, a efectos sala-:
riales, asimilados a la de Redactores, a excepcién del plus de

“titylacién.

3. Ayudantes.—Comprende esta categoria a: Leciores, Auxi-
liares de Laboratorio Fotografico que realizan las funciones de
revelado.y positivado de las fctografias a lag 6rdenes de los
Periodistas graficos o informadores graficos sin titulo de Pe-
riodistas; los Ayudantes de Centros de Docum:ntaciéon y Archi-
‘'vo que recortan, fichan y guardan los materialeg graficos y li-
terarios seleccionados y clasificadoOs por los Ayudantes preferen-
tes, atendiendo las peticiones de Redaccion y las consultas in-
ternas o externag y, asimismo, los que atienden las maquinas
reoeploras de fotografias. .

C) Situaciones especiales.—Dichas condiciones que, en todo
caso, deberan concederse por un tiempo determinade de como
méximo. un afiy y se concretaran en el correspondiente contrato
de designacioén al que €' interesado debera prestar.conformidad
por escritc. Sera susceptible de posterioreg protrogas y no
consolidara derecho alguno a posteriori ni. atn a titulo «ad
personam» como condici6on mas beneficiosa e mantener, y podra
establecerse incluso. un periodo de pruebas de tres meses.

1. Libre disposicién.-—E]l personal en esta situacién ademas
de su cometido especifico en el tiempo de jornada legal es-
tablecida estara a disposiciébn de la Direccién de los Servicios
Informeativos en todo momento para cubrir nacesidades even-
tuales o prolongara su iornada en dos horag mas diariamente,
segun lo aconseje el Servicio y asi se acuerde por el titular

“de la Secretaria de Estado para la Informacién o personal

legalmente autorizado, y sea aceptada por el trabajador.

2. Dedicacion exclusiva.—A propuesta del Director y/o beti-
cién “del interesado, previo informe favorable del Comité de
Empresa y si lag circunstanciag lo permiten, podra conceder
al personal ia situacién de dedicaciom,exclusiva en el desem-
pefio de sus funciones, resolviendo sobre .lag posibilidadeg pro-
puestas en un plaz; maximo de un mes, por escrito razonado.

Esta situacion. que exigira el acuerdo previo entre SEI -y
cada trabajador, estara basada en lag necesidad>s de organi-
zacién de las actividades y se pactara cuando las caracteris-
ticas de' trabajo requieran habitualmente una mayor intensidad
en su dedicacién y un tiempo superior a la jornada laboral
establecida. :

Por ello, el personal en dicha situacion estara en régimen de
exclusiva dedicaci6m, y no podra ejercer ningun otro tipo -de
trabajo de actividad lucrativa o su trabajo diario se prolongara
en tres horas diarias.

Art. 21. Personal Administrativo.—Quedan. comprendidos en
el concepto general de p=rsonal administrativo de oficinag cuan-
bos, poseyendo conocimientos de mecanica administrativa, téc-
niceg y contables. realicen habitual y principalmente aquellas
funcione: generalmente reconocidas por la costumbre como de
personal de oficinas y despachos.

A)  Administracién —En este apartado se coOmprende:

a) Jefe de Departamento.—Comprende esta catogoria el per-
sonal que asume bajo la dependencia directa de la Gerencia o
Adl:ninistracién, el mando y responsabilidad de un scctor de
actividades de tipo burocratico, teniendo bajo gus érdenes y
bajo su direcc16n al personal de este grupo profesional.

b) Jefes de Unidad.—Se incluye en esta categoria al per-
sonal que asume el mando y responsabilidad de uno de los
Servicios en los que se subdividen las actividades de la Seccién,
teniendo personal a sus érdenes. ’

c) Oficiales de primera.—Son aquellos empleadog con wun
servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y respon-
-sabilidad, con ¢ sin empleados a sus 6rdenes, ejscutan, bajo
19, dependencia de un Jefe, funciones administrativas. Tendran
siempre esta consideracién quienes reelicén algunas de las si-
guientes funciones: Cajero de cObro y pago sin firma ni fianza;
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plantea, calcula y extiende las facturas com complejidad em su
planteamiento y célculo; planteamiento y realizacion de esta-
disticas en las que 1ntervengan calculos de im cia; Re-
daccién de asientos contables; Recapitulacién de oPeraciones de
diarios multipies; formulacién de asientos en libros de cuentas
corrientes; redacciéon de correspondencia con iniciativa propia
en asuntos que excedan en importancia de log de mero tramite;
verificacién sin auxilio ni revisién de un superior de las liqui-
daciones y calculos de las néminas de salarios o haberes y se-
guros sociales; taquimscanégrafo de idioma exiranjer, ademas
del nacional, tomando en el idioma extranjero qye posea 100
palabras por minu traduciéndolag correcta y directamente a
maquina en seis, y los que presten otros serviclos cuyos méritos
e importancia en el tipo edministrativo tengan categoria ané-
loga a las seflaladas en esta gclasificaciéon. . .

d) Oficiales de segunda.—Son los empleados que com Cierta
iniciativa y con subordinacién a Jefes de Negociado u Oficiales
de.primera si los hubiere, efectuaran operaciones de auxiliares
de estadisticas y contabilidad o coadyuvanteg de las mismas,
manejo de archivos o ficheros, correspondencia sencilla y demés
trabajos simildres. Tendran, asimismo, esta categoria los taqui-
mecanégrafos con idioma nacional que tomen al dictado 100 pa-
labras por minuto, traduciéndolas directa y correctamente a
maquina en seis y hagan correctamente 300 pulsaciones al dic-
tado directy & maquina en promedip referido como maximo en

cinco minutos.

e) Auxiliares.—Se consideraran como tales aquellos adminis-
trativos que realicen ias funcionés asignadas en el primer parra-
fo de la definicién de Oficiales de segunda, teniendo en las
mismag una antigiedad inferior a tres afios, Los rmcCanédgrafos
que con pulcritud y correccién obtengan un numero de pul-

saciones inferiores al marcad, para la categoria superior y los.

taquigrafos que no lieguen tampoco a los citados limites.
f) Aspirant:s.—Se entendera por tales aquellos que hasta

los diediocho afios trabajen en las labores propias de la oficina

dispuestos a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

B) Tecnicos de Oficina.;Formam este apartadg aquellos em-
pleados que con conocimientog de informatica prestan sug servi-
(t:}os en la Seccién de Ordenadores Electrénicos; entre ellos

iguran: :

a) Jefes de Equipos de Informaética.—Som 10s TéCnicos que
tienen a su cargo la direccién y planificacién de las distintas
puesta en explo-
tacion de ordemadores de tipo grande, medio o pequeiio, asi
como responsabilidad de equipos de analisis de- aplicaciones
y programacion. Asimismo, les compete la resoluciéon de pro-

-blemas de analisis y programacién de programacién  de las

aplicaciones .-normales de gestién susceptibles de ser desarro-
lladas por los mismos. )

b) Jefes de Maquinas, Analistag y Programadores.—Se in-
cluyen en esta' categoria a aqueilos que tienen a su cargo la
planificacién de la realizacién de los trabajos por los ¢perado-
res de maquinas béasicag (Perforadoras, Verificadoras, Interca-
ladoras Clasificadoras, Reproductoras e Intérpretes), oonirolan-
do su perfeocion y obteniendo el maximo Tendimiento del equipo
basics & sus o6rdenss asi como la creacién de los peneles o
tarjctag de perforacion precisas para la programacion de las
citadas maquinas. Se incluyen también los Analistas, qus son
los que verifican analisis organicos de aplicaciones complejas
para obtener la soiucién mecanizada de las mismas en Cuanto
ee refiere @ cadenas de operacioneg a seguir, documeontos a
obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar, su definicién;
puesta a punty, de lag aplicaciones, creacion de juegos de en-
sayo, enumeracion de las anomalias que puedan producirse y
definicién de su tratamiento colaboracién al programa de las
pruebas de <légicar de cada programa; finalizacién de los expe-

dientes técnicos de aplicaciones complejas, y los Programado- -

res de Ordenador, que =on 105 que estudian los procesos com-
plejos definidos por los Analistas, confeccionando organigramas
detallados de tratemiento; redaclar programas en el lenguaje
de programacion que e Sea- indicado; confeccionar juegos de
ensayo, poner a punto los programég y cOmpletar los expe-
dix;nbes técnicos de los mismos, documentar ‘el manual de con-
sola,.

El resto de los empleados que prestan® sus serviciog en la
Seccion de Informatica, tales. como Perforistas Verificadores,
que son los que -atiend:n al perfecto funcionamiento de las
méaquinas perforadorag y verifivadoras, conociendg suficiente-
mente la técnica de programacién de dichas maquinas; Pro-
gramadores de maquinag auxiliares, etc., seran clasificados co-
mo Oficiales administrativos de primera o segunda, en atencién
a la importancia y responsamlidad del trabajo que les esté
asignado. )

C) Servicios auxi'iares de Administracién.—Entre este per-
scral se incluye:

a) Telefonistas.—Son los emplcados que tienen por unica
y exclusiva mision estar al cuidado at una centralita telcfonica

b) FEmncargado de Alma<én.—Es el responsable del a-macén
de la Empresa, encargado de despachar los pedidos, de recibir
las mercancias y distribuirlas en las distintas dependencias de
los almacenes y de registrar en los libros y fichas el movi-
miento de mal:rial habid, durante la jornada, redeactando y
rcmitiendo a ias oficinas las relacioneg correspondientes, indi-
candp destino de materialeg y p encias.

- facilitar la la|

. Art. 2. Personal subalterno.—Es el que realiza funciones
que, sin ser propias de obreros ni administrativos, son la inter-
medias entre las inherentss a unog y otros, ‘con el fin de

t por de los empleados y elementos directivos, sin
tener més responsabilidades que las propias de su ‘cargo. -

- a) 'Conserje.—Tendr4 Ja mencionada categoria el que a] fren-
te de los Ordenanzas, Porteros y personal de limpiega Cu}ida la
distribucion del trabajo y‘del ornaty y conservacién de las dis-
tintas dependencias. . i

Portero.—Es el que, de acuerdo con las disposiciones de
sus superiores, cuida los accesos a log centros o localeg de la
Empresa, realizando las misiones de custodia, vigilancig y con-
trol y demés funciones propias del puesto de trabajo.

_ Si durante las horas que permanezos cerrada la Administra-
cién realiza trabajos propios de la misma, comq tasar o cobrar
anuncios, esquelas, etc.,, percibir4 una cantidad mensuel, inde-
pendiente de su sueldo, por la realizacién de tales cometidos,

| que no nodra ser inferior a la diferencia de su sueldo y el de

Auxiliar Administrativo.

©) Ordenanzas—Tendré esta categoria el subalterno cuya
misién consiste en hacer recados, trabajos sencillos en la ofici-
na, realizar los encargos que se encomienden de uno a otro
deﬁﬁrtamento, recoger y entregar correspondencia y llevar g
ca trabajos  elementales por orden de sus jefes.

d) Ciclistas y Motoristas.—Son los subalternos que, en ve-
hiculos dg su- propiedad o suministrades por la Empresa, reali-
zan toda clase-de repartos o recogidas de originales fuera de los
locales de la misma, no pudiendo llevar peso superior a seis
kilogramos, Cuando esta funcién se realice en vehiculos de
motor para los que seq preciso carnet de conducir se le recono-
cera la remuneracion atribuida a-los Oficiales de segunda de
oficios auxiliares. En este ceso el pesg a” transportar sera
proporcional a la cilindrada del vehiculo. . '

e) Guardas, Serenos y Vigilantes Jurados.—Son los que ree~
lizan las funciones de vigilancia y custodijo de las distintas
dependencias, cumpliendo sus deberes con sujecion a las disposi-
ciones sefiaiadas por las nor'mas que regulan el ejercicio de la
misién que les sera asignada.

f) Mozos.—Son los Subalternos mayores de dieciochg afios

' que €jecutan trabajos para los cuales no se necCesitg preparacién

ni conocimiento tedrico-practicos de ninguna clase, pues la indo-
le"de su trabajo consiste exclusivamente en la aportacién de su
esfuerzo fisico y no exige otra condicién que la atencién debida
al cumplimiento de aquello que se le ordene.

" g) Personal de Limpieza.—Es el que se ocupa del aseo y

Jlimpieza de las oficinas y dependencias de la Empresa.

Art. 27. Operarios.—Comprende este grupo al personal que
ejecutg trabajo de orden mecénico, material » mahual. Inte-
gra a;

A) Oficios propios.—Integran este sector aquellos oficios o
actividades consideradas, tradicionalmente, comg tipicos y espe-
cificos de Prensa. .

a) Jefes de equipo.—Son los Oficiales que, ademéas de eje-

cutar su trabajo, estan al cuidado de un grupo especifico de

personal y son responsable de la debida cumplimentacién de
las hojas de trabajo de todo el personal a sus Ordenes.

b) Oficiales de primera.—Son aquellos operarios que ejecu-
tan trabajos cualificados de una especialidad, de acuerdo con
la definicion dada para su calificacién que exige una habili-
dad y conocimiento profesional que puede ser adquirido por una
intensa practica de la especialidad o por un aprendizaje me-
tédico, sancionado, si existiera, por un certificado de aptitud
profesional.

Realizara las funciones propias de su especialidad con espiri-
tu de 1niciativa y responsabilidad ejecutando cualquier tipe de
labor que se les encomiende dentro de su especialidad, y aun
en los de mayor dificultad esporadica.

¢) Oficiales de segunde.—Son aquellos operarios que ejecu-
tan trabajos cualificados de ung especialidad que exige habilidad
y conocimiento profesional que puede ser adquirido por una
intensa practica de la especialided o por un aprendizaje meto-
dico,-sancionado, si existiera, por un certificado de aptitud pro-
fesinal, pero sin haber llegado a adquirir la totalidad de conoci-
mientos y pericias del Oficial de primera.

d) Oficiales de tercera.—Son aquellos operarlios procedenfes
de Aprendices o Auxiliares de Taller que ejecutan trabajos
cualificados de una especialidad que exige habilidad y conoci-
miento profesional.

B} Oficios auxiliares.—En este sector se integran los tra-
bajadoras que desempenan en SEI, actividades de las profesio-
nes habitualmente calificadas de oficios (tanto los clasicos como
los modernos) y que no siendo propios de Ja industria_de la
Prensa, constituyen a la ectividad que caracterizg a la Empre-
sa, Comprende a:

a) Prolesiona’es de Oficios Anuxiliares.

b) Aprendices.

Art.

Fotografo.—Es el operario Fotograbador quc. tiene comg mi-
sion hacer reproducciones en las maquinas fotograficas, am-
-liando o reduciendo el original, segun tamafio dispuesto, con
conocimienlo de los distintos procedimientos usados, con o sin
trama, en uno o varios colores, asi cuanto concierne a los
trabajos de laboratorio precisos para lg reproduccion.

24 Personai de reproduccion.
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"Comprende tres catego;ias profesionales:

Oficial primero. Ee el que, con conocimiento de fisica y qui-
mica aplicables a la fotografia reproduce originales en color,
aplicando Ja*técnica de procedimientos humedo y seco, por se-
lecci6n de placas pancrométicas y otros adecuados, incluso el
de tramado directo del originel colorido.

* Oficial segundo. Es el que, con conocimiento de fisica y qui-
mica aplicables a la fotografia, reproduce originales en negro.
Quede incluido en esta categoria el Pasador, que es el que pre-
parg convenientemente la plancha metalica y el que efectia la
copia de la misma, dejandola en oondiCiones para su posterior
grabado. !

Oficial tercero. Es el que sabe enfocar, ampliar y reducir
los originales, realizando las operaciones de laboratorio neoe-
sarias para preparar las placas en todos sus aspectos, sabiendo
hacer asimismo, negativos en linea.

Art. 25. Impresion.

Maquinistas de Offset. Son los oficiales que conducen maqui-
nas planas o rotoplanas de offset, alimentados con pliegos suel-
tos o bobinas, conociendo perfectamente toda la técnica de im-
presion, asi como la mezcla de colores. Seran los Oficiales de
primerg los que dominen la técnica bicolor, aunque estén al
frente de una méaquina de dos cuerpos. Seran oficiales de segun-
da los que dominen la técnica de impresién a una sola tinta,
considergndose como Oficiales de tercera los que estén adscritos
el llamado offse{ de oficina. .

~ Art. 28. Reparacién y montaje.

a) Mecanicos de transmisiéon escrita o grafica de noticias.
Integran este oficio aquellos operarios que, con conocimientos
de maquinaria y en especial de todas las que se utilizan para la
transmisién escrita o grafica de noticias (teletipos, télex, telé-
fonos, etc.), realizan toda clase de reparaciones y montajes,
‘atendiendo el entretenimiento y vigilancia de Jas mismas duran-
te su funcionamiento.

Si el volumen -del trabajo no requiriese la permanencia de
este Mecanico durante todo el tiempo de la jornada laboral,
puede ser contratado con caricer exclusivo de prestacion de
servicios.

b) Electricistas.—Son los opefarios que, con conocimientos
propios del oficio y en especial de los relativos e Ja instalacién
eléctrica en l¢ industria de la Prensa, realizan toda clase de
reparaciones y montaejes y atienden al entretenimiento y vigi-
lancia de las instaiaciones eléctricas generales y de las maqui-

nas. Cuando estos profesionales tengan conocimientos teorico- .

practicos o certificado expedido por la Escuela acreditada en
electréonica y estén capacitados para la instalacién, reparacién
y mantenimiento de las maquinas e'ectrénicas que se ytilicen en
la industria de la prensa, estaran clasificados como técnicos no
. titulados. . :
Oficial primero.—Es el que realiza ¢l trahajo con toda perfec-
cién, asumiendo todg la responsabilidad ng sélq de las rezaracio-
nes generales efectuadas, sino también en el repaso diario de

las instalaciones, para que estén siempre a punto  de funciona--

miento.

Oficial segundo —Es el operario que ayuda &l Oficial pri-
mero_ si lo hay, y realiza por si mismo reparaciones o monteajes
de-tipo sencillo, .

Oficial tercero.—Comprende  esta categoria a los operarios
que perfeccionan su oficio bajo Ja direccién de lasg categorias
superiores, ayudandoles en. los cometidos elementales del
mismo. :

Art, 27. Manipulados.—Es el conjunto de operaciones ne-
cesarias para el acabado total de una publicacidn.

a) Encuadernacién.—Es el conjuntp de operaciones mecani-
cas necesarias para la terminacién de una publicacidon, tales
como guillotinar, plegar, dlzar, coser, cubrir, embuchado me-
canico, etc. .

Oficlal.primero.—Son los operarios que, con conocimientos ge-
nerales de’encuadernacién, ponen a punto y conducen maquinas
de -labores multiples y combinadas, tales .como méAquinas de
alzar, cubrir, cortar, plegar y coser.

Oficial segundo.—Son los operarios que ponen a punto y
conducen maquinas automaticas de ciclo tnico y la costura con
hilo de maquina a mano. .

Oficia] tercero.—Comprende esta categorfa a los operarios
que perfeccionan su oficio bajo la direccién de las categorias
superiores ayudéandoles en los cometidos elementales del mismo.

b) Embuchado.—Es la operacién que efectiian operarios en

publicaciones que requieran esta manipulacién, haciendo a meno -

el metido de pliegos. }

c) Cierre.—Comprende las operaciones necesarias para la

preparacién y distribuciéon de paquetes de publicaciones.
icial primero.—Es el operador que, con conocimientos com-
pletos efectiia la_distribucién de los trabajos..

Oficial segundo.—Es el que, con oconocimientos menos com-
pletos que el Oficial primero, le ayuda en stis funciones, le
sustituye en casos necesarios y efectua la distribucién de ejem-
plavret,ls con arfeglo a las bajas que lg son entregadas previa-
mente. :

Oficilal tercero.—Es el operario que realiza lag funciones sen-
cillas y elementales dentro de la Seccién; entre ellas, el con-
tado de ejemplares, empaquetado y pegado de fajas, etc.

. cian exigida a un

d) Reparto.—Es la operacion que efectian los encargados
de entregar a domicilio las suscripciones de las publicac.ones.
El reparto en la zona centro se efectuara en dos horas, estable-
ciéndose un horario de salida para cadg carrera; se podra consi-
derar centro, el puntg de recogida de ejemplares para su dis-
tribucion.

E] maximo de ejmplares a repartir serd de 80 y el peso ma-
ximo ser4 de 8 kilogramos. Si el nimero y el peso excedieran
de lo establecido hasta un maximo del 50 por 100, la retribucién
del repartidor se incrementara en el 60 por.100.

El exceso sobre el referido 50 por.100 en numero y peso de
ejemplares obligara a la divisién de las carreras. ’

Art, 28. Oficios auxiliares.—Se entienden por tales, dentro
de la industria de Prensa, aquellos oficios » actividades que
caracteriza a la Empresa, tales como los oficios metalurgicos
(cerrajeros, caldereros, ajustadores en general, etc.), no defini-
dos anteriormente; Carpinteros, Albaniles, Conductores de ve-
hiculos mecanicos, servicios de cafeteria, bares, comedores,
etcétera, asi como los que se ocutan de .a recuperacién y des-
tilacién de disolventes. Las definiciones especificas sén las que
constan en las respectivas Ordenanzas Laborales. i

Los operarios de estos oficios auxiliares quedaran olasifica-
dos de la siguiente forma:

_ Oficiales primeros.—Son los que, poseyendo uno de los oficios
enumerados anteriormente, lo practican’y lo aplican con tal gra-
do de perfeccién que no e6lo les permite llevar a. cabo los tra-
bajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza.

Oficiales segundos.—Integran dicha categoria, quienes sin lle-
gar a la categoria exigida por los trabajos perfectos, ejecutan
los correspondientes a un determinado oficio con la suficien-
te correccién y eficacia. Tendran aesimismo, esta categoria los
Conductores de turismo o cemién con carnet de categoria B y
los Recuperadores de disolventes.

Oficiales terceros.—Son los que habiendo realizado el aprendi-
zaje de un oficio no han alcanzado todavia los conocimjentos
practicos indispensables para efectuar los trabajos con la correc-
icial segundo.

SECCION QUINTA. FORMACION T.ABORAL O APRENDIZAJE
Y TRABAJO EN PRACTICAS

Art. 29.

“A) Formacion laboral.—Para su formacion profesional v -has-

ta la edad de dieciocho afios, podran concertar este contrato los’

meyores de dieciséis afics. Debera formalizarse por escrito y,
en su virtud:

a) Er empleado se obliga, por s{ o por medio de otro a
enseflar a’ trabajador en formacion laboral un oficio de los
contemplados en el presente Convenio y a retribuirle en la
forma y cuantia también en é] estipuiadas.

b) El trabajador se obliga a admitir une perfecta capacita-
cion en el oficio y a que su trabajo sea utilizadg por el em-
pleado.

La duracién maxima del periodo de formacién laboral sera
de dos afios. Se podra reducir dicho periodo de formacién cuan-
do el trabajador posea titulo o diploma expedido por Escuela
profesional reconocide oficialmente.

Durante la vigencia de dichp contrato, podra pactaTse la
reduccién de jornada con le correspondiente minoracion de re-
tribucién asi comg de cotizacién a la Seguridad Social y siempre
que sea con ocasién de que, el trabajador, curse estudios fuera
de SEI que completen su .formacién profesional.

A la terminacién del contrato, v para acceder a la categoria
de entrada de la especialidad o grupo profesional de que se
trate, se efectuard4 un examen de capacitacién ante el corres-
pondiente Tribunal que estara constituidg por:

1. E| Director genera] de Relaciones Informativas o un re-
presentante designado por 6] mismo, que asumirda la Presiden-
cia, tendrd voto de calidad.

2. Lwos Oficiales de igual o mayor categoria de la vacante &
cubrir, uno de ellos designado libremente por SEI y el otro
gor el ?omibé de Empresa o, en su defecto, los Dclegados de

ersonal. .

Si no superase dichos examenes transcurrido el periodo de
formacién profesional antes citado, el trabajador podra contir
nuar examinandose por periodos trimestrales hasta dos afios
mée, y. si tampoco superase dicho examen, sera rescindido el
contrato de formacién laboral sin indemnizacién elguna.

El trabajedor declarado apto pasard a la categoria inmedia-
tamente superior. Caso de no existir vacante, y durante ua afio,
su salario se incrementara en el 50 por 100 de la diferencia
entre el suyo como Aprendiz y el de la catégoria superior que
le correspondiese de existir plaza vacante v transcurride dicho
plazo, consolidaré le plaza con todos sus derechos. En todo caso,
su retribucién no sera inferior al salario minimo interprofesio-
nal. El tiempo de contrato de formacién profesional se compu-
tard a efectos de antigiiedad. .

B) Trabajo en practicas.—Quieneg estuvieran en posesién de
titulacién académica, prafesional o laboral reconocide, pueden
concertar contrato de trabajo en practicas a fin de perfeccionar
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sus conocimientos y adecuarlos al nivel de estudios cursados por
el interesado. . )

El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre
por escTito y expresara las condiciones de trabajo y su dura-
_ cién, que no podra exceder de la maxime autorizada, en cada
momento, por la legislacién vigente en la materia.

C) Formacién profesional.—SEI podré organizar cursillos de
formacion profesional por personal especializado o enviar al
personal a los centros preparados para el efecto. Los trabajado-
res deberan colaborar con las medidas que adopte SEI y éste in-
formara a los representantes del personal sobre e! contenido y
desarrollo de las mismas, pudiendo presentar las sugerencias
que consideren interesantes para €] mejor cumplimiento de los
fines propuestos. .

SECCION SEXTA. PRODUCTIVIDAD -Y EACIONALiZACION
DEL TRABAJO . -

Art. 30. Conscientes ambas partes de la necesidad de regla-
mentar la productividad en los distintos estamentos profesiona-
les asi como de instrumentarla adecuadamente mediante la ra-
cionalizacion del proceso productivo, e instrumentaran opor-
.tunamente los -mecanismos necesarios de verifieacién. Como
_primer paso se establece en todas las unidades de produccién
un parte diario de cumplimiento de horario asi como del con-
tenido" del trabajo realizado .durante el mismo, que presentara
cada trabajador g su Jefe inmediato, quien, a su vez, lo hara
llegar al Director. : :

A estos partes tendrd acceso cuando lo solicite, e] Comité de
Empresa de- cada centlo de trabajo.

SECCION SEPTIMA. INGRESOS, ASCENSOS, TRASLADOS
. Y PERMUTAS

Art. 31. Ingresos.—La admieién de personal de SEI, se reali-
zara en cada uno de los grupos profesionales de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacién y conforme a
las normas del presente Convenio, dandose preferencia. en igual-
dad de condiciones g los huérfanos e hijos de los trabajadores
en plantilla y a quienes hayan prestado servicius comg interinos,

eventuales, en formacién Jaboral o trabaje en practicas en SEI. |
Como norma general, los ingresos en el grupo de Técnicos y:

Administrativos se verificaran por la ultima categoria y me-.

diante concurso-oposicién, y en los Subalternos y Operarios
en virtud de prueba de aptitud, cuyas condjciones se fijaran
en el articulo 32 y siguientes.

El personal titulado o que, por la indole de su trabejo, re-

quiera conocimientos especiales o suponga una especialidad en .

e] desempefio de sus funciones podra ser objeto de admisién
por 'a Empresa en la forma que-crea mas conveniente, res-
petandose siempre el orden de antigiedad en el escalafén co-
rrespondiente. * .

Para el ingreso como Redactor se habréa de estar en posesién
del tftulo de Periodista e inscrito en el Registro Oficial de Pe-
riodistas, y en todo caso se estara a lo dispuesto en la legisla-
cion vigente. o .

Los Administrativos ingresaran, normalmente, por la catego-
ria de Aspirantes y -Auxiliares, segiun la edad.

Art. 32 Cuanqo por SEI se hayan de celebrar concurso-opo-

siciéon o- pruebas de aptitud para cubrir vacantes dara cuenta .

de los mismos al Organismo competente en materia de colo-
cacion, indicendo la fecha de celebracién de las prucbas o
" examenes y condiciones que han de reunir los aspiTantes,

los tribunale$ que hayan de intervenir en los ingresos o as-
censos estaran presididos por e} Director general de Relaciones
Informativas o un representante designade por el mismo asis-
. tido por dos Vocales de igual o mayor categoria de ie vacante o

puesto de nueva creacion que haya de proveerse, decsignados.
uno libremente por SEI y el otro por el Comité de Empresa,
o en su defecto, por los Delegados de Personal.

Art. 33. La admision de personal podra efcciuarse con ca-
racter profesional durante un periodo de prueba que habra de
concertarse siempre por escrito y que no vpodra exceder de
tres meses para ‘el grupo profesional de Técnicos tituiados y
Redactores y dos semanas parg los demas trabajadores.

Durante e- periodo de prueha e] trabajador tendra los dere-
chos y las obligaciones correspondientes a su categoria profesio-
nal o al puesto que desempene como si fuera de plantilla., pero
cualquiera de las partes podra desistir de la realizacién del
trabajo, ein que tla. decision dé lugar a indemnnizacién. .

Transcurrido ei periodo de-pruebg sin que se haya producido
el dgsestimamiento, el contrato producira plenos efectos, compu-
tandose ey tiempg de los servicios prestados en la antigiedad
del trabajador. :

Art."34. Ascensos.—Taodo el personal de SE] tendra, en igual-
dad de condiciones derechos de preferencia para cubrir vacan-
les existentes en.las categorias superiores a las que ostentase
en e¢] momento de producirse la misma. En cualquier caso, en
igualdad de condiciones, sera méTito- preferente la antigiiedad
en la categoria,

Art. 35. Para ascensos, los concurso-oposiciones o lae prue-
bas de aptitud seran, preferentemente, de caracter practico, sin
que exijan esfuerzos de memoria, refiriéndose principalmente
a los trabajos o funciones propias de la plaza que deba pro-
veerse.

Art. 38. Grupo primero. Técnicos.—Los ascensos de todo el
personal de este grupo se haran libremente por SEI entre
quienes posean los titulos torrespondientes, o en e] caso de téc-

e

*

nicos no titulados, entre los
gidos a los mismos. .
Art. 37. Grupo segundo. Personal de Redaccién.—Los car-

que tengan los. conocimientos exi-

‘gos de Redactor-Jefe y Jefe de Seccién seran considerados es-

trictamente profesionales, y seran de libre designacién por SEI.

Art. 38. Grupo tercero, Personal de Administracion.—Los
cargos de Jefe de Departamento seran considerados cargos de
gran responsabilidad, y por lo tanto, de libre designacién de
SEIL., A la categorta de Jefes de Unidad "se ascendera por con-
curso-oposicion - entre los Oficiales de primera, teniendo prefe-

rencia, en igualdad de situacién, la mayor antigﬁeda-d.

A la categoria ‘de Oficial primergp se ascendera medjante
prueba.de aptitud entire los Oficiales de segunda, teniendo pre-
ferencia en igualdad de condiciones, los trabejadores de mayor
antigiedad, - ) ’ ‘

A la categoria de Oficia] segunda ascenderan automatica-
mente los Auxiliares "Administrativos al cumplir Jos tres afds
en la categoria de Auxiliar, -

Los Aspirantes que cumiplan dieciocho afios
ticamente a Auxiliares. .

- A falte de personal apto en la Seccién podran ser cublertas
las vacantes de las categorias consignadas en los parrafos
anteriores de este articulo con personal de la Empresa dque
tengan las condiciones que ee fijen.

. 39: Grupo cuarto. Subalternos.—El Conserje sera nom-
brado libremente por SEI entre el personal Subalterno, oido el

pasaran a"utomé;

‘Comité de Empresa. Las plazes de Portero y .Ordenanza se

proveeran dentro de SEl entrg sus trabajadores que hayan su-
frido accidente o alguna incapacidad, como por quienes ng pue-
dan «desempeniar otro oficio de rendimiento norma] a causa de
defecto fisico, enfermedad o edad avanzada.

El restante personal de este grupo seréa de libre eleccién
entre el personal de SEI que lo solicite, y de no existir peti-
cién, entrg el personel ajeno a la mismae.

Art. 40. Grupo quinto. Operarios. A la categoria de Jefe
de Seccion se ascendera mediante prueba de aptitud entre los
Oficiales de primere, teniendo preferencia, en iguaidad de pun-
tuacién los trabajadores de mayor antigiiedad en la-Empresa
dentro de la categoria - ’

A Jofe de equipo se ascendera a travése de un examen
entre Oficiales de primera. En las secCiones en que todo el per-
sonal sea no cualificado, el Jefe de equipo sera equiparado, &
efectos retfibutivos e la categoria inmediatamente Superior a la
que ostentan los componentes del equipo.

A la categoria de Oficial de primera se ascender4 median-

¥

te prueba de aptitud entre los Oficiales de segunda teniendo.

preferencia, en igualdad de puntuacién, el trabajador de mayor
antigiiedad dentro de la‘Empresa. : )

A la categoria de Oficial de segunde se ascendelda mediante
prueba -de aptitud entre Oficiales de tercera, teniendo preferen-

cia en igualdad de puntuacién, e] trabajador de mayor anti- .

giiedad dentro de la Empresa.

Los Aprendices seran de libre contrataciéon de la Empresa,
y una vez realizado el aprendizaje ascenderan a Oficiales de
tercera. .

Los Embuchadores, al cumplir la edad de veinte afios, pa-
saran a Cosedores o a la mesa de cierre, si hubiera vacante,
o a Especialista; en caso contrarig- podran optar entre salir de
la Empresa o cobrar eu retribucién mas la mitad de lg di-
ferencia entre éste y la de los Cosedores.

Art. 41. El desempeiio de puesto de Jefatura de Unidad o
cualquier otro de especial responsabilidad no influird sobre la

categoTia profesional del ocupante, quien conservara la que Os- -

tenta conforme a este Convenio. Cesado ol desempefio de dicho
puesto, se volvera g desempefiar las funciones propias de la
categoria profesiona. detentada, con todos los derechos y obliga-
ciones propios de la misma.

Art. 42. La Direccién del centro de trabajo o los tribunales
a los que se refiere el articulo 32, por delegecién de.la misma,
estableceran los examenes o pruebas de aptitud y exigirdn los
méritos -~ titulos precisos para asegurarse la capacidad profe-
sional asi como las condiCiones fisicas y psiquicas neceserias
para los ascensos. Asimismo  fijaran le puntuacién de los mé-
ritos a considerar en los mismos, debiendo computar la enti-
guedad en’ la categoria dentro de la Empresa ¢cbomo mérito pre-
ferente cn igualdad de circunstancias. Todo ¢llo con intervencion
del Comité de Empresa o representantes de los trabajadores.

Estas pruebas de capacidad deberan orientarse de tal forma
que no exijan grandes esfuerzos de memoria, siendo mas bien
de caracter practico, y se referiran preferentemente a los tra-
bejos que vayan & desempenarse.

El Tribunal que juzgara las pruebas de aptitud, examenes de
capacidad y concursos para ingresos o ascensos estara cons-
tituido en la forma consignada en el articulo. * . o

Art. 43. Desplazamientos.—Por razones técnicas, organizati-
vas o de produccion, o bien por actividades referidas a la pTo-
pia SEI, ésta podra desplazar a su personal temporalmente,
hasta el limite de un afio, a poblacién distinta de la de su resi-
dencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de
viaje y las dietas, Si dicho desplazamiento es por-tiempo supe-
rior g tres meses, el trabajador tendra derecho & un minimo de
cuairo dias laborables de estancia en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales las
de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa. Cuando
el trabajador se oponga al desplazamiento, alegando justa cau-
sa, compete a la autoridad laboral, sin perjuicio de la ejecutivi-
ded de.ln decision, conocer le cuestién, y su resolucion, que
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recacrd en el plazo méximo de diez ‘dias y serd de inmediato
cumplimiento. .

Los miembros de] Comité de Empresa y Delegados de Per-
eonal, tondrén prioridad de permanencia en los puestos de tra-
bajo a que se refiere este articulo, siempre y cuando la fecesi-
dad que justifica el traslado no afecte a trabajador determinado,
sino al de una categoria o grupo. .

. Art. 44. Traslados.—Los fraslados de personal podran efec-
tuarse, previo informe del Comité de Empresa: .

a) Por solicitud de] interesado, con preferencia si pide el
lugar de origen.

b) Por acuerdo entre SEI y el trabajadoT.

¢) Por necesidades del servicio.

d) Como sancién en la forma establecida en el capitulg des-
tinado a premios, sanciones.y faltas de este Convenio.

Cuando el traslado, previa aceptacién de SEI, se efectie a
golicitud del interesado, aquél podra modificarle el salario. ad-
virtiéndolo previamente por escrito. Sera obligatoria tal modi-
ficacién si dicho salario es superior al del puesto de origen.
El traslado no tendré derecho a indemnizacién alguna por los
galos que le originen a] cambiar de residencia.

Si el traslado se efectiia por mutuo acuerdo entre SEI y tra-
bajadores se estard, en cuantoa las condiciones de dicho tras-
lado, a lo convenido por ambas part

es.
Los trabajadores no podran ser irasladados & un centrg de®

trabejo distinto de la misma Empresa que puedg forzar a un
cambio de residencia, pero cuando. existan .probadas razones
técnicas organizativas o.productivas que lo justifiquen y no se
llegue al acuerdo.a que antes se hace referencie, la autoridad
laboral podr4 autorizar el traslado, previp expediente instruido
e tal efecto. i i

Autorizado el traslado, el trabaejaedor, que ser4 preavisado por:

escrito con una antelacién, +al menos, de quince dias, tendra
-derecho a optar entre o] traslado, peércibiendo u?a compensa-
ciéh por gastos, o rescindir su contrato, mediante la indemniza-
cién que se fije oomo si se tratara de despido autorizado por
crisis laboral o econémica, salvo acuerdo mas favorable con la
Empresa. \ :
- La compensacién e que se Tefiere el primer supuesto com-
prenderéd tanto los gastos propios como de los familiares a su
cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que
- nunca serd inferior a sesents o freinta dias (dos meses a un
mes), 6egUn sea o no cebeza de familia. -
- En los casos de traslado forzoso a otra localided, el trabaja-
dor tendra derecho a que SEI le facilite la vivienda (de idénticas
o similares caracteristicas que la que habitaba) en el lugar al
que se traslade o a que le compense econémicamente la dife-
rencia, si la hubiese, entre el importe de la renta de dicha vi-
vienda y el que. viniese pagando en su Tresidencig anterjor,
En los casos de tralado de una seccién de trebajo efec-
tuado a consecuencia de reduccién o aumento de piantilla, ascen-
s0s, reconversién tecnolégica, etc., se respetara dentro del per-
eonal a los mas antiguos de la categoria y grupo correspon-
diente. Si el trdslado surone una mejora o beneficio, se dara pre-

ferencia, dentro de la seccion, al mas antiguo en la categoria y |

grupo correspondiente siempre que posea a capacidad técnice
suficiente para el desempefno del puesto a cubrir.

Los miembros del Comité de Emprese y Delegados de Per-
sonal tendrap prioTidad de permanencia en los puestos de tra-
bajo a que ee refiere este articule, siempre y cuando la neocesi-

‘ded que justifica el traslado no afecte a trabajador determinado, -

sino al de una categorfa o grupo.

Art. 45. Permutas.—Los trabajadoTes pertenecientes a cate-
‘gorias o grupos que estén destinedos en localidades distintas,
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a re-
serva de 1o que SEI decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes pare
8l nuevo desttho y Jes demas cilcunstancias que la. Empresa
pueda apreciar. De consumarse lg permuta, los trebajadores
aceptaran las modificaciones de salarios a que pueda dar lugar
y renunciaran e toda indemnizacion por gastos de traslade.

SECCION OCTAVA. PLANTILLAS Y ESCALAFONES

Art. 46. Plantillas —Cada seccién tendré de plantilla en nu-

mero de profesionales exigido por ej trabajo normal en ré-
gimen "de jornada ordinaria.

Lg formacién y revisién de las plantillas se efectuard con
inYervencién del Comité de Empresa, o en su defecto, de los
Tepresentantes de los trabajadores.

Art. 47. Escalafones.—En los escalafones constaran, como
minimo, los siguientes datos  correspondientes a cada uno de
_los interesados:

a) Fecha de nacimiento.

b) Fecha de ingreso.

c) Cargo o puesto ocupado. R

d) Categoria profesional a que est& adscrito.

¢) Fecha de nombramiento o promocién a dicha categoria.

f) Fecha el que le corresponds el préximo aumento por
tiempo de serviclos. .

Art, 48. El escalafén, confeccionado ton arreglo a las necr-

mas del articuls anterior, deber4d Adsarse a conocer a todo el
personal, permaneciendo expuesio en sitio visible del centro o
‘centros de trabajo durante quince dies, dentro de cuyo plazo los
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interesados que estimen que no se les ha incluido en ]a categoria
y lugar que les corresponde, podran reclamar por escrito ante
la D¥reccién de SEI, y se sellard y fechara el duplicado de la
rec'amacion, debiendo resolver la misma dentro de los quince
dies siguientes al informe del Comité de EmpTresa.

Si la peticién fuera desestimada o hubiera transcurrido el pla-
zo marcado sin que SEI se pronunciase sobre ella podra el re-
currente acudir, en los plazos reglamentalios, ante la jurisdic-
cién laboral competente,

Todos los afios en la primera quincena del mes de diciambre,
la Direccién de cada centro de trabajo entregara .al Comité de
Empresa copia de| escalafén con las variaciones sufridas eh el
mismo en el afio anterior. ’ 4

IV. CONDICIONES ECONOMICAS
SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Art. 49, El sisteme de condiciones econémicas d-l personal
de SEI esta constituido por: Salario base v ccrr-! mentos 6a-
lariales del mismo.

Art. 50. En consecuencia de lo que antecede, la estructura
saleTial de SEI es la siguiente:

1. Ss\lla‘rio base.
II. Complementos salariales.

1. l_’ersoriales.

a) Antiguedad.

b) De titulacién o-p'us articulo 48.
i ¢) Situacjones especiales: Libre disposicién y dedicacion ex-
clusiva. :

2. De puesto de trabajo.

a) Plus de nocturnidad. .
b) Plus de trabejo en domingo y festivos.

3. De calidad o cantidad de trabajo.

a) Plus de calidad o cantidad de trabajo (plus convenio).
b) Primas e incentivos.

4. De vencimientos superiores al mes.
a) Gratificaciones extraordinarias.

Art. 51. Sueldo unico.—Cada trabajador no podra percibir
de SEI més que un sueldo, que serd el correspondiente a la
<ategorla en que ee encuentire c'asificado y a su jornada de
trabajo sin perjuicio de que las cantidades que discrecionalmente
se le puede asignar por otras funciones que realice fuera de su
jornada laboral no sean inferiores a las que por convenio
le puedan correspcnder por este trabajo. ’ N

Art. 52. Pagos y anticipos.—El pago del salario base y los
complementos salariales, a excepcién de los de vencimiento
superier al mes, se efectuara por mensualidades vencidas. SEI,
crevia conformidad del Comité de Empresa o, en su defecto,
Delegados de Personal o, en defecto de dicha conformidad,
de la autoridad laboral, podra variar dichos periodos de pago
establecidos. ’ )

El pago del salario, asi como el pago delegado de las pres-
tacoines de la Seguridad Social, podra efectuarlo SEI en moneda -
de curso legal o mediante talén u otra modalidad de pago simi-
lar @ través de entidades de crédito, previg informe de Jos antes
citados representantes de los trabaiadores en la Empresa. En el
caso de que fuera por talén bancario, el personal afectado dis-
pondria de dos horas para hagerlo efectivo asegurando el man-
tenimiento del servicio.

Previa justificacién de su necesidad, el trabajador tendra de-
recho a percibir anticipos a cuenta del trabajo yg realizado sin
que excedan del 80 por 100 de] total mensual devengado.

: SECCION SEGUNDA. SALARIO BASE

Art ' 53. Es salario base la retribucién mensual asignady a
cadd -’ trabajador por la realizacién de su jornada normal de
etrabajo y sus periodos de descanso Computables como de tra-
bajo. . . . '

Para cada categoria profesional sera el que figure en las
tablas salariales anexas.

SECCION TERCERA. COMPLEMENTOS SALARIALES

Art. 54. Definiciones.

1. Son complementos salariales las retribuciones del traba- -
jador que se adicionan al salario base cuando concurren los
requisitos y circunstancias que dan derechoc & su percepcion.
Su pago se efectuard mensualmente.

2, Se clasifican en:

a) Personales: Refribuyen las condiciones personales del tra-
bajador que no hayan sido valoradas al ser fijad> el salario base
de su categorfa. En el presente Convenio son: E| plus do anti-
giedad'y el de titulacién o plus del articulo 48, de libre disposi-
cién, dg dedicacién exclusiva. .

b} De: puestg de trabajo: Retribuyen una mayor o distinta

"aportacién por las caracteristices del puesto de trabajo. Se

justifican por el ejercicio de la actividad profesional mientras
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se mantengan las causas que los originan y nc tienen ocardcter
consolidable. En el Convenio: El plus de nocturnidad y el plus
de trabajo en domingo y festivos.

c) Por calidad o cantidad de trabajo: Se perciben en razén
de una mejor ca:.idad o mayor cantidad de trebajo aportadas
conforme & las especificaciones de cada complemento especifi-
co: Son: Plus de cantidad o calidad de trebajo (plus de convenio)
Yy primaes, e incentivos. :

d) De vencimiento superior al mes. .as gratificaciones ex-
traordinarias. ‘ '

Art. 55. Complemento personal de antigiiedad.—A partir de
la -entrada en vigor del presente Convenio, el premio de anti-
gtiedad se devengara por trienios vencidos, consistentes en .un
5 por 100 sobre el salario base fijado en las tablas salariales
anexas.

Se computardn en razén de los afios de servicios prestados |

/dentro de la Empresa, cualquiera que sea 1 grupo profesional
o categoria en que el trabajador se halle encuadrado, Asimismo,
se estimarén los servicios prestados en el periodo de prueba y
por el personal interino y eventual que pase a ocupar plaza
en la plantille de €El, a no ser que, por disposicién legal o
concesién voluntaria de SEI, se tuviela reconocida meyor anti-
guedad - -

' Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profe-
sional, percibirdn aumentos por tiemdpo de servicios, calculados
en su totalidad sobre el salario base de la nueva categoria que
ocupa. '

\Lp:s eumentos periédicos establecidos, comenzardn a deven-
garee a partir del dia 1 de cada mes siguiente- a aque] en que
se cumplan.

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
sancién o poi su voluntad, sin solicitar excedencia volumtaria,
y posterjormente reingrese en la misma, el computo de anti-
gliedad se efectuara e partir de la fecha del ultimo ingreso,

. perdiendo los derechos de antigiiedad edquiridos.

En ningun caso, los incrementos por antigiiedad podrén ex-
ceder de] 60 por 100 del salario base.

Art. 58. Complemento personal de titulacion.—También de-
nominado plus del articulo 48. Lo percibirén los Periodistas
vy tendra una cuantie de 7.850 pesetas mensuales. Se devengaré
en tanto en cuanto cdnlinfien las circunstancias previstas en el
citado articulo del Esfatuto de la Profesién Periodistica. Desapa-
Tecidas o modificades éstas, . desaparecera éste, No tiene por
tanto, caracter conselidable ni de mantenerse «ad personams
como condicién mas beneficirsa. Por el contrario goza del caréac-
ter de -transitorio y temporal. . " .

Art. 57. Cemplementos de situaciones especiales. .

Plus de libre disposicién y plus de dedicacién exclusiva.—El
personal que se encuentre en las situaciones previstas en el
articulo 2¢ (apartado C) situaciones especiales, devengara el
plds establecido en las tablas salariales anexas. )

Ninguno de estos dos pluses tienen ei caracter de consolida-
ble ni pueden mantenerse <ad personams como condicién mas
beneficiosa. o . '

-Art. 58, Complemento de puesto de trabajo.

Plus de nocturnidad.—se establece en ia cuantia que, por
cada categoria, se fija en las correspondientes tablas salariales
anexas. ’

Corresponderan a aquellos trabajadores que presten sus ser-
vicios en los turnos gomprendidos.entre las veinte y las ocho
horas, v se devengara mensuaimente, sin que pued.. ser compu-
table en los vencimientos superiores al mes, es decir, en las
pagas extraordinarias. .

Para cubrir las necesidades del servicio establecido en esos
dos- turnos. se solicitaran voluntarios en las difelentes catego-
rias prcfesionales afectadas. En e supuesto de que no hubiera el
numerc necesario o no fueran considerados idéneos rara tal ser-
vicio, se establecerg obligatoriamente dc forma Trotativa entre
el diferente persona] de las categorais afectadas iniciandose
por el orden alfabético y oido_el Comité de Empresa.

Art. 59.

- Plus de domingo y dias festivos.—El descanso semdnal seré
estab'ecido y retribuido de acuerdo con la legistacién vigente.
Sin embargo, por las necesidades del servicio en SEI, para
aque] personal que tenga la obligacién de trabajar:

1. En domingo, sera retribudo complementariamente segn
su categoria profesional, de acderdo con lo que se establece en
las tablas salariales anexas. ,

- 2. Lag jornadas de trabajo que coincidan con las festividades
‘que figuren en el correspondierte calendario laboral, tanto las
de ambito nacional como local, seran compensadas a los tra-
bajadores que las realicen con una vacacién de dia y medio
laborables, disfrutable obligatoriamente en la semana siguiente
o en la fecha que se acuerde con la Direccién.

SECCION CUARTA. COMPLEMENTOS DE CALIDAD Y CANTIDAD

Complemento dg puesto de trabajo.

Art. 60. Plus de Convenio.—Se establece con la finalidad
de erradicar el abseritisme y estimular y fomentar la asistencia
al trabajo, la productividad y la eficaz actividad en el inismo.

Abstracci6n hecha del salario base y de los complementos

salariales que se regulan em el presente Convenlo, e] plus qub
aqui se establece absorbe, sustituyéndolas, a la totalidad de -
percepciones, en dinero o en especie, existentes con anterioridad

-en SEI. Su cuantfa mensual es del 37 por 100 del salario base

que, para la categoria profesional correspondiente figura-en las
tablag salariales anexas del presente Comvenio. ot
Repercute en las gratificaciones especiales extraordinari

" de julic y navidad en la forma y con las caracteristicas re-u-

ladas en el parrafo siguiente

Se devenga en funci6n y proporcién de ios dias efectivamente
trabejados dentro de cada mes, entendiéndose por dia efectiva-
mente trabajado, el de asistencia fisica al Centrg de trabajo.
Cuando, dentro de la jornada ordinaria diaria de trabajo, dicha
asistencia sea inferior a la exigible, se percibird en funcién de
las horas de asistencia -eal.

A los eofectos que nos ocupan y sin perjuiclo de lo estable-
cido al respecto en la disposicéin transitoria primera del pre-
sente Convenio, se computaran, igualmente, como de pregencia
fisica al trabejo, los periodos correspondientes a:

— Vacaciones reglamentarias. .

— Las ausencias retribuidag de log representantes de los tra-
bajadores en SEI y en la cuantia regulada por el articulo 68.¢)
de la Ley.8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabi-
jadores; y
- — La enfermedad profesional y el accidente de trabajo, asf
como en los casos de incapacidad laboral transitoria del traba-
jador superior a diez dfas. -

‘Art. 61. Primas e incentivos. — El incentivo se establecers
de suerte que el trabajador laborioso y los de mas capacidad
de trabajo obtengan con un rendimiento correcto, la rétribucién
correcta en relacién con su rendimiento en'su Categoria.

SECCION QUINTA. DE VENCIMIENTO SUPERIORES AL MES

Art. 82. Gratificaciones extraordinarias.—SEI abonard a fo-
dos los trabajadoreg las siguientes pagas- extraordinarias: Una
mensualidad en a uno de los meses de junio y diciémbre,
& efectos de determinacién de dichas mensualidades se inclui-
ran como tales el salario base inchementado com los comple-
mentog saleriales personales, y de calidad y cantidad em 6l
trabajo (ptus Convenio). ' . '
, Estag pagas extraordinarias deberan hacerse efectivas dentro
de la segunda decena de cada uno de los meses citados ante-
riormente. .

Al personal que hubiera ingresado en el transcurso del_ afio
o0 que cesara dentco del mismo, ge le abonarédn las paged
extraordinarias prorrateando su importe.en razén con el tiempo ’
trabajadc, para lo cual la fraccién de semana o mes se compu-
tara come¢ unidad compieta.

Analoga regla de prorrateo se ohservard en log Centros de-
trabaj, donde haya trabajadores con jornada reducida semanal
o turnos de trabajo, en cuyo caso se hara segiun la remuneracién
percivida de acuerdo con la prestacién de servicios efectivos.

‘El derecho a la parte correspondiente de pagas no se extin-

guira en quieneg estuviesen dados de baja por enfermedad,
accidente, vacacibn licencia extraordinaria y Serviclo Militar.

Art. 63. Horas extraordinarias.—Previa obtencién de la auto-
rizacién pertinente, expedida por la respectiva Delegacién Pro-
vincial de Trabajo y dentro de los limites sefialados por la Ley,
podran realizarse en SEI, horas extraordinarias abonadas con
los recargcs establecidcs. La iniciativa de trabajo en horas
extraordinarias corresponde a la Empresa y la libre acepta-
cién o denegacion al.trabajador.

Art 64. Vacaciones.—Todo personal sujeto a este Convenio
disfrutara de una vacacién anual retribuida de un mes.

El primer afio natural de colocacién s6lo dard derecho al
trabgjador a disfrutar vacacioneg proporcicnalmente al tiempo
de prestacién de .servicios durente el mismo. .

SEI queda facuftadu para fijar ios turnos de vacaciones pre-
ferentemente durante el periodo de junio a septiembre, ambos
inclusive, de cada afio, y las otorgard de acuerdo con las recesi-
dades dei servicio, procurando comp acer al personal en cuanto
a la époce de su disfrute. dandose preferencia a los trabajadores
con mayor responsabilidad famil.ar, y resolviendo la Magistra-
}urg de Trabajo en casc de desacuerdo sobre la fecha de dis-
Tute.

No podran compensarse en metalico, en.todo o en parte, las
vacaciones anuales

Durante o primer trimestre de ocada aflo se solicitarg por
cada trabajador el perfodo de vacaciones que se establecer4,
oido el Comité de Empresa.

Art. 85, Umiformes y ropas de trabajo.—SEI dotara de uni-
formes y ropa de trabajo a todo persona' a quienes se les exija
para la prestacién de sus servicios. .

Estas prendas s6lo podTan usarse durante las horas de ser-
vicio v su duracién quedara determinade con arreglo a las si-
guientes normas: '

1. Se dotar4 de uniformes a Porteros, Vigilantes, Guardas,
Ordenanzas, Conductores, Mecdnicos, etc., a quienes se los exija
para la prestaciéon de sus servicios. Este .uniforme consiste en
uno de verano y otro de invierrio, siendo la duracién maximo
de ambos de dos aflos.™ ’

2. Se proveera igualmente de mono a todg el personal cuyo
trabajo lo requiera. La duracion de esta prenda sera de un afio
como maximo,
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Art. 86. Casos especiales de retribucién.—Se consideraran
casos especiales de retribucién los siguientes:

1. Trabajos de categoria superior.—El personal de Prensa
podréd realizar trabajos de la categoria inmediatamente supe-
rior & aquella en la que esth clasificado, no como ocupacién
habitual, sino en casos excepcionales de necesidad perentoria ¥y
corta duracién, que no excedan de seis meses al afo y ocho
en dos afios, alternos o consecutivos, .

Los trabajos de categdrie superior seran realizades provi-
sionalmente por quien SEI considere mas idéneo, oido el Comité
de Empresa. .

Curante el tiempo que dure esta prestacién los interesados
-cobraran la remuneraciéon asignade a la ocategoria desempe-
fiada circunstancialmente, debiendo la Empresa si se prolongase
por un periodo superioT cubrir la plaze, de acuerdo coh las nor-
'mas reglamentarias sobre ascensos y ocupandola el que la venia
desempeiiando. : - ’

2. Trabajos de categoria inferior.—Si por conveniencia de

SEI se destina a un productor a trabajos de categoria Pprofe-

siona) inferior a la que estd adscrito, sin que por ello se perju-
dique su formacién profesional, el trabajador conservara el

dornal correspondiente a su categoria. .

. 3 Personal con capeacidad disminuida.—La Empresa procu-
rara acoplar, en lo posible, al personal de capacidad disminuida
por edad u otras circuntancias, designandole a trebajos ade-
cuados a sus condiciones o grado de aptitud profesional.

Especialmente proveera las plazas de Ordenanzas u otros
puestos similares con equellos trabajadores que por defecto fi-
sico, enfermedad o edad evanzada no pueden seguir desempe-
-fando su oficio y el rendimiento normal, y siempre que no ten-
gan derecho & subsidio o pensidn.

4. Suplencias.—En los casos que se produzcan ausencias por
vacaciones, enfermedad, excedencia,.etc., las suplencias se Tea-
lizaran cuando lo requieran las necesidades de servicio, g cri-
terio de la Direccidn.

Si se preveyera que el tiempo de suplencia excede de
.quince dias, la realizarian preferentemente trabajadores en si-
tuacién de paro total y probado y con aptitudes adecuadas para
la sustitucioén.

Si el trabajador a guien se le suple no se reincorporase a

su puesto de trabajo en los plazos qué se contemplan en este
Convenio, e! suplente adquirira el derecho a cubrir la plaza
de] suplido, respetandose en cuanto a le categoria las normas
sobre ingresos y ascensos.

En lo que se refiere e las suplencias del Director, quien las
realice percibira la remunéraciéon legal sin limite de tiempo
minime. : .

) V. JORNADAS Y HORARIOS

Art. 67. Jornada.—La jornada de trabajo para todo el per-

sonal afectado por este Convenio sera de seis horas compitadas.

de modg que, tanto al comienze como al final de la jornada
diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabejo.

Art. 88. Horarios. SEI, con intervencién de' Comité de Em-
presa de cada Centro de Trabajo, o de los representantes de
los trabajadores en cada caso, sometera a la aprobacién de la
autoridad leboral de su demarcacién los correspondientes hora-
rios de trabajo de su personal, coordinandolos en los distintos
servicios, para un mas eficaz rendimiento.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en jornada
continuada de seis horas tendran derecho a un descanso de
quince minutos dentro de esa jornada.

VI! SALIDAS, VIAJES Y DIETAS
. /’ .
Art. 89. En los viajes o desplazamientos que por necesi-
dades del Servicip o por orden de SEI hayan de efectuar los
trabajadores fuera del lugar en que radique su correspondiente
Centrc 4~ Trabajo, se le abonaran sus dietas.corres:ondientes,
de acuerdo con lo establecido en las tablas salariales anexas.

v dia de salida se devengara dieta comvleta y el de llegada.

quedara reducida a la mitad cuando el interesado pernocte en
su domicilio, a no ser que hubiera de realizar fuera del mismo
las dos comidas principales.

No se adquiere el derecho a dieta cuando los trabajos cir-
cunstanciales se lleven a cabe en los locales pertenecientes a la
misma Empresa, pero en los que no se presten servicios habi-
tualmente siempre que no estén situados a distancias que no
excedan de cincuente kilémetros de la localidad en que esta

enclavado su Centrd de trabajo y el trabajador pernocte en su-

propio*domicilio.

Los viajes serdan siempTe pcr cuenta de SEI, que facilitara
e los trabajadores los billetes correspondientes; si el viaje es
de mas de 200 kilémetras ser4 realizado en primera clase; si
la urgencia requiere que se efectte de noche para realizar
el trabajo el dia siguiente por la mafdana, ee verificars en
coche caema 0 en su caso, en avién.

Si por circunstancias especiales, los gastos originados por. el
despldazamiento sobrepasasen en importe-a las dietas, el exceso
debera ser abonado por SEI. En tal caso, el trabajador debera
advertir, antes o inmedjatamente después, ta] exceso, y vendré
obligado a su justificacién posterior. :

V1. . ENFERMEDADES, EXCEDENCIAS, SBRVICIO
- MILITAR Y LICENCIAS

Art. 70. Enfermedades.—Sin perjuicio de lo establecido en la
legislacion de la Seguridad Social, y respetandg las condiciones
més beneficiosas, se reservara plaza mientras el trabajador en-
fermo esté en situacién de incepacidad laboral trensijtoria.

La vacante producida por enférmedad, si ésta se prolongase .
por mas de quince dias, la cubrirda vrovisionalmente el produc-
tor que designe la Direscién, percibiendo la retribucién coTres-
pondiente a la categoria superior desempefiada, hasta que se

‘reintegre el trabajador enfermo, volviendo en ‘este caso el sus-

tituido a su anterior puesto. .

Art. 71. Situacién de incapacidad o invalidez.—1. Incapaci-
dad labora} transitoria superior a diez dias, maternidad y acci-
dente profesional. Se abonara la diferencia entre lo que co-
rresponde percibir por la Seguridad Social y el salario real
que estuviera percibiendo. . .

2. Invelidez permanente, parcial o total para la profesion
habitual por -accidente de trabajo o enfermedad profesiona’. -
SEI proporcionara al trabajador declarado en esta situacién por
e] organismo competente, un pruesto de trabajo adecuado a sus
aptitudes y estado, respetando en todo caso el salario que venia
percibisndo. , :

En el supuesto de que-el trabajador no aceptara un puesto
en la Empresa, SEI -se’ considerara exonerado de cualquier
obligacién. —- :

Art. 72. Excedencia voluntaria.—SEI concedera al persanal
de plantilla, que como minimg cuente con una antigiedad de -

" un ano de servicio, el pase a la situacién de excedencia volun-

taria por un periodo de cinco afios como maximo.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria debsrg ¢umplir
de ffuevo un periodo de al menos cuatro afics de servicio efec-
tivo- en SEI .

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de exce-
dencia voluntarie no superior a tfes afios por cada hijo nacido
y vivo, a contar desde la fecha del parto. Los sucesivos alum-
bramientos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, 'pondra fin al que viniera disfrutando. La mujer
que se halle en la situacién a que se refiere e! apaltado pre-
cedente podra solicitar el reingreso en SEI que debera desti-
narla a la primera vacante que se prodyzca de igual o similar

‘categoria. - o

La peticion de excedencia habra de formulaTse con un mes
de enticipacién por lo menos y en igual plazo, antes de fina!i-
zar aquella lg de reingreso, volviendo ej interesado a un puesto
de categoria similar que ocupaba antes de pedir la excedencia si
existiera vacante. Transcurrido el plazo de exocedencia sin soli-

citar e, Teingreso, el excedente perdera todos sus derechos.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computado a
ningin efecto.

Art. 73. Excedencia forzosa.—E] personal pasard a estea si-
tuaciéon cuando sea designado por Real Decreto parg un cargo
publico. : - . .

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo
que la determina, y terminado este plazo dara derecho a ocupar
lg, misma plaza que el interesado desemperiaba al pasar a exce-
dencia, debiendo solicitar el reingreso dentro de} mes siguiente.
Esta situacién, mientras dure, cus:ende todos los efectos eco-
nomicos derivados de la relacién laboral ~on SEI.

Art. 74. Personal en Servicio Militar.—Los trebajadores que
se incorporen a filas tendran reservados sus puestos de .trabajo
durante el periodo que comprenda el Servicio Militar reglamen-
tario y dos meses mas, computandose djgho periodo de ticmpo
a efectos de antigiiedad. El trabajador g esta situacién perci-
bira mientras esté alistado el 25 por 100 del sa' ~io base que le
correspondiera en el momento de su incorporacién a filas Sin
embargo cuando por cuealquier.causa, y debidamente autorizado,
este personal pueda realizar trabajos_ retribuidos en SEI, perci-
birdn la remuneracién que, con_arregio a este convenio Je’ co-

- rresponda.

Art., 75. Licencias.—El trabajador,” avisando con la posible
antelacién y justificandolg adecuadamente, podra faltar o ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién durante:

a) Quince dias naturales en casg de matrimonio.

b) Dos dias, que podran ampliarse hasta tres mas, cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento. al efecto en
los casos de alumbramiento de esposa, de enfermedad grave,
de intervencién quirtrgica o fallecimiento de c6onyuge, padre,
madre o hijo de uno u otro cényuge, nietos, abuelos g hermanos.

c¢) Un dia por trasledo de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcueable de carécter publico y personal, cuando conste
en una norma legal, sindical o convencional un perfodo deter-
minag¢lo, se estard a lo que disponga ésta, en cuanto a la dura-
cién ‘de la ausencia y su compensacién econémica.

e) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos genorales y de formacién profesional. -

f) La mujer trabajadors tendra derecho, al menos, a un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto y
ocho semanas después del parto. El periodo postnatal sera, en
todo. caso, obligatorio y e & podr4d sumarse, a peticién de la inte-
recada el tiempo no Xisfruwdo antes del parto,

g) Las trabajadoras tendran derecho & una pausa de una
hora en su trabajo, que podra dividir en dos fracciones, cuando
la destinen e la lactancia de su hiljp menor de nueve meses.
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La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reéiuccién de jornada normal, en'medja hora, con la mjsma fine-
lidad. :

h) E] trabajador que tenga a su cuidado directo algin me-
nor de seis afos o un’ minusvalido fisico ¢ psiquico, y siempre
que no desempefie otra actividad retribuida, tendréa derécho a
una reducciéon de jornada de trabajo de 2l menos un tercio
de su duracién, con la disminucién proporcional del salario
correspondiente, Este derecho solo podra ejercerio uno de los
conyuges, .

i) Un dia, que podra ampliarse haste dos més, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, por
matrimonio de hijos, nietos, hermanos, padre o madre de uno
u otro de los cényuges. .

j). Un dia para la inscripcién de hijo en el Registro Civil.

k) Un dia por bautizo o primera comunion de hijo o nieto.

1) . A disponer de un drédito de horas mensuales remune-
radas, cade uno de los miembros del Comité de Empresa o Lele-
gados de Personal, en la forma y cuantia estab.ecidas en cada
momento en la lLegislacién vigente, ampliables al doble en las
reuniones ¢on la.Empresa para la negociacién del correspon-
diente Convenio Colectivo. .

VIII. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES®

Art. 76. Premios.—La Direcci6n, bien sea a su propia inicia-
tiva, o a la del Comité de Empresa, podra conceder premios &
los trabajadores que por su conducta, laboriosidad u otras cuali-
dades notables, se hagan acreedores de dichea recompensa, gue
sera acordada discreccionalmente. También se podran conceder
premios en cualquier momento por actos heroicos realizados en
caso de sinjestro,.catastrofes neturales, prevencién de accidentes
u otros analogos. '

Los premios podran consistir en cantidades en metalico, be-
cas parla cursillo de perfeccionamiento o viajes de estudio al
extranjero, o aumento de vacaciones.

Tales recompensas se haran constar en el expediente per-
sonal del interesado.

Art. 7.
bajador contra la disciplina o régimen de trabajo se clasifi-

cara en atenciéon a su trascendencia, importancia o malicia, -

en leve, grave y muy.grave,

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados gru-
pos que se efectia en los articulos siguientes es meramente
enunciativa y no impjica que no pudieran existir otras, las
cuales seran calificadas segun la analogia que guarde con ellas.

Art. 78. Faltas leves.—Son faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con
retraso eobre el horart.o de entrdde superior en diez minutos,
Tres faltas cometidas dentro del periodo de un mes seran con-
sideradas como una 1alita grave.

2. No cursar en tiempc oportuno la baje correspondiente |

cuandg falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono sin causa justificada del Servicio, aun cuan-
do sea por breve tiem:o. Si como consecuencia del mismo se
causarle perjuicio de alguna consideraciéon o SEI o fuese causa
de accidente a sus compaheros de trabajo, esta falta podra
considerarse como muy grave segun los ©asos.

4. Pequefios descuidos en la conservacién de) material.

5. Falta de aseo y limpieza persona..

6. No comunicar con la prontitud oportuna a SEI los cambios
de residencia del domicilio.

7. Las discusionce scbre asuntos extrafios al trabajo dentro
de !as dependenc<ias d.. Centro de trabajo o durante actos de
Serviclo.

8. Faltar al trabaejo un dia a] mes sin causa jutificada.

Art. 79. Faltas graves.—Se cajificaran como faltas graves
las siguientes:

1. Mag de tres faltas no justificadas de puntualidad al tra-
bajo cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuando se
tuviese que relevar a un companero bastara con una sola falta
de puntualidad para que ésla se considere como grave.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa justificada. .

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguri-
-dad Social. La falta maliciosa en' estos casos se considerara
muy grave,

4 Entregarse a juegos o distracciones,
sean, estando de servicio. .

5. No atender, en su caso, al publico con la correccién y di-
ligencia necesarias.

8. Lg simu.acién de enfermedad o accidente.

7. La mera desobediencia a los superiorss en cualquier ma-
teria de servicio. Si implicase quebranto manifiesto en la disci-
pline o de ella se derivase perjuicio notorio cara el Organismo,
podra ser considerade muy grave.

8. La imprudencia en acto de servicio, Si implicase riesgo
de accidente para el trabajedor, para sus compafieros o peli-
gro de averia pare las instalaciones, podr4 ser considerada muy
grave,

Faltas y sus clases.—Todo acto u omisién de un tra-

cualesquiera que

9. La reincidencia en faltas leves de cualquier indole, siem-
Pre que se cometan dentro del periodo de un mes, a partir d.
lap rimera falta de la citada graduacién.

10. Mas de diez faltas no justificadas de ‘puntualidad en s
asistencia al trabajo cometidas en un periodo de tres meses,
y veinte durante un semestre.

Art. 80. Faltas muy graves.—Se consideraran como tales lac
siguientes:

1. Realizar sin el oportuno permis¢ trabajos particulares

" durante la jornada; empiear para usos propios herramientas de

la Empresa, inciuso cuando ello ocurrg fuera de la jornada d¢
trabajo; trabajar. para otra Empresa, infringiendo lo dispuestc
en e] presente Convenio. )

2. La indiscipiina o desobediencia en materia de¢ trebajo.

3. Los maios tratos de palabra u obra a le Empresa o a sus
companeros.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurty o robo, tanto e la empresa comc
a los compafieros de trabajo o a cualquiera otra persona de lac
(lzlependencias de trabajo o durante acto de servicio en cualquier
ugar. ) . ;

5. . Hacer desapHrecer, inutilizar, destrozar o hacer desper:
fectos en primeras materias, utiles,” herramientas, maquinas.
aparatos, instajaciones, edificio$, enseres y documentos de le
Empresa. ) .

8. La condena por robo, hurto o malversaciéon cometidos den-
tro o fuera de la Empresa, o por cualquier otra clase de hechc
que pueda implicar para éstd desconfianza respecto de su autor
y en todo caso, gor penas de duracién superior a geis afor
dictadas por los Tribunales de Justicia.

7. La continuada y haebitual falta de aseo y.limpieza de¢
tal I(ndole que produzca gquejas fustificadas de¢ sus compeaiieros
de trabajo. . .

8. La embriaguez durente el servicio o fuera del mismo
siempre que fuese habitual y afecte a su trabajo. .

9. Violar e; secreto y la correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa y de los trabajadores. .

10. Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de
reserva obligada: ) .

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia
inexcusable. o

12. ‘Abandonar el trabaejo en puesto de responsabilidad.

-13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to normal de su labor. . .

14. Ei originar frecuentes rifias y pendencias con }os compa
fieros de trabejo.

15.- ia reincidencia en falta greve, siempre que se comete
dentro'de un periodo de tres meses a partir de la primera falta
de la citada graduacién, aunque las faltas sean de distinta na
turaleza.

Art. .i. Sanciones.—Las sanciones maximas que podran im
ponerse a los que incurren en falta seran: -

a) Por fallas leves:

— Amonestacién por escrito.

— En todo caso las faltas de caracter y graduacién que sean
que afec’en a la puntualidad y wsistencie ai trabajo,-llevara.
implicitas las correspondientes pérdidas de los pluses de activi
dad y asistencia, en.proporciéon al himero de dias sobre los qu
incidan. .

b) Por faltas graves:
— Suspension de empleg y sueldo de dos a diez dias.
c) Por fallas muy graves:

— Suspension .de empleo y sueldo de once a ciento veint
dias. :
— Despido.

Art. 82. La Empresa enotara en los expedientes personale
de sus emp.eados .as sanciones por faltas graves o muy gravc:
quo les fueren i1mpuestas y los premios g que hubieran hech
méritos, pudiendo anotar también la reincidencia de faltas leve:
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas grave:
a los veinte dias, y la3 muy graves a8 los sesenta dias a parti:
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su com
sion y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Si:
perjuicip de !o dispuesto en o] parrafo anterior, la deslealta
o el abuso de confianza prescribira e los dieciocho meses de.i:
comisién del hecho.

No podran impomerse sanciones que consistan en la reduc
cién de la duracion de las vacaciones u otra aminoracién d
los derechos al descansg del trabajador. .

Art. 83. Tramitacién.—Corresponde a la Direcoién del O.
ganismo o a lg persona en quien deiegue, ia facultad de impc
ner sanciones .por faltas leves, graves o muy graves.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sencione:
impuestas por la Direccién del Organismo serdn siempre recu
rribles y revisables ante la Magistratura de Trabajo. La sancior
de la falta grave y muy grave, requerir4n comunicacién escrita
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haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan. Antes
de sancionar las faltas muy graves sera oido el trabajador.

Art. 84. Abuso de autoridad.—Cuendo un superior realizase
un hecho arbitrario con evidente perjuicio de un inferior y con
patente tra.nsgresién de un precepto legal, ta] acto se estimara
como abuso de autoridad, siendo considerado como falta muy
grave, instruyéndosele el oportung expediente, en el cual inter-
vendra el Comité de Empresa.

El trebajador interesado pondr4, en tales casos, el hecho en
conocimiento .dé a Direccién de Ja EmpTesa, pare lo cual lo
advertira por escrito a su Jefe inmediato,” o a] superior de
éste si fuer ¢
debiendo elevar la gqueje por el oportuno conducto jerarquico
haste llegar e la Direcciéon de la Emzrese. Si gualquiera de los
Jefes integrantes del. referido escaionamiento no cumpliera lo
obligado, o a pesar de hecerlo se insistiera en la ilegalidad
cometida, el perjudicado dard cuenta por sscrito, en plazo no
superior a quince dias, personalmente o a través de su Cpmxte
de Empresa. a la Delegacién Provincial de Trabajo. Si ésta
creyese que existe infraccién, ordenard’ a la Empresa el envio de
los antecedentes del asunto, y si, previos los asesoramientos
pertinentes, resultare probado el hecho, resolverd lo que
proceda. - _

Art. 85- Reclamaciones.—Salvo en el ejefcicio de las accio-
nes por desp.do, toda reclamacién, peticién u-observacién que
por cualquier causa decida formular un trabajador al servicio
de SEI debera ser dirigida al Director general de Relaciones
Informativas .

Si en el plazo de treinta dias naturales no se hubiera resuelto
expresamente, quedard expedita la via que proceda en cada
‘caso, todo ello sin perjuicio de las facultades que la normative
vigente reconoce & los representantes de los trabajadores.

Las reclamaciones serdn curlsedas en el informe del Comité
de Empresa del Centro de trabajo correspondiente.

Cuando la reclamacién que se formula afccte directamente
al superior inmediato podra el trabejador cursarla a través del
rango supeTior. : °

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de que
el trabajador pueda a continuacién hacer uso de sus derechos
conferidos en el articulo 145 de la Ley de Procedimientg Admi-
nistrativo, en relacién con el 50 de la Ley de Procedimiento

, Laboral.

Art. 88. Rescision del contrato por el trabajador.—Todo tra-
bajador que desee rescindir su contrato de trabajo debera noti-
ficarlo por escrito y por conducto reglamentario. al excelent{simo
sefior Secretario de Estado para la Informacién con la siguiente
antelacién: .

— Técnicos y personal de Redaccién: Treinta dias naturales.

— Administrativos: Quince dias naturales.
— Personal opeTario y subelterno: Ocho dias naturales.

El incumplimiento de los plazos de preaviso sefialados supon-
dra para el trabajador la pérdida del derecho a Ja percepcién
de las partes proporcionales de las pagas extraordinarias, parti-
cipacién’'de beneficios y vacaciones que pudieran<corresponderle.

IX. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 87. Los Centros de trabajo afectados por este Convenio
cumpliran las disposiciones de caracter general dictadas sobre
prevencién de accidentes e higiene del trabajo que les scan de

aplicacién y las especiales sefialadas en este presente capitulo. .

Las Secciones donde se trabaje con elementos de cierta toxi-
cidad, como plomo, disolventes, etc., seran dotadas de los nece-
earios equipos protectores de seguridad.

Caso de qué la Comision de Seguridad e Higiene estime la
existencia de un nivel de toxicidad igual al minimg establecido
por la legislacion de Seguridad e Higiene en el Trabajo y las

\

estimaciones internacionales comunicadas por la Oficina Inter-

nacional de Trabajo, la Empresa vendria obligada e adoptar
las medidas especificas apropiadas. )

Art. 88" Los Centros de Trabajo deberan constituir Comités
de Seguridad e Higiene en la forma y con los cometidos que se
les asigne por las disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 89. Queda prohibido de un modo generael la limpieza
de méaquinas en marcha, segin lo dispueto por la Ordenanza de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971.

Los dispositivos de seguridad de las diferentes maquinas
deberan mantenerse en buen estado de conservacién y funciona-
miento, correspondiendo esta obligacién conjunta al empresario
y al trabajador, siendo-obligacion ineludible de este ultimo la
utilizacién de dichos dispositivos.

Art. 80. Reconocimiento médico.—Todo operarioc debera ser.

sometido al correspondiente reconocimiento médico, cuyo resul-
tadg decidira o no lg admisién o prestacién de trabajo.

SEI dispondrad que se realice a todos los trabajadores de la
Empresa y éstos vendran obligados a aceptarlo, un reconoci-
miento médico anual,

Todos los expresados reconoctmientos médicos correran a car-
go de SEI, debiendo quedar constancia de los mismos a los efec-
tos de las inspecciones.oportunas,

X. MEJORAS SOCIALES
Art. 91. Complemento por fallecimiento {)or accidente de

trabajo o enfermedad profesional contraids al servicio de SEI.
Producidoe el fallecimiento, SEI concederd un complemento equi-

17 febrero 1982

el m.smo el que hubiera realizado la infraccién,:

valente a un mes, por afio de servicio de salario base corrcs-
pondiente a su categoria profesional, segin queda fijado en las
correspondientes tablas de] Presente Convenio, hasta un total de
veinte mensualidades. o :

Lo devengard y.por orden de prelacibn que a continuecién
se cita, sus familiares siguientes: )

a) La viuda.

b) En su defecto, los hijos menores de cdad.

c) En defecto de los anteriores, los nietos tambiéri menores
de edad. = .

d) en defecto de todos los anterior.s, los ascendientes di-
rectos que convivan y dependan de él.

Art. 92. Formacién y promocién profesional.—Cuando SEI
organice cursos destinados a la formacion, promocién o recan-
version profesional de sus trabajadores y su costo sea sufragado
por SEl en todo. o en parte, comprendiendo dentro de dichos

- gastos los de matriculacién, material docente, vy cualquier otro

re'acionado con dichos cursos. asi como los desplazamientos y
dietas del pérsonal que a ellos asistan, dicho importe total sera
comunicado al Comité de Empresa parae su concimiento.

El trabajador que participe en los referidos cursos se
obliga a: * ’

1. A permanecer al servicio de SEI durante los dos anos
inmediatamente posteriores a su firalizacion caso contrario,
excepto en lo prevenido en el articulo 50 del Estatuto del Tra-
bajador, ei trabajador y como indemnizacién de danos y por:
juicios reembolsara a SEI la parte propoTcional que le pudiera
corresponder en los gastos realizados pera la citada formecitn
y promocién profesicnal. :

2. Caso .de rescindir voluntariamente su frelacién Jaboral
durante ‘el c¢itado curso, realizard el reembolso fijado en el
apartado anterior. -

XI. DISPOSICIONES VARIAS

Art. 93. Raconversion profesional.—Ante la aplicacién de
nuevas tecnologias, que obliguen a prescindir de determinadas
especiaiidade: profesicnales actuales, SEl quedara obligado a to-
may las previsiones necesarias, con un minimo de sels meses
de antelacién. para recrganizar la reconversién de los trabaja-
dores afectados, los cuales deberan pasar a ocupar los nuevos
puestos de trabajo, en caso de existir dificultades de adapta-
cién, podran ser destinados a otros puestos dentro de la misma
categoria, sin que sufran perjuicio su calegoria profesional ni e]
saelario que vinicrcn percibiendo.

Art. 94. Respecto a las condiciones mds beneficiosas.—Pcr
ser condiciones minimgs las establecidas en este Convenio, ha-
bran de rescetarse las que vengan implantadas por disposicion
legal o costumbre invelerada cuando examinadas en su con-

" junto, resulten mas beneficiosas para todo el personal de SEI, -

o para una Seccién especifica de las que componen las indus-
trias de Prensa.

Art. 85. En el supuesto de .dos o mas normas laborales,
tanto estataies como pactadas, se estara a lo dispuesto en cada
momento en la legisiacién vigente sobre orden de prelacién de
normas

Art. 98. Vinculacién a la totalidad. En el supuesto que'
la autoridad competente no ajrobase, alguno de los articulos
del presente Convenio, éste quedaria sin efecto, debiendo recon-
siderarse totalmente, salvo que Ja parte afectada renuncie ex-
presamente a su impugnacion. )

Art. 97. Compensaciones y absorciones.—las mejoras eco-
noémicas que Se establecen en el presente Convenio seran com-
pensables y absorbibles con los aumentos de retribucién que
se establecen por normas legales posteriores a la fecha de’

. entrada en vigor del mismo. -

Habida cuenta de 1a naturaleza del Convenio, las disposi-
ciones legales futures que impliquen variacién econémica en los
concertos retributivos, unicamente tendran eficacia practica sei,
globalmente considerados y el computo enual, superan el nivel
total del mismo.

Art. 98. Control del plus de nocturnidad.—SEI, conjuntamen-
te con el Comité de Empresa, se compromete a controlar riguro-
eamente ei abono de las cantidades por el concepto de trabajo

nocturno, de acuerdo con e] numero de horas reaimente tra-
bajadas. ’

- XII. COMISION PARITAR{A

Art. 9. En cumplimiento de lo dispuestg en el artfculg 85
de la Ley 8/1980, de 10 de mayo, del Estatuto de los Trabaja-
dores, 6e crea una Comisi6bn Paritaria como érgano de inter-
ggetacib_n, estudio y vigilancia del cumplimiento del presente

nvenijo,

Art, 100.. Son funciones especfficas de dicha Comisién Pari-
taria las sigulentes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Estudip de los problemas o cuestiones que le sean some-
tidos por las partes o en los supuestos previstos concretamente
en- el presente texto. '

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pectado.
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4. Estudioc de ia evolucitn de las relaciones entre las partes
concertantes.

Art. 101. La Comisién Paritaria estard compuesta por un
Presidente y seis Vocales, de los que tres seran nombrados
por la representacion de jos trabajadores y los otros tres y el
Presidente, por el Director general de Relaciones Informativas.

El Presidente dirigira los debates y tendra voz pero no voto.
El Secretario sera elegido por la propia Comisién de entre
sus miembros; en caso de desacuerdo se solicitar4 su nombre-

miento por la autoridad laboral. .

Art. 102. La Comisién Paeritaria podré utilizar los servicios
ocasionales o permanentes: de asesores en cuantas materias
sean de¢ su competencia. Lichos. asesores seran designados jibre-
mente por cada ung de las representaciones,

Art. 103. La Camisién Paritaria ‘podra actuar por medio de
ponencias para considerar asuntos especializados, En todo caso,
la composjcién de dichas .ponencias tendra caracter paritario.

Art. 104. Para que sean validas jas reuniones de la Comi-
sion Paritaria, ser4 necesaria, al menos, la asistencia de dos
vocales designados por la representaciéon de los trabajedores.

Art. 105. Estan facultados para plantear cuestiones deriva-
das de la aplicaci6n del presente Convenio ante ia Comisién
Paritaria, i1a Direccién de SEI y la representacién de los tra-
bajadores, por si o a peticién de cualquier trabajador incluido
en el ambito personal del Convenio.

Art. 108. La Comision Paritaria sera convocada por su Pra-
sidente, de acuerdo con las disposiciones vigentes y a solicitud
de cualquiera de @as dos partes gue lo integran. .

Los acuerdos ios adoptara por mayoria simple de ambas
representaciones, : :

Art. 107. Procedimiento conciliatorio.—En todos los casos
que exista un problema laboral de tipo colectivo de unc, varios,
o todos los Ceniros de-trabajo, sera sometido a la linea jerar-
quica correspondiente dentro del orgar;iframa de SEI. Agotado
este tramite, y en caso de disconformided, se pasaréd por Comité
Local de Empresg (segin el ambito del problema) correspon-
diente o, en defecto de dicho Organo, a los Delegados de per-
sona} competentes (en caso de ng llegarse a solucién en los
tramites antes prevenides) a la Comisién Paritaria do! Convsenio
al objeto de que ésta resuelva de acuerdo con lo preceptuado en
el artitulo siguiente excepto en los casos en que, por dispcsicion
legal y dada la indole de la materia de desacuerdo. ia compe-
tencia .para resolver, en ultima instancia, corressonda a la

’

autoridad laboral, como, por ejemrlo, puede suceder en los
casos previstos en el afticulo 41 de la Ley del Estatutq de los
Trabajadores )

Art. 108. Todas las cuestiones sometidas a consideracién de
la entes citada Comusién Paritaria, seran tramitadas y resueltas
por ésta en e. p.azo de treinta dias. N

Art. 108, Arbitraje.—En caso de- desacuerdo en cualquier
cuestion (y previas s formalidades previstas en el articu-
lo 107) la Comisién Paritaria designara una persona que, en
tramites de arbitraje de equidad, resuelva la cuestién. En dicho

-arbitraje no sera necesario eu mandat, ante Notario ni, tam-

poco, la decisién del arbitro habra de oconstar en escritura
publica. Previamente, se le marcara al arbitro el campo den-
tro del cua; arbitrara. Dichg decisién arbitral debera ser cum-
plida por ambas partes. ' : :

En idénticos términos que lo que antecede y para el caso
de no conseguirse acuerdg respecto a tal persona, se eolicitaré
de la autoridad laborai competente (segun el 4mbito del con- ,
fiicto) la des.gnacién del arbitro cuyo fallo sera igual y fiel-

‘mente cumplido por ambas partes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.—Dada la fecha de la publicacién del presente Con-
venio y su efectividad desde el 1 de enero de 1981, no serdn de

_aplicac 9n las normas precisas para .0s comblementos salaria‘es

de puesto de.trabajo: plus de trabajo en domingos y festivos;
ni las posibles deduccionas que se derivan de la aplicacién del
complemanto salar.al de calidad y cantidad de trabajo: plus
Convenio. . ,

Segunda.—Sin perjuicioc de lo establecido en-la disposicién
anterior, ,el presente Convenio serd de plene aplicacién desde
su promulgacién, :rorrogandose la posibilidad de su denuncia
por un plazo de dos meses.desde su publicacion.

DISPOSICION FINAL

Unica.—De acuerdo con lo que se dispone en la disposicién
transitoria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el articulo 8.° del presente Con-
venio, las normas contenidas en gste sustituyen & la normativa
labora. espaciti a nastg entonces en vigor en SEI, habiéndose
recogido y solventarlo ya cualquier discrepancia hasta. entonces
planteada en la relacién laboral existente entre SEI y su
personal,

ANEXO 1 -

Tabla salarial Convenig Colective. Afio 1981.

Categoria Sueldc wase Un trienio Plus Convenio Plus trabajo Plus Plus libre Gratificacién
\ nocturno titulacion disposicion de Jefatura
Subdirector ... ... ... ... .. .. —_— — — — — — 23.000
Redactor Jefe ... ... ... ... ... .. 51.564 . 2.578 19.040 12.891 7.650 41,402 -
Jete de Seccion ... sv i ol ... 47.421 2.371 17.540 11.825 7.850 37.423 —_
Redactor , ... 41.880 2.094 15.440 10.470 7.650 ° — -
Traducter ... ... ... ... ... ... .. 41.880 2.094 15.440 10.470 e - -
Ayudante redaccién de 1.2 ... 38.368 1.928 14.240 0.642 — - -
Teletipista .. e e e 35.524 1.776 13.140 8.881 — 10.811 —-
Ayudante de redaccién pref. 35.524 1.776 13.140 — — - -
Ayudante de redaccidn ... .. 33.272 1.664 12,340 — — - -
Olicial tercera reproduccion 33.272 1.664 12.340 8.318 - — hen
Jefe de Seccion Administrac. 11.880 2.094 15.440 — — — -
Jefe de turno en C. de D
y Archivo ... ... .. ... ... .. 38.568 1.928 14.240 -_— - -
Conserije 32.694 1.635 13.240 — _ 7.100 -
Telefonista .. ... ... ... ... 28.932 1.445 5.840 — - -
Limpiadora 17.402 870 2.300 — —_ — -
ANEXO (1 =
Tabla de dietas segun categorias d:n,‘f?ﬁ?w
—— . Categorias -
— Pesetas
Impor.te
Categorias de ]a_d'em Ayudante de.Redeccién.de Primera ... ... ... .. ... ... 2.800
Pesetas Jefe de Turno en Centros dg Documentacién y Ar-
ChIVO ..ttt ot ves cer it cee ee ee ke eee eve eee e eee e 2.600
Teletipista y  Ayudante de Redaccién Preferente ... 2.300
Redactor Jofe .. . L 4.800 Ayudante de Redaccién y Oficial tercera de Repro- '
Jefe de Scecién ... 4.300 dUCCION ... o cor et et e e e e e s e e e e 2.100
Redactor ... ... ... . . o e e 3.700
Traauctor y Jefe de Seccion Adminisirative ... .. .. 3.300




