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Indemnizacién por pérdida de arrenda-

miento. -
Indemnizacién por pérdida de arrenda-

miento.
Indemnizacién por pérdida de arrenda-

odificaciones en el régimen de ex-

i6n ganadera.
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miento de las fincas numeros 4, 5, 8y 7.
Indemnizacién por perjuicios derivados
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3691 RESOLUCION de 14 de enero de 1982, de la Direo-
cién General de Trabajo, por la que se dispone

! ia publicacién de Convenio Colectivo de la Empre-

sa «South African Airways» (SAA) y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «South
African Airwayss (SAA), recibido en esta Direccién General con
fecha 23 de diciembre de 1981, suscrito por ia reépresentacion
de la citada Empresa y la de su personal el dia 12 de diciem-

.ore de 1981, v efectuadas las procedentes rectificaciones por ia

Comisién Negociadora cor. fecha 11 de enero de 1982,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de
8 Ley 871240, de 10 de marzo, que aprobd e. Estatuto de los
Trabhajadores, y en €l articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depdsito de Cohvenios Colectivos
de Trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direcci6én General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacidn, ArMitraje 'y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial dal
Estado-. ’

Notifiquese este acuerdo a la Comisién Negociadora.

. Madrid, i4 de enero de 1982.—El Director general, Fernando
Somozua Albaraonedo.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«South African Airways- (SAA) y su personal. -

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS DE -SOUTH AFRICAN
AIRWAYS» EN ESPANA Y LA ADMINISTRACION

Objeto y extension

1. Este Convenio regira todas las relaciones laborales entre
«South African Airwayss> y su personal, y contiene las condi-
ciones de servicio de dicho perscnal.

2. El Convenio serd vialido por un periodo de dos afios, co-
menzando el 1 de enero de 1881, después de su inscripcién
>n el Ministerio de Trabajo. Este Convenio serd4 prorrogado has-

.ta el 31 de diciembre de cada afio siguiente, sl no es denunciado

nor cualquiera de las dos partes. La notificacién d= denuncia de-
bera hacerse por lo menos con tres meses de antelacién a la
fecha de caducicad del Convenio. El presente Convenio regiré
hasta la introduccién y aprobacién de un nuevo Convenio.

3. Un Comité, constituido por cuatro emp.eados, es decir,
dos de la Oficina Central de <South African Airways» Madrid
(que a su vez representaran al personal ae <«South African
Airwayss Barcelona), uno de «South African Airways» Aeropuer-
to de Madrid, y uno de la Oficina de Las Palmas, sera elegido
por los empleado- para solventar con la Direccién cualquier
dificultad que pueda surgir en la interpretacién del contenido
del Convenio. .

4. Este Converio quedara sujeto a los términos previstos por
cualquier Convenio a escalg nacional que puciera ser estable-
cido para empleados de Lineas Aéreas en el territorio espaflol.

Organizacién del trabajo

5. La distribuciéon y organizaciéon del trabajo ser4n deter-
minadas por la Administraci6n, de acuerdo con .las necesidae-
des de «South African Airwayss, oidos los representantes de los
empleados. :

8. Si un empleado, en cualquier momento, considerase que
tiene un motivo de queja en relacién con su labor, y desease
presentar une reclamacién a sus superiores, deberé seguir el si-
guiente procedimiento.

El/ella debera, en primer lugar, dirigirse a su inmediato
superior. Si él/ella no se considerase satisfecho/a com la de-
cisién dada por su inmediato superior, él/ella puede apelar, por
cscrito, y -a través de dicho inmediato superior, al Director
ae la Comparia Sudafricana de Aviacién. Si esa persona si-
guiese considerandose insatisfecha, él/ella puede apelar por

rcarta al Director de Personal de la Compahnia Sudafricana de

Aviacién, Aeropuerto de Ja Smuts, cuya dscisién sera la tinal.

7. Cualquier peticibn referida al parrefo @ tiene que ser
presentada siempre personalmente por el empieado dentro de
los catorce dias a en que é6l/ella reciba la decisién en
relacién con la peticion efectuada.

Regulaciones internas

8. «South African Airways. publicard un Reglamento de Ré-
gimen Interior de acuerdo con las regulaciones de este Con-
venio.

Clasificaciones de puestos de trabajo

9. Los distintos puestos de trabajo de <South African Air-
wayss ser4n clasificados en los siguientes grupos:
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Grupo 1. Personal administrativo.
Oficial administrativo.
Jefe de Administraci6én/Contabilidad.

Auxiliar administrtivo. .
Auxiliar administrativo/Azafata de tierra.

Oficial de Mayordomia.
Jefe de Ventas (11).

Jefe de Ventas (1),

Azafata de tierra.
Jefe ce billetes/reservas.

Agente de billetes/reservas.

Oficial de billetes/reservas, ventas y actividades gene-

-
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Secretaria. :

Secretaria/Oficial de Contabilidad.

Auzxiliar administrativo principal.

Oficial de Mayordomia principal.

Azafata de tierra principal. -

Agente principal de billetes y reservas.

Jefe de campo.

Oficial de tréafico.

Oficial de trafico-aeropuerto y actividades generales.

Grupo 2. Personal auxiliar:

21, Conductor de automéviles.
22, Botones. -

Retribuciones

10. Los. puestos especificados en el pérrafo 9 serédn regidos
por el salario, que estd determinado pcr la Administracién y es-
pecificado en el anexo B de este Convenio. .

11. La retribucién del personal se compone de los siguientes
elementos: '

a) Salario base.

b) Prima de actividad, como compensacién por las carac-
beristicas especiales desempefiadas.

c) La proporciéon entre el sueldo base y.la prima de ac-
tividad sera, a partir del 1 de julio de 1981, del 65 y 35 por 100.

d) Trienios.

12, Lag retribuciones especificadas en los parrafo 11, a), y

11, b), se revijsaran desde el 1 de emero de 1982 cada seis me--

ses, esto es, © 1 de enero y el ‘1 de julio, de acuerdo con el
aumento oficial del fndice de! coste de vida publicado por =1
Instituto Nacional de Estadistica, siempre y cuando dicho au-
mento fuese por 1c.menos del 5 por 100 sobre 2: G'timo aumento
establecido. E' aumento en le retribucién sera distribuido a dis-
crecién de le Administracién de acuerdo con la legislacién o la
practica de las Lineas Aéreas locales. Los aumentos en con-

cepto de aplicacién del fndice oficial del coste de vida se .se--

guirdn efectuand' solamente cuando sea de obligado cumpli-
miento en la legislacién legal espafiola o sea practica habitual
en las Lineas Aéreas locales. . ’

13. Los incrementos por trienios seran cada tercer afio suce-
givo'desde la fecha en que ol empleado inicié sus servicios. Di-
cho incremento sera calculado en base al 7,5 por 100 sobre el
salario base y ser& ajustado de acuerdo con futuras revisiones
de dicho salario base. ’ :

14. Durante los primeros diez dias, en los meses de marzo,
julio y diciembre de cada afio, todos los empleados percibiran
una paga extraordinaria equivalente al salario base, trienios
¥y prima de actividad, que se computard con arregle al salario
percibido al fina: de cada uno de estos meses, siempre y cyan-
do dicho empleado haya cumplidc doce meses de servicio en la
Empresa. Los empleados con menos de doce meses de servicio
perciigliré.n una remuneracién proporcionel a dicho tiempo de
perviclo.

Dietas de viaje

15. Todos los empleados que por necesidades del trabajo
tengan que efectuar viajes a poblaciones distintas a las que
radique su centro de trabajo tendran derecho a las siguientes
dietas a partir del dia 1 de diciembre de 1981: '

a) Alojamiento y desayuno en hotel de tipo medio.
b) La dieta por comida serd la siguiente:

1. Almuerzo: 1.500 pesetas. ’

2. Cena: 1.500 pesetas.

- 8. Desayuno: 200 pesetas (solamente se pagard en el caso
dgoq)ue el desayuno no esté incluido en el precio de la habita-
cién).

c)_ Se abonarin 150 pesetas diarias en concepto de gastos de
bolsillo, cuando la ausencia sea motivada por servicio oficial
de al menos seis horas cada dia.

18. En caso de desplazamiento en viaje oficial fuera del te-
rritorio nacional ‘el empleado que lo efectiie e regird para el
cobro de sus dietas por las normas establecidas por la Direc-
cién General d¢ la Empresa.

17. La Direcci6n determinard el medio de transporte a utili-
zar por el empleado en los desplazamientos oficiales.

18. En las ocasiones en gue un empieado sea requerido a
viajar en servicio oficial por el territorio espafio: y fuera del
&rea especifica donde desarrolla su labor habitual se garan-

tizara un adelanto monetario con arreglo al articulo 15, b) y
c), por la duracién estimada del periodo de ausencia-en viaje
oficial, incrementado en un 30 por 100. Tal adelanto sera re-
gularizado por el empleado ai regreso de su viaje.

Dietas de comidas del personal

19. Se pagarid una dieta de comida de 200 pesetas a par-
tir del dia 1 de diciembre de 1981 a todos-los empleado que
realicen una jornada completa de trabsfo de lunes a viernes. Su-
jeto a gue .a referida dieta de comida no sera pagada en los
siguientes casos:

a) En .as ausencias de trabajo debidas a enfermedad o va-
caciones.
b) En los casos que dicha dieta sea pagada por «South Afri-

‘can Airways» de cualquier ‘otra forma (esto es, invitaciones ofi-

ciales, gastos de viaje, etc.).

20. Ademas de lo anteriormente expuesto, un empleado que
sea requerido para realizar tareas en el aeropuerto durante
horas consideradas de comida, percibird a partir del dia 1 de
diciembre de 1981 una dieta aparfe en los dias de vuelo:

a) Desayuno: 85 pesetas.

b) Almuerzo/cena: 200 pesetas (Madrid), 250 pesetas (Las
Palmas).

c) En dias de vuelo después de horas de cantina: %80 pe-
setas (s6lo en Madrid).

21. La dieta especificada en el parrafo 9 no sera pagada
a los empleados de la oficina de Las Palmas, mientras que
las dietas indicar'ac en el parrafo 20 estarin sujetas a las 1e-
cesarias fluctuaciones de acuerdo con los cambios que se pro-
duzcan en los precios de chntina/restauraate.

Transporte

22. Sujeto a criterio de la Direccién, un empleado bajo ser-
vicio de aeropuerio y/o promocién de ventas sera provisto de
un coche oficial cuando se considere necesario. Los gastos de
coche seran asignados a 1a Compafia. ’

23. Todo empleado provisto de un vehiculo oficial sera res-
ponsable de su cuidado y mantenimiento. . '

24, El empleado puede utilizar un vehiculo oficial para asun-
tos privados, sujet~ a las condiciones que la Administracién fije.

25, Cuando no se pueda proporcicnar trarsporte oficial al
personal del aeropuerto, dicho personal percibird una adecuada
dieta de transporte a discrecién de la Direccién.

Jornada laboral

28, El empleado tendra que regirse por las siguientes jor-
nadas laborales, que serédn distribuidas en perfodos de cinco
dias por semana

a) -Cuarenta horas semanales del 1 de septiembre al 31 de
mayo. : :

b} Treinta y seis horas semanales del 1 de junio al 31 de
agosto.

27. La jornada diaria laboral de los empleados se regulara
con arreglo a los turnos y horario establecidos en el anexo B

del presente Convenio.

28. Por la naturaleza de las operaciones de linea aérea, todo
el personal de aeropuerto tendra que cumplir con las horas de
trabajo necesarias para cubrir todos los horarios de servicio
de la lfnea aérea. Como consecuencia, si es preciso, se traba-
jard los domingos y dias festivos. Aun el personal libre de
servicio el domingo podréa ser requerido para trabajar en dicho
domingo siempre que las necesidades de la Compafiia asi lo jus-
tifiquen, pudiéndose alterar cualquier turno establecido.

20 Cuando sea posible, la jornada diurna del personal, ex-
cepto el del aeropuerto, se trabajarA en turno normal cada
dia, empezandc por la mafiana y terminando por la tarde, con
arreglo a la practica local.

30. El personal sera requerido durante su jornada laboral
para que se apligue diligentemente & su trzbajo.

Horas extraordinarias y trabajo adicional

31. El trabajar horas extraordinarias no es obligatorio, ax-
cepto en cascos de emergencia para poder cumplir con los urgen-
tes requisitos de «South African Airwayss. En estas circunstan-
cias, el nuamero de horas extraordinarias no ser& superior
a dos horas por dia, veinte por mes y ciento veinte por afo,
como est4 estipulado en el articulo 23 de la Ley de Relaciones
Laborales.

32. Teniendo en cuenta el caracter especifico de las opera-

‘clones de «South African Airways» en territorio espariol, las pre-

visiones del parrafo 31 no seran aplicables. en ol caso de tener
que cumplir horas extraordinarias necesarias para cubrir las ne-
cesidades operacionales de la linea aérea.

33. Serén pagadas a Dartir del dia 1 de diciembre de 1981
1.000 pesetas a cada empleado cada vez que éstc sea llamado
a su casa para volver al trabajo después de finalizado su hora-
rio normal e trabajo, estc es, después de la terminacién de un
turno de trabajo y antes de comenzar el siguiente turno.

34. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las
horas trabajadas en dias laborables antes y después de las
horas normales de trabajo. : :
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35. La retribucion por horas extraordinarias trabajadas en Dias
dias de descanso y/o festivos sera hecha aumentando el equi- Periodo de servicio continuaso “naturales
vglente de una hora normal en los siguientes porcentajes: -. por afio

Después de UD A0 ... ... .., ses s cos eu ovs see 20
Aumento Después de dos afi0S ... ... s see ose 20 seb een 27
Motivo - Después de tres aiios .. 28
Porcentafe | Degpués de cuatro afios . . s 29
- Después de cinco afios .. .. we wes vee o 30
a) Horas trabajadas después del turno normal ..;. 50 Después de seis afios ... .., e ses e wn sei oo 32
b) Horas trabajadas entre las veintiuna y las seis ... 40 (mAximo)
c) Horas trabajadas en czim.s fggtivos. e g 50
d Horas trabajadas en dias descanso o duran- ] T ;
te ol period«i) de desCaNS0 ... ... oo vee see ver see one 100 48. Las vacaciones indicadas en el parrafo 47 no son acumu-

36. Si el dia de trabajo normal (incluyendo horas extraor-

dinarias) se .establece de forma continuada, se dard un des- -

canso de quince minutos, sin perjuicio de lo dispuesto por las
Ordenanzas Laborales junto con el Convenio Colectivo. Este
descanso serd considerado como hora de trabajo y sera incluido
en el computo de la jornada laboral a todos los efectos.

37. La direcciéon tendréa la prerrogativa de compensar eco-
noémicamente a ios empleados cuyas horas extraordinarias no
sea posible definir especificamente::-

38. Un empleado al que se le solicite, por escrito, el des-
empeiio de un puesto superior a aquel que desarrolle habitual-
mente serd compensado econémicamente por dicho puesto su-
perior con arreglo a la diferencia existente entre su salario
(salario base mas prima de actividad) y el salario (salario
base més prima de actividad) correspondiente al puesto supe-
rior en cuestién.

39. Si el empleado desempeiia oficialmente este puesto su-
perior de forma continuada po: un periodo de cuando menos dos
meses, él/ella sera confirrnado en dicho puesto superior desde
la fecha en que éVella comenzdé a desempefiario de forma
continuada.

Condiciones especiales

40. Las empleadas tendran derecho a una pausa de una
hora en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuando
la destinen. a la lactancia de su hijo menor de nueve meses.

Este descanso se puede sustituir pcr una reduccién de media
hora en la jornada laboral con el mismo .in,.

41. El empleado que tenga a su cuidado directo algun me-

nor de seis afios o un minusvalido fisico o psiquico y siempre
que no desempefie otra actiyidad retribuida, tendré derecho a
una reduccién d> la jornada de trabajo al menos 1/3 de su du-
racién, con la disminucién proporcional de salario correspon-
diente.
- 42, El personal que preste sus servicios en el aeropuerto en
turnos de horariv irregular, es decir, que no sean turnos re-
gulares diarios percibira un compjemento del 12 por 100 del sa-
lario por este concepto durante el periodo que dure esta si-
tuacion.

Condiciones de empleo, promocién y ascensos

43. La admisién de personal coniratado en Espane dentro

del seno de «South African Aiaways» se efectuara de conformi-,

dad con las disposiciones -legales y las consignadas en este
Convenio.

44. El empleado tendrd4 que pasar un periodo de prueba
de tres meses, durante el cual se podra prescindir de sus ser-
vicios por cualquiera de las partes, sin aviso n: compensacion.

45. Al completar satisfactoriamente el periodo de prueba,
el ‘empleado seré amparado por todas las previsiones de este
Convenlo Colectivo y se le computara la antigiedad a todos los
efectos desde la fecha de su ingreso.

486, El empleaco se considerara apto para ascender a un
puesto superior al que ocupa en la Empresa en los siguientes
casos: :

a) Siempre y cuando haya una vacante en un puesto su-
perior se terdré en cuenta la aptitud de los empleados elegidos
para ocupar la vacante, y en caso de igualdad, ser4 por an-
tigiedad.

b) Si ninguno de los empleados propuestos es apropiado pa-
ra ocupar el puesto vacante, un nuevo candidato que no preste
servicios en «South African Airways» seré contratado para cu-
brir d.cha vacante, .

c) Esta vacante puede ser ocupada por cualquier empleado
cualificado que preste sus servicios en cualquier oficina de
«South African Airways» en territorio espafiol, sujeto a la con-
dicion de que los derechos de todos los empleados elegibles
sean tenidos en cuenta a este respecto.

d) _En su Reglamento de Régimen Interior, «South Afri-
can Airways» estipulara la experiencia, conocimientos y otros
requisitos relativos a los varios nive.es de clasificacién de su
personal en Espaiia.

Vacaciones anuales retribuidas y permisos de ausencia

47. Cada empleado tendra derechc anualmente a vacacio-
nes ’retnbu\das.. que no podran ser cambiadus po. una compen-
sacion moaetaria, y serin concedidas de acuerdo con la si-
guiente escalas

lativas y tendran que ser utilizadas dentro del periodo de doce
meses de que conste el afio natural, cuando el empleado haya
adquirido este derecho.

49. Las vacaciones serén disfrutadas preferentemente de una
manera ininterrumpida. Sin embargo, el empleado y la Adminis-
tracién, de mutuo acuerdo, podran fraccionarlas en cuatro pe-
riodos, siempre que una de las fracciones tenga una duracién
minima de quince dias.

50. El empleado que deja los servicios de «South African
Airwayss por cualquier razén tendra derecho —si &l/ella ha
estado empieado/a por un periodo de al menos doce meses— a
ser indemnizado por todos los dias de vacaciones que le corres-
pondan, calculados en proporcién hasta la fecha de termina-
cién de sus servicios.

51. Durante el mes de diciembre de cada afio se pondrd
una lista de vacaciones en circulacién entre .os empleados con
el propésito de que ellos puedan indicar sus propios dias de
vacaciones para el siguiente afio. L

52, Tendran preferencia para la eleccién de las fechas co-
rrespondienies, en primer lugar, los empleados con mayor an-
tigiedad al servicio de «South African Airwayss y, después,
los empleados coa mayor antigiedad en el desempefio de su
puesto laboral. Después del primer afio de utilizar este sistema
de prioridad, se implantar4 un sistema de rotacién entre el
personal del mismo servicip, siendo concedidas las vacaciones
por turnos, teniendo en cuenta la prioridad disfrutada por el
empleado el afic anterior. )

83. Se hara todo lo posible para poder conceder a los em-
pleados los dias de vacacién que deseen, sujeto a las exigen-
cias de servicio de «South African Airwayss.

54. Sujeto a las exigencias de servicio de <South African

. Airways», un empleado tendr4 derecho a permiso retribuide

en los siguientes casos:

Motivo Nuamero de dias de permiso retribuide

a) Enfermedad grave, muerte
y funeral del conyuge, hi-
jo, padres, hermanos, fa-
milia politica, abuelos ¥y i
nietos ... ... : Dos dias laborables, cuairo dias

laborables si ocurriese en lu-
gar distinto al de residencia
del empleado interesado.

Dos dias laborables, cuatro dias
laborables si ocurriese en lu-
gar distinto al de residencia
del empleado interesado.

Quince dias naturales ininte-
rrumpidos.

b} Nacimiento de un hijo del
empleado ... .. o tes ree tee eee

c¢) Por contraer mairimonio.

d) Boda, bautizo y primera
comunién de un hijo del
empleado o un hermano o

hermana ... .. w.e oo eor oo Un dia laborable, dos dias labo:

rables si ocurriese en lugar
distinto al de residencia del
empleado interesado.

@) Por traslado de domicilio.|Un dia laborable.

55. El cmpleado debe notificar eon la posible antelacién a
la Direccién -para tener derecho a permiso retribuido como
indica el parrafo 54. En estos casos la Compafifa puede pedir
justificacion.

56. Sujeto a la prerrogativa de la Direccién, el personal
podréa obtenér permiso no retribuido si existen causas debida-
mente justificadas. Este permiso no podr&4 tomarse a continua-
ci6bn de las vacaciones retribuidas.

57. La Direccién considerara las solicitudes de excedencias
no retribuidas de acuerdo con la ley de éxcedencia, articulo 28
de la Ley de Relaciones Laborales (Ley 1671976, de 8 de abril),
Si dichas solicitudes son aceptadas, 10s casos en cuestiébn seran
regidos estrictamente de acuerdo con lo dispuesto en dicho ar-
ticulo 26 de la reierida Ley.

Servicio Militar

58. Durante el tiempo que ol empleado permanezca en el
Servicio M#litar obligatorio, la Compafia le reservar4 la plaza
que venia desempeilando hasta dos meses después de su licen-
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ciamiento, computdandose el tiempo que permanezca en filasa
efectos de antigiiedad y aumentos periédicos por tiempo de
servicio, inciuyeudo trienios.

59. Mientras preste sus servicios®obligatorios en el Ejército
espafiol, percibira el 50 por 100 del! sueldo base, aun cuando
no pueda incorporarse al desempefio de su trzbajo. En caso de
que sus obligaciones militares le perinitan trakajar por lo me-
nos la mitad de su jornada laboral, tendra derecho a percibir la
totalidad de su salario base. -

Cese voluntario

80. El personal que desee cesar en el servicio de la Com-
pafia debera notificarlo, por escrito, a ia Direcgién, con una
anticipacién min.ma de quince dias. E! mcumplumento de este
plazo ocasionarad para el trabajador la pérdida del! derecho a
percibir cualquier indemnizacién pecuniaria devengada.

Enfermedad

. 01, Sujeto a la presentacion del correspondiente certificado
médico, de acuerdo con la legislacién espafiola, ‘un empleado
tendra derecho, y segan ia escala que se cita, a sueldo completo
normal menos cualquier indemnizacién que reciba de la Segu-
ridad Social local. .

Baja por
- enfermedad
Perfodo de servicio -
Meses
a) Menos de un afio ... ... 1
b} Un afio, pero menaos de tres ... .. 3
c) Tres afios, perc menos de cinco .. 8
d) Cinco afios.0 MAS ..v v - . 9

82, Los periodos de convalecencia seran los prescritos por
las regulaciones laborales espafiolas. )

83. En caso de ausencia ltborgl a causa de .lesién o le-
siones sufridas en el cun.plimiento ‘de sus obligaciones con
«South - African Airwayss, el empleado tendra derecho, previa
presentacién de correspordiente certificado médico, a percibir
su salario norma! (menos cualquier indemnizacién recibida de
la Seguridad Social local) por un periodo méximo de doce
meses.

La Compaiiia considerara eu base al mérito de dicho emplea-
do una extensién adiciona: de un periodo de otros " doce meses
como maximo.

84. Mientras esté ausente del trabajo por enfermedad en

las circunstancias indicadas en los parrafos 61, 62 y 63, el em- .

pleado no puede dejarsu domicilio sin el permiso de un médico
acred.‘ado.
Accidentes en el trabajo

85. Los empleados de Aeropuertos y de Promociéon de Ven-
tas seran asegurados por la suma méaxima- de cuatro mlllones
de pesetas por mcapamdad permanente y muerte.

88. El coste de la prima de este seguro serd dividido en
proporciones iguales entre «South African Airways» y sus em-
pleados.

Cobertura de seguro en casos de actividades terroristas,
subversiones 5 de sabotaje

87. Por parte de la Administracién, y a cargo del fondo
del Departamento de Seguros de la Compafila en la Républica
de Africa del Sur, se aseguraré -a los empleados de «South Afri-
oan Airways. Espafia por la suma y bajo las condiciones que
ee decidan periédicamente contra el riesgo de actos subversi-
vos, terrorismo y sabotaje que puedan resultar del ejercicio de
sus obligaciones.

- 88. La cobertura maxima prevista por este fondo ser& limi-
tada a cinco veces el salaria maximo anual (esto es, excluyen-
do bono, gratificaciones, horas extraordinarias, etc.) de los em-
pleados afecl‘,ados en el momento del accidente. Esta suma sera
pagadera:

a) Por el importe total®en caso de muerte, resultante de las
Incidencia. expresadas en e: parrafo 68.

b) En base a prorrata (que serd determinads por la Ad-
ministracién, en caso de incapacidad que resulte de las inciden-
cias mencionadas en el parrafo 68).

60. En caso de muerte que resulte de las incidencias es-
pecificadas en el parrafo 67, la indemnizacién serd pagada en el
siguiente orden de preferencia:

ad) A la viuda, o en caso de muerte de una empleada, al
viudo.

b) A los hijos, hijos adoptivos legalmente adoptados de
acuerdo con la legislacién local relativa a la adopcién de
nifnos y/o hijastros, a partes iguales.

c) Al padre y a la madre, a partes iguales, o al super-
viviente de cualquiera de ellos.

'd) A los hermanos y hermanas, a partes iguales.

e En caso de no existir familiares como se estypula en los
epartados 60, a), al 89, b), y sujeto a las condiciones del articu-

lo 71 mas aba)’d Indicado, a los herederos del empleado falle-
cido.

70. En todos los casos mencionados en los articulos 69, b),
al 69, d), las indemnizaciones seran hechas solamente a las
personas dependientes del empleado fallecido al tiempo de su
muerte.

71. A efectos de aplicacién de las previsiones del parrafo 70,
arriba inditado, cuando no exista viuda o 1ijo legitimo, la madre
de un hijo ilegitimo que dependa del empleardo fallecido o un
hijo ilegitimo que dependa del empleado fallecido, o un hijo
adoptado que dependa del empleado fallecido, aunque no haya-

‘sido lega'mz=nte adoptado bajo las condiciones previstas en ia

legislacién local, tendran los mismos derechos que la viuda e
hijo legitimo, respectivamente.

Jubilacién y pensién

72. Los empleados de South African Airways: en territorio
espanol se regirdan por ias condiciones del «New Reilays and
Harbour Superannuation Fund», esto es, en el fondo oficial de
la jubilacién de la Compaiiia.

Anticipos sobre salario

73. De acuerd> co6n lo previsto en el articulo 29 del Esta-
tuto de los Trabajadores, cualquier empleado y con su autoriza-
cién su representante lega?'bodla bajo peticién suya, recibir un
anticipo de sv sueldo ya devengado, sujeto 2 que el empleado
autorice gque dicho anticipo sea descentado de su siguiente no-
mina.

Facilidades a. transporte aéreo

74. El persona! contratado con «South African Airwayss en
Lerritorio espafol disfrutarda de las facilidades de transporte
aéreo conccdidas por la Direccién con arreglo a la normativa
de la Zmpresa.

Discipli na

75. En caso de faltas de disciplina por parte del empleado,
‘g Adminis raciér tomara las medidas oporturas de acuerdo con
la legislacién vigente y seguira las norma,s establecidas en
dicha legislacién.

76. En su Reglamento de Reégimen Intenor la Administra-
>ién especificar4 una normativa disciplinaria para ser aplicada
en casos de esta naturaleza.

Uniformes

77. La Empresa puede requerir de los empleados el uso de
los uniformes inkerentes al servicio, que seran suministrados
por la Empresa y bajo las condiciones que ésta decida.

Seguridac e higiene en el trabajo’

78. La Administracién cumplird las previsiones de la legis--
lba,cmn espaficla en materia de seguridad e higiene en el tra-
ajo. .

Condiciones mds favorables

7. Los empleados tendrdn derecho al disfrute de cualquier
condicién mas beneficiosa que nayan tenido antes de la aproba-
cién del presente Convenio, siempre que no interfiera con las
Leyes laborales espafiolas.

80 En caso de cambio de sistema para el uso por el ver-
sonal local de los coches de <South African Airways», la condi-
ciébn méas beneficiosa quedara excluida de 1as previsiones con-
templadas. en esta clausula.

ANEXO A
Los distintos puestos de trabajo de <South African Airwayss

en Espafia serdn clasificados con arreglo a la siguiente escala
salarial:

Escala salarial ‘Nivel
namero . Puesto numero
Personal auxiliar
1 (22) Botones .. 1
2 (22) Botones ... ... . 2
3 (21 Conductor de automévﬂes . 1
4 (21) Conductor de automéviles ... ... 2
6 (21 Conductor de automéviles ... ... .. vev o 3
Personal administrativo
e (3 Auxiliar administrativo .., .. + e Wi v 1
7 @ Auxiliar administrativo ... ... v e 2.
8 (4 Auxiliar administrativo principal . 1
9 @ Auxiliar administrativo/Azafata de t.ie-
Ty . . end 1
9 (14) Auxiliar admlmstrativo erc'lpal 2,
0 @ Auxiliar administrativo/ za.fate, de tie-
ITa ... .. ve eee wee eee ore 2
10 (3 Oficial de Mayordomia . 1
10 (8 Azafata de tierra ... ... .. oo ore wes 1
10 (10 Agente billetes/reservas . 1
- 4) Auxiliar admlmstratlvo/Azafata. “de’ tle-
TTQ tau see sves oov 008 oo to0 400 can 000 sue 4oe sob 3
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Escala salarial Nivel
nunero Puesto numerc
11 (5) Oficial de Mayordomia ... ... ... eee «er een 2
11 (8) Azafata de tierra ... ... .. . 2
1 (10) _Agente billetes/reservas ... .. . 2
11" (12) Secrztaria ... .. et ver are wee ere ees ee - 1
12 (D Ofic.al admm)stratlvo ses 448 eaa 1ss aes ses’ 1
12 (5 Oficial de Mayordomia ... ... ... .. - 3
12 (10) . Agente billetes/reservas ... ... ... . 3
12 - (12) Secretaria . . 2
12 - (16) Azatata de txerra pnnclpa.l v 1
13 (1) Oficial administrativo . . . 2.
13 (12 Secretaria ... ... . 3
13 (19) Oficial de Mayordom:a prmmpal 1
13 (16) Azafata- de tierra principal .. .. 2
13 a7 Agente principal bllletes/reservas 1
13 (e Oficial de Trafico ... ... ... v v vie ven ot 1
14 (1) Oficial administrativo ... ... [ 3
14 (15) Oficial de Mayordomia prmmpe.l 2
14 U7 Agente principal bxlletes/reservas 2
4 (19) Oficial de Trafico ... ... ... - 2
15 (11 Oficial billetes/reservas, ventas y acti-
. vidades‘generales ... ... 1
15 (15) Oficial de Mayordomia prmmpal 3
15 1D Agente principal billetes/reservas ... ... 3
15 (9 Oficial de Trafico ... ... 3
18 (1 Ofic:al blllet°s/reservas ventas y acti- :
. vidades gencrales |, aas ass aas 2
68 (13) Sacretaria Oficial Contabilidad 1
17 a1 Oficial bilistes/reservas, ventas y acti-
vidades generales .. ... 3
17 (13) Secrataria- Oficial Contabilidad ... 2
18 +(2) Jefe Admin: stracnon/Contab;hdad 1
18 (@ Jefe billetes/reservas .. 1
18 (13) Secrataria/Oficial Contablhdad S 3
19 (9) - Jefe billetes/reservas ... .. . 2
19 (2) Jefe Admlmstraclon/Contablhdad . 2
20 (2) Jefe Administracién/Contabilidad 3
20 (9 Jefe billetes/reservas ... ... «ic oo wes oo 3
20, (8) Jefe de Ventas 11 ,.. ... e aer . 1
20 (18). Jefe de Campo ... ... v vee ves oee s 1
20 (20) Oficial de Trafico a,eropuerto y a.ctlv1-
dades generales et eee wse ees aws wes ees ses 1
21 (8) Jefe de Vemtas II . i -2
21 (18) Jefe de Campo .. 2
21 (20 Oficial de Tréflco aefopuerto y “activi-
dades generales Che eve ses bes wen ves aee 2
22 (8 Jefe de Ventas II . . . 3
22 €18) sJefe de Campo ... 3
22 (20 Oficial de Trafico aeropuerto y acturl
dades generales e e 3
23 (D Jefe de Ventas I . 1
24 (7 Jefe de Ventas I ... .. wee o’ vor con n aoe 2
25 (7} Jefe de Ventas T ... ... ... wev soe es 1es ses 3

Los aumentos en la escala de clasificacién de puestos y es-
tructura salarial esvecificados en los anexos A y B estardn
sujetos a ias siguientes normas:

a) La promocién de una categoria laboral a otra més alta
estars sujata a la existencia de vacantes.

b) Para los sucesivos ascensos en cada nivel particular, se-
r&4 necesario un minimo de tres afios en ¢l desempefio de tra-
bajo en cada nivel, debiendo mostrar el empleado la necesaria
eficiencia, celo y buena conducta en la eiecucién de su lahor.

c) En lo que respecta a los empleados actualmente al ser-
vicio de «South African Airwayss, la fecha efectiva para la
implantacién de las normas del subparrafo b) sera el 1 de ene-
ro de 1982

‘ANEXO B

La estructura salarial aplicable, a partir de 1 de julio de 1881,
sera la siguiente:

Plus de .
Escala Salario base actividad Total por mes Total anual
salarial - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
1 81.827 17.138 48.965 734.475
2 33.338 17.950 51.288 769.200
3 34.850 18.766 53.616 804.240
-4 38.359 19.578 56.037 839.055
5 37.872 20.393 58.265 873.975
8 30.382 21.206 60.588 908.620
7 40.895 22,021 62.916 943.740
8 42.010 23.108 66.018 ©090.240
] 44.925 24.191 69.116 1.008.740
10 48.941 25.276 72.217 1.083.255
11 48.956 - 26.361 75 317 1.129.755
12 50.971 27.446 78.417 1.176.255
13 53.487 28.800 82.287 1.234.305
14 56.000 30.158 98.167 1.292.505

. &

. . Plus de
Escala Salario base actividad . Total por mes ° Total anual
salarial — — — .

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
“1s 58.525 31.514 90.039 1.350.585
16 61.548 33.142 94.890 1.420.350
17 64.571 34.769 99.340 1.490.100
18 68.100 36.670 104.770 1.571.550
19 71.796 38.660 110.456 1.656.840
20 " 175.152 40.467 115.681¢ 1.734 285
- 21 79.183 42.6837 121,820 1.827.300
22 83.213 44.807 128.020 1.920.300
23 87.243 46.977 134.220 2.013.300
24 91.273 . 49.147 140.420 2.106.300
25 95.304 51318 148.622 2.199.330

ANEXO C

Horario de trabajo
Administraciéi.. y Ventas:

a) Invierno, lunes a viernes, de nueve a catorce horas b4
de quince a dieciocho horas

b) Verano, lunes, de ocho.a dieciséis horas; martes a vier-
nes, de ocho treinta a quince treinta horas. -

Reservas y Mostrador:
a) . Invierno:

Dos empleados lunes a viernes, de nueve a trece horas y
de catorce a diecisiete treinta horas.

Un empleado, lunes a viernes, de diez a catorce horas y de
catorce cudrenta y cinco a dieciocho horas; de quince a die-
ciocho hords (lunes).

Un empieado, sabados, de nueve a “trece horas.

b) Verano: .

Dos empleados. lunes a viernes, de nueve a trece treinta
horas y de catorce treinta a diecisiete honras.

Un empleado, lunes a viernes, de diez a catorce treinta horas
¥ de quince treinta a dieciocho horas.

- Un empleado, sabados, de nueve a trece horas.
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DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 27 de erero de 1982 sobre homologacidn
de placas de sefializacién para vehiculos de mds
de doce metros de longitud.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 1467/1981, de 8 de meyo, publi-
cado en el («<Boletin Oficial del Estado- de 21 de julio) intro-
duce modificaciones a diversos articulos de] C4digo de la Circu-
lacién adaptandolo a las necesidades actuales y a otras Regla-
mentaciones. En su artfculo 216 IX se especifica la necesidad de
sefitalizar los vehiculos de méas de doce metros de longitud con
una placa de dimensiones y caracteristicas definidas.

Le puesta en practica de dicha medida exige que la Adminis-
txiacwn dicte las mormas para la homologacién de las citadas
places

En su virtud, este Ministerio ha tenido e bien disponer:

Primero.—1. Los vehiculos y conjuntos de vehiculos cuya
longitud rebase los doce metros, estaran obligados, a partir del
11 de febrero de 1982, a llevar en su parte posterior y centrada
con respecto al eje del vehiculo, una place de 1.300 milfmetros
de longitud y 250 milimetros de altura con el fondo de color
amarillo reflectante y borde rojo fluorescente de 40 milimetros.
Esta placa podra ser sustituida, cuando sea aconsejable para su
mejor colocacién por dos de ceracteristicas analogas a la ante-

. rior pero con 500 milimetros de longitud, situadas simétirica-

mente a ambos lados del eje del vehiculo y tan cerce de sus
bordes como sea posible. En ambos caso las placas se colocaxé.n
a une distancia del uelo entre 500 y 1.500 milimetros.

2. Lag placas de sefializacién a que se refiere el parrafo an-
terior deben corresponder a tipos prevxamente homologados por
el Ministerio de Industria y Energia.

Segundo.—1. Los fabricantes de placas de seﬁuhzacwn para
vehlculos que excedan los doce metros de longitud, que deseen
homologar las citadas placas, procederan a solicitar 14 homologa-
clén de los tipos que fabriquen, de acuerdo con las especifica-
ciones técnicas contenidas en la norma PNE 28300, publicada en
séptiembre de 1¢81.

2. Las versiones posteriores de la citada norma serén unica-
mene aplicables en aquellos casos en que sean expresamente
aprobados por el Centro Directivo del Ministerio de Industria y
Energia competente en materia de Seguridad Industrial, estre-
mo éste, que debera hacerse constar en ol nuevo texto de la
norma

Tercero.—Las sohclt‘udes de homologacién deberdn presen-
tarse en las Direcciones Provinciales del Ministerio de Industrie
y Energia o en los 6rganos compétentes de Jas Comunidades
Autbnomas donde radique la Empresa, o en el Centro Directivo



