
3690 RESOLUCION de 25 de enero de 1982, de la Con­
federación Hidrográfica del Ebro, por la que se 
señala fecha para el levantamiento de actas pre­
vias a la ocupación de las fincas afectadas por 
las obras que se citan.

Siendo de urgente ejecución las obras relativas a la zona 
del embalse de Caspe y acequias principales derivadas del 
mismo, como incluidas en el artículo 42, b), del Decreto 1541/1972, 
de 15 de junio, a los efectos previstos en el articulo 52 y 
concordantes de la Ley de Expropiación Forzosa de 16 de di­
ciembre de 1954 y en uso de las atribuciones que al respecto 
tengo conferidas, he tenido a bien convocar en los locales de 
la Alcaldía de Caspe (Zaragoza), para el día 25 de febrero

de 1802 y hora de las diez de la mañana, a todos los propietarios 
afectados por el procedimiento y que se expresan en la adjunta 
relación, para que sin perjuicio de trasladarse al terreno, si 
alguno asi lo solicita, se proceda al levantamiento de actas 
previas a la ocupación de las respectivas fincas.

A dicho acto, al que deberán asistir Inexcusablemente el 
representante y el Perito de la Administración, asi como el 
Alcalde de Caspe (Zaragoza) o Concejal en quien delegue, po­
drán asistir los propietarios ejercitando los derechos que al 
efecto determina el mencionado articulo 52, en su párrafo 3.°.

Zaragoza, 25 de enero de 1982.—El Ingeniero Director, Gon­
zalo Sancho de Ybarra.—2.478-E.
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RELACION QUE SE CITA

Fincas afectadas por las expropiaciones motivadas por las obras del embalse de Caspe, zona de obras, expediente número 1, término municipal de Caspe (Zaragoza)
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

3691 RESOLUCION de 14 de enero de 1982, de la Direc­
ción General de Trabajo, por la que se dispone 
la publicación de Convenio Colectivo de la Empre­
sa «South African Airways» (SAA) y su personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «South 
African Airways» (SAA), recibido en esta Dirección General con 
fecha 23 de diciembre de 1981, suscrito por la réprésentación 
de la citada Empresa y la de su personal el día 12 de diciem- 
ore de 1981, y efectuadas las procedentes rectificaciones por ia 
Comisión Negociadora coi fecha 11 de enero de 1982.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, de 
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó e Estatuto de los 
Trabajadores, y en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 
22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos 
de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.—Ordenar su inscripción en el Registro de Conve­

nios de esta Dirección General.
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto 

de Mediación, Arbitraje y Conciliación (IMAC).
Tercero.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del 

Estado».
Notifíqusse este acuerdo a la Comisión Negociadora.
Madrid, 14 de enero de 1982.—El Director general, Fernando 

Somoza Albardonedo.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«South African Airways» (SAA) y su personal.'

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES 
LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS DE «SOUTH AFRICAN 

AIRWAYS» EN ESPAÑA Y LA ADMINISTRACION

Objeto y extensión
1. Este Convenio regirá todas las relaciones laborales entre 

«South African Airways» y su personal, y contiene las condi­
ciones de servicio de dicho personal.

2. El Convenio será válido por un periodo de dos años, co­
menzando el- 1 de enero de 1981, después de su inscripción 
:n el Ministerio de Trabajo. Este Convenio será prorrogado has­
ta el 31 de diciembre de cada año siguiente, si no es denunciado 
por cualquiera de las dos partes. La notificación de denuncia de­
berá hacerle por lo menos con tres meses de antelación a la 
fecha de caducioad del Convenio. El presente Convenio regirá 
hasta la introducción y aprobación de un nuevo Convenio.

3. Un Comité, constituido por cuatro empleados, es decir, 
dos de la Oficina Central de «South African Airways» Madrid 
Ique a su vez representarán al personal ae «South African 
Airways» Barcelona!), uno de «South African Airways» Aeropuer­
to de Madrid, y uno de la Oficina de Las Palmas, será elegido 
por los empleados para solventar con la Dirección cualquier 
dificultad que pueda surgir en la interpretación del contenido 
del Convenio.

4. Este Convenio quedará sujeto a los términos previstos por 
cualquier Convenio a escalq nacional que pucnera ser estable­
cido para empleados de Líneas Aéreas en el territorio español.

Organización del trabajo
5. La distribución y organización del trabajo serán deter­

minadas por la Administración, de acuerdo con . las necesida­
des de «South African Airways», oídos los representantes de los 
empleados.

8. Si un empleado, en cualquier momento, considerase que 
tiene un motivo de queja en relación con su labor, y desease 
presentar una reclamación a sus superiores, deberá seguir el si­
guiente procedimiento.

El/ella deberá, en primer lugar, dirigirse a su inmediato 
superior. Si él/ella no se considerase satisfecho/a oon la de­
cisión dada por su inmediato superior, él/ella puede apeiar, por 
escrito, y a través de dicho inmediato superior, al Director 
ae la Compañía Sudafricana de Aviación. Si esa persona si­
guiese considerándose insatisfecha, él/ella puede apelar por 
carta al Director de Personal de la Compañía Sudafricana de 
Aviación, Aeropuerto de Ja Smuts, cuya decisión será la tinal-

7. Cualquier petición referida al párrafo 0 tiene que ser 
presentada siempre personalmente por el empleado dentro Je 
los catorce días a partir en que él/ella reciba la decisión en 
relación con la petición efectuada.

Regulaciones internas
8. «South African Airways» publicará un Reglamento de Ré­

gimen Interior de acuerdo con las regulaciones de este Con­
venio.

Clasificaciones de puestos de trabajo
9. Los distintos puestos de trabajo de «South African Air­

ways» serán clasificados en los siguientes grupos:


