3582

12 febrero 1982

B. O. del E.—Num. 37

OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 19 de enero de 1982, de la Secre-
taria Técnica de Relaciones con la Administracién
de Justicia, por la que se anuncia a conCursg de
traslado entre Médicos Forenses la provisién de
-las Forensias vacantes que se citan.
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De conformidad con lo prevenido en el Reglamento del Cuer-
po Nacional de Médicos Forenses de 10 de octubre de 1968, se
anuncia a concurso de traslado la provisién entre todos.los fun-
cionarios del Cuerpo, de las Forensias vacantes en los Juzgados
que a continuacién se relacionan:

-

Juzgados de Primera Instancia e Instruccién

Alcalé la Real. ,Pola de Siero.
Alcaraz. Pontevedra, nimero 1.
Balaguer. - Salas de los Infantes.

Chiclana de la Frontera.
Ejea-de los Caballeros.
Granollers, namero 2.

Santa Cruz de Tenerife, niime-

ro 1.
Santa erz de Tenerife, name-

Jativa. ro 3.

La Corufia, namero 2. Santiago, numero 2.
Molina de Aragén. Tuy.

Mondoriedo. Valls.

Navalmoral de la Mata. Vigo, Aamero 4.
Pola de Laviana. Villalpando.

Los aspirantes dirigiran sus intancias debidamente informa-
das por los Jueces respectivos y por su conducto, debiendo
tener entrada en el Registro General de este Ministerio, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al

2 la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado», sefialando en su peticion numeradamente el orden de
preferencia de las vacantes a que aspiren.

Los Médicos Forenses que residan fuera de la Peninsula -

podran dirigir sus peticiones por telégrafo, sin perjuicio de
cursar oportunamente las correspondientes solicitudes en la for-
ma indicada.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.'S. muchos afios. N

Madrid, 19 de enero de 1982.—El Secretario Técnico de Rela-
clones con la Administracién de Justicia, Joaquin Garcia-Roma-
nillos Valverde. '

Sr. Jefe del Servicio de Personal de los Cuerpos de Funcifn
Asistencial a la Administracién de Justicia.

MINISTERIO DE HACIENDA

ORDEN de 21 de enero de 1982 por la que se con-
vocan pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo
de Intervencién y Contabilidad de la Administra-
cién Civil del Estado. g

Nimo. Sr.: Vacantes 20 plazas del Cuerpo de Intervencién y
Contabilidad de la Administracién Civil del Estado, de confor-
midad con el Reglamento del mismo, aprobado por Decre-
to 2738/1972, de 21 de julio; con la Reglamentacién General
para ingreso en la Administraci6én Pablica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio; con el Real Decreto-ley 22/
1877, de 30 de marzo, y la Ley 70/1078, de 20 de diciembre,
previo informe de la Comisién Superior de Personal, se re-
suelve cubrirlas, de acuerdo con las siguientes
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- Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
11. Numero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas en turno libre con el fin de
cubrir 18 piazas en el Cue de Intervencién y Coutabilidad de
la Administracién Civil de” Estado. ‘

A51mz_sm_o se convocan dos plazas para ser cubiertas en tur-
no restringido de acuerdo con lo establecido en la disposicién
adicional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/1877, de 30 de

marzo, no estabieciéndose turno de reserva vor la Ley 70/1978,
de 28 de diciembre, por no existir personal po: eila.

Las plazas no cubiertas en turno restringiio podran acumu-
larse al turno libre.

1.2. Caracteristicas de las p.azas.

El Cuerpo de Intervencion y Ccntabilidad d¢ la Administra-
cién Civil iel Estado constituye un Cuerpo Especial que se rige
por el Reglamento de dicho Cuerpo, aprobado por Decreto 2739/
1872, de 21 de julio, complementado en io no prev.sto pcr dicho
Reglamento con la legislacién general de funcionarios de la
Administracién Civil del Estado. .

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes, tanto 'es del turno libre
como los del restringido, se efecluara mediante el sistema de
oposicién, que constara de siete ejercicios, de los que los seis
primeros seran obligatorios y eliminatorios, y el 1itimo, volun-
tario, desarrollandose de la forma siguiente:

Primer ejercicio (teéricc-escrito).—Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de cinco horas, dos
temas, uno de Derecho civil 0 mercantil y e! otro de Tecria
y politica econémica o de Hacienda Publica y Politica fiscal
elegidos por cada opositor entre los dos sacados a la suerte
para cada grupo de materias. El ejercicio sera leido por los
opositorss en sesién publica. .

Segundo ejercicio (practico)’—Consistira en la resolucién de
un supuesto de contabilidad superior con redaccién esquematica
de los asientos que sean procedentes dentro 3] sistema de par-
‘tida doble, incluso con formacién de balances, en su caso, asi
como la resolucién de los problemas de Calculo, Matematica
financiera v Estadistica, necesarios para el desarrollo del su-
puesto o derivados del mismo. que habria de versar sobre ma-
terias comprendidas en el temario que, para este ejercicio, se
incluye con anejo a la convocatoria de estas pruebas selec-
tivas. Tiempo maximo, seis horas.

Tercer ejercicio (oral).—Consistira en la exposicién de tres
temas correspondientes a las materias que a continuacién se
expresan:

1.° Derecho politico, administrativo y laboral: Un tema.
2.° Deiacho tributario: Un tema.
3.° Estructura. funciones y control de la Administracién fi-

" nanciera: Un tema.

A
El tiempo maAximo que podra invertir el orositor en la ex-
posicién de los temas de este ejercicio sera de cuarerta y cinco
minutos pudiendo disponer de diez minutos para preparar su
actuacion.
Este ¢jercicio serg publico
Cuarto ejercicio (practico).—Constara de dos partes:

a) Desarrollo total de operaciones de contabilidad referen-
tes a los casos practicos derivados del reconocimiento, liquida-
cién y realizaciéon o extincién de derechos y obligaciones de &
Hacienda o del Tesoro Publico, preferentemente de la compe-
tencia de la Administraciéon Territorial, incluso ccn la redaccién
de los correspondientes documentos y asientos contables. Tiempo
méaximo, seis horas.

b) Planteamiento y organizacién de la contabilidad de un
ente publico, teniendo en cuenta las caracteristicas y fines del
mismo. Tiempo méAximo, seis horas.

Quinto ejercicio (teérico-escrito) .—Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de cinco horas, dos
temas elegidos de entre cuatro sacados a la suerte de las ma-
terias siguientes:

- Contabilidad superior.
Teoria y técnica presupuestaria.
Contabilidad nacional y del sector publico.
_ El ejercicio sera leido por los opositores en sesién publica.

Sexto ejercicio (practico).—Comprenders dos partes, que, res-
pectiva,m?nte, versaran sobre: :

a) Emisiéon de un Informe fiscal o contable fiscal o plan-
teamiento de un recurso en relacién con.actos de la Adminis-
tracién Territorial. Tiempo méaximo, cuatro horas.

b) Redaccién de un informe fiscal o contable fiscal en rela-
ci6n con actos de la Administracién Central o Institucional.
Tiempo méaximo, cuatro horas.

Para este ejercicio el opositor podra disponer de la legisla-
cién correspondiente.
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Séptimo ejercicio (practico).—Consistird en una prueba vo-
luntaria sobre los idiomas francés e/o ingles, que el opositor
hara constar er: la instancia.

Este ejercicic consistira en una traduccién directa y otra
inversa de textos sacados a suerte en el idicme o idiomas ele-
gidos, pudiendo utilizarse el diccionario para la traduccién in-
Vorsa. -

1.4. Prdcticas.

Los opositores aprobados asistiran er Madrid, durante el
periodo que, sin exceder Je tres meses, ‘sefiale el Interventor
general, a un curso de perfeccionamiento en el que se atendera
a su formacién deontoidgica y profesional.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES 4

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espafiol. . .

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de cin-
cuenta y cinco. . S

c) Estar en posesiéon de tituio de Ensenanza Supericr Uni-
versitaria ¢ reunir las condiciones necesarias para su obten-
cién en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de ias funciones propias del cargo o empieo.

e) No haber sido separadc mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Auténoma,
Institucional ¢ Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funcicnes publicas. -~ ’

. f) En sl casc de los candidatos del turno restringido, pres:
tar servicio el 28 de abril de 1977 y continuar prestandolos en .a
fecha de publicacion de la presente convocatoria bajo el con-
cepto de funcionario de empleo interino del Cuerpo de Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracién Civil de] Estado.

Todos .0s requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismas durante el procedimiento de seleccién has-
ta el nombramiento. -

3. SOLICITUDES
3.1. Fo}ma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran solicitario en instancia por dup.icado & ustada al modelo
normalizado aoprobado por ia Orden de ia P 3.z2ncia del Go-

bierno dc iecha 28 de dicitembrs de 1978 (<Boietin Oficial del’

Estado» de .6 de febrero de 1879).

r

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solizitudes se dirigiran ai Interventor general de la Ad-
ministracién dei Estado.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacio.. séra el de treinta dias habiles,
contaso. a partlir del siguiente a: de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del kstados. -

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se haréd en el Registro de la
Interveacion General de la Adrinistracion 1~ Estado o en los
Gobhiernus Civi.e:, Delegaciones de Haciends u oficinas de Co-
rreos, en la forma prevista en el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958. Los residen-
tes en el extranjero podran presentar sus solicitudes en cuai-
quier representacién diplomatica o consular :;» Espaila, quienes

las cursaran a su destino por correo certificado por cuenta de .

los interesados

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las prueb_as selectivas. .

Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas.
3.6. Forma de abonar el importe de los derechos de examen.

El pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacién
de 'a (niervencién Genera. o bien por giro pustal o telegratico,
haciéndose constar, en este caso, en la solicitud, el numero y
fecha de ingreso.

3.7.. Fotografias.

Los solicitgnt,es deberan acompafiar a su solicitud dos foto-
grafias tamano carné respaldadas con sus nombres y apellidos.

3.8. Defectos en las solicitudes.

‘D.e acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Aaml_mstr’dtwo. se requerira al interesado para que, en e. plazo
de diez dias, subsane la falta observada o acompafe los docu-

mentos preceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se ar-
chivard su instancia sin més trdamite. Las solicitudes se re-
gistraran por riguroso orden de presentacion. :

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién.de instancias, el In-
terveni.or general aprobary la lista provisional de admitidcs
excluidos, la cual se hara puablica en « <«Boletin Oficial de
Esta&l:lo- y en el tablén de anuncios de la Intervencién Ge-
neral. . :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errords de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3, Reclamacion‘e:r,h contra la lista provisional.

Contra la FKsta provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su pu-
blicaciébn en el <Boletin Oficial del Estados, reciamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

. 4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serén aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion que se publicara en el «Bolstin Ofivial de! Estados, por la

‘que se apruebe lu lista definitiva.

ua lista definitiva de admitidos y excluidos deber4a publi-
carse asimismo ‘en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el ma-
mero del documento nacional de identidad. '

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador,

Ei Tribunal calificador sers designado por e Ministro de Ha-
cienda y se publicard en el <Boletin Oficial del! Estados.

5.2. Composicién del Tribunal.

Estara compuesto por:

Presidente: El Interventor general de.la Administracién del
Estado, que podra delegar en un funcicnario del Cuerpo que
cuente, por lo menos, con veinte anos de servicios efectivos
sn el mismo. )

Vocales: Un Catedratico de disciplina juridica y otro de dis-
ciplina ‘econémica y empresaria! de Facultad Uriversitaria y dos
funcionarios de: Cuerpo de I~tervencién y Ccrtabilidad de ‘a
Administracion Civil del Estado, de los que e de menor tiem-
po de servicios en el mismo actuard como Secretario.

Para ‘sustituir-al Presidente y los Vocales del Tribunal, en
caso de ausencia enfermedad o recusacién, se nombraran otros
suplentes :n las¢ miismas condiciones determinadas para los pri-
meros.

Para el ejercicio sobre idiomas se podran incorporar al Fri-
bunal los ¢specialistas que éste estime oportuno.

5.3. Abstencion,

Los miembros del Tribuna. deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Pro-
ced:miento Administrativo.

5.4. Recusacion,

Los aspirantes de acuerdo con el articulo 21 de la Ley fe
Procedimienlo Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de dicha Ley.

5.5. Actuacién del Tribunal.

E] Tribunal no podré4 constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de cuatro miembros titulares o suplentes,
de modo indistinto, entre los que han de figurar necesaria-
mente el Presidente y el Secretario.

Por la Sacretaria del Tribunai se llevard un libro de actas,
que firmara el Presidente y el Secretario, en el que constaran
las correspondientes a su consiituacién y cada una de las sesio-
nes ceiebradas en el curso de .a oposicién, debiendo reflejar
en las qu3 se refieren a los ejercicios verificados, las califica-
ciones obtenidas por los opositores en cada ejercicio.

El Secretario formaré el expediente de cada opositor con ia
solicitud, justificentes y notas originales de celificacién.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1, Programa.

El programa de los ejercicios teérico-escritos, orales o préc-
ticos, es ol que se inserta como anejo de-la presente Orden mi-
nisterial.
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8.2. Comienzo.

Las pruebas selectivas 3( iniciaran transcurridos, por lo
menos, sois meses & partir de la putlicacién 4= la Ordsn de la
convocatoria, sin 'que pueda exceder de ocho meses el tiempo
comprendido entre ésta y el comienzo de los ejercicios.

8.3. Identificacién de los opositores.

: El Tribunal podré requerir en cualquizr mcmento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad. :

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de .los aspirantes ce efectuarid me-
diante sorteo publico, que se publicar4 en e: «Boletin Oficial
del Estado». .

El Tribunal fijard en el tablén de anuncios de la Interven-
cién General de la Administracién del Estado el local, dia y
hora en que habrdn de reunirse para g{oceder al sorteo pu-
blico de i10s opositores, con el fin de fiaiar a cada uno el
numero de orden con el que ha de ser llamado a verificar
los ejercicios.

8.5. . Llamamientos.

Los ‘opositores seran llamados a actuar en los ejercicios por
namero de ordemn que les haya correspcndido en ei sorteo, y
quedarén recaidos en los derechos que les confiere esta convo-
catoria 108 que no se presentasen.

En el ejercicio oral y para la lectura de los tedrico-escritos
habra un segundo llamamiento para el yue serdn convocados
después que haya actuado el ultimo de la .ista y por el mismo
orden de sorteo, con los mismos efectos que se citan en el
parrafo anterior, para los que no se presentasen.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunsal, una vez constituido, acordars la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dfas de antelaci6n.

8.7. Ariuncios sucesivos,

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios

de celebracién de los restantes ejercicios en e «Boletin Oficial _

del Estado-. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la. Interven-
tibn eneral,

6.8. Exclusién del aspirante durante las pruebas de Selec-
cién. ' .

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de ios requisitos exigidos en la convocatoria, se les ex-
cluira de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sém_:lose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordi-
naria si se apreciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién ae los ejercicios.

. El ejercicio oral se calificard a la terminacién de cada se-
sién; los tedrico-escritos, una vez finalizada la ultima sesién
de lectura, y los practicos, a la terminacion de tcdas las par-
tes que los integran. Para llevar a cabo la calificacién se ten-
dran en cuenta las reglas siguientes:

1.* No podran ser aprcbedos los opositores que no realicen
a]guqa de las partes que integran cada uno de los ejercicios
practicos o dejen de contestar alguno de los temas en los ejer-
cictos oral y tedrico-escritos.

2.* Todos los miembros de: Tribunal, por medio de papeleta
individual firmada, calificardn las actuaciones realizadas por
cada opositor, asignandole un nuamero de puntos que, segun se
trate de .os temas partes de ejercicios o ejercicios completos,
variara dentro de los siguientes limites:

a) Entre cero y diez, por cada tema del ejercicio oral y de
los ejercicios primero y quinto. Asimismo entre cero y diez,
por la segunda parte del cuarto ejercicio y por cada una de
las partes del sexto.

b} Entre ctro y veinte, por el ejercicio segundo y por la
primera parte de. ejercicio cuarto. N

c) Entre cero y cinco, por el ejercicio de idiomas.

La calificacién de ‘cada opositor se formard con la media
aritmética de las puntuaciones asignadas por cada miembro
presente del Tribunal, excluyendo de dicho cémputo las dos
calificaciones extremas que difieren del promedio de las de los
otros jueces en mas del 30 por 100 de dicho promedio, sin
que puedan ser excluidos mas de una mAxima ¥y una minima

En cuanto a los ejercicios cuarto y sexto, la suma de las
calificaciones parciales obtenida por cada opositor en cada
und de !as partes en que aquellos se dividen, determinadas en
la forma prevenida anteriormente, constituird la calificacién
total del ejercicio respectivo. .

A}

3.* Igualmente serdn eliminados los opositores que por apli-
cacién de lo dispuesto en la regia 2.° que antecede, obtuvieren
calificacién media inferior a ocho puntos en los: ejercicios pri-
mero, segundo. quinto y sexto, y a doce puttos en los ejer-
cios tercero v cuarto.

Al término de cada ejercicio practico o teérico-escrito y su
calificacién y de cada sesion diaria, tratandcse de ejercicios
orales, se expondran al publico ias listas d= 1»s opositores admi-
tidc)si,1 con expresién de la puntuacién alcanzada por cada uno
de ellos.

La suma de las calificaciones obtenidas por cada opositor en
todos los ejercicios que integran la oposicidn constituira ia cali-
ficacién total o definitiva.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicard 1l.. relacién de aprobados por orden de puntuacién, y
teniendo prssente los turnos establecides por la norma 1.1, A
efectos de io que dispone la norma 9.4, el Tribhunal remitira,
en su caso, a la Interyencién General de la Administracién del
Estado, una lista en la que figuren, por orden de puntuacién
aquellos aspirant2s que, habiendo superado todas las pruebas,
excediesen el numero de plazas convocadas a ios solos efec-
tos del articulo 11.2 de la Reglamentacion Genera! para ingreso

" en la Administracién Publica.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados, que no podra
rebasar el numero.de plazas convocadas. a .a Intervencién Ge-
neral para que ésta elabore propuesta de nombramiento de
funcionarios en practicas enviandose a la m.sma los expedien-
tes personales d3 todos los opositores, los ejercicios practicos
por ellos realizados y el libro de actas correspondiente. Dicha
relaciéon se publicara enl el tablén de anuncios de la Inter-
vencién General.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirante: aprobados presentaran en la Intervencién Ge-
neral los documentos acreditativos de las condiciones de cava-
cidad y requisitos exigidos en la convocatoria que a continua-
cién se e..presa: -

a) Certificacién de]l acta de inscripciéon de nacimiento en el
Registro Civil no siendo necesaria su legalizacién siempre aue
sea expedida en el impreso oficial correspondiente y dentro
del territorio esparfiol.

b) Titulo exigido para concurrir a la oposicion o copia au-
tenticada del mismo o certificado de tener aprobados los estu-
dios reglamentarios para obtenerlo y de haber verificado el
pago de los derecnos para su expedicién.

c¢) Certificado médico de no padecer enfermedad infecto-
contagiosa o defecto fisico que le imposibilite para el normal
servicio expedido por alguna Delegacién Territorial del Minis-
terio de Sanidad y Consumo.

d) Deciaracion jurada de .no haber sido separado mediante

. expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Admi-

nistracion Auténoma, Institucional o Lccal.

@) Certificacion valida iibrade por el Registro Central de
Penados  Rebeldes.

f) Fotocopia del anverso y reverso del documento nacio-
nal de identidad.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados.

0.3. Excepciones.

. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del M uisterio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoje de servicios.

8.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salve los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documenta:ién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, referida en el articulo 4.° de Ia
Reglamentacién General para Ingreso en la Administracién Pu-
blica. En este caso, la Iniervencion General puvbklicara una rela-
cién adicional de aquellos aspirantes que a co..sccuencia de le
referida anulacién tuvieran cebida en el numero de plazas
convocadag.
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10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios en prdacticas,

El Interventor general de la Administracién del Estado, to-
mando como base la propuesta formulada pop el Tribunal, so-
metera al Ministerio de Hacienda los nombramientos como fun-
cionarios en practicas del Cuerpo de !0s opositores aprobados,
con los mismos efectos economicos que se eslabiecen para los
funcionarios en practicas en el Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo, abonandose las correspondientes retribuciones con
aplicacién a los créditos del Cuerpo de Intervenciéon y Conta-
bilidad de la Administracion Civil del Estado cuando no pro-
ceda hacerlo, en su caso, con cargo a las dotaciones del Cuerpo
a que pertenece.

El opositor que, sin causa justificada, no asistiera al curso
correspondiente, o asistiendo al mismo., no obtuviese el apro-
vechamiento minimo que le capacite ‘para el desempefio de las
funciones atribuidas al Cuerpo, perderad todo derecho a ser
nomb:ado funcionario de carrera.

Durante el mencionado periodo de practicas s3 aplicara igual.
mente el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcio-
narios de la Administracion Civil del Estado de 18 de agosto
de 1969.

10.2. Nombramiento definitivo.

A los opositores que hubieran supérado las pruebas y pasado
con aprovechamiento el curso de practicas se les conferira, por
Orden ministerial, el nombramiento de funcionario de carrera,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con expre-
sién de apellidos y nombre, numero de Registro de Personal
y la fecha de nacimiento. -

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo,

Los aspirantes tomaran posesion de su destino deniro del
plazo establecido en el articulo 36, d), de la Ley Articulada de
Funcionarios Civiles del Estado, debiendo prestar juramento o
promesa en la forma establemda en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril. El que no tome posesiéon dentro de dlChO plazo se
entendera que renuncia a su nombramiento.

11.2. Ampliacion de plazo.

De conformidad con-lo establecido en. el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administracion podré
conceder a peticién de los interesados, una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si
las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican los
derechos de terceros.

12. NORMAS FINALES

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la'Ley de Proced‘miento Administrativo.,

Por lo no especificado en estas bases se estara a lo dis-
puesto en ¢l Decreto 1411/1968, de 27 de juaio, que aprobd la
Reglamentacion General para ingreso en la Acdministracion Pua-
blica; Real Decreto-ley 22/1977, ae 30 de marzo, y en el Regla-
mento del Cuerpo.

Los que aprucben en la presente oposicién el primer ejer-
cicio con una calificacién de 12 puntos o mas no tendran ne-
cesidad de repetir dicha prueba en la oposicién inmediata, con-
servando los derechos y puntuacicnes obtenidos, siempre que
‘tontinien reuniendo los requisitos a), d) y e) de la base se-
gunda y soliciten concurrir a aquélla. «

. Los opositores que superen los dos primeros ejercicios con
una puntuacién conjunta de 24 puntos o mas no tendran nece-
sidad de repetir dichos ejer-icios en las dos oposiciones inme-
diatas, siempre que continien reunienao los requisitos indi-
cados en elsparrafo anterior y soliciten concurrir e las mismas.

Lo digo a V 1. para su conocimiento
Madrid, 21 de enero de 1982.—P. D,
clenda Arturo Romani Biescas.

y efectos.

Ilmo. Sr. Interventor general de la -Administracién del Estado.

ANEJO QUE SE CITA
Plograma que ha de regir en las oposiciones que se convocan
para ingreso en el Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de
la Administracién Civil del Estado
PRIMER EJERCICIO (TEORICO-ESCRITO)

Derecho civil

Tema 1. El concepto del Derecho: aspectos esenciales. FEl
Derccho civii. La codificacidn del Derecho civil.
Tema 2. Las fuentes del Derecho. La eficacia de las normas

juridicas: sus limites y extincién.

el Subsecreiario de Ha-

Tema 3. El sujeto de los. derechos. Las personas individua-
les: analisis.de las mismas. Las personas juridicas: analisis de
la mimas.

Tema 4. El negocio juridico. Elementos del negocio juridice.
La ineficacia e invalidez del nego~io juridico.

Tema 5. Influencia del tiempo en ias relaciones juridicas.
Estudio detenido de la prescripcién. La caducidad

Tema 6. Derechos regles: concepto y clasificacién. El dere-
cho real de dominio: sus elementos y contenido. Limitaciones
del dominio. :

Tema 7. Adquls1c16n pérdida del dominio, El condominio
y la propiedad horlzont,al. Las llamadas propiedadés especia-
les: la propiedad intelectual y la propiedad industrial.

Tema 8. La posesion: sus clases. Vida juridica de la pose-
sién. Efectos de la posesién. Particularidades de la posesién.

Tema 9. Los derechos reales de disfrute. El usufructo: el
uso y le habitacién. El derecho real de servidumbre. E! derecho
real de censo. )

Tema 10. Los derechos reales de garantia. El derecho real
de hipoteca. El derecho real de prenda. El derecho real de
anticresis. .

Tema 11. Las ohligaciones. Estructura juridica. Clasifica-
cién general. Efectos de la obligaci6n.

Tema 12. Prueba de las obligaciones. Extincién de las obli-
. gaciones. -
Tema 13. E. contrato. Elementos y requisitos. Intenpreta-

cion de los contratos. Vida y efectos del contrato.

Tema 14. Derecho de familia: estudio especial de la socle-
dad conyugal y la sociedad paterno-filial. Derecho de sucesio-
nes: estudio de los aspectos esenciales de la sucesién testada
¢ intestada.

Derecho mercantil

Tema 15. El DerecHo mercantﬂ Las fuentes del Derecho
mercantil. Actos de comercio.

Tema 18. El comerciante. El comerclante individual, Teo-
ria general de las sociedades mercantiles.

Tema 17. La empresa mercantil. La competencia mercan-

. til. Signos distintivos de la empresa. .

Tema 18. La sociedad colectiva. La sociedad comanditaria.
Modalidades de la sociedad comanditaria.

Tema 9. La sociedad de responsabilidad limitada. La fun-
dacién de la sociedad y la cualidad de socio. Organos de la
sociedad.

Tema 20. La sociedad anénima: su fundaci6én. E] funciona-
miento de la: sociedad.

Tema 21. El capital social. La accién. Las obligaclones,

Tema 22. Transformacién y fusién de sociedades mercan-.
tiles. Formas sociales de uniones de empresas. Disoluci6én y
liquidaciéon de sociedades mercantiles

Tema 23. La publicidad mercantil. El Registro Mercantil.
El registro de buques.
Tema 24. Los titulos valores: ideas generales y clasifica~

cién. Analisis detenido de las diferentes categorfas de titulos
valores. .

Tema 25. La letra de cambio: nociones generales. La letra
de cambio y la relacion causal. Constitucién de la accién cam-
biaria.

Tema 26. La circulacion de la letra: el endose. La provisién
de fondos, ia aceptacién y el aval de la letra.. Duplicados ¥
copias. .

Tema 27. EL pago de la letra de cambio. El protesto. El

regresc. Prescripcién y decadencia de la accién cambiaria.
Tema 28. Ei cheque: concepto y requisitos. Presupuesto y

.consecuencias juridicas de la emisi6én de un cheque.

Tema 29. Obligaciones mercantiles y contratos mercanti-
les. El contrato de cuentas en participacién. ElL contrato de
cuenta corriente.

Tema 30. Ei contraté-de compraventa. Compraventas espe-
ciales en Derechc mercantil.

Tema 31. Ei contrato de comisién. Los contratos bursatiles.

.Tema 32. Ei contrato de depo¢sito. Los contratos de prés-
tamo y fianza

Tema 33.. Los contratos bancarios. Analisis de las diferentes
operaciones bancarias.

Tema 34. El contrato de transporte: elementos. Contenido
y responsabilidad.

Tema 35. El contrato de seguro. Dogmalica general de este

contrato. Analisis de sus diferentes modalidades.

Tema 36. El derecho de quiebras: supuestos y clases de
quiebras. Los efectos de la declaracion de quisbra.

Tema 37. La masa y los 6rganos de ta quiebra. Operaclo-
nes y soluciones de la quiebra. Normas especiales sobre quiebra
de las sociedades mercantiles.

Tema 38. La suspensién de pagos: supuestos de la misma
y sus efectos. La masa y los 6rganos de la suspensién de
pagos. E]l convenio.

Tema 39. Ei buque. El comerciante maritimo: auxiliares
y agentes. Riesgos, dafos y accidentes del comercio maritimo.

Tema 40. Ei contrato de fletamento. El contrato de seguro
maritimo.

Teoria y politica econémica

Tema 1. La ciéncia econémica: objeto, método y conlenido.
Tema 2. Teoria de la conducta del consumidor. El equi-
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librio del consumidor: enfoque marginalista y a,porta,cwnes mas
recientes.

Tema 3. Teoria de la produccién. La conducta de optima-
cién del empresario. Funciones de produccién y costes. La
programacion lineal. -

Tema 4. El equilibrio del mercado. Equilibrio en situacién
de competencia perfecta. Equilibrio en situacién de competencia
monopolistica.

Tema 5. La economia del bienestar. Opt1mo econémico. Efec-
tos externos. Funcién del bienestar social. *

Tema 6. Teoria de la distribucién: concepto y evoluc16n ge-
neral. El andlisis cuantitativo de Ia. distribucién: distribucién
funcional, personal y espacial.

Tema 7. Teorfa de la distribucién: la renta de la tlerra., el
salario, el interés del capital y el beneficio de! empresario..

Tema 8. Microeconomia, macroeconomia y teoria dei equi-
librio general. Variables macroecon6émicas. Modelos econdémicos.

Tema 9. Los mercados financieros. Mercado del dinero. Mer-
cado de capitales. Mercado de cambios.

Tema 10. El modelo econémico clasico.

Tema 11. El modelo econémico keynesiano.

Tema_ 12. Teoria de la inflacién: concgpto,
y control.

Tema 13. Las fluctuacmnes ciclicas de la actividad eco-
némica. Teorias explicativas.

Tema 14. E! crecimiento econémico. Evolucién de las teo-
rias sobre el mismo.

Tema 15. Teorias sobre el comercio internacional. Revisio-
nes recienies de las teéorias sobre el comercio internacional.
Balanza de pagos.

Tema 18. El sistema monetario internacional.
situacién actual.

. Tema 17. La politica econémica: concepto y clases. El pro-
blema de los medios y los fines- en la politica econdmica.

Tema 18. La politica monetaria. Los instrumentos de la
politica monetana. El control de la liquidez de! sistema. Po-
litica monetaria versus politica fiscal.

Tema. 19. Planificacion en las economias con d1recc16n cen-
tral y en las economias de mércado. La planificacion regional.

Tema 20. La integracién econémica europea. Sus repercusio-
nes en la economia espaiiola.

Tema 21. La politica de estabilizacién em Espafia a partir
de 1957. La planificacién indicativa.

Tema 22, Nuevas orientaciones de la politica econémica es-
paiola: politica coyuntural y programas econémicos.

_clases, efectos

Evolucion y

Hacienda Publica y Politica fiscal

Temsa 23. La actividad fmancwra concepto. El sector pu-
blico. Las operaciones econém1cas del sector publlco Hacienda
vy politica fiscal.

Tema 24. Teorias sobre la actividad financiera. La Hacienda
clasica. La teoria fiscal del marxismo. La sociologia financiera
italiana. La Hacienda funcional. La Hacienda del bienestar.
Nuevas concepciones de la Hacienda Publica.

Tema 25. Ingresos publicos: conceptq, y clases. Precios
cepto, clases y elicacia. Tasas. Contribucidones especiales.

Tema 26. El impuesto: concepto. Elementos que integran el
contenido del impuesto. Naturaieza econémica. La teoria gene-
ral: contenido )

Temda 27. Distribucion técnica del impuesto. Unicidad y
multiplicidad. Clasificacién de los impuestos. Las normas admi-
nistrativas de la imposicién,

Tema 28. Distribucién formal. El principio del beneficio. El
principio de la capacidad de pago. Critica. Conclusiones,

Teme 29. Proporcionalidad y progresividad. Desigualdad en
el origen de la renta. Desigualdad en el destino. Tratamiento
impositivo.

Tema 30. Distribucién econdmiica. Clases de efectos per-
cusion. Traslacion, incidencia y amortizacion.

Tema 31. Teoria especial. Clasificaciéon de 'os impuestos. Los
lmpuestos de producto. Examen de los mismos.

Tema 32. Ei impuesto sobre ia renta personal: concepto.
Origen y caracteristicas. Estructura del impuesto. Problemas
que plantea. E! imnpuesto sobre el gasto personal.

Tema 33. Los impuestos indirectos. El impuesto sobre el
volumen de ventas. Principales tipos. Estructura. Impuestos
sobre consumos especificos.

Tema 34. E!' impuesto sobre el patrimonio. Estructura v
técnica impositiva. El impueste- sobre la,s sucesiones., Natura-
leza. Estructura.

Tema- 35. Ingresos financieros. La Deuda puablica. Concepto
y clases. Administracién técnica de la Deuda. Teorias.

Tema 368. Gasto pubiico. Concepto. Clasificacién de los gas-
tos publicos. Teorfas sobre el volumen y tendencia del gasto
publico. La eficacia y el manejo de los gastos publicos.

Tema 37. La polmca fiscal y el enfoque normativo de la
llj—}l.arlenda. objetivos. Los instrumentos: ingresos y gastos pua-

icos.

Tema 38. Polftica fiscal y estabilidad. Gasto publico y de-
manda global. La flexibilidad del impuesto y ios estabilizadores
automaticos. Efectos multiplicadores del gasto. El teorema de
Haavaimo.,

Tema 39. Politica fiscal y asignacisn 6ptima de los recur-
sos: impuestos y gastos. Los efecios del impuesto sobre ol con-
sumo y el ahorro. Efectos de los ingresos y gastos publicos
sobre el uso eficaz de los recursos productivos.

Tema 40. Efectos de los ingresos y gastos publicos sobre
la oferta de trabajo. Efectos sobre la inversién.

Tema 41. Politica fiscal y distribucién de la renta. La inci-
dencia sobre las rentas de los distintos tipos de impuestos. Los
gastos publicos redistributivos.

Tema 42. Pqlitica fiscal y crecimiento econémico. Los gas-
tos publicos de infraestructura. Incertivos fiscales a la inver-
sion privada.

Tema 43.- Aspectos monetarios de la Hacienda. La adminis-
tracion politica de la Deuda putlica. El Tes®do como interme-
Jiario financiero. El saldo de tesoreria.

Tema 44. La actividad financiera de las Haciendas locales.
Teoria de la imposicién local. Relaciones zon la Hacienda es-

tatal.
Tema 45. La Hacienda Publica espafiola. El Estado, Ad-
ministraciones publicas y Sector publico espafici. Caracteristi-

cas del sistema fiscal. »Gastos publicos.
puestaria y presupuestos. Politica fiscal de Espaiia.

SEGUNDO EJERCICIO (PRACTICO)

Cdlculo, Matemdtica financiera y- Estadistica

Tema 1. Operaciones financieras y régimen- de capitaliza-
cién simple y compuesta. Convenios para tiemuos fraccionarios.

Tema 2. Descuentos simpleas y compuestos. Valor actual
de un capital en régimen de capitalizacién compuesta. Valo-
res medios en la capitalizacién. Sustitucién de créditos.en ca-
pitalizacién compuesta. Vencimientos comun y medjo. Tantos
equivalentes de intereses y descuentcs entero y. fraccionado.

Tema 3. Operaciones de Bolsa al contado v a plazos. Ope-
raciones de dcble. Operaciones por diferencias y con prima.

Tema 4. Pignoracién de valores mobiliar.os. Reposicién de
garantias. Calculo del valor de los derechos de suscripcion.

Tema 5. Rentas ciertas, copnstantes y variables en progre-
siones aritmética y geométrica,

Tema 6. Préstamos amortizables mediante rentas constan-
tes y variables. Préstamos con intereses antlmpados y amorti-
zables por el sistema americano

Tema 7. Empres*ltos normales, con primas, con lotes y sm
pago del altimo cupédn.

Tema 8. Emoréstitos amortizables mediante rentas varia-
bles y empréstitos cuyos totales se amortizan por un efective
variable cada afio Conversion de empréstitos.

Tema 9. Usufructo y nuda propiedad.

Tema 10. Valor efectivo d: los titulos de un empréstlto ar-
dinario teniendo en cuenta los impuestos que los gravan. Calcu-
lo de los tantos efectivos.

Tema 11. Series crcnologicas. Numeros indices.

Tema 12. Las medidas de una distribucién de frecuencias:
medidas de tendencia ceutral v de dispersi6n.

Tema 13. Correlacién y regresion,

Tema 14. Inferencia estadistica. Tipos de muestras. Métodos
de inferen~ia: estimaciéon y contraste.

Contabilidad superior.

1. Contabilidad de las empresas segun las operaciones reg-
lizades:

— Operaciones
— Operaciones
— Operaciones en comisién.

— Negocios en participacién

— Usufructos y nudas propiedades.
— Préstamos.

Créditos.

Leasing..

Factoring

comunes generales.
comunes. especiales,

2 Contabiliddad de las empresas segin la forma juridica de
éstas en los casos de:

— Constitucion.,
— Cierre de ejercicio.
— Distribuciéon de resultados.
. — Modificaciones del capital .
— Regularizacién de balances.
— Empréstitos-Obligaciones.
— Transformacidn.
- — F{sién.
— Absorcién.
— Liquidacién.
— Quienras
— Suspensiéon de pagos.
— Convenio de acreedores.

3. Filialzs y sucursales. . .
4. Contabilidad general y analitica de explotacién de las
empresas, segun la fndole de sus negocios:

— Almacenes de depésito.

— Bancos y Cajas de Ahorro.

— Entidades aseguradoras y de capitalizacién.
— Empresas industriales.

— Empresas extractivas.
— Empresas de produccién de energfa. )
— Empresas de transformacién. .

Ley General Presu-
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~— Empresas de obras y construcciones.

— Ferrocarriles.
- =— Transportes por carretera.

— Navegacién

— Empresas comerciales. .
— Empresas de servicios. /

5. Consolidacién de estados financieros. .
6. Analisis de estados econémicos-financieros.

TERCER EJERCICIO (ORAL)
Derecho politico, administrativo y laboral

Tema 1. Concepto de Derecho politico. Sociedad, Nacién y
Estado. La soberania. Teoria sobre la divisién de poderes. De-
recho constitucional: su naturaleza. . . .

Tema 2. El ordenamiento constitucional espafiol. evolucién
histérica. La Constitucion espafiola actual: caracteristicas y prin-
cipios fundamentales. Derechos y deberes fundamentales. Le
Corona. Las Cortes Generales, L

Tema 3. El ordenamiento constitucional espaiol. El Gobier-
no y la Administracién. El Poder judicial. Economia y ha-
cienda. Organizacion territorial. Tribunal Constitucional. Refor-
ma Constitucional.

Tema 4. La Administracién Publica. El Derecha administra-
tivo. Las fuentes del Derecho administrativo. Leyes organicas

ordinarias. Disposiciones del Poder ejecutivo con fuerza de
ley. Leyes-delegadas y Decretos-leyes. .

Tema 5. El reglamento administrativo: concepto y caracte-
res. Fundamento de la potestad reglamentaria. Clases de re-
glamentos. Limites de la: potestad reglamentaria. La defensa
contra los reglamentos ilegales. Los Decretos y las Ordenes mi-
nisteriales. Las instru¢ciones de servicio y las circulares admi-
nistrativas. .

Tema 6. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos de
la relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica de
‘la Administracién Publica. Pluralidad de personas publicas. Ca-
pacidad juridica de las personas publicas. El administrado y su
capacidad juridica. Los derechos publicos subjetivos. .

Tema 7. Potestad reglada y potestad discrecional. Actos
administrativos: concepto, clases y elementos. Ejecutoriedad
y suspensién del acto administrativo, La invalidad del acto ad-
ministrativo: nulidad y anulabilidad. Revocacién del acto ad-
ministrativo. '

Tema 8. El procedimiento administrativo como garantia ju-
ridica. La Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958. Ambito de aplicacién. Interesados en e! procedimiento
administrativo. Los actos .administrativos: requisitos, eficacia
e invalidéz. Términos y plazos. Iniciacién, ardenacién, instruc-
cién, terminacion y ejecucién del procedimiento administrativo,

Tema 9. Revision de los actos administrativos.- Revisién de
oficio. Los recursos administrativos: principios generales y cla-
sificacién. Procedimientos especiales.

Tema 10. El procedimiento econémico-administrativo: am-
bito de apiicacién. Organos v competencia. Interesados. Objeto
de las reclamaciones. Suspension del acto impugnado.

Tema 11 E. procedimiento en unica o primera instancia:
iniciacién, instruccién, terminacién y ejecuciéon. Procedimientos
especiales. Recurso de. alzada. Recurso extraordinario de al-
eada. Recurso de revision. . .

Tema 12. Lo contencioso-administrativo en la doctrina. Evo-
lucién historica y organizacién-actual en Espana. Tramites pre-
vios & la interposicion del recurso contencioso-administrativo.
Legitimacién pa:a recurrir. Representaciéon. La interposicién
‘por 'la Administracién de recursos contra sus propios actos:
declaracién de. lesividad. La materia contencioso-administrativa.
Idea general del procedimiento en primera y unica instancia.
Recurso contra providencias, aulos y sentencias. Ejecuciéon de
sentencias. Suspensién e inejecucion de sentencias. Procedi-
mientos especiales.

Tema 13. El dominio publico: concepto y naturaleza. Ad-
quisicion de bienes y derechos. Explotacién de los bienes. Nor-
mas especiales para bienes inmuebles. Actividad industrial v
comercial del sector publico. Afectacion de bienes al dominio
publico. Concesiones y autorizaciones sobre el dominio publico.

Tema 14. Los contratos administrativos: su naturaleze ju-
ridica. Clases. Elementos. Eficacia, perfeccién, ‘interpretacion,
nulidad, rescisién, extincién, caducidad y prescripcién. Riesgo
y ventura y fuerza mayor. Revisiones y modificaciones de pre-
cios.

Tema 15. Contratos de obras: su preparacién. Formas de
ejecuci6én: la subasta, el concurso-subasta, e. concurso y la
contratacion directa. La ejecucién de obras por la Adminis-
tracién. Efectos y modificacion ael contrato de obras.

Tema 16. Contrato de suministro: su concepto y legislacién
aplicable. Caso especial de suministro con obras: normas para
su calificacion. Actuaciones administrativas preparatorias del
contrato de suministro, con especial referencia al pliego de
bases. Especial consideracién de los e<suministros menoress.
Forma_s de adjudicacién &e los suministros. Jurtas de compras.
Servicio central de suministros: estado actual de la aplicacion
gradual prevista en su iegislacién especifiza. Formalizacion del
contrato de suministro Ejecucién, modificacién y extincién de
este contrato. Especial consideracién de los suministros con-
'tratados ¥y que hayan de tener lugar en el extranjero.

Tema 17.  El servicio publico: concepto y clases. Forma de
gestion. Gestion directa y descentralizacién. Rég‘men de con-
cesion de servicios publicos. Contratos de asistencia técnica.
La actividad mercantil e industrial de los entes publicos.

Tema 18. La expropiaciéd forzosa: copcepto y fundamento.
Legislacion espafola. Principios generales. El procedimiento
general de expropiacién: sus periodos. Procedimientos especia-
1es. Indemnizaciones por ocupacién temporal y otros dafos. Ga-
rantias jurisdiccionales.

Tema 19. Los dafios producidos por la actividad legitima de
la Administracién; su indemnizaciéon. Dafios causados por la
actividad administrativa ilegitima: la responsabilidad patrimo-
nial de la Administracion. Derecho positivo espafol.

Tema 20. La funcién publica en general. Funcionarios pui-
blicos: concepte y diversos criterios de clasificacién. Formas
de seleccion. Estudio de la relacién juridica entre la Adminis-
tracién y sus funciona-:ios. )

Tema 21. Régimen legal vigente del personal al servicio
de la Administracion Civil. Organos superiores de la funcién
publica. Comisién Superior de Personal: composicion y compe-
tencia. Funcionarios de carrera: cuerpos y diplomas; seleccién
y perfeccionamiento; adquisicion y pérdida de su condicién.

Temea 22. Funcionarios de carrera: situaciones administra-
tivas y reingreso en el servicio activo. Plantillas organicas
vy puestos de trabajo. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 23. Funcionarios de carrera: su régimen disciplina-
rio, faltas, sanciones. Derechos econémicos: sueldos, comple-
mentos y otras remuneracicnes. Funcionarios de empleo. Per-
sonal” al servicio de los Organismos auténomos. La 3stguridad
social de los funcionarios publicos. Régimen de prestaciones en
vigor. -

Tema 24. La centralizacién y descentralizacién administra-
tiva. Clases de cdescentralizacién. Descentralizacién territorial.
Descentralizacién institucional. Desconcentrac.6n. La tutela y Ja
fiscalizacion administrativa. Divisiones del territorio espafiol.

Tema 25. Organizacion adminisirativa central, El Jefe del
Estado: su accién administrativa. El Consejo de Ministros como
6rgano administrativo. Las Comisiones Delegadas del- Gobierno.
Presidente del Gobierno. Vicepresidente, Ministros, Secretarios
de Estado, Subsecretarios, Directores generales y Secretarios
generales Técnicos. Idea general de su competencia. Delega-
cién de atribuciones. Responsabilidad e incompaitibilidades de
dichas autoridades. i

Tema 28. Organizacién administrativa central. Esquema tipo
de organizacion de un Ministerio. El Consejo de Estado: ante-
cedentes, organizacién y competencia. ’

Tema 27. Los conflictos jur‘sdiccionales. Régimen juridico
de las cuestiones de competencia y de los conflictos de atribu-
ciones: planteamiento, tramitacién y decisién. La. via goberna-
tiva como previa a la judicial. Los conflictos jurisdiccionales
én el Ministerio de Hacienda. Atribuciones otorgadas a los Dele-
gados de Hacienda en materia de conflictos jurisdiccionales.

Tema 28. La descentralizacién de la Administracion espa-
fiola. Los Organismos autdénomos del Estado y las Sociedades
estatales: evolucién y i1egulacién juridica actual.

Tema 29. La Administracién periférica del Estado. Los Go-
biernos Civiles: Antecedentes histéricos, competencia y atribu--
ciones. Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.
Comisiones nacional y provinciales de colaboracién del Estado
con las Corporgciones Locales. Comisiones Provinciales de régi-
men econémico y financiero de las Corporaciones Locales.

Tema 30. Comunidades Auténomas: situacién actual. La pro-
vincia: antecedentes histéricos. Diputacionas Provinciales: orga-
nizacién, competencia y atribuciones.

Tema 31. Organizacion administrativa local. El municipio:
antecedentes histéricos. El Ayuntamiento: organizacién, funcio-
nes y atribuciones. Alcaldes: naturaleza del cargo y funciones
en relacién con la Administracién municipal y con la Adminis-
tracién del Estadu, especialmente con la del Ministerio de Ha-
cienda. Mancomunidades y Agrupaciones municipales. Entida-
des locales menores. Régimen juridico de ios Ayuntamientos.
Regimenes municipales especiales, con principal referencia a 8
materia de Hacienda. :

Tema 32. Principios de la Ley General ie Obras Publicas
y de la Ley de Puertos. El dominio publico maritimo. La Ley
de Aguas. Confederaciones Hidrograficas. Ferrocarriles, Carre-
teras. :

Tema 33. Minas: legislacién espafiola respecto a la concesién
de la explotacién y de la caducidad. Montes publicos: divisién
y funciones de la Administiacién respecto de los mismos. ElL
Instituto Nacional para la Conservacién de la Naturaleza. El
Servicio Nacional de Productos Agrarios.

Tema 34. E| comercio de Estado: la Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes. El Fondo de Ordenacién y Re-
gulacién de Productos y Precios Agrarios. La accién administra-
tiva de desarrollo industrial regional. El Instituto Nacional de
Industria. La accién administrativa en materia de viviendas.

Tema 35. Derecho del trabajo: concepto y caracteres. Las
fuentes en el Derecho laboral. Contenido laboral de la Constitu-
cion. El Estatuto del Trabajador. Los Convenios colectivos.

Tema 38. La relacién individua. de trabajo. E. contrato de
trabajo: conoepto, elementos y eficacia. Modalidades. Duracién.
Derechos y deberes derivados del /nismo. o

Tema 37. El contrato de trabajo. El salario: concepto. Ga-
rantias del salario -Salario minimo. Tiempo -« trabajo: la jor-
nada, horas extraordinarias. Descanso semanal, fiestas y per-
misos. Las vacaciones anuales.
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Tema 38, El contrato de trabajo. Modificacién. Suspensién: |

causas y efectos. Extincién: causas y efectos. El despido disci-
plinario. Infracciones y sanciones. Prescripcién y caducidad.

Temsa 39. Representacién colectiva de los trabajadores: el
Comité de empresa y las asambleas de trabajadores. La huelga
y el cierre patronal. Los Sindicatos. Las asociaciones empre-
sariales. Organizacién administrativa en orden al trabajo. La
Inspeccién de trabajo. La Organizacién Internacional del Tra-
bajo. - -

Tema 40. La Seguridad Social: su concepto y antecedentes.

Su gestién. Entidades gestoras y servicios comunes. Entidades
colaboradoras: Mutuas patronales y empresas. Régimen de ins-
cripcién y alteraciones. Financiacién, obligacién de cotizar y
salario base.
. Tema 41. La Seguridad Social: la responsabilidad en materia
de prestaciones. Responsabilidad directa y subsidiaria. El acci-
dente de trabajo y la relaclén de causalidad. Las enfermedades
profesionales. La invalidez: su concepto y clases.

Tema 42. La Seguridad Social: la asisten:ia sanitaria y sus
eervicios. Prestaciones por vejez, muerte y supervivencia. El
desempleo. La proteccién a la familia. Las mejoras en el Ré-
gimen de Seguridad Social. Las miitualidades voluntarias.

Tema 43. E! procedimiento laboral. Ei arbitraje y la conci-
laci6n: el Instituto de Mediacién, Arbitra‘e y Conciliacién. Ju-
ﬁzldiccién y competencias. Proceso ordinario. Procesos espe-

es.

Derecho tributario
- Tema 1. El Derecho financiero: Ssu concepto, autonomia y
contenido. El Derecho financiero y la contabilidad del Estado.
El Derecho tributario. Fuentes del Derecho tributaric y sus
relaciones con otras ciencias juridicas.

Tema 2. Los principios generales del orden tributario. La
ordenacién legai de los tributos. El ejercicio de la potestad
reglamentaria. Aplicacién de:las normas tributarias en el es-
pacio y en el tiempo.- Interpretacién de las disposiciones tribu-
tarias. La analogia y el fraude de Ley.

Tema 3. La relaci6n juridica-tributaria. Conoepto, natura-
leza y elementos El hecho imponible: nocién y calificacién. El

sujeto pasivo. Capacidad de obrar en el orden tributario. Domi- .

cilio fiscal.

Tema 4. La base imponible: concepto y régimen de deter-
minacién. La comprobacién de valores. La base liquidable. El
‘tipo de gravamen. La deuda tributaria: su pago. La prescrip-
~cién. Otras formas de extincién. Las garantias. )

Tema 5. La gestiébn tributaria. Organos administrativos:
competencias. El procedimiento de gestién tributaria. Las -li-
guidaciones tributarias. Recaudacién. La inspeccién de los tri-

utos.

Tema 6. Las evasiones tributarias: concepto y clases. Las
infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases. Las san-
clones tributarias. La condonacién de sanciones tributarias. El
delito fiscal.

Tems 7. Revisibn ds actos en via administrativa. Actos
nulos de pleno derecho. Actos anulables. Ll error de hecho:
rectificacidon, devolucién de ingresos indebidos. El recurso de
reposicién: objeto y maturaleza, competencias, plazos, legitima-
olén procedimiento. . :

Tema 8. El sisterna tributaric espafiol: - evolucién histérica
hasta la Ley 50/1977, de 14 de noviembre. La reforma actual
y sus caracteristicas.

Tema 0. La imposiclén directa. Estructura actual y com-
paracién con el sistema anterior. Impuestos sobre el capital.
Impu.stos sobre la renta. Los tributos locales de caracter real.

Tema 10. Tributos locales de caracter real. Contribucién
Territorial Ristica. Hecho imponible. Exenciones y bonifica-
clones. Sujeto, base y deuda tributaria. Normas para la liqui-
dacién, investigaci6én, fiscalizacién, ¢ontabilidad y recaudacién
de este tributo :

Tema 11. Tributos locales do caréacter real. Contribucién
Territorial Urbaha. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones,
reducciones y bcnificaciones. Determinacién de la base impo-
nible. Deuda tributaria. Regimen transitorio. Normas para la
liquidacién, Investigacién, fiscalizacién, contabilidad y recauda-
clén de este tributo.

Tema 12. Tributos locales de caracter réal. Licencia Fiscal

del Impuesto Industrial. El hecho imponible. Tarifas: normas
para su aplicacién. Exenciones ‘y bonificaziones. Sujeto pasivo
y deuds tributaria. Normas de liquidacién y recaudacién. Li-
oencia Fiscal del Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo
Personal.

Tema 13. Impuesto sobre Sociedades. Concepto y naturaleza.
Hecho imponible Sujeto pasivo. Exenciones. Dcmiicilio fiscal y
perfodo de la imposicién. Ambito de la aplicacién territorial del
impuesto. . :

Tema 14. Impuesto sobre Sociedades. La base imponible:
normas generales Normas sobre ingresos y gastos: implica-
ol6n de los mismos. La transparencia fiscal er este impuesto v
en_el Impuesto sobre la henta de las Personas Fisicas.

Tema 15. kmpuesto sobre Sociedades. Las relaciones inter-
socictarias. Tratamiento de las inversiones. Determinacién del
capital fiscal. La regulerizacién de balanoes. : N

. Tema 18. Impuesto sobre Sociedades. Deuda tributarla. Bo-
nificaciones y-deducciones Retenciones a cuenta. Obligaciones
formales y liquidacién. Contenido de las disposiciones’ adicio-

nales de la Ley 61/1978. Tributacion de las Entidades dedica-
das a la explotacién de hidrocarburss.

Tema 17. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Concepto, naturaleza y evolucién historica. Ambito de aplica-
cién. El hecho imponible. Imputacién de rend.mientos. El suje~
to pasivo. Periodo de imposicién y devengo del impuesto.

Tema 18. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
La base imponible. Determinacién de la renta: rendimientos
del capital y de actividades profesionales y erpresariales;_in-
crementos y disminucione. patrimoniales y comprensacion de
pérdidas. hegimen de determinacién de la base.

Tema 19° Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
La deuda tributaria: cuota integra y deducciones de la cuota.
Retenciones a cuoenta. Transmisién de obligaciones pendientes.
Jurisdiccién competente. Gestién del. impuesto. Contenido de ias
disposiciones adicionales de la Ley 44/1978. .

Tema 20. Impuesto extraordinario sobre ei Patrimonio de
las Personas Fisicas. Naturaieza y ambito de aplicacién. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Atribucién de patrimonios. Base impo-
pnible y liquidable. Normas de aplicacién y liquidacién del im-
puesto. ‘ }

Tema 21. Impuesto General scbre las Sucesiones: principios
generales. Adquisiciones mecrtis causa: sujetas y exentas. Sujeto
pasivo y responsable del impuesto. Base del impuesto. Bienes
de las personas juridicas. Normas sobre liquidacién, pago y
prescripcion.

Tema 22. La imposicién indirecta. Estructura actual: regi-
men transitorio. y directrices de la reforma. Impuesto sobre ¢l

, Valor Anadido.

Tema 23. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Ac-
tos Juridicos Documentados. Naturaieza y conternido Ambito de
aplicazién territorial. Disposiciones comunes: bereficios fiscales,
comprobacién de valores, devengo y prescripcion de devolu-
ciones. Transmisiones patrimoniales: hecho imponibie, sujetos
pasivos y responsables, base y deyda tributaria -

Tema 24. Impuestos sobre Transmisiones Pairimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Operaciones societarias: hecho
imponible, sujetos pasivos y responsables, base y deuda tribu-
taria. Actos Juridicos Documentados: actos sujetos. Documen-
tos notariales, mercantiles y aaministrativos: hecho imponible,
y responsables. Base imponible. Deuda tributaria. )

Tema 25. Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imrcnible. Tributa-
cién de las distintas operaciones sujetas. Exenciones y bonifi-
caciones. Liquidacién y pago del impuesto. Recargo provincial..

Tema 26. Impuesto sobre el Lujo: concepto y antecedentes
histéricos. Hecho imponible Sujetos pasivos, obligados al pago
¥y responsables. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 27. Impuestos especiales. Normas ccmunes. Impuesto
sobre los alcoholies etilicos y bebidas alcohélicas. Impuesto so-
bre las labores del tabaco. Impuesto sobre el petroleo, sus de-
rivados y similares. Otros impuestqs éspeciales.

Tema 28. La Renta de Aduanas. Concepto y naturaleza.
Derechos de importacién y exportacién. El Arancel de Adua-
nas. Regimenes especiales: zonas y depé6sitos francos, Admisio-
nes e importaciones temporales. Impuesto de Compensacién de
Gravamenes Interiores. Desgravacion fiscal a la exportacidn.

Tema 28. Monopolios fiscales: concepto. Los monopolios fis-
cales 'de tabacos y petrdleos. Fabricacién de mcneda. La Loteria
Nacional. ’ ) ) . -

Tema 30. Tasgs fiscales. Concepto y disposiciones comunes.
Normas reguladoras de las tasas en régimen general. Tasas en
régimen_especial. Los tributos parafiscales: su regulacién.

Tema 31. Regimenes tributarios especiales: regimenes con-

certados. Regimenes de Ceuta, Melilla y Canarias. Regimenes
autonémicos.
. Tema 32. Ingresos patrimoniales: concepto y enumeracién
de los mas importantes. Otros conceptcs del presupuesto de
ingresos: cuota de derechos pasivos; reintegras, recargos sobre
apremio y prérroga, iniereses de demora, alcances.

Tema 33. Las Haciendas no estatales: comunidades aut6-
normas, provincias y municipios. Imposicién y ordenacién de
exacciones. Relaciones con el sistema tributario estatal. Otras
fuentes de financiacién.

-Estructura, funciones y control de la Administracion
financiera

Tema 1. lLa organiza_cién administrativa en materia finan-
ciera. Princivales materias que comprénde 'a Administracién
linanciera. Administracién financiera y politica econémica. La

" estructura de la Administracién financisra en la legislacion
comparada.

Tema 2. El Ministerio de Haclenda: antecedentes histéricos,
funciones y servicios que tiene a su cargo. Estructura orgéanica.
Competencia de las Subsecrctarias, Secretarfa General Técnica
y de las Direcciones Generales, excepto las de. Tesoro,- Presu-
puestos y la Intervencién General de la Administracién del
Estado.

Tema 3. La Direccién General del Tesoro y la Direccién
General d= Presupuestos: estructuras organicas y funciores que
tiene encomendadas. Los funcionrrios publicos al servicio del
Ministerio de Hac.enda Enumeracion de los diztintos Cuerpos
devendientes de d‘cho Denartamento, excencién hecha de los de
Intervencion y Contabilidad, e idea general de su respectiva
competencia.
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Tema 4. Le Administracién territorial de la Hacienda Pu-
blica: Su organizacién. Delegaciones de Hacienda especiales.
Delegaciones de Hacienda. Administraciones ds Hacienda. Los
Delegados, Subdelegados y Jefes de Dependencia. Junta de Je-
fes. Atribuciones de las distintas dependencias territoriales, ex-
cepcién hecha de las Intervenciones de Hacienda.

Tema 5. La Ley General Presupuestaria: antecedentes de

la misma. Estructura y principios fundamentaies. El concepto.
positivo de la Hacienda Publica y unidad de caja. Derecho-

especial relativo a prelacion, prescripcién v caducidad de cré-
ditos y al cardcter administrativo de los procedimientos de co-
branza y pago en relacién con el procedimiento judicial ordi-
nario.

Tema 6. Gastos publicos. Ordenaciéon e gastos y pagos.

Competencia general. Responsabilidades. Obligaciones que ca-

recen de créditc legislaiivo. Requisitos legales de los pagos
«a justificar» y dz los que se realicen en el extranjero.

Tema 7. Gastos pubiicos. Retribuciones Jde los funcionarios
publicos. Gastos para la compra de bienes corrientes y ser-
vicios. Gastos de transferencia: corrientes y de capital. Gastos
de 1nversiéon. Reconocimiento, liquidacion, pago, justiticaciéon y
prescripcion de las obligaciones derivadas de los mismos.

Tema 8. Gastgs publicos. Derechos pasivos de los funciona-
rios publicos. Concepto y clasificacion. Legislacion fundamental
reguladora de los mismos. Reconocimiento, liguidacién, justifi-
cacién, pago y prescripcion de estas obligaciones. Habilitados
de clases pasivas: sus facultades y obligaciones.

Tema 9. Devcluciones de ingresos. Registro de la instancia.
Comprobacion del ingreso en el Tesoro. Declaracién del derecho.
Notificaciones Ejecucion del acuerdo y forma de pago, segun
los casos. Justificacion del pago. Procedim.ento en los reinte-
gros de pagos indebidos. Devoiuciones por desgravacion fiscal
a la exportacion: indicacién sumaria de -u tramitacién. Devo-
luciones de ingresos & cuenta por retenciones y -pagos fraccio-
nados en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tema 10. Servicio de tesoreria: concepto y organizacion.
Principales bases del convenio en el Banco de Espana. Realiza-
cion de los pagos. Operaciones en el extranjero. Realizacién de
los ingresos. servicio de recaudacién. Organos recaudadores.
Sujetos pasivos y medios de pago.

Tema 11. Servicio de recaudacién. Recaudaciéon en periodo
voluntario: 6rganos que la efectuan. Ingresos en la Tesoreria de
la Direccién General del Tesoro, en las Tesorerias de las Dele-
gaciores y Adm/nistraciones -de Hacienda y ¢n las Depositarias
especiales. Ingresos en las Aduanas y en Oficinas Liquidadoras
de los impuestos de sucesiones y transmisiones patrimoniales.
Ingresos por medio de entidades colaboradoras. Ingresos en zo-
nas recaudatorias.

Tema 12. Servicio de recaudacion. Recaudacion en periodo
ejecutivo: su concepto. Clasificacion de i0s deudores. Grados
de apremio. Autoridades competentes para declararlos. Casos
de suspension. Embargo de los bienes de los deudores. Bienes
embargables y exceptuados de embargo. Tasaciéon y venta de
bienes. Tramitacién de los expedientes de apremio,

Tema 13. Servicio de recaudacién. Procedimiento de apre-
mio contra los responsables en concepto de deudores directos v
subsidiarios. Adjudicaciéon de inmuebles al Estado Créditos in-
cobrables. Cuentas que deben rendir los recaudadores y docu-
mentos que las jusiifican.

Tema .4. Inspeccidén de los Servicios del Ministerio de Ha-
cienda. Inspeccién financiera y tributaria. Atribuciones de los
Delegados en es:a materia. Actuacion de !cs Inspectores. Ac-
tas: su tramitacién por el Inspector. Expedientes instruidos
en virtud. ce gestién inspectora. Su tramitacion, galificacién v
?enagidac}ss. Reincidencia. Denuncia publica. Fraude fiscal. De-
ito fiscal.

Tema i5. Contrabando: su concepto legal. Indicacién suma-
ria de Jos actos gue corstituyen infracciones y su calificacién.
Tribunales para juzgarios. Idea general de los procedimientos
en materia de contrabando. Mhultas y penalidades. Fianzas y
embargos. Venta de los efectos aprehendidos o decomisados.

Tema 16. Caja General de Depésitos. Organizacién actual y
relaciones con el Tesoro. Operaciones que realiza y su clasifi-
cacion. De_uda Publica en Espafia:. sus clases. Regulacién de
las operaciones ds emisién, conversién, canje, pago de inte-
reses y amortizacién.

Tema 17. Ordenacién del crédito 'y de ia banca. Direccién
de la politica monetaria y del crédito. Regimen del Banco de
Espafa. Reglamentacién del privilegio de emisién. La politica
del cambio y de: descuento en la ordenacién bancaria. El cré-
dito oficial. Regimen de la banca privada.

Tema 18. E: control de la gestién financiera. Clases de con-
trol. Control administrativo: idea general del mismo. Clases v
sistemas de control administrativo. Los 6rganos personales del
control administrativo, Las funciones interventoras de relacién:
asesoria. e informacién financiera, representaciéon y delegaci6on
administrativa. Control externo o justidiccional. Control politico
o parlamentario.

Tema 18. El control interno de la gestién financiera. El
control de los ingresos. El control de los gastos: sus_ fases
Controles de legalidad y oportunidad. El control sobre progra-
mas y realizaciones. La contabilidad en el cortrol interno: su
misién e impcriancia.

_"Icma, 20. [i control de la gestién financiera en la legisla-
cion comparada. Estructura, y funciones de los 6rganos de

control financiero de los distintos paises: exposicién y anadlisis
critico. ) '

Tema 21. El control interno de la gestién financiera en Es-
paila: concepto y clases. Organos competentes. La Interven-
cion General de la Administracién del Estado. Antecedentes
histéricos. Organizacién actual. Funciones que tiene encomen-
dadas. Formas de actuacion en cada una: interventora, de con-
trol financiero de control de ef.cacia. como Centro directivo de
la Contabilidad y como 6rgano informativo y asesor.

Tema 22. E. control interno de la gestién financiera en
Espana: Intervenciones delegadas.en los Departgmentos minis-
teriales. y en las Entidades estatales auténomas de caracter
civil: organizacién y funciones. La intervenc.6n en la Adminis-
traciéon Militar: su organizaciéon y peculiaridades. La interven-
cion en la Seguridad Social: organizacién y caracteristicas.

Tema 23. El control interno de la gestién financiera en
Espafia. Intervenciones territoriales de la Hacienda Publica.
Organizacién, servicios y funciones que tienen encomendadas.
Relaciones con la. deméas dependencias de ia Administracién
territorial. Relaciones con la Intervencion General de la Admi-
nistracién del Estado.

Tema 24. El control interno de la gestién financiera en Es-
paia. El personal al servicio de la funcién iuterventora. Cuer-
po de Intervencién y Contabilidad de la Administracién Civil
del Estado: antecedentes histéricos *y organizacién actual. Le-
gislacién por la que se rige v funciones que tiene encomenda-
das. Cuerpos de Intervencién Militar: legislacién por la que se
rigen, organizacién y funciones que tienen encomendadas. Cuer-
po Especial de Gestion (especialidad de Contabilidad): su origen,
legislacién por la que se rige y funciones que tiene encomen-
dadas.

Tema 25. El control interno de la gestién financiera en Es-
pafia. Fiscalizacién previa del reconocimiento de derechos, obli-
gaciones o gastos. Intervenciéon formal de.la ordenacién del
pago. Intervenciéon material del pago. Intervenciéon de la inver-
si6én. Intervencion de los Organismos auténomos. El control
financiero. E! control de eficacia. :

Tema 28. El control externo de la gestién financiera en
Espafia. El Tribunal de Cuentas: antecedentes histéricos. Su
organizacién, funciones y procedimiento. El control de la ges-
tién financiera ejercido por las Cortes.

QUINTO EJERCICIO (TEORICO-ESCRITO)
Contabilidad superior

Tema 1. La Contabilidad como ciencia. El concepto de pa-
trimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta.

Tema 2. El balance de situacién como instrurnento de re-
presentacién de. patrimenio. El balance como origen y tér-
mino de las contabilizaciones.

Tema 3. El resultado del ejercicio. Periodlficacién de re-
sultados. Las cuentas dv resultados. La contabilidad financiera.

Tema 4. EIl concepto contable del coste. Los resultados ana-
liticos. La Contabilidad analitica. Sus relaciones con la Conta-
bilidad financiera.

Tema 5. Ei problema coutable de las valoraciones. Inci-
dencia de las fluctuaciones monetarias. Amortizaciones. Provi-
siones. Previsioces. Reservas

Tema 6. Flujos reales y flujos financieros. Estados econé-
micos-financieros El estado de orig€fn y aplicacion de fondos.
El «cash-flow». El cuadro cinético.

Tema 7. La Contabilidad de las Empresas y los sistemas
macrocontables: afinidad formal. "Estados contables del sistema
monetario y de ia balanza de pagos. Contabilidad sectorial.
Contabilidad del producto nacional. Estados de insumoproducto.

Tema 8. Los planes de cuentas. Concepto. Fundamentacién.
La Contabilidad matricial.

Tema 8. El pian coniable general francés. Contabilidad ge-
neral y analitica. La planificacién contable en otros paises. La
cuarta directriz de la CEE.

Tema 10. La normalizacién contable en Espana: anteceden-
tes. El plan general contable espaiiol. Principios y sistemaética
del mismo. .

Tema 11. Ei plan contable espafol. Las cuentas aanuales.
Criterios de valoracién: principios que la rigen. Cuentas de
naturaleza fiscal

Tema 12. El plan contable espaiiol. Contabilidad analitica.

Tema 13. Planes especiales de contabilidad en Espafia. Plan
de contabilidad do la PYME. Otros planes especiales.

Tema 14. Costes y precios de coste: definicion, clasificacién
de los mismos en relacién con el factor tiempo, con la naturale-
za de las actividades y procesos operacionales, con la afecta-
ci6n o imputacién de los elementos del coste y con el grado de
variabilidad de éstos, referida al volumen de produccién. Pro-
blemas contables de la produccién conjunta. Los subproductos y
los coproductos

Tema 15. Métodos de célculo de costes y precios de coste:
ol método de las secciones homogéneas y ol de la imputacion
racional Je las cargas .fijas. Las relaciones interdepartamen-
tales. .
Tema 18. Métodos de calculo de costes y precios de coste:
el coste directo La contabilidad marginal. -

Temea 17. Métodos de calculo de costes y precios de coste:
los costes y precio de coste preestablecidos. .

Tema 18. Los presupuestos flexibles. Principios, técmica ¥y
modelo contable,
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Tema 19. Contabilidad d\el valor afiadido. Contabilidud nacional y del sector publico -
Tema 20. Concentraciones empresariales: él concepto de gru- . . )
Tema 51. Ta Contabilidad nacional: su naturaleza y fines.

po desde los puntos de vista econdmico, juridico y fiscal. Con-
cepto, objetivos y métodos de la consolidacién de balances.

Tems 21. El concepto de dominio. Tantos de dominio.

Tema 22. Operaciones de consolidacién: ajustes, eliminacio-
nes, determinacién del total de negocios consolidado y consolida-
ci6én propiamente dicha. Diferencia de consolidacién. Plusvalias
latentes. .

Tema 23. Presentacién de las «cuentas de grupo». Especial
referencia a los casos de sociedades con participaciones reci-
procas residentes en paises distintos y al de existencia de
establecimientos permanentes en el extranjero.

- Tema 24. Analisis de estados econémico-financieros. Ana-
lisis de balances. Clases de balances. Teorias en torno al ba-
lance. Sisiematica del analisis de balances: puntos de vista y
métodos aplicables.

Tema 25. -Analisis de estados econémico-financieros: anali-
sis patrimonial. Analisis financiero.

Tema 26. Analisis de estado. econémico-financieros: analisis
econ6émico. Analisis de rentabilidad. :

Temsa 27. Auditoria contable. Principios basicos. Procedi-
mientos de simulacién o alteracién de la situacién patrimonial
y de los resultados. Su invgstigacién y prevencién.

Tema 28. Auditoria de sistemas automatizados de procesa-
miento de datos. E .

Tema 29. Las técnicas estadisticas y la censura de cuentas.

Tema 30. La censura -de cuentas desd® el punto de vista
legal: legislacion. comparada. Especial referencia a la censura
de cuentas por la Intervencién General de la Administracién
del Estado. - . .

Teoria y técnica. presupuestaria

Tema 31. Teoria del presupuesto: justificacién, concepto v
naturaleza. Tipos de presuruestos.

Temea 32. E. presupuesto clasico: principios politicos, eco-
némicos y ‘contables. Crisis del presupuesto clasico.

Tema 33. Evolucién histérica de la institucién presupuesta-
ria en Espafa. Los principios presupuestarios en nuestro orde-
namiento juridico: vigencia y desarrollc.

Teéma 34. Politicas presupuestarias. El equilibrio presupues-
tario clasico. El equilibrio presupuestario ciclico. El presupues-
to compensatorio. .

Tema 35. El presupuesto de estabilizacién automatica. El
superavit presupuestaric dz pleno empleo.

Tema 38. Efectos econémicos del presupuesto: Efecto multi-
plicador del presupuesto equilibrado. Férmulas de medicidn:
el margen estructural presupuestario. El presupuesto neutral a
‘la coyuntura. El método del PNB ciclico puro.

Tema 37. Politica presupuestaria coyuntural. El presupues-
to econémico. Instrumentos modernos de la politica coyuntural.

Tema - 38. Poiitica presupuestaria de crecimiento. Relacio-
nes entre el presupuesto y la planificacién. El presupuesto y los
planes econ6émicos en Espaiia.

Tema 39. E! ciclo presupuestario: bases. La elaboracién del
presupuesto: principios, competencla, calendario y procedi-
miento.

Tema 40. El presupuesto del Estado en Espafia: su elabora-
cién. Técnicas de previsi6fl de ingresos y gastos. Calendario y
6rganos de elaboraci6n.

Tema 41. E! presupuesto del Estado en Espaifia. Estructuras
presupuestarias. El presupuesto administrativo. La estructura
econ6micae. El presupuestc funcional. La clasificacién por pro-
gramas y la territorial. Estructura presupuestaria legal.

Tema 42. El presupuesto del Estado en Espafia. Discusién
y aprobaci6én del presupuesto. La competencia parlamentaria.
extensién y limites. El voto del legislativo, Estudio de Ila Ley
de Presupuestos. Documentos anexos.

Tema 43. E. presupuesto del Estado en Espada. Modifica-
ciones del presupuesto.. Anilisis de las figuras modificativas.
Gontrol de las modificaciones presupuestarias. .

Tema 44. E! presupuesto del Estado en Espafia. La ejecu-
cién del presupuesto: principios y procedimiento. Operaciones
y control de los gastos publicos.

Tema 45. Los presupuestos de los Organismos auténomos:
tipos. Elaboraci6on, aprobacién, modificaciones y ejecucién. Pre-
supuesto de la Seguridad Social. Planes y presupuestos de las
Sociedades estatales. Presupuestos de las Comunidades Auto6-
nomas y de las Corpordciones Locales. ’

Tema 46. El informe econémico. E] presupuesto consolida-
do del sector publico. El presupuesto en términos de:conta-
bilidad nacionai. El presusuestc monetario.

Tema 47. Nuevos sistemas presupuestarios. Problematica
actual. Insuficiencia del presupuesto tradicional. Ei presupuesto
de tareas y ol presupuesto por programas.

Tema 48. Ei presupuesto por programas: principios, méto-
dos y fases. Técnicas de la evaluacién de programas. El coste
y rendimiento de los servicios publicos. El precupuesto de base
©ero. :

Tema 49. Las estructuras de programas. Anélisis de costes
e indicadores. Sistemas contables de gestién y control por obje-
tivos Situaci6n actual de los nuevos sistemas - :

Tqma 50. Sistemas presupuestarios ccmparados. Principios
politicos y econdmicos: estructura y cicln de! presupuesto en
los pafses de economia libre y econamia dirigida.

La Contabhilidad nacional como guia para .a politica’ econé-
mica. El plan de contabilidad necional. Los sectores, Las mag-

" nitudes macrozconémicas significativas. Las cuentas.

Tema 52. Le renta nacional y € producto nacional. Concep-
tos y magnitudes que los componen. Problemas tedricos de zu
calculo. Estimaciones y -determinaciéon de le renta nacional
espafiola. Renta nacional y presién fiscal.

Tema 53. Estudio- del sistema normalizado de contabilidad
nacional de la OCDE. Estudio del sistema de cuentas naciona-
les de las Naciones Unidas. Estudio del .sistema de cuentas
nacionales de la CEE: su aplicacién en Espafa. La contabilidad
nacional ‘de Espafia. . N

Tema 54. Estudio del sistema <input-output~ de Leontief.
El analisis estructural de Leontief y sus relacicnes con la con-
tabilidad naciona.. Los modelos econémicos. Su técnica, sus
principales tipcs y sus aplicaciones.

Tema 55. Los modernos fines de la Contabilidad publica. La
Contabilidad publica y la Contabilidad naciona! El sector pa-
blico. Concepto. Propuesta para su- delimitacién

Tema 56. Administraciones pubiicas. Delimitaciones. Cuen-
‘tas econdémicas ,de las Acdministraciones publicas. Termilologia
y metodologia.

Tema 57. Empresas publicas e Instituciones financieras pu-
blicas. Delimitaciones. Cuentas econémicas d= las Empresas
pablicas. Cuentas econdmicas de las Instituciones financieras
publicas.. Terminologia y metodologia.

Tema 58. Los problemas de la Caontabilidad publica. Prin-
cipios basicos para su organizaciéon. Planss de cuentas norma-
lizados. Estructuras y analisis de los mismos.

Tema 59. El concepto de la Contabilidad pttlica en Espana:
su evolucién histérica. El Plan General de Ccrtabilidad Publi-
ca: principios y contenido. Fases de la Contabilidad publica.

Tema 60. La Contablidac ejecutiva del Estado, Corpora-
ciones Locales y Organismos auténomos. Funciones que com-
prende, érganos que la realizan y disposiciones vigentes por que
se rige. La Contabilidad ejecutiva en los orincipales paises ex-
tranjeros. :

Tema 61. La Contabilidad critica del Estado, Organismos
auténomos y Corporaciones Locales. Funciones -que compren-
de, érganos que la realizan y disposiciones por que se rige.
La Contabilidad critica en los principales paises extranjeros.

Temea 62. Tecnicismos de la Contabilidad administrativa.
Cuentadante. Intervenido. Toma de razén. Contraido. Ingresos,
devoluciones y minoraciones de ingresos. Oliros conceptos de
cargo’ v data. Pagos y reintegros. Presupuesto corriente, pe-
riodo de ampliacién v residuos de presupucstos cerrados. Rema-
nentes de crédito. Formalizacién: definicion y significacién. Ope.-
raciones del Tesoro.

Tema 63. Documentos generales. Cuentas administrativas.
Facturas. Relaciones Certificaciones en gencral. Certificaciones
de descubierto. Libros de Contabiiidad: su corcepto. Clasifica-
ciones. Idea general de su estructura, apertura, desarrollo 3
cierre. Errores y omisiones en los libros y cuentas y forma de
subsanarlos dentro del régimen actualmente en vigor.

Temea 64. Documentos de tesoreria. Su concepto. Manda-
mientos de pago: concepto y clasificaciones. Requisitos esencia-
les. Anotaciones y asientos principales que producen en los
registros, diarios y libros de cuentas corrientes de las oficinas
que los expiden o satisfacen. Tramites para hacerlos efectivos
en las Cajas del Tesoro. Cuentas administrativas en que lucen
su importe, segun la clase de pago.

Tema 65. *Mandamientos de ingreso. Talones de cargo. Ta-
lones de cuenta corriente. Mandatos de orden interior. Actas
de arqueo. Documentos estadisticos mensuales rendidos por las
Intervenciones de Hacienda. Concepto y preceptos generales
relativos a los expresados documentos. .

Tema 68. La Contabilidad del Tesoro Las funciones y la
Contabilidad del Tesoro. La Contabilidad del Tesoro en Espafia.
Reflejo contable de las relaciones entre el Tesoro y el Banco de
Espafia. La Contabilidad del Tesoro en la Intervencién de la
Direccién General del Tesoro y en las Intervenciones Territoria-
les de Hacienda. Contabilidad de las operaciones del Tesoro de
caracter extrapresupuestario. Cucnias -administrativas de Teso-
reria: concepto, formacién, comprobacién, justificacién y ren-
dicién de las mismas.

Tema 67. Contebilidad del presupuesto de gastos: concepto,
y fines. Contabilidad de gastos publicos. Operaciones que re-
fleja: créditos presypuestos, gastos autorizados, disposiciones
realizadas, obligaciones contraidas y pagos orcenados. La Con-
tabilidad de gastos publicos en las ordenaciones de pagos, en
las Secciones de Contabilidad de los Ministerios civiles y en las
Intervenciones d2 Hacienda. Documentos de la Contabilidad de
gastos - publicos Cuentas administrativas de gastos publicos:
concepto, formacién, comprobacién, justificacién y rendicién de
las mismas. .

Tema 868. Contabiéida,d del presupuesto de ingresos: concep-
to y fines. Contabilidad de rentas publicas: concepto y fines.
Operaciones que refleja esta Contabilidad. Cuertas adminisira-
tivas de rentas publicas: concepto, formacién, comprobacién,
justificacién y rendicién de - las mismas. -

Tema 69. Contabilidad de obligacionas diversas: concepto y
fines. Cuentas administrativas de obligaciones diversas- con-
cepto, formacién, comprobacisn. justificacién v rendicién de las
mismas. Contabilidad del patrimonio del Estado: situacién ac-
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tual y perspectivas futuras de la misma. ldea geneoral de la
Contabilidad de propiedades v derechos del Estado.

Temea 70. Contabilidad de la Caja General dé Depésitos y
de sus sucursaies: su concepto. Libros en que se desarrolla.
Cuentas administrativas de la Caja General de Depésitos y de
sus sucursales: concepto, formacién, comprobacién, justifica-
ci6on y rendicion de las mismas. N

Tema 71. Contabilidades especiales: Contabilidad de Lote-
rias. Contabilidad de efectos. Contabilidad de la Deuda Pu-
blica. Exposicién esquematica del concepto y fines de estas Con-
tabilidades y de las cuentas en que se refiejan.

Tema 72. Examen de las Cuentas administrat’vas de la In-
tervencién General de la Administracidn del Estado. Notas de
defectos. Contabilidad para la formacién de ila Cuenta General
del Estado. Cuenta General del Estado. Partes de que consta
y elementos que la complementan. Estructura, formaciéon y
justificacion.

Tema 73. Examen de las cuentas parciales por el Tribunal
de Cuerntas. Censura previa. Censura de conformidad. Censura
de examen con reparos. lramitacién de los pliegos de reparos.
Medios de prueba. Casos en que procede valerse de ella y
manera de practicarla. Fallos de las cuentas y su notificacion.

Tema 74. Examen y juicio de la Cuenta General del Es-
tado por el Tribunal de Cuentas. Redaccién, aprobacién y tra-
mitacién del dictamen. Expediertes de alcance fuera de cuen-
tas. Recursos contra las resoluciones del 1ribunal de Cuentas.
Reposicién. Apelacion. Casacién. Revisiéon,

Tema 75. Estudio genera: de la Contabilided ejecutiva y cri-
tica de los Organismos auténomos. :

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1982, de la
Delegacién de Hacienda de¢ La Coruha, por la que
Se anuncia concurso para la provision de dos plazas
de Habilitados de Clases Pasivas.

En cumplimiento de la normativa vigente se convoca concur-
so para cubrir dos plazas de Habilitados de Clases Pasivas en
el ambito de ecia Delegacién de Hacienda, ocor arreglo a las
normas contenidas en el Decreto de 12 de diciembre de 1958,
en el epigrafe 23, del titulo XIII de la circular para el Ser-
vicio Provincial de Clases Pasivas, de 1 de junio de 1855 y, en
cuanto pueda ser de aplicacidon, en particular €: nimero 2 de su
articulo 4.°, el Decreto 1411/:988, de 27 ds junio

Los concursantes deberan presentar las solicitudes en esta
Delegacién de Hacienda o en los lugares resefiados en el articu-
lo 6868 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

El plazo de presentacion de dichas solicitudes es de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente a:. de publicacién
del p.e<sen.e anuncio. ,

Las solicitudes habran de ser justificedas en la forma estable-
cida por :ias dipsusiciones artes citadas.

La Corufia. 12 de noviembre de 1981.—El Delegado de Ha-
cienda.—1.506-E.
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| MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

3616 ORDEN de 10 de diciembre de 1981 por la que

se nombra el Tribunal que ha de juzgar el con--
curso-oposicion, turno libre, para la provisién en
propiedad de cuatro plazas en la disciplina de <And-
lisis matemdtico» (Facultad de Ciencias Econém-
cas y Empresariales) en el Cuerpo de Profesores
Adjuntos de Universidad.

Ilmo. Sr. De conformidad con lo dispuesto en los Decre-
tos 2211 y 2212/1975, de 23 de agosto; Real Decreto 84/1978, de
13 de encro; Real Decreto 1324/1081, de 19 de junio, y Orden
Orden ministerial de 23 de agosto de 1978,

Este Ministerio ha dispuesto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposicién, turno libre, anunciado por Orden
ministerial de 13 de febrero de 1981 («Boletin Oficial del Estado»
del 20 de marzo), para la provisién, en propiedad de las siguien~
tcs plazas, vacantes en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-
versidad: «Andlisis matemadticos (Facultad de Ciencias Econo6-
micas y Empresariales), cuatro pluzas.

Tribunal titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Rafac] Infante Macias.

Vqcal primero: Don Julio Segura Sanchez, Catedratico (Eco-
némicas) Universidad Complutense de Madrid.

_Vocal segundo: Don Ju Ramén Quintas Seoane, Catedra-
tico (Econdmijcus) Universidad de Santiago.

Vocal tercero: Don Juan Fernandez de Castro Rivera, Pro-
fesor agregado (Economicas) Universidad de Valencia.

Vocal cuarto: Don Julio Couce Calvo, Profesor adjunto (Ma-
tematicas) Universidad de Sevilla.

Tribunal suplente

Presidente: Excelentisimo seior don Andrés Santiago Suarez
Suarez,
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Vocal primero: Don Juan Manue! Echevarria Gangoiti, Ca-
tedratico (Economicas) Universidad Complutense de Mad#tid.

Vocal segundo: Don Fernando de la Puente y Fernandez-
Ullibarri, Catedratico (Econémicas) Universidad del Pais Vasco.

Vocal tercero: Don Manuel Gala Muifioz, Profesor agregado
(Econémicas) Universidad de Alcala de Henares.

Vocal cuarto: Don Salvador Lario Martinez, Profesor adjun-
to (Econémicas) Universidad Complutense de Madrid,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. .

Madrid, 10 de diciembre de 1881.—P, D. (Orden ministerial
de 18 de marzo de 1981), el Secretario de Estado de Universida-
des e Investigacién, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

~

ORDEN de 23 de diciembre de 1981 por la Qque
se nombra el Tribunal que ha de juzgar el con-
curso-cposicion, turno libre, para la provisién en
propiedad de cuafro plazas en la disciplina de
«Parasitologia» (Facultad de Farmacia) en el Cuer-
po de Profesores Adjuntos de Universidad.

Ilmo, Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
221171075 y 2212/1975, de 23 de agosto; Real Decreto 84/1078,
de 13 de enero; Real Decreto 1324/1881. de 19 de junio y Orden
ministerial de 23 de agosto de 1976.

- Este Ministerio ha dispuesto nombrar el Tribunal que ha
de juzzar el concurso-oposicion, turno libre, anunciado por Or-
den ministerial de 17 d: febrero de 1881 (<Boletin Oficial del
Estado» de 31 de marzo), para la provisién en propiedad de
las siguientes plazas vacantes en el Cuerpo de Profesores Ad-
juntos de Universidad, «Parasitologias (Facultad de Farmacia),
cuatro plazas. '

Tribunal titular

_lilPresidente: Excelentisimo sefior don Miguel Cordero del Cam-
pillo.

Vocal primero: Dog Ramén Lépez Roman, Catedratico (Far-
macia) de la Universidad de La Laguna.

Vocal segundo: .Don Franciso Antonioc Rocjo Vazquez, Ca-
tedratico (Farmacia) de la Universidad de Salamanca.

Vocal tercero: Don Santiago Hernand2z Rcariguez, Profesor
agregado (Farmacia) de la Universidad de Aicald de Henares.

Vocal cuarto: Dofia Filomena Rodriguez Csabeiro, Profasor
adjunto (Farmacia) de la Universidad de Aical4 de Henares.

Tribunal suplente

Presidente: Exoelentisimo sciior don Carlos Sanchez Botije.

Vocal primero: Don Diego Guevara Benitez, Catedratico (Far-
macial de la Universidad de Sevilla.

Vocal segundo: .Don Santiago Mas Coma. Catedréatico (Farma-
cia) de ia Universidad de Valencia.

Vocal tercero: Don Fernando Laborda Rodriguez, Profesor
agregado (Farmacia) de la Universidad de Aicala de Henares.

Vocal cuarto: Don José Manuel Ubeda Ortiveros, Profesor
adjunto (Farmecia) de la Universidad de Sevilla.

Lo digo a V.I. para su ccnocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 23 de diciembre de 1081.—P. D. (Orden ministerial
de 18 de marzo de 1981), el Secretario de Estado de Universida-
des e Investigacién, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN dé¢ 24 de diciembre de 1981 por la que
se nombra el Tribunal que ha de juzgar el con-
curso-oposicion, turno libre, para la provision &n
propiedad de cuatro plazas en la disciplina de
«Geografia humana- (Facultad de Filosofia y Le-
tras) en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-
versidad.
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Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en los Decretos
221171975 y 2212/1975, de 23 de agosto; RHeal Decreto 84/1978,
de 13 de enero; Real Decreto 1324/1981, de 19 de junio y Orden
ministerial de 23 de agosto de 1976, ,

Este Ministerio ha dispuesto nombrar el Tribunal que ha de
juzgar el concurso-oposizién, turno libre, anunciado por Orden
ministerial de 18 de febrero de 19881 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 8 de abril), para la provisién en propiedad de las
siguientes plazas, vacantes en el Cuerpc de Protesores Adiuntos
de Universidad. «Geograffa Humana» (Facultad de Filosofia y
Letras), cuatro plazas.

Tribunal titular

Presidente: Excelentisimo sefior don Antonio Lépez Gémez.

Vocal primerc: Dofiu Maria del Rosario Miraibes Bedera,
Catedialico (Fiicsofia y Letras) de ia Universidad de Zarago;a..

Vocal segundo: Don Vicente Gounzalvez Pérez, Catedratico
(Filosofia y Letras) de la Universidad de Alicante.



