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actual. Cuerpos al servici de la Direccion Genera! de Aduanas:
Funciones asignadas a cada uno de eilos. '

Tema 21. La Adminisirac:én periférica dei Estado: Dele-
gaciones generales del Gobierno en el territorio de las Comu-
nidades auténomas y Goblerncs Civiles. Grganizacion y funcio-
nes. Dioutaciones y Ayuntamientcs.

Tema 22. La Administracién territoria; de la Hacienda Pu-
blica. Delegaciones de Hacienda especiales
Hacienda. Las Acdministracicnes de Hacienda. Los Delegados v
Subdelegadcs de Hacienda. . : ]

Tema <3. La Admiaistracién instituciona: Las Entidades
Estatales Auténoma Ley de Régimen juridico de -las Enti-
dades Estatales Auténomas. -

‘Tema 24. Ei Servicio Especial de Vigilaa~ia Fiscal. Compe-
tencia y funciones. Organizacién Central. Facuitedes del Inspec.
tor general. Funciones de la Secretaria Técnica y de Asuntos
Generales y de las diversas Secciones de la inspeccion Generai.

Tema 25. Organizacién Provincial del Servicic especial de
Vigilancia Fisca! Jefaturas Provinciales y Destacamentos. El
Personal el Servicio Especial de Vigilancia Fiscai: Categorias,
atribuciones y deberes.

Otras ramas del Derecho

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho penal. El Cédigo
Penal, texto vigente: Su estructura y conteni”o. Fuentes del De-
recho penal. La interpretaciéon de las Leyes penales. El principio
de irretroactividad de las Leyes penales.

Tema 2. Concepto del delito. Imputabilidad, culpabilidad y
responsabilidad. La participacion en el delito: Autores, complices
y encubridores La responsabilidad civil. Extincién de ia respon-
sabilidad penal y civil., Circunstancias eximentes, atenuantes y
agravantes. .

Tema 3. Los diversos momentos en la vida del delito. Actos
preparatorios. Conspiracion y proposicion. Tentativa, frustracién,

desistimiento y arrepentimiento. Delito consumado. El delito-

imposible. Idea soore los delitos conexos. Grupos de delitos regu-
lados en el Cédigo Penal.

Tema 4. La pena: Su concepto y fines. Clasificacién de las
penas. Las medidas de seguridad. Examen de ectas cuestiones
en la legislaciér espafola.

Tema 5.
ejercicio de sus cargos. Prevaricacién. Infidelidad en la cus-
todia de documentos. Violacion de secretos. Desobediencia y
denegacién de auxilio. Usurpacién de atribuciones y nombra-
mientos ilegales. Abuso contr: la honestidad. Cohecho. -Malver-
sacion de caudales publicos. Fraudes y exacciones ilegales.

Tema 6. Concepto del Derecho mercaniil. Fuentes del Dere-
cho msercantil. Actos de comercio. Conceptos del comerciante
en el Cédigo de Comercio Espaiol. Capacidad, incapacidad vy
prohibiciones.

Tema 7. Capacidad de la mujer casada para el ejercicio del
comercio. Capacidad de los extranjeros para ejercer €l comercio
en Espana. Ejercicio del comercio y habitualidad. Prueba, ad-
quisicién y extincién del estado de comerciante.

Tema 8. La publicidad mercantil: Su doble sentido. El Re-
gistro Mercantil: Organizacién. Principios basicos de la publici-

dad registral. Empresas y actos ipscribibles. Registros espe- |

ciales.

Tema 9. El comerciante social. Concepto y caracteristicas
diferenciales de”la Sociedad mercantil. Clasificaciéon de las So-
ciedades mercantiles: Criterio legal.

Tema 10. La sociedad regular colectiva: Régimen vigente v
relaciones juridicas. La Sociedad comanditaria simple: Concepto,
notas caracteristicas y relaciones juridicas. La Sociedad coman-
ditaria por acciones: Especialidad de su reglamentacién. La Sp-
ciedad de respcnsabilidad limitada: Concepto y caracteres dis-
tintivos. .

Temsa 11. La Sociedad anénima: Régimen vigente en el De-
recho espafiol. Fundacién: Requisitos y formas. Los Estatutos.
El capital social: Aumento, reduccion y reservas. La accién:
Concepto y clases.

Tema 12. Disolucién de las sociedades mercantiles: Causas
comunes y especiales. La disolucién parcial. Transformaciéon y
fusién. Especialidad de la concentracién de empresas.

Tema 13. La contabilidad mercantil: Su significacién juridi-
ca. Doctrina general sobre ‘los libros de comercio. Clases de
libros y examen de cada uno de ellos.

Tema 14. El balance. Exhibicién y comunicacién de los li-
bros. Valor probatorio de los mismos. Obligacién de .conservar
los libros, correspondencia y documentos comerciales. La obli-
gacion 'de la contabilidad en la legislacién fiscal.

Temsa 15. Los auxiliares del comerciante: Delimitacién dei
concepto y clasificacion. Factores, dependientes y mancebos.
Agentes mediadores e intermediarios del comercio. Idea de sus
obligaciones respectivas,

Tema 18. Los titulos de crédito: Concepto, caracteres y clasi-
ficacion. Titulos nominetivos. Titulos al portador. Titulos a la
orden. Titulos de tradicién. :

Tema 17. La letra de cambio: Concepto, caracteres y réquil-
sitos formales. El endoso: Concepto y clases. La aceptaciéh de la
letra. El pago de la letra: Sus clases. La falta de pago: El pro-
testo y sus requisitos.

Tema 18. El Derecho civil: Su concepto v contenido. El
sujeto de la relacién juridica. Clases de pprsonas. La persona
natural. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Modificacién
y extincion de la personalidad.

Delegaciones de-

Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el-

Tema 19. La naciona.idad: Adquisicién y pérdida Prusba z¢
Ja nacionai’'dad K] domicilio: Significado juridice y sus clases
Domiclii - especiases. )

Tema 20. Ei Derecho procesal civil. La Ley de Eriuicia-
miento Civil:  Breve idea de su estructura y contenmido “rzanc:
judicia.es. El Tribunal Supremo. ias Audiencas Territoraies
Los Juzgzdos de Primera irstancia e Insiruccién y los Juzgados
Municipaies. Su organizacién funciones y competencia

Tema 21.—Ei{ Proceso. Fin del proceso. Ciases de proceso:
Las partes en el proceso Tapacidad procesal. Les actos procesa-
les. Resoluciones judiciales: Providencias, autos y sentencias

Tema 22. Las pruebas en el proceso civil. La pruetuz z0cu-
mental: Documentos publicos y nrivados. La ccrnfesién rudiciai
La prueba testifical y la pericial. Valoracién de las pruebas.
Reconocimiento judicial.

Tema 23. Derecho procesal penal. Nacimiento del proceso
Penal: La denuncia y la querella. La incoacién de cficio Las
rruebas en el proceso penal. Examen especial de la entrada v
registro en lugar cerrado. ) :

Tema 24. La prueba testifical 'y pericial d2 la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 1981, de la
Inspeccién General del Servicio Especiai de Vigi-
lancia Fiscal, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir dos pladas de la escala de
Patrones, vacantes en dicho Servicio.
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Autorizada por acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de ju-
lio de 1981 la convocatoria de cuatro plazas de la escala de
Patrones, vacantes en la plantilla del Organismo aut6nomo Ser-
.vicio Especial de Vigilancia Fiscal del Ministerio de Hacicnda,
de conformidad con lo ‘previsto en la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 1411/1968, de 27 de junio, cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun deter-
mina el articulo 6.2, d}, del Estatuto de Personal del Servicic de
los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de
23 de julio, y en virtud de la Orden del Ministerio de Hacienda
de 13 de marzo de 1981, por la que se establece que cl Orga-
nismé podré convocar el 50 por 100 de las vacantes existentes zn
las distintas escalas, rlantillas o grupos de plazas, para su pro-
visién mediante oposicién restringida, se resuelve cubrir dos
plazas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1.

Se convocan, en turno restringido, dos plazas de la escala
de Patrones. Las plazas no cubiertas en el turno restringido se
acumularan al turno libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecida en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, por
el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Aut6nomos.

b) De orden retributivo: Serd aplicable ¢l Real Decrecto
1086/1977, de 13 de mayc, que regula el sistema retributivo del
personal al servicio de los Organismos Auténomos.

¢) Las personas que obtengan las plazas a las que se re--
fiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determinan los articulos 24 y 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, vy no podran simul-
tanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquiera otra de la Administracién centralizada, local o auté-
noma de’ Estado. -

Numero de plazas.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, que constara de las sigujentes fases
0 pruebas:

a) Oposicién.

b) Concurso de méritos, qua en ningan caso sera excluyente
o eliminatorio, entre los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién.

c) Periodo de practicas.

1.4. La fase de oposicién comprenderd los dos.ejercicios si-
guientes, ambos eliminatorios:

Primero.—Contestacién por escrito, en el plazo maximo de
dos horas, a dos temas elegidos entre los que figuran en los
programas de Derecho maritimo y Ley de Contrabando.

Para el desarrcllo de esta prueba el Tribunal dispondréd
dos bn.nbos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada
uno de los cuales contendrd el mismo nimero de bolas nume-
radas que temas figuran en el programa de las mismas. El
primer opositor sacerad al azar una bola de cada bombo. cuyo
nvmero indicara el del tema a desarrollar de cada materia.

Segundo.—Exposicién orai de dos temas sacados al azar de
la asignatura Derecho Politico y Administrativo.
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Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondra de
un bombo conteniendo igual numero de bolas numeradas que
temas figuran en el programa de esta disciplina. Cada oposi-
tor extraera a presencia del Tribunal dos bolas, cuyos nume-
ros indicaran el de los temas a desarrollar. } .

" Ei t:iempo mAximo que podra invertir el opositor en esia
prueba no excederd de veinte minutos. .

El Tribunal dejara a los opositores que diserten en la forma
qu esiimen mAs conveniente, ilamandoles unicamente la aten-
cién curando se separen de los temas cue deban cortestar.

1.5. El concurso de méritos se. valorara con arreglo a las
normes estabiecidas en el apartado 7.2 de esta Resolucién.

16, El periodo de practicas serd,. como maximo, de seis
meses en una embarcacién del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal. -

2. \REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Generales.

Para ser admitidos. a la practica dg lgs pruebas.s_electivas
restringidas, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Servicio Especial de Vi--

gilancia Fiscal, perteneciente a escalas o plazas de diferente
especialidad o nivel inferior. . :

b) Estar en posesién del titulo de Patrén Mayor o Patrén
de Cabotaje o en .ondiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentscién de instancias.

c) Los funcionarios en situacion de excedencia, no deberan .

estar inhabilitados para el eiercicio de funciones publicas.

Todos estos requisitos anteriores dcberan- poseers en el mo-
mento de finalizar el plazo de prescntacion de soiicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de spleccidn hasta el
momento del nombramiento. :

2.2, De orden pe}-sonal.

S+ consideraradn como méritos computables 10s que se men-
cionan en el apartado 7.2, de la presente resolucién, que se
acreditaran mediante certificacién o documentos expedidos por
la autoridad competente.

3. SOLICITUDES

s

3.1, Forma.

Las instancias se formularan en el modelo de solicitud nor-
mai.izado aprobado nor Orden de 28 de diciembre de 1978 (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 16 de febrero), que podran ser solici-
tados en la Oficina de Informacion del Ministerio de Hacienda,
Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia Fisca,l‘
Delegaciones 'de Hacienda y Jefaturas Provinciales y de Des®
tacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal. ;

3.2. Organo al que se dirigen.

-Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Inspector
general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado
ejemplar.

3.3. Plazo de presentacion
E. plazo de presentacién sera de ireinta dias contados a par-

tir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el .

«Boletin Oficial del Estado».
_ 36, Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Inspecciéon cenera. del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal, calle. ‘¢ Manuel Silvela, numero 4 (distrito postal nu-
mero 10), Madrid, o en los lugares que determina el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5.
Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se-
lectivas seran Ce 1.000 peseta$?
. 3.6. Forma de abonar su importe,

El importe de los derechos de examen se abonardn en la Ha-
bilitacion de la Inspeccion General del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal o bien por giro postal o telegrafico, haciendo
constar en este caso en la solicitud el numero y fecha del in-
greso.

Importe de los derechos de :xamen.

3.7. 'Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adminislrativo, se requerira al interésado para qus en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo niciese se archivara su
instancia sin mas tramite.

4 ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, el Ins-
pecter general del Servicio Especial de- Vigilancia Fiscal apro-
bara la lista provisional de aditidos y exclwidos, la cuai se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», hauiéndose
constar el nombre y apellidos de los interesados y el numero de
su documento nacional de  identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho qle pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

43. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la !'sta provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quinge dias a partir del siguiente a su publica-
ci¢ en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicaré en el «Boletin Gficial del Estddo» por la
que se aprueba la lista definitiva, figurando el nombre y ape-
llidos de los interesados y el numero de su documento nacional
de .dentidad. . ’

4.5. Recursos contra-la lista definitiva.

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva podran
los mt_eresad_o;, interponer recurso de alzada ante el excelentisi-
mo sefior Ministro de Hacienda en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

1 Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo
sefior InLspector generai del Servicio Especial de Vigilancia Fis-
cal - se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2.

_El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:

Composicién del Tribunal.

Presidente: El Secretario Técnico y de Asuntos Generales
do! Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales: -
Un representante de la Direccién General de la Funcién -Pa-

" blica.

Un funcionario <2l Cuerpo de Inspectores de Aduanas e Im-
puestos Especiales.

1Un Oficial maritimo . de: Servicio Especial de Vigilancia Fis-
cal.

Secretario: Un Irispector del Servicio Especial de Vigilancia
» Fiscal. . :

Suplentes: -

Presidente: Un Jefe de Seccién de la Inspeccién General del
Servicio Ecracial de Vigilancia Fiscal.

Vocales. i -

Un rcpresentante de. la Direccién General de la Funcién
Puablica. . -

Un funcionario del Cuerpo de Inspeciores de, Aduanas e Im-
puestos Espaciales.

Un Oficial maritimo del Servicio Especial de Vigilancia Fis-
cal. \ ’ -

Secretario: Un Inspector del Secrvicio Espegjal de Vigilan:ia
Fiscal. ’

5.3.

Los n=".m.ro: d.1 Tribunal deberan chstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en .l articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Abstencion.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal,
curndo conzurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién ~ constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podr! constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, dp tres de sus miembros, titulares o suplcntes.

. 8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PHUEEAS SELECTIVAS
6.1.

El programa que ha de regir. el sistema selectivo del con-
curso-oposicién es el que se publica como anexo a esta convo-
- catoria. ;

6.2.

170 podra excéder de ocho meses cl ticmpo- comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejrroicics.

6.3. Identificacion de los opositores.

»
El Tribunal podrg requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad. .

€... Orden de actuacién de los 6positores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuar4 me-
“diante sorteo publico, que se publicara en el <Boletin Oficial del

Programa.

Comienzo.
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Estado», de acuerdo con lo establecido en los articulos 3.° y
7.° del Reglamento General para ingreso en la Administracién
del "‘stado. : :

6.5. h
El llamamiento de los aspirantes sera unico.

Llamamientos.

6.86. Fecha, hora y lugar del comicnze de los ejercicigs.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenz:ran las pruebas selectivas y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias de
antelactén, asi como la fecha, hora y lugar en que se celebrara
el sorteo publico que determine el orden de actuacién de los
opositores. :

8.7. Anuncios sucesivos. _

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en el tablén de anuncios de la Inspeccién General
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal. ’

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimienta de seleccién lle-
gase a conocimiento- del Tribunal que alguno de los opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le nx-
cluiré de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Tanto el ejercicio escrito como el ejercicio oral que compo-
nen la fase de oposicién se calificardn independientemente por

cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos, siend: nece- |

sario para su aprobacién una media de cinco punios, que se
determinara dividiendo el total de las calificaciones por el nu-
mero de jueces actuantes.

7.2. Sistema de wvaloracion de los méritos.

Los méritos del concurso-oposicién se valoraran de acuerdo
con el siguiente baremo

— Titulo de Patrén Mayor de Cabotaje, un punto.

— Por cada ano~de embarque, un punto R
- — Por cada afio de embarque con mando de embarcacién,
un punto.

La calificacion maxima que se otorgue por valoracién de
méritos no podra cxcoder de 20 puntos.

7.3. Sistema de cald¥icacién del periodo de précticas.

La calificacién de este periodo sera «apto» o0 «no apto» y -

correspondera efectuarla al Tribunal a la vista de los informes
del Jefe de la embarcacién en que el Patrén en pricticas realice
las suyas. . :

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspiranies, el Tribunal pu-
blicaré relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aproba,dés.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, remitir4, a los
exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la .dministraci6n Publica, el acta de la
ultima sesién c¢n la que habran de -figurar, por orden de puntua-
cién, todos los opositores que, habiendo scperado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1,

— Los aspirantes aprobados presentardn en. el Organismo
con-o6cante copia a.itenlicada o fotocopia (que deberd presen-
tarse acompanada del original para su compulsa) del titulo
exirido o certificacién académica de los estudios realizados, v
justificante de haber abonado sus dérechos para la expedicién
del correspondiénte titulo.

— Certificacion de la hoja de servicios, actualizada a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias, la cual
deberd unirse a su expedicnte de aspirante.

— Declaraci6n jurada de no haber sido separado del servicio
del Estado, Provincia o Municipio, en virtud de expediente dis-
ciplinario, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funcionhes
publicas.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. :

Documentos.

. En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se. podran jus-
tificar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de preéentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad én que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en la base 3.°. Tn este caso, la
autoridad correspondiente formulard propuesta de nombramien-
to, segan orden de nuntuacién, a favor de quien, a consecuencia
de la referida anulacién, tuviera cabida en el nlimero de plazas
convocadas. . X

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. - Nombramiento provisional. -

Aprobada por la Inspeccién General del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal la propuesta de nombramiento formulada por
el Tribunal, se procedcra por aquélla al nombramiento de Pa-
trones del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, con caracter
provisional, de los aspirantes seleccionados. '

10.2.

Los nombrados provisionalmente lo seran como Patrones en
practicas del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal y percibiran
durante su permanencia en esta situacién las remuneraciones
que ‘les corréspondan. ’

10.3. Nombramiento definitivo.

Por la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal se extenderan los correspondientes nombramientos de
funcionarios de carrera a favor de los interesados que hayan
obtenido la calificacién de «apto» en la fase de funcionarios en
practicas. Dichos nombramientos habran de ser aprobados me-
diante Orden ministerial segan determina el articulo 6.5 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
- se publicardn en el <Boletin Oficlal del Estados.

11. TOMA DE POSESION

Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
btroniiento a los interesados, deber4n tomar posesion de su
cargo y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autoé-
nomos, actualizado su apartado c) por el Real Decreto 707/
1879, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido; que no podrd ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello nou se perjudican derechos de terceros..

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatorie y sus bases y cuantos actos administgativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser

- impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-

tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 20 de noviembre de 1981.—El Inspector general,
Francisco Gil del Real de Pazos. . N

. PROGRAMA
Derecho maritimo

Tema 1. Derecho maritimo. Sus particularidades. Derecho
maritimo publico y Derecho maritimo privado. Ambito de apli-
cacion: Examen de sus fuentes.

Tema 2. El Ministerio de Defensa: Cuartel General de la
Armada. Zonas Maritimas y Sectores Navales. Comandancias
v Ayudantias de Marina. Atribuciones de las Autoridades de
Marina en relacién con la navegacién. Autoridad sanitaria y
de Aduanas. Juntas de Obras del Puerto. o
" Tems 3. Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Sub-
secretaria’ de esce y Marina Mercante. Direcciones Generales
de Trafico Maritimo y Pesca Maritima. inspecciones Generales
de Buques y Construccidon Naval Mercante y de Ensciianzas

Escuelas. o
Ma{‘;t];n;ai.y Libertad de los mares. Mares litorales. Jurisdic-
ci6n y extensién. El derecho de investigacién del pa_lbellon:
Modo de efectuarlo. Convencién sobre el mar territorial y la
zona contigua de Ginekra de 25 de abril de 1958. Convencién
do Ginebra de 20 de abr. de 1958 sobre la alta mar.

Tema 5. Despacho de buques. ‘Autoridades que intervienen
en el mismo. Despacho d: embarcaciones pesqueras y de re-
creo. Libros y documentos: que deben llevarse a bordo.

Tema 8. Servicios de los puertos: Cuales corresponden a
Defensa y cudles a Obras Publicas. Facultades de las d_1s.|,mtgs
autoridades. Naufragi,.de buques en puerto. Otros servicios e
los puertos. . ’ s idad de 1a

Tema 7. El Convenio Internacional para la Seguri aG le o
Vida Humana en el Mar de 1974 y su ratificacién por el Gobi
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no espaiiol. Buques sometidos a la “aplicacién del Convenio.
Clasificacién nacional de los buques segin el trafico a que se
dediquen. Excepciones y exenciones para la aplicacién de las
normas del Cenvenio. Visitas e inspecciones. Certificados. Plazo
de validez de los mismos.

Tema 8. Policia y disciplina a bordo de los bugues mercan-
tes. La Ley Penal Disciplinaria de la Marina Mercante. Com-
petencia de la Jurisdiccién Militar de Defensa en relacién-con
la Marina Mercante. .

Tema 9. El abordaje: Su concepto. Su regulacién en el Cé-
digo de. Comercio y en el Convenio de Bruselas de 1810. El
naufragio: Concepto y clases. Responsabilidades derivadas del
naufragio y del abordaje.

Tema 10. Auxilios, salvamentos y remolque. Su examen en
la Ley de 24 de diciembre de 1962. Auxilios con buques de gue-
rra o afectos a un servicio publico.

Tema 11. El manifiesto. Quién debe redactarlo y extremos
que dcbe contener. Visado. El fondeo. Licencia de alijo.

Tema 12. El conocimiento de embarque: Sus requisitos. For-
mas de conocimiento. Endoso. Efectos del conocimiento.

Tema-13. El seguro maritimo. Formas del seguro maritimo.
Elementos personales, reales y formales. Clubs. Otras modali-
dades del seguro maritimo. La poéliza en el seguro maritimo:
Sus requisitos. Modalidades: Po6lizas flotantes. Sistemas de li-
quidacién del seguro maritimo: Accién de averia y accién de
abandono.

Ley de Contrabando

Tema 1. Objeto de la Ley de Contrabando. Concepto de

contrabando. Grados de ejecuciéon que sanciona la Ley. Clasi-
ficaz.6n de las infracciones de contrabando. Valoracién de los
géneros materia de contrabando. Géneros o efectos estancados.
Articulos o géneros prohibidos. Delitos conexos. Enumeracion
de ias infracciones de contrabando. ,

Tema 2. Causas de inimputabilidad y de justificacién. Cir-
cunstancias modificativas de la responsabilidad. Personas res-
ponsables en materia de contrabando. Autores, complices y en-
cubridores y responsables subsidiarios.

Tema 3. Clasificacion, efectos y aplicaciéon de las sanciones
a los responsables de infracciones de contrabando. Sanciones
en que incurren las personas responsables de las infracciones
de contraando. Extincién de responsabilidades.

Tema 4. Personas obligadas al descubrimiento y persecu-
cién de las infracciones de contrabando. Legitimacion de fun-
cionarios (Orden ministerial de 10 de junio de 1964), Facul-
tades investigadoras de los funcionarios obligados a la perse-
cucién y descubrimiento del contrabando. Formalidades que de-
ben cumplirse en el reconocimiento de edificios, embarcaciones
y vehiculos. Comprobacién e investigacion de documentos.

Tema 5., Vigilancia aduanera. Aguas fiscales espaiiolas. Vigi-
lancia maritima (Decreto 1002/1961, de 22 de junio).

Tema 6. Jurisdiccién en materia de contrabando. Tribuna-
le§_ de Primera Instancia: Constitucién y competencia. De los
Tribunales de apelacién. Cuestiones de competencia por inhibi-
toria y declinatoria, -

Tema 7. Procedimiento para sancionar las infracciones de
contrabando. Cémo puede promoverse. Denuncias. Autoridades
ante las que pueden formularse y procedimiento a seguir en
cada caso. Actas de aprehension y descubrimiento: Diferencias
¥y requisitos de unas y otras.

Tema 8. Tramites a seguir con las actas y sus copias. Pro-
cedimiento que ha d» seguirse con los inculpados y con los
géneros aprehendidos. Acumulacién de expedientes.

. Tema 8. Procedimiento sancionador cn los casos de infrac-
ciones de minima cuantia. Idem. de menor cuantia. Idem. de
mayor cuantia. Pronunciamientos que deben contener los fallos.
No,trl‘fxcaciones.xd 4 .

_Tema 10. ea de las normas a seguir para i-
micnto de los fallos. Aplicacién del impc;ﬁe dg las %uf&?gg
tisfechas y del valor obtenido en la venta de géneros. Partici-
pacion de los denunciantes, aprehensores y descubridores en
las multas impuestas o valor en venta de los géneros.

Tema 11. Recursos en materia de contrabando. Indultos.
Con_donamones. Suspensién condicional de la prisién subsidiaria.
Nociones generales sobre control de cambios y la jurisdiccién
competente en esta materia.

Derecho politico y administrativo

Tema 1. Derecho publico y Derecho privado. El derecho
pphtlco: Su concepto. El Estado: Su concepto, justificacién y
fines. Elementos constitutivos del Estado. Concepto de naci6n
¥ soberania. ' :

Tema 2. La ans@itpcién espafiola (I). Derechos y deberes
fundamentales. _Principios rectores de la politica social y eco-
Qomxca..Garantlas de las libertades y derechos fundamentales.
Suspensién de los derechos y libertades.

Tema 3. La Constitucién espafiola (II). La Corona. Las Cor-
tes Espafiolas: El Congreso y el Senado. La elaboracién de las
Leyes. El Tribunal Corstitucional.

Tema 4. La (".onsti.tucién espafiola (IID). El Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes. El
Poder Juicial. Economia y Hacienda.

Tema 5. La Constitucién espafiola (IV). Organizacién terri-
toria! del’ Estado. La Administracién Local. Las Comunidades
Autéuomas.

Trj,\m.:r 8. Concepto de Administracién Publica. El Derecho
administrativo: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
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administrativo: Su jerarquia. La Ley y el Reglamento. Los
Decretos y Ordenes ministeriales. Instrucciones y Circulares.
Otras fuentes.

Tema 7. La Ley de Procedimiento Administrativo: Inicia-
cién, ordenacién, instruccion y terminacion del procedimiento
administrativo. La prueba: Concepto y cficacia. Medios de prue-
ba. Alegaciones.

Tema 8. El acto administrativo: Cbncepto, clases y elemen-
tos. Motivaciéa v notificacién del acto .dminictrativo. El silen-
cio administrativo. Ejecutoriedad y suspension del acto admi-
g@fﬁga&ivo. Invalidez del acto administrativo. Nulidad y anula-

ilidad. .

Tema 9. Los recursos administrativos: Reposicion, alzada,
revisién y suplica. El denominado recurso de queja. El recurso
contencioso-administrativo, Idea de las reclamaciones econémi-
co-adminisirativas. Procedimiento en Unica ¥ primera instancia:
Interposicién, tramitacion y terminacién. Recursos contra reso-
luciones de la jurisdiccién econdémico-administrativa.

Tema 10. La funcién publica. Organos superiores de la fun-
cién publica. Personal al servicio de la Administracién Publica.
Funcionnarios al servicio de Organismos auténomos. Seleccion,
formacién y perfeccionamiento de los funcionarios de carrera
de- Organismos auténomos. ’

Tema 11. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones. Plantillas organicas y provisiéon de puestos.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de
carrera. Régimen disciplinario. Especial referencia a los delitos
cometidos por los funcionarios en el . jercicio de sus cargos.
Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 12. Organizaciéon administrativa central del Estado.
El Gobierno. El I'residente y los Vicepresidentes del Gobierno.
El Consejo de Ministros. Las Comisiones delegadas del Go-
bierno. . : - .

Tema 13. Organos consultivos de la Administracién .Central:
El Consejo de Estado. Organos de control financiero El Tribunal
de Cuentas de! Reino y la Intervencién General de la Admi-
nistracién del Estado.

Tema 14. La organizaciéon ministerial vigente. Los Minis-
tros: Atribuciones. Los Subsecretarios y los Directores generales.
Los Secretarios generales técnicos. Otros escalones jerarquicos.
Delegacién de atribuciones. )

Tema 15. El Ministerio de Hacienda: Organizacién actual.
Funciones reservadas al Ministro, Subsecretarios y Directores
generales. La Direccion General de Aduanas e Impuestos espe-
ciales: Funciones encomendadas y organizacién actual. Cuerpos
al servicio de la misma y funciones de cada uno de ellos.

Tema 16. La Administracién territorial de la Hacienda Pu-
blica. Delegaciones de Hacienda especiales. Delegaciones de
Hacienda. Las Administraciones de Hacienda. Los Delegados
y Subdelegados de Hacienda. :

Tema 17. El Servicio Especial de Vigilanciae Fiscal: Com-
petencias y funciones. Organizacién central. Facultades del Ins-
pector general. Funciones de la Secretaria Técnica y de Asun-
tos Generales y de las diversas Secciones de la Inspecci6én-
General. .

Tema 18. Qrganizacién territorial del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal. Jefaturas Provinciales y de Destacamento. El
personal del Cervicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categorias,
atriiLuciones y deberes.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1981, de la
Inspeccién General del Servicio Especial de Vigi-
lancia Fiscal, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir siete plazas de la escala de
Inspectores Jefes, vacantes en dicho Servicio.
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Autorizada por el acuerdo del Consejo de Ministros, de 13 de
julio de 1081, la convocatoria de 15 plazas de la escala de Ins-
pectores Jefes vacantes en la plantilla del Organismo auténomo
Servicio- Especial de Vigilancia Fiscal del Ministerio de Hacien-
da, de conformidad con lo previsto en la Reglamentacién Gene-
ral para el ingreso en la Administracién Publica, aprobada nor
Decreto 141171968, de 27 de junio, cumplido ei tramite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segan
determinag el articculo 6.2, d), del Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio, y en virtud de la Orden del Ministerio de
Hacienda de 13 de marzo de 1881, por la que ss establece que
el Organismo podra convocar €l 50 por 100 de las vacantes exis-
tentes en las distintas escalas. plantillas o grupos de plazas,
para su provisién mediante oposicion restringida, se resuelve
cubrir siele plazas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan, en turno libre, siete plazas de la escala. de
Inspectores Jefes, a las que, en su caso, 3¢ acumularan las
no cubiertas de las ocho convocadas en turno restringido.

1.1.1.

a) De orden reglamentario: Estas plazas se rigen por las
normas establecidas en el Decreto 2043/1971, de 23 de julio,

Caracteristicas de las plazas:



