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DISPONGO:

Articulo Gnico.—Se clasifica como Centro no oficial reconoci- |

do de Ensefianza’ Musical de grado elemental, con el alcancge
y efectos que para dicha clase de Centros establecen las dispo-
siclones vigentes, la Escusla Municipal de Musica «Pablo Ca-
salss, sita en el paseo de Colén, mumero cuatro, de Leganés
(Madrid), que quedara adscrita al Real Conservatorio Superior
de Musica de esta capital a efectos de formalizacién de matri-
" cula y examenes de fin de grado.

Dado en Madrid a veintisiete de noviembre de mil nove-
Cientos echenta y uno.
JUAN CARLOS R. .

El Ministro de Educacién y Ciencia.
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA .

REAL DECRETO 3460/1981, de 27 de noviembre,
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de Musica «J. R. Santa Maria», de Zaragoza, y se
adscribe al Conservatorio de Musica de Teruel.

De acuerdo con lo dispuesto en lg Ley General de Educa-
¢ciom de ocuatro de agosto de mil novecientos sétenta, articu-
lo noventa y siete y disposicién final cuarta, y Decreto mil
movegientos ochenta y siete, de dieciocho de junig de mil nove-
cientos sesenta y cuatro, sobre.reglamentacién de los Centros
no oficiales de Ensefianzas Artisticas, de conformidad con el
dictamen del Consejo Nacional de Educacién, a propuesta del
Ministro de Educacién y Ciencia y previa deliberacién de! Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia veintisiete de noviem-
bre de mil novecientos echenta y uno,

DISPONGO:

Artjculo 1inico.—Se eleva al grado profesional el Estudio de
Musicg «J. R. Santa Marias (en la actualidad Centro no oficial
reconocido de Ensefianza Musical de grado elemental), sito en la
calle de D. Jaime I, nueve, tercero centro, de Zaragoza, con el
aloance y efectos que pare dicha clase de Centros establecen
las disposiciones vigentes, y se adscribe al Conservatorio Profe-
sional de Musica ‘de Teruel a efectos de formalizacién de ma-
tricula y exdmenes de fin de grado. ’ .

Dado en Madrid a veintisiety de noviembre de mil nove-
clentos ochenta y uno.

JUAN CARLOS R.,

El Minjstro de Educacién y Ciencia,
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA

MINISTERIO DE TRABAJO
.Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 dg enero de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la- publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa <Compariia Radio Aérea Maritima,
Sociedad Anénima» y sus trabajadores. .

3239

Visto el texto del III Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Compariia Radio Aérea Maritima, S. A.», recibido en
este Centro directivo los dias 8 de enero de 1082 (texto del
ismo y docum-ntacién complementaria) y 14 del mismo mes y
afio (correccién de errores), -suscrito por las representaciones de
la Empresa y de sus trabajadores en fecha 19 de diciembre
de 1081, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, y 8.° y concordantes de: Real Decreto 1040/1081, de 22
de mayo, sobre Regisiro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta DjTeccién General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripci6én en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. ’
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Medx_ac16n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
Esgcelrce_ro.—\Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Os.

Notifiquese este acuerdo e la Comisién Negociadora.

Dios guarde a V. S. -
Madrid, 14 de 2nero de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. representantes de la Empresa v de los trabejadores en la
Comisiép Deliberadora del Crmivenjo de la Empresa «Compe-
fila Radio Aérea Maritima, S. A.», Madrid. ’

por el que se eleva al grado profesional el Estudio

B. O. del E—Num. 33

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <«COMPANIA
RADIO AEREA MARITIMA ESPANOLA, S. A~

I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las prescTipciones del pre-
sente Convenio Colectivo afectaran a todos los centros de tra-
bajo de la Compaiiia, situados en el territorio nacional, por lo
que es de ambito nacional, con éexclusién de cualquier otro.

Att. 2.° Ambito personal.—las normas del presente Con-
venio Colectivo se refieren a todos los trabajadores de la «Com-
pafiia Radio Aérea Maritima Espafiola, S. A.», con exclusion del
personal radiotelegrafista dedicado al servicio de estaciones de
radio instaladas a bordo de buques, asi comg al personal direc-
tivo; de acuerdo con lo previsto en e[ articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores. .

Art. . 3.° Vigencia.—E] presente Convenig Colectivo entrara
en vigor el dia de su publicacién tras su aprobacién reglamen-
taria, 6i bien sus efectos econ6micos se iniciaran el 1 de ene-
ro de 1982. Tendra ung duracién de un afio, siendo prorrogable
vor la tacita de 9fio en afio, salvo que alguna de las partes
formule denuncia del mismo por escrito, con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de su vencimientg o cualquiera
de sus prérrogas. .-

Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.—El presente Convenio
Colectivo constituye un todo organico; en el supuesto que el
Organismo competente para su homologacién no aprobase algu-
na de las clausulas, las partes negociadoras deberan reunirse
para reconsiderar, si cabe, la modificacion de la parte que haya
tenido observaciones o la totalidad del texto del Convenio. -

Art. 5.° Compensacion o absorcién.—Las condiciones pagcta-
das son compensables en su totalidad con las que anteriormen-
te vinieran rigiendo por mejoras convenidas o unilateralmente
concedidas, tanto a nivel colectivo como .individual. Asimismo,
las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles,
hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro
puedan establecerse por norma legal u otras disposiciones; tanto
sobre los conceptos retributivos presentes: o los que pudieran
crearse, y unicamente tendran .eficacie si, globalmente conside-
rados, superasen todas las retribuciones de este Convcnio con-
siderando un cémputo anual y los complementos que unilateral-
mente la Compaiflia pudiera conceder.

Art. 6.° Respecto de derechos adquiridos=—En el supuesto -de
que algun empleado o grupo de empleados vinieran disf:utando
de unas condiciones que en su conjunto fueran mejores a las
pactadas en el presente Convenio, con cardcter global y en cém-
puto anual, serdn respetadas a titulo personal.

II. CATEGORIAS PROFESIONALES

Art. 7.° Las categorias profesionales incluidas en cada uno
de los ocho grupos que se relacionan en la tabla salarial del
anexo I son las siguientes: .

Grupo 1: Ingenieros, Licenciados y Titulados Superiores.

Grupo 2: Jefes de Seccién, Ayudantes Técnicos Jefe, Inspec-
tores generales Técnicos, Inspectores Técnicos de primera.

Grupo 3: Jefes de Negociado, Ayudantes Técnicos, Inspectores
Técnicos de segunda.

Grupo 4: Delineantes Proyectistas, Contramaestres, Subjefes
de Negociado. - . . . )

Grupo 5: Oficiales administrativos de primera, Oficiales Elec-
tricistas de primera, Delineantes de primera.

Grupo 8: Oficiales administrativos de segunda, Oficiales Elec-
tricistas de segunda, Delineantes de segunda.

Grupo 7: Auxiliares administrativos, Delineantes Calcadores,
Oficiales electricistas « 2 tercera, Especialistas, Almaceneros Con-
ductores, Almaceneros, Ordenanzas. '

Grupo 8: Aspirantes adminjstrativos, Botones, Aprendices,
Limpiadoras (jornada completa).

III. RETRIBUCIONES

Las retribuciones minimeas garantizadas, que comprenden sa-
lario base y complemento profesional minimo, son las que se
indican en la tabla salarial del anexo I.

Art. 8.°" Salario base.—Para cada una de las categorias exis-
tentes, el salario base es el que se indica en la tablg que se
relaciona en el anexo I, de acuerdo con el articulo 1 de la Or-
den ministerial de 22 de noviembre de 1973. -

Art. 9.° Complementos salaridles de cantidad o calidad en el
trabajo: ‘

I. Complemento profesional minimo.—El complemento pro-
fesional minimo es el que se indjca para ceda categoria profe-
sional en la tabla salarial cohtenida en e] anexo I, calculandose
el mismo gegin el Tendimiento minimo exigible que se viens
realizando. ’

II. Complemento por horario especial.—Se asigna un com-
p_lemento de horario especial, para el personal que ya viene rea-
lizandolo, en los grupos 4, 5, 6 y 7, de 2.808, 2.526, 2.148 y 1.832
Pesetas, respectivamente. ’

III. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias, que
responden al principio que el ofrecimiento corresponde a la Em-
prese y la libre acepcion a los trabajadores, se pagaran aumen-
tando el valor de salarig hora calculado segiin la férmula que
a continuacién se inserta, con los tantos por ciento de recargo
que séhala en cada momento la legislacion.

‘



8 febrero 1982

3127

‘B. O. del E—Num. 33

Personal oficinas Madrid e Inspecciones:
S;alario base + Complemento profesional minimo 4
+ Complementos personales y de puesto de trabajo
. = X 14

1.860
Art. 10, Complementos salariales personales:

Premio de antigiiedad.—El premio de antigiiedad por cada
bienio de antigiiedad en la Compaiiia sera de 481 pesetas.

La antigiiedad - se computara y devengara en el 1 de enero
de cada ano por bienios cumplidos. '

Art. 11. Gratificaciones extraordinarias.—Las gratificaciones
“‘extraordinarias de julio y Navidad ser4n de un mes de sueldo,
que. se compondra de sueldo base, complementg profesional
minimo y complementos personales.

Art. 12. Complementos salariales de puestos de trabajo:

1. Complementos por residencia en Canarias.—Los trabajado-
res que séan enviados a prestar sus servicios en Canarias perci-
biran una gratificacién de residencia de un.30 por 100 sobre el
salario base. ) L N

‘II. Plus de nocturnidad.—El trabajo por turon nocturno, pre-
via su autorizacion por las respectivas Delegaciones de Trabajo,
tendra una gratificacién’ especifica que consistirda en un incre-
mento de un 25 por 100 sobre la ‘retribuciéon Conpvenio del ane-
Xo I no computandose para. el calcilo de horas de extraordi-
narias.

IV. JORNADA LABORAL Y HORARIO

Art. 13. La jornada laboral sera de cuarenta horas sem&na-
les, como promedio, en Madrid e Inspecciones.

Ho:erio Oficinas Centrales: 08,00 a 14,45, lunes a viernes;
08,00 @ 14,30, sabados alternos; 16,30 g 19,30, una tarde a la
semana. en dos turnos.- )

' Horalig de Inspecciones: 08,30 a 13,30, lunes a viernes; 16,00

. a18,30, lunes a viernes; 08,30 a 13,30, sabados alternos.

La distribucién de este horario, debido a la dispersién geo-
grafica y climatolégica de las Inspeccion€s y Estaciones de
Servicio de la Compaiiia, aconseja que su implantacién man-
tenga una flexibilidad de acuerdo con los trabejadores deé cada
una de ellas, siempre que no se vea afectado el servicio.

El personal de Madrid, en virtud de] horarip establecido,
continuara disfrutando, en Com:ensacién al mismo, de .dos dias
de permiso al aho; uno durante la $¢mana Santa y otro en la
semana de Navidad, .

V ASISTENCIA SOCIAL COMPLEMENTARIA

Art. 14. Vacaciones.—Toda el personal de la Compailia ten-
dré un periodo minimo de vacaciones de veintiséjs dias natu-
rales, que se incrementaran, segun las normas que vienen ri-
giendo en la actualidad en virtud de Jos afios de servicio, con
un.maximo de treinta dias‘naturales.

Art. 15. Ayuda escolar.—Se concedera una ayuda escolar en
el mes de septiembre de 6.961 pesetas a todo empleado por cada
hijo que esté¢ estudiando, en edad comprendida entre los cuatro

y dieciocho aflos, cumplidos durante el afio natural, aportando .

el debido justificante de estudios.
VI. PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES-

Art. 16. Dieta§ —Consisten en una cuantia fija diaria como
compensacion por los gastos ocasionados por viaje 'al servicio
de la Compania A rartir de la entrada en vigor del Convenijo,
se percibiian las siguientes cantidades de acuerdo con las cla-
sificaziones que a continuacién se .relecionan por categorias
laborales: .

i) Grupo 1-2: 2.531 peseta§ diarias.
ii) Grupo 34: 2.281 pesetas diarias.
iii) C_}rl_lpo 5-6-7-8: 2.0268 diarias. :

Art, 47, Embarqué.—Cuando el persbnal de la Compariiia

debg realizar su trabajo embarcado, cua:quiera que Sea el mo-

tivo del embarque, tendrd derecho a percibir una cantidad -

igual el importe de una dieta, de acuerdo con la categoria Jabo-

ral, si su permanencia a bordg navegando durara mas de cinco
horas. . . . i
VII. RELACIONES LABORALES
Art. 18. Comité Intercentros.—Se acuerda la constitucién de

_un Comité Intercentros, compuesto por cuatro miembros, elegi-
-dos entre los 1epresentantes de los trabajadores, miembros .del
Comité de Empresa de Madrid y los Delegados de Personal
de las Inspecciones.

Este Comité podrd reunirse, como méximo, dos veces al
afio en la sede central de la Compafifa, & no ser que, por
acuerdo unanrime. de sus cuatro miembros y con motivo justifi-
cado, se solicite reunién extraordinaria 'a la Dircccién de la
Comparija, con expresién de los asuntos a tratar que los justi-
fiquen. Las mismas normas seran aplicables si se deseara cele-
brar un pleno de Delegados y miembros del Comité de Empresa.

Art. 19. Secciones sindicales de Empresa.—Los trabajadores
afiliados a alguna Entidad sindical legalmente reconocida, con
un minimo de implantaci6én en la Empresa, & nivel nacional,
de un 10 por 100 de la plantilla, podréan constituir seccién sin-
dical, con las competencias y garanties que en su dig se- esta-
blezcan segun las Leyes que regulen la materia.

)

VIII. COMISION DE VIGILANCIA

Art. 20. Se constituye una Comisién Paritaria, integrada por
cuatro representantes del personal, elegidos entre los de la
Comisién Negociadora y cuatro de la Direccién de la Compa-
fila, para la vigilancia, aplicacion e interprétacién de las normas
y cuestlones que se deriven del presente Convenio Colectivo,

IX ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 21. La organizacién préactica del trabajo de la Empresa
es facultad exclusiva de la Direccién, que procurara orieﬁarlo
hacia le méaxima eficiencia técnica y éconémica en el cumpli-
miento de los fines de la Empresa, reservandose plena libertad
de _accxén para poner en practica los sistemas modernizacion,
racionalizacién y mecanizacién que considerase oportunos, crean-
do, modificando, refundiendo o suprimiendo puestos, funciones
o servicios, siempre que las medidas a tomar no sean contra-
rias a las disposiciones legales. .

Art. 22. Todo el personal de la Empresa debéra mantener
en sus felaciones el espiritu de colaboracién exigido por su
permanente participacién ert la comin tarea que les une.

Los empleados vienen obligados a cooperar con sus supe-

‘ riores y compafieros en el constante perfeccionamiento de sus

funciones respectivas, correspondiéndoles no sélo el derecho sino
también la obligacién de sugerir, por medio de sus-jnmediatos

superiores, las mejoras que estifnen convenientes para gumentar .

la productividad y eficacia en el servicio de la Empresa.

Art. 23. Cdada empleado es responsable del puntual desém-
pefio de su trabajo y del que sus superiores le ordenen, sin
perjuicio de posterior reclamacién si consideéra no ser propio

de su categoria laboral e} desemperio de lo ordenado.

-X. CLASIFICACION Y DEFINICIONES DE CATEGORIAS.

PROFESIONALES

Art. 24, Técnicos titulados:

A) Ingenieros Superiores y Licenciados.—Son los empleados
que, hallandose en posesion del titulo superior, sean contratados
para e| ejercicio. de su profesién, desempenando en .la Empresa
funciones propias de los estudios que h&an realizado.

Ayudantes Técnicos Jéfes.—Son los empleados que, ha-
llandose en posesién - del titulo de Ingeniero. Técnico o ui-
valente y previa demostracién de los conocimientos requeridos,
tienen & su cargo y Tesponsabilidad, siguiendo instrucciones
de una superior direccién técnica, aquel departamento, seccién o
proyecto que se les asigne. . .

C) Ayudantes Técnicos.—Son los empleados que, hallandose
en posesion del titulo de Ingenierg Técnico o equivalente y pre-
vio examen de aptitud, sean contratados por la Empresa para
el ejercicio de su profesién, efectuando funciones propias de los

estudios que han realizado.

Art. 25. Administrativos.—Es el personal que, con titulo pTo-
fesional o suficiente experiencia, posee conocCimientos necesarios
para llevar a ¢abo la gestién administrativa desarrollando, entre
otras, algunas de las funciones que a continuacién se relacio-
nan, con el suficiente grado de perfeccién y calidad: .

— Contabilidad general y analitica. Evaluacién de presupues-
tos. . )
— Conformacién de facturas de
clientes. )

— Control administrativo de almacenes, de gastos y de in-
movilizados. Calculo de costes. Tesoreria. N6minas. Archivos.
Aspectos tributarios y, en general, todas aquellas especialidades
relativas al manejo de maquinas y relacionadas con la gestién
administrativa, elaboracion de estadisticas, correspondencia, se-
cretariado, etc.

proveedores. Facturacién a

Jefes de Seccién.—Los empleados que, provistos o no de man-
do directo sobre el personal, llevan la responsabilidad de una o
mas Secciones, estando encargados de sefialar orientaciones Yy
distribuir el trabajo. > o -

Jefes de Negociado.—Los empleados que con los conocimien-
tos exigidos asumen, bajo la dependencip directa o indirecta de
sug superior8s, el mando de un sector de actividades de tipo
administrativo, realizando trabajos Sometidos g su iniciativa y
responsabilidad, tales como: Cajeros de centrales importantes,
Segundos Jefes en las Secciones en que los haya, encargandose de
la redaccién de documentos importantes.

Subjefe de Negociado.—Los empleados que desempefian fun-
ciones complejas y de responsabilidad y, en su condicién de
mando, realizan igualmente las funciones sefialadas anterior-
mente para el Jefe de Negociado. )

Oficiales ‘administrativos de primera.—Los empleados con un
servicio determinado a su cargo, dentro del cual poseen cierta
fniciativa ‘€n el desarrollo de las &rdenes de sus superiores,
con o sin empleados a sus érdenes. Se comprender4 en esta
categoria los que realicen trabajos importantes de odnya,bl,lidad,
confeccién de presupuestos, redaccién de ocorrespondencia no for-
mularia, elaboracién de estadisticas, etcétera.

Ofitiales administrativos de segunda.—Es el empleado que,
a las o6rdenes de un superior, desempefia las funciones del
grupo que suponen una complejided y responsabilidad media y
con una iniciativa restringida y efectua trabajos tales.com.o
asientos contables,” confeccién de facturas, cuentas cox:nentes,
ventanilla, maneyy, de tarifas, correspondencia comercial sen-
cilla, taquimecanografia, telefonista, registro, archivo, etcétera.
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Auxiliares administrativos.—Los empleados sin inciativa que
se dediquen, dentro de la oficina, a operaciones sencillas admi-

nistrativas, clasificacién, registro, archivo, metanografia y de-

mas trabajos elementales acordes con su catsgoria.
Aspirantes adminjstrativos.—Los empleados menores de die-
. ciocho afios que, sin iniciativa peTsonal. se dediquen a opera-
. ciones elementales y, en general, a las puramente mecéAnicas
similares a las tareas del Auxiliaf. '

_Art. 26. Técnicos no titulados:

A® Inspectores generales Técnicos.—Son los empleados que,
con suficiente experiencia y con los conocimientos técnicos re-
queridos para el puesto de mando que se les confia, desarrolla,
entre otras, las siguieéntes funciones, con. el suficiente grado de
perfecciéon y calidad:

— Organizacién de los puestos de trabajo.

— Perfeccionamientos de los procesos preductivos, colaboran-
do con el Departamento Técnico e Inspecciones en la propues-
ta, desarrollo e implantacién de dichas mejoras. .

— Formacién de persona) a sus 6pdenes.

— Evaluacién de los resultados de los trabajos y propuesta
de acciones corr=ctoras.

B) Inspectores Técnicos de primera.—Son los empleados que,
en posesién de los conocimientos requeridos, demostrados en
concurso-oposiciéon y bajo una superior direccién técnica, inter-
vienen personalmente y tienen & su cargo y responsabilidad el
control de los trabajos de instalacién, reparaciéon, desmontaje y
pruebas de los equipos electrénicos, comunicaciones y ayudas
a la navegacion, que ‘constituyen la base de las operaciones
de la Empresa -y, en general, cualquier servicio técnico que les
sea encomendado. ‘Les corresponde, entre otras funciones, man-
tener la disciplina -y distribuir el trabajo del personal a sus
6rdenes; la vigilancia, conservacién y correcto uso de los equi-
Pos, materiales, repuestos, herramientas, etc., a su cargo; man-
tener las relaciones con la Direccién de la Empresa y todas
aquellas que el ejercicio de su funcién les imponga; rédactar la
documentacién y correspondencia inherentes a su cometido, e
informar @ le Direccion de aquellos asuntos o circunstancias
que juzguen de interés para la Empresa. )

C) Inspectores Técnicos de segunda.—Son los empleados
que, con los copocimientos requeridog y- demostrados por con-
curso-oposicién, realizan funciones similares a los Inspectores
Técnicos de primera, pero con res:zonsabilidad mas restringida.

D) Contramaestres.—Son los empleados que, habiendo demos-

trado capacidad .y conocimientos necesarios, mediante, concur-

s50-oposicién, realizaran bajo una superior direccién técnica los
frabajos de instalacién, repafacién, desmontaje o pruebas de los
aparatos que constituyen la base de las operaciones de la Em-
presa, e instruyen el personal a sus ¢6rdenes, si los tienen,
siendo responsables de su discitline correcta consecucién en
los trabajos que les sean encomendados, bien personalmeénte o
instruyendo al personal a sus érdenes.

E) Délineantes Proyectistas.—Es el. técnico de oficina que
desempefia las funciones més complejas y de mayor respon-
sabilidad del subgrupo. Proyecta o detalla lo que le mande su
superior o realiza lo que personalmente concibe, segtn los datos

y condiciones técnieas exigidas por lg naturaleza de la obra |

de que se trate. :

En su condicién de responsable de un equipo de proyecto,
organizara les puestos de trabajo, incluida la responsabilidad de
la ~~lidad de los trabajos realizados, . .

) Delineantes de primera.—Es el técnico de oficina que,
a las é6rdenes de un superior, desarrolld con cierta iniciativa
los trabajos encomendados a su especialidad. c

G) Delineantes de segunda.—Es el técnico de oficina que
desempeiia las funciones de su grupo que suponen una compleji-
dad y responsebilidad media. . . :

H) Calcadores.—Es ol técnico de oficina que desempeiia las
funciones de! grupo que suponen un menor grado de comple-
jidad y responsabilidad. En su condicién de Auxiliar de la
Oficina Técnica _llevara a cabo los trabeajos complementarjos
normalmente y requeridos por dicha Oficina: archivo, registro,
reproduccién, etc.

Artt. 27. "Profesionales o de oficio:

" A) Oficiales Electricistas de primera.—Son los empleados
que, con cierta iniciativa y responsabilidad y bajo la supervi-
sién del personal técnico de supeTior catégoria y/o antigiedad,
ofectiian Instalaciones, reparaciones, desmontejes, pruebas, tra-
bajos de conservacién y otros que les fuesen encomendados, en
los aperatos que son la base de las operaciones de la Empresa.

-Su_preparacién, demostrada por concurso-oposicién, debera
extenderse a los siguientes:

— Tener conocimiento de los fundamentos y principios de
electricidad general, electronica, radiotcnia y electrotecnia.

— Sabe?r interpretar planos y @squemas generales de las ins-
talaciones y aparatos comunmente instalados por la Empresa.

— Tener conocimientos suficientes de la funci6én y manejo
de los aparatos comunmente instalados por la Empresa, -

— Saber utilizar y manejar corréctamente los aparatos de
comprobacién y medida, normalmente utilizados en el ejercicio
de su profesion.

— Tener conocimientos suficientes para efectuar, de forma
correcta, réparaciones de nivel adecuado a su categoria y la
conservacion de los elementos auxiliares, como son, entre otros:
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antenas, masas eléotricas, baterias de acumuladores, converti-
dores estaticos y rotativos, proyectores de sonda, aisladores,
cuadros de distribucién y, en gencrel, gquellos conocimientog ne-
cesarios rara la ejecucion de su cometido.

B) Oficiales Electricistas de segunda.—Son los empleados
que, con un menor grado de iniciativa y responsabilidad que los
Oficiales- Electricistas de primera y bajo la supervision del per-
sonal de superior categoria, efectian instalaciones, reparaciones
de nivel adecuado a su categoria, desmontajes, pruebas, tra-
bajos de conservacién y otros que fuesen encomendados, en
los aparatos que son la base de las operaciones de la Empresa.

Su preparacion, demostrada por concurso-oposicion, debera

‘abarcar las mismas materias “que los Oficiales Electricistas

de primera, con mejor grado de conocimiento y suficientes
para la correcta ejecucién de su cometido. .

C) Oficiales Electricistas de tercera.—Son los empleados
que, con un grado de iniciativa y responsabilidad minimos y
bajo supervision del personal de superior categoria, efectian
trabajos de instalacién, reparaciones elementales, desmontajes,
trabajos de conservacién y aquellos que les fuesen encomen-
dados. : i :

' Su preparacién, demostrada por examen de artitud, abarcard
las minimas materias que los Oficiales Electricistas de prime-
ra y segunda, exigiéndose un grado de conocimiento inferior
al Oficial Electricista de segunda, pero: suficiente para la co-
rrecta ejecucién de su cometido. '

Att. 28. Especialistas.—Son los empleados que, sin iniciativa
propia, realizan trabajos euementales de conservacion basica
o puramente meacanicos.

Art. 29. Aprendices.—[os mayores de die:iséis aros podran -
ser contratados a efectos de formacién laboral hasta el cumpli-
miento de la edad de dieciocho ahios (articulo 11, 2 y 5; articu-
lo 22, 1, a), y articulo 8, 2, del Estatuto del Trabajador).

Art, 30. Subalternos: :

. Almaceneros.—Son los subalternos részonsables del almacén
general o de cade uno de los almacenes que tenga la Empresa, -
encargados de preparar las expediciones hasta dejar lg mer-
cancia despachade por el medio de trasporte en que se remita,
de recibir las mercancias y distribuirlas en las disiintas de-
pendencias de los almacenes 'y de registrar en los libros el
movimiento del material que haya habido durante la jornada,
redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones corres-
pondienfes, con indicacién del destino y procedencia.

Almaceneros-Conductores.—Son los Almaceneros que tienen a
6u cargo, como conductor, un motociclo o furgoneta, en cuyo
case el tiempo que le deje libre su funcién de conductor y de cui-
dar el vehiculo lo empleara en los trabajos propios de los Al-
maceneros.

Auxiliares de Almacén.—Son los subelternos que ejecuten
tareas para cuya realizacién se requiere principalmente la
aportacidn de, esfuerzo fisico, y colaboran en las funciones de
glmaceneros, pero en dépendencia de éstos, sin responsabilidad
irecta. .

Ordenenzas.—Son los empleéados subalternos que llevan a
cabo las-funciones eiementales g que dar lugar las necesidades
de los Departamentos a los que estdn afectos, como son, entre
otras: repalts y recogida de documentos .y encargos, vigilancia
sobre los efectos de las dependencias y recogida, franqueo, pre-
paraciéon y entrega de la correspondencia,- vigilancia de las
oficinas y almacenes, asf como llevar a -cabo otros encargos
que le encomienden sus superiores, dentro ¢ fuera de las ofi-
cinas. -

Repartidores y Botones.—Son agquellos subalternos mayores
de dieciséis afios y menores de veinte que estan encargados
de realizar -las labor-s de reparto y encargos dentro y fuera
de los locales a que ostin adscritos.

LimpiadoTas.—Es la subalterna que lleva a cabg las funciones
de limzuieza en los locales y dependencias que se le hayan
encomendado.

-

XI.. PLANTILLA Y ESCALAFON .

Art. 31. Mowilidad funcional.—Le determinacién y -estableci-
miento de la glantille que proporcionen el mejor indire de pro-
ductividad laboral de la Empresa serad consecuencia de los
estudios de la division del trabajo, analisis de rendimientos y
Plena ocupaciéon de todos los trabajadores, llevandose a cabo
por la Direccion, de acuerdo con las necesidades de la misma.

Ateniéndose al articulo 39 del Estatuto del Trabajador, no
tendr4 otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales, precisas para ejercer la presta-
cién laboral y la pertenencia al grupo profesional. :

Se entiende por grupo profesionalp el que agrupa unitaria-
mente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene«
ral de la prestacién.

Art- 32, Cada grupo dara lugar a su propio escalafén, o sea
se clasificara en: '

— Administrativos.

— Técnicos no titulados.

— Profesionales o de oficio.
— Subalternos. :

Dentro de cada uno de ellos se ordenari al personal por
categorias y, dentro de-éstas, por fechas de antigiiedad en cada
categoria.

Art. 33, Semestralmente se confeccionara y publicara en el
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tablén de anuncios la plantilla que integra el pei-sonal de la
Compaiiia, especificando los distintos grupos, en la que se con-
signaran los dalos siguientes:

1. Fecha en que esta confeccionads la plantilla.

2. Nombre y dos apellidos de cada empleado.

3. Fecha de antigiiedad en la Compaiiia.

4. Fecha de antigiiedad en la catégoria.

5. Observaciones, en caso de que procedan.

Seran atendidas las observaciones. o reclamaciones que el
personal interesado considere debe hacerse, resolviendo la Com-
pafiia dentro del mes siguiente a la fecha de la observacién,

XII. INGRESOS Y ASCENSOS
Art. 34. Los ingresos del personal ‘en la Empresa se efec-

tuaran por la categoria precisa segun las necesidades de fun-
cionamiento de ia Comparfia en cada momento, dentro de cada

grupo laboral y prewia superacién de las pruebag de eptitud .

y requisitos que se determinen.

La Empresa pondra en cono¢imiento de] personal su inten-
cién de pTroceder a la- provision de nuevos puestos de trabajo,
si bien se entenaera relevada de la citada -obligaciém .cuando por

necesidad imperiosa del mantenimiento de la actividad se vea

obligada a contratar urgentemente a algun trabajador.

Art. 35. La admisién de personal se formalizara for escrito,
mediante contratd de trabajo entre la Direccién de la Empresa
y el trabzjador, naciendo constar los requisitos y circtunstancias
que exijan las Leyes vigentes.

Art. 36. Todo e] personal de nuevo ingreso vendra obliga-

do a someterse a examen médico, asi como a los reconocimientos -

médicos anuales preceptivos.

Art. 37. Todo empleadc al ingresar en la Compaiiia se obli-
ga e observar las disposiciones contenidas en el Convenio Co-
lectivo de la Empresa, asi como en los normales procedimien-
tos, circulares e instrucciones que edite lg Direccién y que serdn
comunicados por conducto e sus superiores o en el tablén de
anuncios de la Compaiiia. : R

. Art, 38. Las vacentes que se originen en cada categoria
o que puedan crearse en el futuro, y salvo amortizacién de la
plaza, se cubriran de acuerdo con la formacién, méritos y an-
tigiedad, segun las normas que a continuaecién se indican:

Art. 39. '

A) Técnicos Superiores y Licenciados.—Las plazas que pue-
dan crearse, asi como las vacantes que en su caso se produje-
ran, eeran cubi-rtas por libre designaciéon de le Compaifia en-
tre aquellas personas que posean los titulos a que se refieren las
definiciones de  estas categorias. .

B) Ayudantes Técnicos Jefes.—Seran cubiertas por libre de-
signacion de la Compafiia de entre los Ayudantes Técnicos que
Heven a] menos un afio de .servicio en la categoria.

C) Ayudantes Técnicos.—Serdn cubiertas por libre designa-
- cién de la Compailia entre aquellas 'personas que posean los
titulos & que se refieren las definiciones de estas categorias.

Art, 40. Administrativos.—Las vacantes que se produzcan en
%ste grupo se cubriran en lg forma que a continuacién se esta-
lece:

A) Jefes de Seccién.—Seran cubiertaes por libre designagiéon
de la Empresa entre los que reunan las condiciones precisas
y acrediten .una superior formacién técnica, preferentemente
de entre el personal de la Empresa, en razon directa de su ca-
tegoria. .

B) Jefes de Negociado.—Las plazas que puedan crearse a
}‘as vacantes que se produzcan ee proveeran de la sigliente
orma; )

. Por concurso-opesicién entre los Subjefes de Negociado y
Oficiales de primerg de la Empresa, Conjuntamente con el
resultado se tendra en cuenta la capacidad profesional, cuali-
dades para el mando y eptilud para las relaciones humanas.

Por libre designcién de la Direccién de entre las catego-
rias citadas. En este caso ser4 preciso una antigiiedad en la
categoria anterior de tres afnos.

C) Subjefes de Negociado.—Las vacantes de esta categoria o
las plazas que puedan crearse seran cubiertas por concurso-
oposicién entre los Oficiales de primera de la Empresa.

D) Oficiales administrativos de primera.—Se cubriran por
los turnos siguientes:

— Por concurso-oposicién entre los Oficiales de segunda de
la Empresa, valorandose igualmente la aptitud y la antigiiedad
en la cdtegoria

— Por libre désignacién de la Compailia, si la Direccién de
la Empresa lo considerg oportuno. Para ello es necesario una
antigiedad minima como Oficial de segunda de dos aifios.

E) Oficiales administrativos de segunda—Las vacanies de
esta categoria se cubrirdan por los turnos siguientes:

— Por ‘concurso-oposicion entre los Auxiliares administrati-
vos de la Empresa. B

— Por libre designacién *de la Compahia, si la Direccién de
la Empresa lo considera oportuno. Para ello, es necesario una
antigiicdad minima de un aflo como Auxiliar.

F) Au_xiliares.-La plantilla de esta categoria se nutrira:

1. Con aspjrantes en el momento de cumplir dieciocho afos.
2. Con subaiternos que lo soliciten y sean declarados aptos
en la correspondiente prueba.

3. Por admisién directa del exterior, b‘revia declaracién de
aptitud en la prueba a que al efecto seran sometidos los aspi-
rantes a ingresar en la Comgafifa. | :

G) Aspirantes.—Se nutrird esta plantilla preferentemente
con Botones que hubieran observado buens conducta y hayan
sido declarados aptos en las pruebas a que a tal efectg se
hubieran $ometido.

Art. 41. Técnicos no titulados.—Para la provisién de vacan-
tes deé este grupo, se observaran las normas siguientes:

A) Inspectores Técnicos de primera y segunda.—Las vecan-
tes de esta categoria se cubriran mediante concurso-oposicién
libre, si bien con preferencia, en igualdad de condiciones, para
ol personal perteneciente. a la Compaiifa. -

) Contramaestres.—Esta categoria se nutrir4 mediante con-
curso-oposicion entre Oficjales Electricistas de primera clase.
En caso de no resultar aptos, se convocara concurso libre, si
bien, en igualdad de condiciones, se dara preferencia a los em-
pleados de la Compaiiia.

C) Delineantes.—Las vacanfes que se produzcan seran cu-
biertas por concurso-opesicién entre el personal de inferior ca-
tegoria en dicha titulacion en la Empresa. En caso de falta
de condiciones y conocimientos de los espirantes, podra la Em-
presa cubrirlas por libre designacidn con personal de nuevo
ingreso.

Art. 42, Profesionales o de oficio:

A) Oficiales Electricistas de primera.—Esta oategoria se
nutrira ‘mediante concurso-oposicién enire los Oficiales Electri-
cistas 'de segunda.

.B) Oficiales Electricistas de segunda.—Se cubrirdn median-
te concurso-oposicién entre los Oficiales Electricistas de.tercera.

C) Oficiales Electricistags de tercera.—Las vacantes en la
plantilla de esta categoria seran cubiertas:

1. Por aprendices que al cumplir dieciocho afios sean de-
clarados aptos para el desempefip de los trabajos inherentes a

" esta categoria. . .

2 .Por especialistas que, mediante examen, demuestren ap-
titud suficiente, dando preferencia a los mas antwuos.

D) Especialistas.—Son los aprendices que al cumplir los
dieciocho afios permanecen en la Empresa y no son aptos para
su ascenso a Oficiales Electricistas de tercera.

Art. 43. Subalternos.

A) Almaceneros y Auxiliares de Almacén-—Se designaran
libremente, si bien dandg preferencia, en igualdad de condicio-
nes, a los demas subalternos de la -Compaiiiag que desearan ocu-
par estas plazas.

* En el caso de Almacenero-Conductof, deberd, éste, hallarse
en posesion del correspondiente carné de conducir. -

B) Cobradores, Conserjes, Guardas y Sérenos.—En el caso
de que la Comparfiia lo considele necesario, designard libre-
mente la persona que deba desempefiar algunoc de estos cargos,
i bien se dard preferencia, en caso de aptitud, a los Orde-
nanzas y, dentro de ‘éstos, a los més antiguos.

) Ordenanzas.—Las vacantes o puestos de nueva creacién
se cubriran con Botones que hubieran cumplido veinte afios de
edad, si los hubiere, y siempre que reunan las condiciones pre-
cisas a juici¢ de la Direcciém.

En otro caso, se¢ admitiran directamente del exterior.

D) Botones.—Seran admitidos del exterior, dentro de los li-
mites de edad entre dieciséis y dieciocho afios y previo el cum-
plimiento de los requisitos generales para el trabajo de menores.

Art, 44. Las convocatorias para los exdmenes y pruebas
de aptitud relacionadas con los concursos por ascensos deberan
anunciarse con una anticipacién minimg de dos meses.

Los examenes del concurso-oposicion podran realizarse bien
mediante «test» o-por sorteo de temas y de problemas.

En los concursos-oposicién, cualquiera que sea su objeto, el
resultado de los ejercicios s6lo ‘ser4 un elemento de juicio para
la apreciaci6én conjunta por parte de la Direccién de la Em-
presa..

Art, 45. El Departamento de Personal designard la persona
o personas encargadas de juzgar los exdmenes que se Iealicen
tanto en Madrid como en provincias. :

En caso de que el personal que deba realizar un examen
o prueba de aptitud no resida en Madrid, y por necesidades
del servicio hubiera de realizarse el examen en su lugar de
destino, se facilitara al Jefe de la dependencia de dicho lugar
de destino del examinando, en sobre cerrado y bajo secreto,
los ejercicios objeto del examen, que una vez realizados bajo la
vigilancia del referido Jefe de dependencia, seran remitidos,
en igual forma, a Madrid para su celificacién.

Art. 46. Todgs ios examenes se efectuaran por escrito, sal-
vo las pruebas manuales de los profesionales, asignandose pre-
viamente el papel en que deban realizarse los ejercicios por la
persona calificadora.

Una vez calificados los ejercicios se redactar4 un acta en la
gue ge hara coustar el resultado de la actuacién de cagla uno
e los examinados en las pruebas a que fueron sometidos.

El acta, acompafiadg de los ejercicios, serd entregada a la
Direccién de la Empresa. ’

Los ejercicios seran calificados seflalandose una puntuacién
entre cero y 10, estimandose como minima la: de cinco puntos.

La Direccién de la Compailfa enviaré notificaciéon a “los re-
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presentantes de los trabajadores de cualquier cambio de cate-
gorfa que se produzca con motivo de ascenso.

XIIi. PERIODO DE PRUEBA

Art. 47. Todo el personal que de acuerdo con los articulos
precedentes ingrese en la Compafia se considerara admitido
gblo provisionalmente durante un periodo de prueba, cuya du-
racién serd la que seguidamente se indica, y que figurerd
resefiada en el contrato de trabajo:

1. Para el personal técnico titulade cuya categoria se le
asigne de acuerdo con el titulo que posea: Seis meses.

2, Para el personal subalterno: Quince dias.

8. Para el resto del personal: Tres meses.

Art. 48. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
rofesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si
'uera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral, que podré producirse a instancia de cualquie-
Ya de las partes, durante su transcurso, sin derecho & indem-
nizacién algunea por ambas partes. .
-~ Art. 49. El trabajador estard obligado a realizar las expe-
riencias que constituyan el objeto de la prueba, de las que sera
informado lo mas ampliamente posible en el momento de su
ingreso .en la Empresa. .
Art. 50. Efectuadas plenamente las pruebas corresrondien-

tes, en el transcursp de los plazos antes sefialados para cada

caso, el trabajador obtendra la consideraciéon de fijo o de plan-
tilla, computandose el periodo de prueba a efectos de la anti-
giedad de la Empresa. ’

Art. 51. La situacién de incapacidad laboral transitoria que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpira
el cémputo del mismo.

XIv. CESES

Art. 52. Los trabajadores que deseen volunteariamente ce-
sar en el servicio de la Empresa, vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos
de preaviso: - : ’

&) Personal subalterno: Quince dias.
b) Resto del personal: Un mes,

Art. 53. El incumplimiento del preaviso dara derechy a la
Empresa a no efectuar la liquidacién al trabajador hasta el
momento habitual del pago a los restantes trabajadores.

XV. DESCANSO Y AUSENCIAS

Art. 54. Todo el personal de la Compaiiia disfrutard de un
descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido que,
como regla general, comprendera la tarde del sabado y el
dfa completo del domingo.

En el supuesto de que por necesidad ineludible del servicio

hub’ere de trabajar cualquiera de los dias citados anteriormen-

te, se trasladara el disfrute del descanso al siguiente dia la-
borable. . .

»  Las fiestas laborables, que tendran caracter retribuido, son
las fijadas anualmente por el Goblerno, no pudiendo exceder de
catorce al afio, incluidas las locales, segun establecen las Leyes
vigentes,

Art. 55. Durante el horario laboral quedan prohibidas las
palidas del centro de trabajo, por motivos particulares. Sélo se

podra abandonar el ceniro de trabajo con la autorizacién del

superior inmediato y con motivos justificados.

Art. 58. El personal de la Compaififa disfrutara enualmente
de las vacaciones citadas en el artfculo 14, con la percepcion
.de todos los haberes que le correspondan. Los em:leados que
no hubieran cumplido un afio de servicio en la Compaifife dis-
frutardn de la parte proporcional de vacaciones que corresponda
desde la fecha de ingreso hasta el dia en que comiencen.

A partir de los seis afios de servicios continuados en 1la

Compaiifa, e! periodo de vacaciones se aumentara con un dia
més por afip de selvicio cumplido el 1 de mayo, con un limi-
te maximo de treinta dias.
- La fecha en que debe computarse la parte procorcional de
vacaciones devengadas, en caso de baja en la Comparfifa, sera
el 1 de mayo ultimo, anterior a la fecha de la baja, con in-
dependencia del disfrute de la vacacién anual correspondiente
al aflo finalizado. .

Art. 57. Las vacaciones anuales seran disfrutadas por todo
el personal, preferentemente durante los meses de mayo a octu-
bre, si bien podran ser también concedidas durante los restantes
meses, 8] lag necesidades del servicio lo permitiesen o lo acon-
sejasen.

Art. 58. Dentro de las posibilidades que ofrezca la nece-
saria atencién de los distintos servicios que requierg la Com-
paiifa, se procurard complacer al personal en cuanto a las
fechas en que prefieran disfrutar sus vacaciones, dando prio-
ridad & los mas antiguos. en caso de coincidencia. No obstante
los empleados con responsabilidad familiar tendran preferencia
& que las suyas coincidan con los perfodos de vacaciones es-
colares.

Si la coifcidencia se mantuviera en sucesivos aflos, se es-
tableceria un turno rotatorio de forma que tuviese preferencia
siempre la pelsona que en el afio anterior no pudo disfrutar
sus vacaciones en la fecha descada.

Art. 59. Cuando parg disfrutar las vacaciones el empleado
tenga que desplazarse de la Peninsula a Canarias o viceversa,
en barco, no se computaran como tales los dias que normal-
mente se empleen en el viaje entre los puertos mas préximos.

Art, 60. Si antes de disfrutar las vacaciones un empleado
pasa a la situacién de incapacidad laborel transitoria, disfru-
tara la vacacién después de causar alta en dicha situacion,
siempre que no haya transcurrido el afio natural, o sea -hasta
el 31 de diciembre, en cuyo caso habfaén caducado las vacucio-
nes de ese afio, .

Igualmente, si un empleadg estd enfermo més de un aflo,
tiene derecho a disfrutar, al causar altg de enfermedad. la
vacacion del afio en curso, pero no la del aid anterior.

Art. 61. Las ausencias que no estén previa y debidamente
notificadas, se consideraran como faltas de asistcncia al trebajo
y objeto de la sancién ‘disciplinaria que proceda, segun el ca-
pitulo de faltas de trabajo. :

Art. 62, La Compaiiia concedera permisos independisntes de
la varacién anual al personal que se halle ¢n algunos de los
siguientes casos y por el tiempo que se sefiala:

A) Matrimonio.—Previa solicitud con ochp dias de anticipa-
cion a la fecha de su celebracion, se concederan quince dias
naturales. -

B) Por gacimiento de hijo, enfermedad grave o fallecimien-
to de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. —La duracién de la licencia sera de dos dias naturales.
No obstante, y de acuerdo con las ¢ircunstancias que concurran
en cada caso, se podria ampliar dicho periodo hasta un ma-
ximo de siet~ dias natureles, sieinprg v cuando dicho aconteci-
miento ocurra en poblacidon distinta a la residencia del em-
pleado.

C) Por cambio de -domicilip habitual.—Un dia. -

D) Por el cumplimiento de un deber de caricter publico
y Personal, impuesto por las Leyes o disposiciones vigentes.—
La licencia en este caso se concedera por el tiempo estricta-
mente necesaric en cada caso. .

Cuando conste en -una norma legal o convencional un perio-
do deierminadc. se estarad a lo que disponga en cuanto a du-
racién de la ausencia y a su compensacion econémica.

E) Cuando el cumplimiento del deber, referido en el apar-
tado enterior,” suponga la imposibilidad de la prestacién de
trabajo debido, en mas del 20 por 100 de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la Compania pasar al
trabajador afectado a la situacién de exceden<ia forzosa, regu-
lada en el artfculp 67.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacién

del personal.—Las que se fijen legal o contractualmente.
° En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del gargo, perciba ung indemnizacion, se
descontdra el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Compeaiiia, siempre que hubiera requetrido horas
del trabajo. : :

G) A las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nusve meses, se les concederda una hora de ausencia del tra-

.bajo por dia que podran dividir en dos fracciones. La mujer,

por su voluntad, podra. sustituir este derecho ror una reduc-
cién de la jornada en media hora, con lg misma finairdad.

H) Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o
psiquico, que no desempofie otra .actividad retribuida, si lo
solicitase, se le- concederia una reduccién de la jornada de
trabajo, con una disminucién’ proporcional del salarip entire un
minimo de un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla. . ’

A estos trabajadores se les concedera, durante el curso
escolar, medio dia de permiso al mes para atencioncs peda-
goégica o de recupere tién del hijo disminuido.

Art. 83. El personal de la Compafila, con al menos una
antigiledad de un afio, podra solicitar la situacién de exceden-
cia voluntaria, sin sueldo y sin cémputo de antigiiedad rara
ningin efecto por una duracién minima de dos afios y maxima
de cinco. .

Este derecho sblo podra ejercitarlo otra vez el mismo tra-
bajador, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
enterior excedencia.

La solicitud deberd ser presentada con un mes de anticipa-
cién. : -

Durante el perfodo de excedencia, el excedente continuara
sujeto a la prohibicion de dedicayse a actividades analogas,
bien personales o en Entidades competidoras de la. Compajiia,
perdiendo en tal caso el derecho a reingresar en activo.

rt. 64, Los empleados podran solicitar excedencia volun-
taria, por un plazo no superior a tres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. R

Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

Art, 85. La solicitud de reingresg por parte del excedente
voluntario s6lo le conferira derecho a ocupar la primera va-
cante que se produzca en su categorfa. .

Art. 8. La situacién de excedencia podra extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los efec-
tos que allf se prevean. )

Art. 87. La designacién g elecci6én para un cargo publico que
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Iimposibilite la asistencia al trabajo, dar4 derecho al trabajador
e que se le conceda una excedencia forzosa, con la conservacién
del puesto y cémputo de la antigiedad de su vigencia.

También podran solicitar su pase a la situacién de excedencia
en la Compariia los trabajadores que ejerzan funciones sindica-
les de ambito provincieal g superior, mientras dure el ejercicio de
su cargo representatjvo.

El reingreso en la Compaiiia deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese de las situaciones de este articulo, con
objeto de reincorporarse a la Empresg en el citado plazo.

Si el empleado dejase transcurrir el plazo sefialado sin soli-
citar e] reingreso, se le considerara baja voluntaria en la Com-
paiia desde el dia primero de su excedencig forzose. :

Art. 68. El cumplimiento del Servicio Militar posee las mis-
mas garantias que la excedencia forzosa.

XVI. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 69. La Compafifa considera que la refribucién minimae
de las diferentes categorias son las actualmente fijadas en el ti-
tulo III, retribuciones del Convenio y, en el futuro, aquellas que
en cada momento se fijer por disposicién legal, por concesién
de la Compaiiia o se pacten de acuerdg entre las partes.

. Art, 70. La retribucién total del personal de la Compaiiia se
deriva en un salario base igual para todas las categorias y un

complemento profesional minimo diferente para cada categoria’

profesional en razén al rendimiento minimo exigible en cada ca-
so, asi como las mejoras voluntarias individuales que lg Com-
pafia pueda asignar, las cuales seran absorbibles cuando sean
elevados en razon de las variaciones que se puedan efectuar
en cualquier fecha o anualmente, en funcién del ejercicio
econémico de’ afo anteTior.

Art. 71. A cada empleado se le facilitar4, al efectuarle la
liquidacién mensual, un duplicado del recibo, con el detalle pre-
ciso, de acuerdo con el modelo oficial aprobado por la Dele-
gacion de Trabajo. -

Art. 72. El pago de los sueldos y demas haberes se ofec-
tuarsa por mensualidades vencidas el ultimo dia laborable de
cada mes. Si ror razones de seguTlidad la Compaifila lo consi-
derarse oportuno y de acuerdo con las Leyes vigentes, se podra
transferir el importe de dicha liquidacién a una cuenta corrien-
te abierta e los empleados en un Banco proximo al Centro de
trabajo o al Banco que cada empleado desease, o efectuar el
pago por medio talén bancario. -~

Para el cobro de los haberes mensuales, se concedera per-
miso retribuido sin que exceda de media hora, cuando se efec-
tie por un Banco.

Art, 73. La Compaiifa abonara g todo su personal dos pagas
extraordinarias, de julio y Navidad, que se abonaran: La prime-
ra antes del dia 15 de julio g la segunda, antes del diag 22 de
diciembre y estaran integradas por los conceptos siguientes:
Complementg profesional minimo y complementos personales.

Art. 74. '?‘ranscurridos los cinco primeros afios en que el tra-
bajador perciba la gratificacién por residencia en Canarias, fi-
jeda en el articulo 72, la Compailia podra .ofrecer al intersado
destino dé igual categoria en la Peninsula; caso de que el inie-
resado no aceptase dicho destino, se entenderi que su perma-
nencia en Canarias no tiene caracter de forzoso y perdera, por
tanto, el derecho & percibir esta gratificacion. .

Art. 75. Al personal de la Inspeccién de Pasajes de San Pe-

dro, que ng tenga su domicilio habitual en dicha poblacién y

lo tenga en San Sebastian, se le acredita una gratificacién de
1.000 pesetas mensuales.

XVII. VIAJES Y DIETAS

Art. 76. Se entendera por «<comisién de servicio» el cometi-
do especial que se asigne circunstancialmente a los empleados
de la Compania en localidad distinta de equella que realice su
trabajo habitual.

El acuerdo de reelizar «comisiones de servicio» con derecho
a percibir dietas o los gastos correspondientes, es facultad ex-
clusiva. de la Direccién de la Compaitia.

Art. 77. Todo empleado en «comisidn de servicio» fuera de
sy residencia habitual, tendra derecho a percibir dietas en la
cuantia que se especifique en cada momento por Convenio Co-
lectivo, instruccignes u érdenes de Direccién. Sélo excepcional-
mente se empleara la modalidad de «gastos a justificar» y con
Previa autorizacion del superior que ha dado la orden de viaje.

Al finalizar un viaje, 6i el intersado pernocta en su domijci-
lio y sélo realiza fuera el almuerzo, se abonarad como dieta el
50 por 100 del totel aplicable de la misma. R

Art. 78. Todp empleado que se vea obligado a pernoctar fue-
ra de donde radique su Centro de trabajo habitual, tendré dere-
cho a percibir una gratificacién anual que se pagara dentro de
los dos primeros meses del aflo siguiente al que se hayan efec-
tuado los desplazamientos, por importe determinado segtn la
siguiente férmula:

Gratificacién = (nimero de dias — 22) X dieta

Quedan excluidos de esta gratificacién la pernocta por viajes
para cursos de formacién nacionales y extranjeros, por exa-
menes y para realizar funciones sindicales o de representacién
del personal,

Art. 79. Ep el caso de desplazamiento al extranjero, que no
sea por cursos.de perfeccionamiento, ee devengard el doble de

N\ las dietas citadas por cada categoria.
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El superior que dé le orden dp viaje, si lo cree oportuno,
puede autorizar la modalidad de gastos a justificar, en lugar de
aquélla, mediante facturas y comprobantes de los mismos. )

Art. 80 En los viajes sera no'ma general evitar la utiliza-
cibn de automavil particular o alquilado. No obstanle, cuando
existan motivos que justifiquen dicha utilizecién, ser4 negesaria
la autorizacion del Director del Departamento o personas dele-
gadas, dando éstos su conformidad al justificar el gasto produ-
cido, mediante el valg de salida de Ceja en caso de desplazas
miento o por la nota de gastos ge viaje.

Art. 81. Antes de efectuar el desplazamiento o -viaje corres-
pondiente, el empleado que lo efectiie en «comisién de servicios,
debera requerir informacién de la clase y medio en que debe
viajar, asi{ como si se le asignan dietas o sale en régimen de
gastos pagados, debiendo atenerse a ello pera el reembolso y
justificacién de los gastos correspondientes. Al partir y periédi-
camente, si se prolonga el desplazamiento, se ?ea haran provie
siones suficientes para tales dietas y gestos a justificer.

XVilI. TRASLADOS

Art. 82. Los traslados podran ser voluntarios ¢ forzosos y és~
tos por necesidad del servicio.

Art, 83, Las peticiones de traslado voluntalip se atenderam
por orden de antigiiedad en la categoria, siempre que no ceusen
perturbacién al‘servicio de lg Compaiiia, y los gastos que origi-
ne dicho traslado serén de cuenta del interesado.

Art. 84. Los traslados forzosos por razones técnicas organi:
zativas o productivas que los justifiquen, que exijan cambio de
residencia, no podran volver a serla, con caracter forzoso, has-
ta transcurridos <inco afios.

Para los referidos traslados, se tramitard e) correspondiente
expediente ante la autoridad laboral competente.

Art. 85. Autorizeadg el traslado, ‘el trabajador tendra derecho
a optar entre el traslado, percibiendo la correspondiente com-
pensacién de los gustos, o a extinguir su contrato como si se
tratara de una extincién autorizada por causas tecnolégicas g
econémicas, segun las Leyes vigentes,

Art. 88. Por razones técnicas, organizativas o de produccién,
o bien por contrataciones referidas g la actividad empresarial;
la Compaififa podré desplazar e sus empleados temporelmente,
hasta el limite de un afio, & una Delegacion distinta de la de
su residencia %abitua], abonandoles, con independencia de su
salario, los gestos de viaje y las dietas correspondientes.

Si el desplazamiento es por un tiempo superior a tres me-
ses, el trabajador tendra derechp & un mfnimo de cuatro dias
de estancia en su domicilio de origen por cada tres meses de
desplazamiento, sin computar los dias de viaje, cuyos gastos ge-
ran de cuenta de la Compaiifa. .

XIX. INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Art. 7. Cuando el pmpleado no pueda asistir al trabajo pofr
encontrarse enfermo, lo notificar4 a la Compafifa, salvo caso
excepcionel y‘justificado, dentro del plazo méximo de dos hores
siguientes a la noymal de entrada al trabajo.

Si la enfermedad tuviera una duraciép superior a tres dias,
el interesado hera llegar g la Direccién de Personal de la Compa-
fiia, antes dey quinto dia de su falta de asistencia, el parte de
la baja oficial, extendido por el Médico de la Seguridad Social,
cuya fecha debe coincidir con el primer dig de la enfermedad.

Con posterionndad y semanalmente enviard el enfermo al
mencionado Departamento, los partes semanales de confirma~
cién de incapacidad que ol Médico de la Seguridad Social le
vaya entregando, hasta la total curacién en que entregaréd per-
sonalmente o] parte de alta a su inmediato superior quien lo
hara llegar a dicho Departamento de Personal.

Art. 88. La Compailla abonara a los empleados enfermos o
accidentados una subvencién complementarja. de la que perciba
como prestacion econémica de incaracidad laborae) transitoria
de la Seguridad Social, en la cuantia necesaria para dque al
empleado perciba una cantidad equivalente al 100 por 100 del
salario mensual, que induira 6] salario base y los complemen-
tos salariales que viniera percibiendo salvo horas extraordi-
narias, durante todo el tiempo que dure la incapacidad laboral
transitoria, con el maximo actualmente vigente de dieciocho
meses. ’

Nop obstante, al reducir la Seguridad Social el importe de la
Prestacién econémioca por enfermedad del 76 por 100 al 60
por 100 de la base de cotizacién, durante los primeros veinte dias
de la enfermedad, al objeto de paliar en lo posible el abséentismo
en las Empresas, esta reduccion ser4 de cuenta del empleado,
asf como las que en el futuro pudieran implantarse.

E| tiempo en que el empleéado se halle en la situaclén ex-
presada en este articulo y en el del articulo 80, se computaré
como de servicio a efectos del premio de antigledad.

ATt. 89. Al causar alta de la enfermedad o accldente, el
empleado tendra derecho & la reincorporacién al puesto de tra-
bajo a partir del dia siguiente al alta.

S el trabajador es declarado en situacién de invalldez per-
manente total o absoluta, o gren invalidez, cesar4 el derecho de
reserva del Euesto de trabajo. . .

Art. 90. En el supuesto de parto, la empleada, de acuerdo
con lag Leyes vigentes, tendra derecho a un descanso de cators
ce semanas, distribuidas a opcién de la intersada entre el perfo-
do de gestacion, inmediatamente anteTior al parto y el desoanso
maternal & continuacién de; mismeo.
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Los beneficios econémicos en esta situacién seran los mis-
mos que los que figuran en el artfculo 88. .

Art. 91. Si al término de la incapacidad laboral transitoria
el empleado pasase & la situacion de invalidez provisional, tri-
mestralmente o cuando la Compaiiia 1o requiera, el intérsado en-
viaré a la Empresa un tesfimonio facultativo, dando cuenta de
su enfermedad, como condicién para continuar en .aquella si-
tuacién de baje provisional. .

Art. 2. En todos los casos de enfermedad o eccidente, la
Compadia se reserva la facultad de disponer de cuantos recono-
cimientos de caracter facultativo juzgue necesarios, parae infor-
marse de]l curso de la dolencia.

* Art, 83. Si trenscurridos los plazos de incapacidad e invali-
dez, el empleado quedara en situacién de capacidad disminuida,
podra solicitar a la Direccion de la Compaiia la asignacioén
- .de un puesto acorde con su capacidad, siempre que sea compa-
tible con los subsidios que perciba de la Seguridad Social.

La Direcci6én de la Compafifa, en el plazo de un mes desde

la solicitud, contestara personalmente 6i es posible su adaptacién

a un puesto de acuerdo con su capacidad y con las posibilidades

de empleo en la Comgaiiia..
'XX. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Art. 94. Todo el personal de la Compafia procederd con la
mayor prudencia, evitando todo riesgo innecesario en la reali-
zacién de los trabajos que le estan encomendados.

De modo particular, observard dicha norma de prudencia el
personal que debe realizar los trabajos propios de su funcién a
bordo de los buques, para atender en-ellos las instalaciones de la
Compaiiia. : ) :

En los almacenes de la Compaiifa se tendré cuidado, por par-
te de los Encargados de los mismos, de que las bacterias en car-
ga queden con los tapones abiertos a fin de evitar todo riesgo
de explision.

Art. 95. Quienes ostenten la Jefatura en representacién de la
Compafiia de los diversos Centros de trabajo cuidaran de las
condiciones de seguridad del loca; corresrondiente,- informando
inmediatamente a la Direccién de la Compaiiia de cualquier
circunstancia que pudera constituir un_peligro para los emplea-
dos, con el fin de que se puedan enseguida, tomar las medidas
convenientes-para lg seguridad.

De modo particular vigilaran aquéllos de que exista en los

respectives locales un aparato extintor de incendios, y de que,
en ninglin caso, se halle depositada gasolina ¢ materia infla-
mable analoga en cantidad superior a cinco litros.

Art. 98. Todo el péersonal debera utillzar los servicios higié-
nicos puestos a su disposicién, en forma que en aquéllos se con-
serven las debidas condiciones de aseo y uso, dando cuenta al
Jefe inmediato de cualquier deficiencia o averia que se observe
para que pueda ser rapidamente corregida. '

XXI. DE LAS FALTAS

Art. 97. A efectos laborales se entiende, por «falta toda
accién u omisién que suponga quebranto dec 10s deberes de cual-
quietr {ndole, impuestos por las disposiciones laborales vigentes
¥, en particular, las que figuran en esta seccién. )

Toda falta cometida por el trabajador se clasificar4, segin
su i{ndole y circunstancias que concurran, en «leves, «gfaves ©
«<muy graves.

Art. 98. Se consideran fa'tas <oves. aquellas que sin afec-
tar al normal funcionamiento de la Empresa, impliquen descui-
do en el trabajo o alteracién de las formas sociales o de nor-
mal observancia.

a) La falta de puntualidad, sin causa justificada: Cinco fal-
tas en el perfodo de un mes.

b) Ung falta injustificada al traebajo.

c) El abandono del trabajo sin causa justificade, aun cuando
g8ea por breve espacio de tiempo.

Si como consecuencia del mismo se causaran perjuicios a la
Em-resa o fuera causa de accidente a sus compafieros, esta
falta podra ser considerada come grave o muy grave, segGn los
€aso0s, . .

d) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de
le_ls primeras horas siguientes a la entrade al trabajo, la motiva-
cién de la ausencia @ no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo hecho. : . '

@) La falta de aseo, limpieza personal v compostura.

. La ocupacién, durante las horas de servicio, en -trabajos
ajenos a la Compafifa 0 en cualquier otra ocupacién, como lec-
tura de periédicos, libros revistas, etc. .

8) No someterse al control de presencia establecido por la
Emvuresa, tanto a la entrada como a la salida del trabajo o fal-
tar al orden durante el mismo.

h) Cualquier otra falta o infraccién no prevista expresamen- -

te. pero que por su naturaleaza deba considerarse de la misma
indole que las enunciedas. ,

Art. 99. Se considerar4 falta <grave» toda accién u omisién
que revele un grado de negligencia o ignorancia inexcusable o
que cause perjuicio @ si mismo, a la Empresa o a terceros. A
titulo enunciativo se indican las &iguientes:

a) El incumplimiento de las instrucciones recibidas de los
superiores, en cuanto a los servicios encomendados.

b) El retraso injustificado en el despacho de los asuntos en-
comendadas.

c) La falta de veracidad comprobada en informes o mani-
festacioneg verbales o escritas, relativas al servicio.

d) Las faltas de respeto a los superiores y a la consideracion
debida a los compaiieros, o a quienes tengan acceso a oficinas
y talleres en relacién con el servicio.

c¢) Las actitudes o expresiones que afecten a la disciplina
general y las faltas que afecten al decoro del emrileado.

f)- La embriaguez circunstancial. -

g) Los retrasos repetidos en la hora de entrada al servicio,
superiores a cinco y ausencias reiteradas de su puesto, sin
causa justificada o eutorizacién expresa.

h) La no esistencia al trabajo, al menos dos veces, sin
causa justificada en un plazg de un mes. R

i) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o fir-
mando por él. En este caso, y probado el consentimiento, se
sancionara tanto al empleado que realiz6 el hecho, como &l su-
plantado. ’

j) La reincidencia en faltas levés, dentro del plazo de se-
senta dias, siempre que hubierg mediado sancién.

Las discusiones o altercados, que no tengan cardcter de
faltas muy graves, dentro del recinto de la Empresa, o en la eje-
cucién de servicios fuera de aquél.

1) La alegacién de enfermedad para no acudir al trabajo,
cuendo resulta falsa o inexacta la alegacién.

m) La disminucién dolosa en el rendimiento del trabajo.

n) La negligencia que produzcg dafios sensibles al servicio
o al material encomendado a la custodia de quien se trate. '

fi} Faltar a prohibiciones y 6rdenes terminantes en materia
de segurided

Art. 100. Se considerara falta «muy grave», toda accién u
omision que implique perjuicio de gran trascendencia a los com-
pafieros de trabajo, a la Empresa o a terceros relacionados con
la misma.

a) La negativa a realizar los servicios encomendados por
sus jefes y que constituyan paTte de las funciones atribuidas,

b) El ebandono del servicio. :

c) La violacién del secreto de la correspondencia de la Em-.
Presa y en general, de todos los asuntos des caracter confiden-
;:.ia-l de la misma, . los attos de deslealtad y el abuso de con-
ianza. . .

d) La prestacién de servicios en actividades similares, bien
en Empresas competidoras o personalmente, cuya falta se en-
tendera que existe, aun hallandose el empleado que la cometie-
re en situaciéon de excedencia.

e) La insubordihacién o indisciplina manifestada violenta-.
mente, ya sea individual o en forma colectiva. o

f) La incitacién o provocacion a los compafieros para rea-
lizar actos o adoptar aptitudes contrarias a la disciplina y orden
en el régimen interior. ) '

g) La embriaguez habitual.

h) El hurto, robo o deterioro voluntario de los bienes, tanto
de sus comparieros de trabajo como de la Empresa, o a cual-
quier otra persona, realizado dentro de la dependencia de la
Empresa, o durante actos de- servicio en c¢ua!quier lugar.

i) Los actos de sabotaje.

j) La percepcién de cantidades improcedentes, al servicio
de la Compaiila, .

k) La utilizacién de los fondos de la Compafia en asuntos
ajenos a la misma.

1) Mas de- 15 faltas de puntualidad no justificadas, cometi-
das en el verfodo de un mes. <

m) La falta el trabajo, sin justificar, durante tres dfas, co-
metidas en @] periodo de un mes.

n) Si encontrandose en situacién de baja por enfermedad o
accidente, se realizan trabajos de cualquier clase, por cuenta
ajena o propia, inco. apatibles con su situacién de baja.

Asimismg se comprenderd en este apartado toda manipula-
cién- hecha para prolongar la citada situacién -de baja.

) El abuso de autoridad sobre los subordinados.

o) Las que produzcan oondena, en sentencia firme, por deli-
tos comunes, con pena superior a tres aflos o, en cualquier caso,
por delitos de robo, hurto, estafa o malversacién, aun cuando
dichos delitos tengan lugar sin relacién alguna directa con la
Empresa. .

p) La reiteracién de las faltas consideradas «gravess, dentro
del periodo de un afio, siempre que hubiere mediado sancién.

XXII. SANCIONES DISCIPLINARIAS
Art, 101. Las sanciones que podran imponerse en cada caéo,

atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las si-
guientes: ~ -

a) Por faltas leves: :

— Amonestacién escrita.
— Apercibimiento. -
— Pérdida de empleo y sueldo de uno a dos dfas.

b) Por faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de fres a quince dias.
— Traslado. i

c) Por faltas muy graves:

me—gSuspensién de empleo y sueldo de dieciséis- dias a tres |
ses.
~— Despido.
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En. todo caso, entes de que sea firme la sancién por faltas
muy graves, téndra conocimiento previp el Comité de Empre-
6a, el cual debera informar a la Direccién, dentro del plazo

maximo de tres dias, siguienies a la fecha de comunicacién, -

Contra la resolucién adoptada se estera a lo dispuesto en
las normas laborales vigentes.

XXIII, TRAMITACION

Art. 102. Para declarar a un empleado autor de las faltas
calificadas como graves y muy graves, y aplicar la sancion
correspondiente sera necesaria unicamepte la comunicacion es-
crita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que lo motivan.

XXIV. ‘DISPOSICION FINAL

Art. 103. De acuerdo con la disposicién transitoria segun-
da de la Ley 8/1880, quedan sustituidas las normas conteni-
das en la Reglamentacién Nacional de Trabajo para las Em-
Presas de, Radiocomunicacién y el Reglamento de Régimen
nterior de la Compaiiia, aprobado por Resolucién de lg Direc-
ciéon General de Trabajo de 24 de abri! de 1958, ‘en virtud de
las dis-wsiciones acordadas en. este Convenio.

Complemento
profesional Retribucién
Sueldo base minimo Convepio

Pesetas mes Pesetas mes Pesetas mes

Grupo 26.265 47.073 73.338
Grupo 28.265 30.738 66.003 .
Grupo 26.265 - 32.405 58.670
Grupo 26.265 28.364 54.620
Grupo 26.265 24.334 50.599
Grupo 26.265 18.383 44.648
Grupo 28.265 12.427 38.692
3.507 20.772

Gru_po . 26.265

RESOLUCION de 18 de enero de 1982, de la Direc-
cion General ce Trabajo, por la que se dispone
la publicacion del Convenio Nacional de Empresas
‘de Seguridad. '

3240

Visto el texto articulado del Convenio.Nacional de Empresas
de Seguridad, recibido en este Ministerio con fecha 4 de enero
de 1982, suscrito por la representacion de la Empresa‘y por la
representacion de los trabajadores de la misma el dia 17 de

diciembre de 1981, y de conformidad con lo dispuesto ‘en el -

articulo 80.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Esta Direccién General acuerda: - .

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién & la Comisién Nego-
ciadora. . . .

Segundo.—Remitir el texto origimal del mismo. al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC). -

E Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stado-.

"Madrid, 18 de enero de 1982 —El Director general, Fernando :

Somoza Albardonedo. :

CONVENIO NACIONAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD
ANO 1982

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
Colectivo, establece las bases para las relaciones entre las
Empresas de Vigilancia y Seguridad y sus trabajadores.

- Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas de este Convenio
Colectivo Nacional serdn de aplicagiéon en todo el territorio
esparnol. )

Art. 3.° Ambito funcional.—Estan incluidas en el campo de

aplicacion de este Convenio todas las Empresas dedicadas a la
prestacion de vigllancla y proteccion de cualquier clase de lo-
cales, bienes ¢ personas, asi como servicios de escolta, conduc-
cién o traslado con los medios y vehiculos adecuados y mani-
pulacién y almacenamiento de caudales, fondos, valores, joyas
"y otros bienes y objetos valiosos que precisen vigilancia y pro-
teccién que de manera primordial prestan tales Empresas.
Se regiran tpmbién por este Convenio Colectivo las Empresas
que, ademaés, presten servicios de vigilancia y proteccién, me-
diante la fabricacién, distribucién, instalaci6én y mantenimientos
de sistemas electrénicos, visuales, acusticos o instrumentales,
quedando expresamente excluidas aquellas Empresas dedicadas
exclusivamente a la fabricacién de instalaciones y/o manteni-
miento de dichos sistemas. ) .
Art. 4° Ambito temporal.—El presénte Convenio Colectivo
entraréa en vigor el dia 1 de enero de 1982, sea cual fuere la
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

‘guientes:

La vigencid del Convenio es hasta el 31 de diciembre de
1982, prorrogdndose de alo et afio por tacita reconduccién de
no existir denuncia de cualquiera de las partes. -

Art. 5.° Denuncia.—Cualquiera de las partes podra selicitar

la revisién del Convenio, formulando la denuncia del mismo en

el tiempo y forma legalmente establecidos, al vencimiento del
plazo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 6.° Ambito personal.—Se regiran por el presente Con-
venio Colectivo nacional la totalidad de los trabajadores que
presten sus servicios en las Empresas comprendidas en el am-
bito funcional expresado en el articulo 3.°

En cuanto a los altos cargos, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones aplicables.

Art. 7.° Unidad de Convenio.—Las condiciones pactadas en
el presente Convenio Colectivo constituyen un todo organico e
indivisible. .

Art. 8.° Compensacién, absorcién y gardntia <ad personams.
Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son com-
pensables y absorbibles respecto e las que vinieran rigiendo
anteriormente, estimadas en su condunto y cémputo anual.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio Colectivo
nacional, se respetardn las superiores implantadas con anterio-
ridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Art. 9.° Comisién de interpretacion, conc‘iﬁacidn y arbitraje.
Se constituye una Comisién, cuyas funciones ser4an las si-

" A) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este
Convenio.

B) Conciliacién preceptiva en problemas colectivos.

1. En estos casos se planteara por escrito la cuestién objeto
del litigio, ante la Comisién de Interpretacién, Conciliacién y
Arbitraje, la cual se reuniré necesariamente en el plazo de siete

‘diag naturales g partir de la fecha de recepcién del escrito, de-

biendo emitir su informe en el mismo plazo de tiempo.

2. Establecer el caracter vinculante del pronunciamiento de
la Comisidr. en el arbitraje de los problemas o cuestiones deri- °
vados de la aplicacién de este Convenio que le sean sometidos
por acuerdo. de' ambas partes. .

3. La composicién de la Comisién estdrd integrada por cua.
tro miembros de la' Asociacién Patronal y otros cuatro miem-
bros de las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio,
segun su representatividad sindical. . :

4. La Comisién fija como sede de las reuniones el domi-
cilio de la Asociacién Profesional de Compaiias Privadas de
Servicios de Seguridad. Cualquiera de los componentes de esta
Comisiéon podran convocar dichas reuniones.- La parte convocan-
te estara obligada a comunicar a fodos los componentes por
carta certificada con acuse de recibo en el plazo de setenta y
dos ‘horas anterior a la convocatoria.

5.. Cada representacién (Empresa y trabajadores) tomardn
su decisién por mayoria simple de votos. .

8. Para que las reuniones sean validas tendran que asistir
a las mismas un minimo de dos miembros de la Asociacién
Patronal y gualquier Central Sindical firmante de este Convenio
en caso de no asistir las otras Centrales, habiendo sido debida-
mente convocadas, segun especifica el apartado cuatro de este
articulo. ’ .

CAPITULO 11
Organizacién de trabajo

Art. 10. Principios generales.—Le organizacién préctica. del
trabajo con sujecién a este Convenio Colectivo Nacional y & la
legislacién vigente es facultad de lg Direccion de la Empresa.

.5in merma de la autoridad que corresponde a la Direccién,
los representantes de los trabajadores tendran funciones de in-
formacién, orientacién y propuesta en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con
el Estatuto de los Trabajadores y demés legislacién vigente.

Art. 11. Normas.—La organizacién del trabajo comprende
las siguientes normas:

a) La determinacién y exigencia de una actividad y un ren-
dimiento & cada productor. .

b) La adjudicacién a cada productor del numero.dé ele-
mentos o de la tarea necesaria correspondiente al rendimiento
minima exigible. : .

¢) La fijacién de normas de trabajo que garanticen la ép-
tima realizacién y seguridad de los servicios propios de la acti-
vidad, estableciéndose el cuadro de premios y de sanciones
adecuado al cumplimiento o incumplimiento de tales normas.
*.d) La exigencia de atenci6én, prudencia, pulcritud, vigilan-
cia en ropas, enseres, utiles, srmas, vehiculos y demas elemen-
tos. que componen el equipo personal, asi como de las demas
instalaciones y bienes gnalogos de la Empresa y de sus clientes.

e)- La movilidad y redistribucién del personal de la Empre-
sa, tipicas de la actividad, mediante el establecimiento de los

- cambios de pusstos de trabajo, desplazamientos y traslado que

exijan las necesidades de la organizacion de la produccion, de
acuerdo con las condiciones pactadas en este Convenio.

En todo caso se respetara la categoria profesional, y tal
potestad no podré repercutir en perjuicio econémico para el
personal afectado. . i

f) La fijacién de una férmula de célculo de la retribucién
de forma clara y sencilla, de manera que 16s trabajadores pue-
dan facilmente comprenderla, incluso en log: €asos en que se
aplique un sistema de remuneracién con incentivos o prima.



