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8 febrero 1982

DISPONGO:

Articulo Gnico.—Se clasifica como Centro no oficial reconoci- |

do de Ensefianza’ Musical de grado elemental, con el alcancge
y efectos que para dicha clase de Centros establecen las dispo-
siclones vigentes, la Escusla Municipal de Musica «Pablo Ca-
salss, sita en el paseo de Colén, mumero cuatro, de Leganés
(Madrid), que quedara adscrita al Real Conservatorio Superior
de Musica de esta capital a efectos de formalizacién de matri-
" cula y examenes de fin de grado.

Dado en Madrid a veintisiete de noviembre de mil nove-
Cientos echenta y uno.
JUAN CARLOS R. .

El Ministro de Educacién y Ciencia.
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA .

REAL DECRETO 3460/1981, de 27 de noviembre,
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de Musica «J. R. Santa Maria», de Zaragoza, y se
adscribe al Conservatorio de Musica de Teruel.

De acuerdo con lo dispuesto en lg Ley General de Educa-
¢ciom de ocuatro de agosto de mil novecientos sétenta, articu-
lo noventa y siete y disposicién final cuarta, y Decreto mil
movegientos ochenta y siete, de dieciocho de junig de mil nove-
cientos sesenta y cuatro, sobre.reglamentacién de los Centros
no oficiales de Ensefianzas Artisticas, de conformidad con el
dictamen del Consejo Nacional de Educacién, a propuesta del
Ministro de Educacién y Ciencia y previa deliberacién de! Con-
sejo de Ministros en su reunién del dia veintisiete de noviem-
bre de mil novecientos echenta y uno,

DISPONGO:

Artjculo 1inico.—Se eleva al grado profesional el Estudio de
Musicg «J. R. Santa Marias (en la actualidad Centro no oficial
reconocido de Ensefianza Musical de grado elemental), sito en la
calle de D. Jaime I, nueve, tercero centro, de Zaragoza, con el
aloance y efectos que pare dicha clase de Centros establecen
las disposiciones vigentes, y se adscribe al Conservatorio Profe-
sional de Musica ‘de Teruel a efectos de formalizacién de ma-
tricula y exdmenes de fin de grado. ’ .

Dado en Madrid a veintisiety de noviembre de mil nove-
clentos ochenta y uno.

JUAN CARLOS R.,

El Minjstro de Educacién y Ciencia,
JUAN ANTONIO ORTEGA Y DIAZ-AMBRONA

MINISTERIO DE TRABAJO
.Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 dg enero de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la- publicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
de la Empresa <Compariia Radio Aérea Maritima,
Sociedad Anénima» y sus trabajadores. .
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Visto el texto del III Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa «Compariia Radio Aérea Maritima, S. A.», recibido en
este Centro directivo los dias 8 de enero de 1082 (texto del
ismo y docum-ntacién complementaria) y 14 del mismo mes y
afio (correccién de errores), -suscrito por las representaciones de
la Empresa y de sus trabajadores en fecha 19 de diciembre
de 1081, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, y 8.° y concordantes de: Real Decreto 1040/1081, de 22
de mayo, sobre Regisiro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta DjTeccién General acuerda:

. Primero.—Ordenar su inscripci6én en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General. ’
Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Medx_ac16n, Arbitraje y Conciliacién (IMAC),
Esgcelrce_ro.—\Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Os.

Notifiquese este acuerdo e la Comisién Negociadora.

Dios guarde a V. S. -
Madrid, 14 de 2nero de 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

Sres. representantes de la Empresa v de los trabejadores en la
Comisiép Deliberadora del Crmivenjo de la Empresa «Compe-
fila Radio Aérea Maritima, S. A.», Madrid. ’

por el que se eleva al grado profesional el Estudio

B. O. del E—Num. 33

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <«COMPANIA
RADIO AEREA MARITIMA ESPANOLA, S. A~

I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Ambito territorial.—Las prescTipciones del pre-
sente Convenio Colectivo afectaran a todos los centros de tra-
bajo de la Compaiiia, situados en el territorio nacional, por lo
que es de ambito nacional, con éexclusién de cualquier otro.

Att. 2.° Ambito personal.—las normas del presente Con-
venio Colectivo se refieren a todos los trabajadores de la «Com-
pafiia Radio Aérea Maritima Espafiola, S. A.», con exclusion del
personal radiotelegrafista dedicado al servicio de estaciones de
radio instaladas a bordo de buques, asi comg al personal direc-
tivo; de acuerdo con lo previsto en e[ articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores. .

Art. . 3.° Vigencia.—E] presente Convenig Colectivo entrara
en vigor el dia de su publicacién tras su aprobacién reglamen-
taria, 6i bien sus efectos econ6micos se iniciaran el 1 de ene-
ro de 1982. Tendra ung duracién de un afio, siendo prorrogable
vor la tacita de 9fio en afio, salvo que alguna de las partes
formule denuncia del mismo por escrito, con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de su vencimientg o cualquiera
de sus prérrogas. .-

Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.—El presente Convenio
Colectivo constituye un todo organico; en el supuesto que el
Organismo competente para su homologacién no aprobase algu-
na de las clausulas, las partes negociadoras deberan reunirse
para reconsiderar, si cabe, la modificacion de la parte que haya
tenido observaciones o la totalidad del texto del Convenio. -

Art. 5.° Compensacion o absorcién.—Las condiciones pagcta-
das son compensables en su totalidad con las que anteriormen-
te vinieran rigiendo por mejoras convenidas o unilateralmente
concedidas, tanto a nivel colectivo como .individual. Asimismo,
las condiciones resultantes de este Convenio son absorbibles,
hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que en el futuro
puedan establecerse por norma legal u otras disposiciones; tanto
sobre los conceptos retributivos presentes: o los que pudieran
crearse, y unicamente tendran .eficacie si, globalmente conside-
rados, superasen todas las retribuciones de este Convcnio con-
siderando un cémputo anual y los complementos que unilateral-
mente la Compaiflia pudiera conceder.

Art. 6.° Respecto de derechos adquiridos=—En el supuesto -de
que algun empleado o grupo de empleados vinieran disf:utando
de unas condiciones que en su conjunto fueran mejores a las
pactadas en el presente Convenio, con cardcter global y en cém-
puto anual, serdn respetadas a titulo personal.

II. CATEGORIAS PROFESIONALES

Art. 7.° Las categorias profesionales incluidas en cada uno
de los ocho grupos que se relacionan en la tabla salarial del
anexo I son las siguientes: .

Grupo 1: Ingenieros, Licenciados y Titulados Superiores.

Grupo 2: Jefes de Seccién, Ayudantes Técnicos Jefe, Inspec-
tores generales Técnicos, Inspectores Técnicos de primera.

Grupo 3: Jefes de Negociado, Ayudantes Técnicos, Inspectores
Técnicos de segunda.

Grupo 4: Delineantes Proyectistas, Contramaestres, Subjefes
de Negociado. - . . . )

Grupo 5: Oficiales administrativos de primera, Oficiales Elec-
tricistas de primera, Delineantes de primera.

Grupo 8: Oficiales administrativos de segunda, Oficiales Elec-
tricistas de segunda, Delineantes de segunda.

Grupo 7: Auxiliares administrativos, Delineantes Calcadores,
Oficiales electricistas « 2 tercera, Especialistas, Almaceneros Con-
ductores, Almaceneros, Ordenanzas. '

Grupo 8: Aspirantes adminjstrativos, Botones, Aprendices,
Limpiadoras (jornada completa).

III. RETRIBUCIONES

Las retribuciones minimeas garantizadas, que comprenden sa-
lario base y complemento profesional minimo, son las que se
indican en la tabla salarial del anexo I.

Art. 8.°" Salario base.—Para cada una de las categorias exis-
tentes, el salario base es el que se indica en la tablg que se
relaciona en el anexo I, de acuerdo con el articulo 1 de la Or-
den ministerial de 22 de noviembre de 1973. -

Art. 9.° Complementos salaridles de cantidad o calidad en el
trabajo: ‘

I. Complemento profesional minimo.—El complemento pro-
fesional minimo es el que se indjca para ceda categoria profe-
sional en la tabla salarial cohtenida en e] anexo I, calculandose
el mismo gegin el Tendimiento minimo exigible que se viens
realizando. ’

II. Complemento por horario especial.—Se asigna un com-
p_lemento de horario especial, para el personal que ya viene rea-
lizandolo, en los grupos 4, 5, 6 y 7, de 2.808, 2.526, 2.148 y 1.832
Pesetas, respectivamente. ’

III. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias, que
responden al principio que el ofrecimiento corresponde a la Em-
prese y la libre acepcion a los trabajadores, se pagaran aumen-
tando el valor de salarig hora calculado segiin la férmula que
a continuacién se inserta, con los tantos por ciento de recargo
que séhala en cada momento la legislacion.

‘



