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Horas extra-

ordinarias _

Categorfa —.
Importe hora

4 febrero 1982

Té6xico-peno-
8o-peligroso
Categoria — .
: Importe-dia

GRUPO 1I. EMPLEADOS
2, Mandos intermedios

1.004

Jofe de SECTIOM ... v e wer vee cen vee ven eon voe sen oes
‘4. Administrativos
Oficial 1.* Administrativo ... .. .. w. e e cee vee o 864
Oficial 2.° Administrativo ... ... .. .. eeo cee ore ene uee 730
AUuXiliar ... ... ci s cer e cee e see e ees ses e es wee 68¢
5. Subgalternos
Vigilante-POTtoro ... .. ... . «ve oos-sne son oos sor ser one 633
Ordenanza ... ... .. cee eee cer aee aes sir ere see ses see ase 633
' GRUPOQ III. OPERARIOS
1. De almacenes y oficios complementafios
AlMACENETO ... .i. cov s wee sve ser sen ors sre ses ore ene oon 785
Oficial de 1.% ..i . wer eee wer eor sre osn wes ser ses mee wee 858
Oficial de 2. . . 613
Especialista ... . - . 602
Limpiadora ... e eae ses dee aee see e ses wee ees see wee 550
2. De montajes

Inspector ... ... .. . 798
Montador de 1.* ... 701
Montador de 2.* ... . . 831
Ayudante ...:" ... ... 820

- . ,  Téxico-peno-
. so-peligroso
Cotegoria

I.mpor—te dia
GRUPO IIl. OPERARIOS
1. De almacenes y oficios complementarios
AIMACENOTO ... v ver eee eos ser vee see see sur ses ses sae ase 245
Oficial de 1.% ... .. ciereee vee one oor soe tee e see e vee 245
Oficial de 2.% ... w. oo cen see wrr eon sne eee ses sen eee sen 230
Oficial de 8.% ... .« see e ree ser oos 0on sos srs ors san wes 213
Especialista de 1.*~.. ... . o 4ss 4sa sae sae ssa ene 230
Especialista ... . .o eer eer o0 ven see ses ses ser sed 184
2. De montajes
INSPECLOT wiv vev vov ord var ere Vor see ser enr ses wne bes ses een 245
"RESOLUCION de 7 de enero de 1962, de la Direc-

cién General de Trabajo,. por la que se dispone
la publicacién del 11l Convenio Colectivo de dmbito
nacional de la Empresa «Red Nacional de los Fe-,
rrocarriles Esparioles».

Visto el texto articulado del III Convenio Colectivo de Ambito
nacional de la-Empresa «Red Nacional de ios Ferrocarriles Es-
pafioless, recibido en este Ministerio con fecha 28 de diciembre
de 1981, suscrito por la representacién empresarial y por la
representaciém de los trabajadores de le misma el dia 10 de
diciembre de 1081, y de conformidad ocon io dispuesto en el
ertioulo 90, 2 y 8, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

.Esta Direcciérn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios dé esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Nego-iadora. . )

Segundo —Remitir el texto original del mismo al-Instituto
de Medlacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .
Ee Tercero.—Disponer en publicacién en el «Boletfn Oficial del

tados. '

Madrid, 7 de enero de 1082 —El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

III CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL DE LOS
FERROCARRILES ESPANOLES

CLAUSULA 1
Ambito de aplicacién territorial y personal

2918

El presente Convenio es de Ambito nacional y afectard a to-
dos los agente: de la Red Naciona! de los Ferrocarriles Espa-

foles, comprendidas en anteriores Convenios Colectivos, y asi-

245

Montador de 1.* ... ... ... .

Montador de 2.° ... R 230

Ayudante ... ... .. cee ver e er ee oo 213
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mismo, de acuerdo con lo expresado en las cléusulas 3 y 33 de
este Convenio, al personal que se Integre en los tipos sefialados
en las referidas aléusu.lg.s. : :

CLAUSULA 2

Ambito temporal

El preéenbe Convenio entrara en vigor el dia 1 de enerc de
1082, y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, :

CLAUSULA 3

Abanico salarial

A partir del 1 de enero de 1982, como consecuencia de la
implantacién de los nuevos tipos salariales, sa epuerda inver-
tir el nuimero de orden d» los actuales 9 tipos =alariales, pasando
a tener el actual tipo 9 el nimero 1 y el tipo 1 el namero 9,
asignando & 10s nuevos niveles que se crean los nGmeros de
orden 10, 11, 12, 13 y 14.

Asimismo se acuerda continuar la apertura del abanico sala-
rial, de modo que a partir del 1 de enero alcance la tasa dife-
renclal del 6 por 100 al tipo salerial 5. En aflos sucesivos, de
conformidad con las. disponibilidades econ6émicas de cada afio,
se pactar4 en Convenio Colectivo la extensi6n de la citada tasa
diferencial a otros niveles salariales. Durante 1082 la Empresa
realizara, sin ningin compromiso de implantaci6n, un estudio
sobre la estructura salarial en RENFE,

CLAUSULA 4

Salarlos iniclales

Desde 1 de enero de 1942, la escala de sueldos iniclales queda
fijada en las sigulentes cantidades mensuales:
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Pesotas Tipo Pesetas Mando/
Tipo °ee i Tipo Técnica funcién Taquigrafia
14 .. .. e e e e e 42470 7 . 28.245 32.955 — —
13 ... .. o eer ees 40.070 8. 26.850 31.080 —_ —
12 .0 vee aee e 37.800 5 25.140 29.330 — —_
11 i vee eest e 35.660 4 23.715 27.685 —_ —_
33.845 3 22,925 - 26.105 — —
31.740 2 22,215 ] —_ 5.895 —_
20.840 1 21.605 8 —_ 5.425 —_
- ’ 7. —_ 4.985 2.170
= 6. —_ 4.620 2.010
| 5 -_ 4.275 1.860
CLAUSULA 5 4. — = .=
. . . 3 — —_ —_
Plus Convenio 2" — _ 1.500

Desde 1 de emero de 19, la escala de plus de Convenio
queda fijada en las siguientes centidades mensuales:

Tipo Pesetas Tipo Pesgetas
14 .. 39.520 7 . 26.280
13 . 37.280 a . 24.795
12 .. 35.170 5. 23.390
1 .. 33.180 4 . o 22,085
10 .. 31.300 3 21,840
0 .. 26.530 2 ias son ees ses ese ess 21.280
8 .. 27.860 1 ii see e e ves 21.010
CLAUSULA &

‘Primas de prodyccién

1. Todos los sistemas de primas de produccién en vigor @l
91 de diciembre de 1881 se incrementaran un © por 100, &
excepcién de los correspondientes a las claves:

— 047. Recaudacién de Interventbres en ruta.
— 429, Cantidad a extinguir por aplicacién de la clave 428.
- — 438, Conductor de camién deél extinguido Parque de Coor-
dinacién, .

2, Desde 1 de enero de 1982, la tabla de primas minimas
quedar4 fljada en los sigulentes valores mensuales:,

[
=]
>

Tipo 3

pomeo

ST
| 1588EaE! |

HNOhNOIOD D

.3. A partir de 1 de enero de 1892 se implantaran los sl-
guientes nuevos sistemas de primas:; - )

— Delegaciones de Comercial.

— Delegaciones de Transportes.

— Guarderia Jurada.

— Conduccién de Automéviles de Turismo.

En el caso de que en la citada feche no estén ultimados
los estudios correspondientes, su aplicaciéon lo serd con caracter
retroactivo desde la misma

4. Los coeficientes reductores del 60 por 100 y del 80 por
100 del personal afecto a los sistemnas de primas de:

— Talleres Centrales de Reparacién,
— Delegaciones de Materia! Motor.
— Delegaciones de Material Remodlcado.
— Talleres de Material Fijo.
— Almacén Central de Villaverde.
pasaran a ser del 100 por 100 a partir de 1 de enero de 1982.

5. Continuaran las conversaciones con el personal afectado,
a fin de incluir en 1 de enero de 1082 el sistema MTM en el
sistema general de primas de Organismos Centrales y Cabe-
ceras de Zona. :

CLAUSULA 7
Gratificaciones

1. Las gratificaciones técnicas, por mando o funcién y taqui
grafia, quedan establecidas, en las condiciones y requisitos ac-
tuaies para su percepcion, en las siguieates cuantias mensuales:

2. Las gratificaciones por idiomas quedan -establecidas, de
acuerdo con las normas vigentes, en las siguientes cuantias:

Bésico

Superior

Tipo . : : Inglés/

_ Francés Inglés Aleméan Francés Aleméan
9 .. woe vee 650 1.29C 1.920 2.400 3.000
8 ... e ses s 585 1.190 1.775 2.400 3.000
T [RRTTSNPPN 555 1.080 1.635 2,400 ~ 3.000
8 .. . wes eee 520 1.010 .  1.510 2.400 3.000
R T 475 935 1.400 2.400 3.000
4 i we w o e eee 440 870 . 1.300 2.400 3.000
3 .. e ees e 415 815 1.210 2.400 3.000
2 tie wee eer e . 385 760 1.130 2.400 3.000

3. La gratificaciéon por titulos, de acuerdo com las normas
vigentes, queda fija en las siguientes cuantias: ’

Sin reconocer

Tipo Reconocido
(SO ) @
9 .. o Tees ese ses sne 6.395 3.835 3.205 2.565
8 Lih eee e eee 5.870 3.530 2.940 2.355
T vee ves cee 5.410 3.250 2,715 -2.170
6 .. e e —_ 3.000 2.505 2.010
5 ser wea — . 2.780 2.325 1.8680
L N _ 2.580 2.155 1.725
VP . f 4.010 2.400 2.010 1.610
2 . —_ 2.260 1.885 1.500

(1) Licenclado en Derecho, Econémicas o Intendente Mercantil.

(2) Profesor Mercantil;; Aparejador, Arquitecto Técnico; Ayudante,
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién; Ingeniero Técnico de Obras
Publicas; Ayudante, Capataz, Facultativo, Ingeniero Técmico de Minas;
Perito, Técnico, Ingeniero Técnico Industrial; Graduado Social.

(3) Perito Mercantil, Contador, Maestro y Auxiliar Industrial.

CLAUSULA @
Dietas v traslaciones
1. Las cuantfas de la dieta integra diaria y los valores ho-

rarios de las traslaciones se establecen en las siguientes
cuantias: . .

Dieta Traslacién
Tipo - -
Ptas/dia Ptas/dla
9 . S 1.075 —
8 . . 1.008 —
7. . 867 —
8 .. 987 . 43
| I 267 43
4 ..., 987 43
3. .- . 287 43
2 087 43
1 ... T e e e 987 —

2. El plus de.desarraigo se establece en 1.460 pesetag por
dia en las mismas condiciones que en la actualidad.
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o CLAUSULA 9

"Restantes conceptos salariales

Los restantes cohceptos de la estructura.sa'arial quedan in-
crementados en un 9 por 100 respecto a las cuantias corres-
pondientes de '1931. -

. ‘CLAUSULA 10

" Revision semestral
En’ el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por e. INE, registrase al 30 de junio de 1882 un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1881, superior al
6,09 por 100, se efectuara und revisién salarial, tan pronto. se
constate oficialmente dicha tircunstancia, en el exceso sobre
prever el comportamiento del IPC en el conjunto de los doce
meses (enero-diciembre de 1882), teniendo como tope- el mismo
IPC.menos dos puntos. Tal incrementc se abcnara con efectas
de 1 de enmero de 1882 y, para llevarle a capo, se tomardn
como- referencia  los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados para 1982.° : :

CLAUSULA 11’
Ingresos

Durante el afio 1982, y 'al objeto de mantener el empleo,

ingresaran en la Red un numero de agentes equivalentes al de’

las bajas que se producen por jubilaciones forzcsas, fallecimien-
tos y otras causas y que se estiman en 3.500 agentes.

Independientemente de lo anterior, y en 2l deseo de ir sus-
tituyendo, en la medida de las maximas posibilidades de for-
macién de la Empresa, el nimero de horas extraordinarias no
estructurales por puestos de trabajo, se- ha fijado que a lo
largo de 1982 ingresen 2.500 nuevos agentes.

Asimismo, y como consecuencia de los resultados de la pues-
ta en marcha ‘de una nueva convocatoria de jubilaciones vo-
luntarias. en e! segundo stmestre de 1982 se publicar4d un aviso
de convocatoria de ingresos em la Red
olutamiento del orden de unos 1.000 agentes, que ingresarian
como agentes fijos en un plazo marimo de se.s meses.

Se establece una’ Comisién Mixta entre la Empresa y la re-

" presentaci6n del personal para que, antes ' iel 30 de marzo de-

1982, se establezcan las- condiciones a exigir, los puestos a

ocupar y el numero de plazas a reservar para que en las -
convocalorias. nuevas de ingreso en .a Red puedan participar-

disminuidos fisicos. B
‘ CLAUSULA -12
Horas estructurales

De mutuo acuerdo entre las dos partes se establecen para
1082 como horas estructurales las que a continuacion se refieren:

— Las que se realicen por aplicacién de las normas del
Real Decreto 1095/1976, de 7 de mayo, sobre  régimen espe-
cial de jornada en las Empresas de transportes.

. — Las que excedan de las previstas en graficos del perso-
nal de trenes, conduccién e intérvencion: en ruta.

. — Las que por exceso.sobre la jornada legal se conceden
para las operaciones de recepcién y entrega del servicio.

— Las que realiza el personal de oficinas entre treinta y las
horas semanales de la jornada laboral estabiecida para 1982
que, al no exceder de la jornada legal, no tienen el carécter de
. horas extraordinarias. -

— Las que se realicen con ocasién de accidentes o para
solucionar necesidades urgentes y epremiantes que exija de
inmediato el trafico ferroviario. = ' .

— Las horas de merma de ‘descanso y las especiales o de

.mayor dedicacién del personal de trenes, corduccién e inter- .

vencién en ruta. puesto que tales horas no compensan en rea-
lidad excesos de jornada, sino la irregular distribucién de los
. ciclos de trabajo y periodos de descanso del referido personal.

— Las que obedezcan a perifodos puntas de produccién y
ausencie imprevistas. :

CLAUSULA 18
. Jornada -

Se establece para 1982 l4 jornadae laboral fijada en el AMI
de mil ochocientas ochenta horas anuales, en iguales circlins-
tancias que la jornada laboral actual. . .

La Empress desarrollara a través de una Circular la norma-
tiva reguladora do establecimiento de esta nueva jornada, redu-
ciendo o compensando jornada segin los casos.

CLAUSULA 14
. Jubilacién forzosa ’
La jubllacién forzosa.en RENFE se rebaja de sesenta y- cinco

a sesenta y cuatro afios de edad, de mutuo acuérdo entre 'a
r?pmﬁnt.acién del personal y la ‘Red, segun lo establecido en
e . ’ .

para ~proveer el re--

CLAUSULA 15 .
Jubilaciones voluntarias

1. A fin de posibilitar, en condiciones mejoradas, la jubila-
ciéon woluntaria de los agentes vinculados directamente a 'a
circulacién, que ao superen las pruebas veriédicas de cara.ter
psicofisico y - profesional, a las que obligatoriamente han de
someterse, y de ofertar idénticas. condiciones para los declara-
dos afectos de una incapacidad permanente parcial o total, o
disminuidos fisicos, se acuerdan las siguientes. condiciones eco-
némicas para los que, reuniendo los-requisitos que en cada caso
se especifican. soliciten su pase a 1& situacién de jubilado.

1.1. Beneficiarios y requisitos. -

. a) Todos los agentes de las categorias prcfesionales que a
continuaciéon se relacionan, vinculados directamente a la circula-
cién, y cualesquiera otros que realicen o puedan realizar funcio-
neés similares a las mismas, que estén isualmente somet sos
obligatoriamente & reconocimientos periédicos psicofisicos y pro-
fesionales: Jefe de Estasioén, Factor ds Circtilacién, Factor con
aptitud para prestar servicio de circuiacién, Gudrdagujas, Ca-
pataz de° Maniobras, Especialista de Estaciones- Jefe de Tren,
Guardafreno Distribuidor, Mozo de Tren, Jefe de Maquinistas,
Maquinista, Ayudante de Maquinista, Guardabarrera, Operador
de Via y Ayudante de Maquina de Via. o

Estos agentes pueden voluntariamente solicitar su cese en
da Empresa para acogerse al beneficio de ia jubilacién antci-
pada que se regula- en este apartado niimero 1, si reanen los
siguientes requisitos: '

— Tener al menos cincuenta y cinco afios de edad y veinti-
cinco de servicios computables, como minimo. v ’

— Heber sido o ser declarado, en los reconocimientos psico-
fisicos y profesionales, no apto para continuar desempenando
funciones de su categoria y estar en”el-momento de-la soiici-
tud pendientes de acoplamiento o haber sido yea acoplados en -
puesto compatible. : ‘ '

b) "Agentes que hayan sido declarados por una Comisian
Técnica Calificadora o Tribunal Médico de ia Seguridad Social
afectos de una invalidez permanente en sus grados de incapa-
cidad permanente, parcial o total, para la profesién habitual de-
rivada_de’ enfermedad comun o profesional, o de accidente,
sea o no ‘e trabajo, y que hayan sido reingresados o acoplados
en su misma u otra categoria o se encueniren a la espera Je
reingreso o acoplamiento, si cuentan . con cincuenta y cinco aios
de edad el menos y veinticinco afios de servicios computab.es.

c) Agentes que hayan sido declarados por la Organizacién
Sanitaria de la Red, previos los oportunos reconocimientos mé-
dicos-laborales afectos de una disminuciéu de sus facultades :i-
sicas, en base a la cual hayan pasado a ocupar un puesto de
trabajo distinto al que habitualmente tenian cor anterioridad a
la declaracién o se encuentren en espera de acoplamiento o 2n
fase de declaracién, si, al igual que en los 409 supuestos ante-

- riores, cuentan al menos con cincuenta y cincc aflos de edad
y veinticinco de servicio computables, como minimo. .

1.2, Beneficies.—Quienes al amparo del presente Convenio
soliciten acogerse a este sistema de jubilacién voluntaria, per-
cibiran mensualmente, desde el mcmento en que causen baja _
en la Red, la pensiém de la Mutualidad de la Seguridad Social
que reglamentariamente les corresponda por aplicacién de los
afios de edad y de servicios computables. Diche pensién men-
sual ser4d complementada por la Red con una indemnizacién,
también mensual equivalente a la diferencia que exista entre a
pensién reglamentaria y la base reguladora correspoy;en'.e.
Esta indemnizaci4n tiene el caracter de vitaiicia y transmisible,
en caso de fallecimiento, en la misma proporcién'y ocondiciones
que la reglamentaria. - i

Igualmente, esta mejora de pensién con cargo a la Red
serd revalorizable en el mismo porcentaje que fije anualmente
la Seguridad Social para la penslén reglamentaria, utilizandose
para la determinacién del porcentaje que corresponda aplicar
el importe tota. de la pensi6én que se garantiza.

Con independencia de ello, en el momento de causar baja
on la Red, los agentes comprendidos en el apartado b) del nu-
mero 1.1 percibiran una indemnizacién a tanto alzado, y por
una sola vez, de 0,40 meses de sueldo pase (inicial mas cua-
trienios) por cada mes que le falte para cumplir la edad-de
jubilacién forzosa y de 0,25 meses, de igual forma_ calculado,
para los agentes comprendidos en los apartados a) y ¢) del
mismo numere .

Como supuesto excepcional, para los agentes incluidos en el
apartado 'b) afectos de una incapacidad permanente total, o
para los comprendidos en el apartado c), que no reunan ei re-
quisito de la edad o afos de servicios nara paser a la situacién
de jubilacién voluntaria, podrén solicitar la licencia especial
retribuida. en la que permaneceran hasta cumplir ia edad y los
afios de servicios mfnimos exigidos para ser jubilados volun-
tariamente, percibiendo mensuaimente en (a situacion de li-

- cencia, el 100 por 100 del salario regl Gltimamente percibido,

con ootizacién a ia Seguridad Sociai en la forma legalmente es--
tablecida. - Al cumplir los requisitos minimos de edad y anos
de servicio para causar derecho a la jubilacién volumarAa.._ pa-
sardn a esta situacién con ldénticos benefirlos que:los previstos
en esta clausula para los que ya reunieran las condiciones de
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jubilacién en e1 momento de su entrada en vigor. La indemniza-
citn a tanto alzado se percibira en el momento de causar la
pensién de jubilacién, teniendo en cuenta <l dltimo salario base
percibido como agente en activo. .

Con caracter general, tanto los que pasan a la situacién
de jubilacién como a la de licencia, conservaran para &f y sus
familiares el respectivo derecho a billetes, el relativo & los
suministros del economato, el de las prestacions de la Seguri-
dad Social (incluidas la asistencia sanitaria y la proteccién’ a
la familia) y podran continuar ocupando la vivienda de protec-
cion oficial propiedad de la Red, que, en su caso, habiten, con
abono del alquiler correspondiente, en las mismas condiciones
que el agente en activo.

Con independencia de ello, si en el momento de pasar & la
situacion de jubilacién tuvieran treinta afics o mas de serylcios
computables, tendran derecho al correspondiente Premio de
Permanencia. :

Los beneficlos queé se detallan son compatibles con el trabajo

- por ouenta propia o ajena en la forma que previene la disposi-
cion transitoria 3.°, norma 1.°, apartado b), del Decreto 2824/
1974, de 9 de agosto, y con las pensiones del sistema de la
Seguridad Social, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 91 del Decreto 2085/1974, de 30 de mayo, por el que se
aprueba el texto refundido de.la Ley General de la’” Seguridad
Social.

2. Con le finalidad de aliviar, en las condiciones y con los
rejuisitos que a continuacién se indican, a aquellas categorias
para las que se exigen determinados requerimientos psicofisi-
cos, incompatibles con las condicicnes de edad o fisicas que
tienen los agentes que las-ocupan, se pacta el siguiente sistema
de jubilaciones voluntarias, que unicamente terdra vigencia has-
ta.el 31 de mayo de 1982, :

2.1, Beneficiarios y requisitos.

a) Agentes de las categorias que a continuacién se indican
'que, -teniendo cincuenta y cinco anos de edad o més y veinticin-
co de servicios computables al menos, les falten cinco afios o
menos para alcanzar la edad de jubilacion forzusa: Ordenanza-
Portero, Guarda-Sereno, Guarda-Jurado, Guarda-Jurado de
primera, Limpiador, .Guarda, Titulado Grado Medio, Factor de
Circulacién, Factor Encargado, Factor, Guardagujas, Especialista
de estaciones, Capataz de maniobras, Vigilante de estacién, In-
terventor en ruta, Jefe de tren, Guardafreno-Distribuidor, Mozo
de tren, Lamparero, Encargado, Lamparero, Jefe de Maquinis-
tas, Auxiliar de Depésito-Reserva, Maguinista, Ayudante de Ma-
quinista, Visitader principal, Visitador,'Capaiaz de via y obras,

- Obrero de primera, Obrero especializado, Peén de via y obras,
Operador de maquina de via, Ayudante de midquina de via, Ofi-

cial Montador de enclavamientos, Ayudante Mcntador de encla-.

vamientos, Guardabarrera, Oficial de comunicaciones, Ayudante

de linea eléctrica, Montador Electricista, Oficial Celador Elec-

tricista, Ayudan.e linea electrificada, Especialista subestacion,

Jefe de oficina, Jefe de Negociado, Oficial de oficina, Auxiliar

-de oficina, Informador, Encargado de almacén, Repartidor, Auxi-
liar de almacén, Subcontramaestre, Jefe de equipo, Oficial de

- oficio, Peon especializado y Peén. B
b) Agentes con cincuenta y cinco afios de edad al menos

y veinticinco de servicios computables, como minimo, que dentro

de su-Dependencia no tengan prevista plaza en plantilla o que

en su residencia no exista vacante de su categoria y, en su

caso, especialidad, bien por clausura de sus centros de trabajo

o por anulacién de las funciones encomendadas a tal categoria

y especialidad en las mismas.

2.2. Beneficios.—Los agentes citados en el. numero 2.1 de
esta clausula que soliciten acogerse a este sistema d® jubila-
cion voluntaria percibirdn mensualmente, desde el momento en
que causen baja en la Red, la pension de la Mutualidad de .a
Seguridad Social que reglamentariaménte les corresponda por
aplicacién de los afios de edad y de servicios computables. Di-
cha pensién mensual séréd complémentada por la Red con una
indemnizacion, también mensual, equivalente = la diferencia que
exista entre la pensién reglamentaria y la base reguladora co-
rrespondiente [Esta indemnizacién tiene caracter de vitalicia
y transmisible, en caso de fallecimiento, en ia misma propor-
cion y condiciones que la reglamentaria.

Igualmente, esta mejora de pension que se ofreced con cargo
a la Red, ser4 revalorizable en el mismo porcentaje -que fije
anualmente la Seguridad Sociel para la reglamentaria, utilizan-
dose para la determinacioén del porcentaje que corresponda apli-
car el importe total de la pensién que se garantice

También conservaran para sf y sus familiares el respectivo

dereche a billetes, el relativa a los suministros. del economato,
el de las prestaciones de la Seguridad Social (incluidas la
asistencia sanitaria y la proteccién a la familla) y podran
continuar ocupando la vivienda de proteccién oficial, propiedad
de la Ret_:l, que en su caso, habiten, con abono del alquiler co-
rrei;,pondwnbe, en las mismas condiclonss.que el agente en
activo.

Con independencia de ello, si en el momento de pasar a la
situacién de jubilado tuvieran treinta afos-o m4s de servicios
computables, tendran derecho al correspondiente Premio de
Permanencia. :

_ Esta pensi6n ser4 compatible con el trabajo por cuenta pro-
pria o ajena en la forma que previene la disposicién transito-
rlala.‘, norma - 1.%, hpartado b), del Decreto 2824/1974, de

9 de agosto, y con las pensiones del sistema de la Seguridad

Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del De-

creto 2085/1974. de 30 de mayo, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Esta clausula anula y sustituye la Circular 49

CLAUSULA 18

Durante el mes de enero de 1882 se constituird una Comisién
Mixta, integrada por rspresentantes de .a Empresa y de los
trabajadores, para estudiar los temas cde dias-puentes, ascensos,
carrera ferroviaria y faltas y sancienes. Los acuerdos sobre
estas maierias & que se lleguen se entenderan incluidos ém el
presente Convenio.

CLAUSULA 17
Politica social

1. Todas las ayudas que integran el Fondo Social de la
Empresa, para atajar estados de necesidad de los trabajado-

res o pensionistas -y de sus familiares, se incrementan en un.

9 por 100. - .

2. La ayuda a subnormales queda fijada a partir de 1 de
enero de 1982 en 3.744 pesetas mensuales, en -el mismo régi-
men y condiciones establecidas en acuerdos anteriores. }
" 3. El fondo destinado -a ayudas escolares se fija para el
afio 1982 en 76 millones de pesetas. :

4. Para el estudio de determinados casos concretos que evi-
dencian circunstancias excepcionales de titulos de viajes, se
crearéd una Comisién Mixta que iniciard sus trabajos a princi-
pios de 1982, .

5. Previa peticién .individual se facilitard informacién apro-
ximada.de. la cuantia de la pensiéon que pudiera corresponder
al agente, con anterioridad a solicitar su pase a la situacién de
jubilado. : -

6. Centros Formativos con Residencias.—Se acuerda progra-
mar las siguientes acciones: . ’

— Centro Formativo de Madrid, contar4 con 130 plazas de
residencia, cuyo proyecto se pretende comenzar en 1982, al obje.
to de tener terminada esta obra a finales de 1984. -

— Centro Formativo de la 2.2 Zona, con 100 plazas de resi-
dencia. Actualmente, por parte de la 2.- Zona, se est4 buscan-
do posible ubicacién y se incluird en el programea de inversio-
ges de 1982, para que esié finalizado en el segundo semestre

< 1983. .

— Centro Formativo de Sevilla, a la actual EFP, se le
dotaré de un edificio auxiliar de residencia con 100 plazas. La
inversién se prevera em el programe de 1982, con objeto de que
pueda finalizar la obra a finaies de 1983.

— Centro Formativo de Malaga, actual EFP, se dotara de
un edificio auxiliar de residencia con 100 plazas. La inversién

se praverd en el programa de 1882. Plazo previsto de termi- .
. nacién, diciembre de 1983..

— Ceniro Formativo de Barcelona. A la nueva EFP, se le
datara de un edificio auxiliar para residencia con 150 plazas,
cuya finalizacién se sitiia para finales d--1884,

7. Dormitorios.—Con independencia de que en 1982 estaré
terminado el dormitorio actualmente en construccién de Valla-
dolid, cuyo presupuesto ini¢ial ha sido de 28 millones de pese-
tas, para el biemio 1982-83, se acuerda la iniciacibn de obras de
modernizacién y conservacién en dorm torios, cor diferentes re-
sidencias de la Red, cuya distribucion por zonas en millones
de pesetas es:

— 1. Zona, 30.

— 2.* zona, 212.
— 3.* Zona, 84.

— 4. Zona, 19.

— 5.3 Zona, 110, -~
— 8.2 Zona, 102,
— 7.* Zona, 82,

CLAUSULA 18
\ Reestructuracién de categorias

Una vez que la representacién de la Empresa y de los tra-
bajadores hayan manifestado su conformidad expresa al pro-
yecto global revisado, se determinara por ambas partes l'a
fecha de implantacién y el orden de aplicacién de los fondos
disponibles.’ ‘

A tal fin se acuerda disponer de cinco millones de pese-’
tas mensuales; no acumulativos, para ser destinados. con caréc-
ter exclusivo, a la clasificacion de categorias, a partir de la
fecha sefialada para iniciar la implantacion.

CLAUSULA 190
Viviendas.

— Se conviene ampliar el fondo para construccién de vivien-
das en régimen de Cooperativas en 80 millones de pesetas

Se ma,ntie'ne la doble finalidad a la ‘que esta asign-d. dizho
fondo, consistente, de una parte, en la concesién de ayudas para
adquisicién de terrenos en que puedan exceder del 50 por 100 del



'B. O. del E.—Num. 30

4 febrero 1982

valor repercutible segin maddulo; y de otra, en ayudas mensua-
les, a fin de qu< el descuento a los agentes nc exceda del 20
por 100 durante el periodo de conmstruccién, ni del 25 por 100
a pa.rt(.ilr del tercer mes siguiente a la entrega de llaves de la
vivienda.

Las ayudas cita.das no devengaran mterés ds clase e.lguna.'

destinanduse tnicamente a la construoclon 1] adquisicxon de vi-
viendas da proteccion oficial..

— RENFE realizard4 un estudio a medio plazo .sobre las
posibilidades de venta de las viviendas de protecciéon oficial
pro?.eda,d de la Red, actualmente cedidas en régimen de al-
quiler

En dicho estudio se analizar4n no sblo las’ ventajas e in-
convenientes de la citada operaciéon. tanto para RENFE como
para sus agentes, sino que se estudiaran con detalle las dificul-
tades inherentes a la citada enajenacién, dificultades econémi-
cas, buroeraticas y legales. )

CLAUSU'LA 20

‘Normalizacién de acuerdos -

Quedan incorporados al presente Convenio los acuetrdos y
normas de desarrollo de los mismos, pactados a partir d
1 de enero de 1979. 'entre la representacién de personal y de Aa
Empresa en distintos temas laborales, tanto de caracter gene-
ral para todo el personal de la Red, como de g'rupos especifi-
cos o categorias.

Los citados pactos sustituyen ¥y modifican a las correspon-
dientes materias articuladas de la Reglamentacibn Nacional de
-RENFE, que quedan derogadas. -

' CLAUSULA 21

Politica sindical .

Se incorpora, de conformidad ambag partes, a este Con-
venio el <Acuerdo sobre Organos de Representacién Sindical en
la Reds, firmado por la Empresa. y la representacién sindlca.l en
el mes de ‘diciembre de 1980.

CLAUSULA 2

) Integracién de otras Empresas en RENFE

Durante el primer trimestre de 1982 una Ccmisién integrada
por representantes de la Red y de los trabajadores, acordaréan
las bases que regulen la incorporacién de estos agentes cuando
tal incorporacién se lleve a cabo. \

CLAUSULA 23

Normativa del personal "técnico superior excluido e lncluido en
Convemo -

Se acuerda incorporar en este Convenio Colectivo el pacto
establecido entre 1o Empresa y' las Centrales Sindicales con re-
gresenltacmn en la misma, firmado con fecha 5 de noviembre
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CLAUSULA 24
Refundicién de mormas

En enero de 1882 se publicar4 por RENFE un texto refundido
de la normativa laboral interna en la Red y de acuerdo.con jo
establecido en la clausula 20.

M? DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1081 del

. 2919 FORPPA por la que se acepta la inscripcién de
explotaciones .de reproducciéon colaboradoras para

la produccién de corderos de _cebo precoz. P

Ilmos. Sres.: De conformidad con lo dispuesto en la Resolu-

ciéon de esta Pre51dencxa de 4 de noviembre de 1880 («Boletin
Oficia! del Estado numero 273, de 13 de noviembre) y a la vista
del Acuerdo del Comité E]ecutlvo y Financiero del Organismo
en su reunién del dia 28 de noviembre de 1981, adoptado en
funcién de la correspondiente propuesta formulada por la Di-
reccion General de la Produccién Agraria, -esta Presxdencia
ha resuelto:

1.° Aceptar la co]aboramén con los niimeros de registro que
se indican de las explotaciones de reproduccién colaboradoras
que a continuacién se relacionan:

ross ...

e8a sav see sbs ees ess o)

2855
Provincia y localidad -+ Titular de la explot;aclén Numero
colaboradora de Ragistro
" Albacete -
Almansa ... ... .. ... | Fulgencio Sanchez Bermejo,
en nombre y representa-
cién de una asociacion de :
dos ganaderos .. . 02.1027
AlBtOZ ... . wi v i | Antonio Juan Gémez Mar-
) tinez . 02.1028
Tarazona ... ... .. «. | Alfonso Calera Belmonte en
nombre y representacu&n de
una asociacién de cinco ga- 02,102
cee wve cen ser aen wee ses -1029
Almerta - naderos
Maria ... ... ... ... %.| Angel Rodriguez Garcia, en
nombre y representacién
de uga asoclacién de dos
., ganaderos ... ... ... 04.1015
Vélez-Blanco ... .. Juan José Lépez Lépez, en
nombre .y representacion
de una asociacién de tres
Ciudad Real 8anaderos ... ... ... ses w0 e 04.1016
Brazatortas ... ... .. | Celedonio Trenado Nevado . 13.1012
IB;;:Z:;W’ see v« o+ | Urbano Arancén Jiménez ... 18.1013
A) 5 ee e ‘Purificacién Sanchez Garcla. 13.1014
& ::g" Enrjque Ferndndez Garcia ... 13.1015
razatortas ... Gregorio Toledano Aranguez. 13.1018
Cérdoba .
Dos Torres ... ... 7| Horacio Moreno Rodrigo, en
: nombre y - representacién
-~ de .una asoclacién de tres 14.1061
Cuenca ganaderos ... ... ... w e e .
Alarcon ... .. ' s+ | Podro Martigez Cabafiero ... 16.1013
Granada
gml : Francisco Martinez Yeste ... 18.1019
_Laniles ... | Manuel Yeste rorente ... .. 18.1020
Guadalajora . _
Tordelloso ... ... ...| Victor Esteban Hernéndez ... 19,1103
Huelva )
El Almendro ... = | " Gons
gustin Gonzélez Sanchez ... 21.1009
ill Almendro ... :.|Manuel Gonzélez Pereira ... 21.1010
0500 ... ... .o« | Alonso Lazo Borrero ... ... «. 21.1011
Huesca '
’ g;x::ga, s= s e | José Antonio Azén Pascual ... 22,1024
Robres .. ..t Alberto Jarne Gella ... ... «. 22.1025
v et U] Manuel Casaus Gabarre ... ... 22.1026
Leén
v Calzada de Coto ... | iz 6] Angel Calvo Mayorga. 25,1002
" Lérida )
S? Esteve de la -
LIBTER oo wee e -] Jogé Escola Llad6s ... ... .. .| - 26 1008
;?rvera e+ we e o | Salvador Casamitjana Gasso. 26,1007
ACATITAS ... ..c tee e 'ASTO vauamanya S. A» ... ] 26.1008
Logroflo
Sorzano ... .. + « ‘| Mariano Flafio Martinez ... ...
§0rzano ... ... ... «|Ernesto de la Natividad 27.1009
. SABNZ ... ... v ek eer cen see e 27.1010
Segovia
Fuentepelayo ... ...| S.A.T. ntmero 6.182 ... ... = 40.1012
Sevilla ’
El Arahal ... ... ...|Isabel Ramila Sanjurjo ... ... 41.1001
Soria
San Andrés de San
Pedro ... ... ... «.|Justo Jiménez Hernandez ... 42.1028
Valladolid ’ .
Salvador de Zapar-| .
diel ... ... ... <. ...|Julidn Sanchez Mufoyerro ... 47.1003
Zaragoza - .
Agén .., ... ... ... ...| Grupo Sindical de Coloniza-
cién namero 15.680 ... ... .. 50.1059
Almonacid de la .
Sierra ... .. ... «. | Cooperativa «Casa Ganade-
50.1060



