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ORDEN de 4 de enéro de 1r82 por la que se

2914 concede al Instituto de Bachillerato mixto de Lla-
‘nes (Oviedo)- la denominacién de <Alfonso IXs.
Ilmo. Sr.: De conformidad ocon lo dispuesto por Real De-

creto de 25 de octubre de 1830 («Gacetas del 28), que regula las
denominaciones de los Establecimientos Oficiales de Ensehanza
y el Aeal Decreto 264/1977, de 21 de enero ({<Boletin Oficial
del Estado» del 28 de febrero). que aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Bachillerato, de acuerdo con el
parecer del Claustro de Profesores y del dictamen del Conseje

Nacional de Educacién,

Este Ministerio ha dispuesto conceder al Instituto de Bachille-
rato mixto, de Llanes (Oviedo), la denominacién de «Alfonso IX».

Lo digo a V 1. para su conocimiento y ofectos.

Madrid, 4 de enero- de 1982.—P. D., el Subsecretario de
Ordensaciéon Educativa, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

2915 ORDEN de 4 de enero de 1982 por la que se
- concede al Instituto de_ Bachillerato de la calle
Arroyo de_las Pavas, de Madrid, la denommacu‘m

de <Miguel Servets.
Ilmo Sr.: De conformidad con lo dispuesbo 'p_orl Real® De-

creto de 25 de octubre de 1930 («Gaceta» del 28), que regula las
denomir.aciones de los Establecimientos Oficiales de Enseifianza
y el Real Decreto 284/1977, de “i de enero («Boletin Oficial del
Estado: de 28 de febrero), que aprueba el Reglamento Organico
de los Institutos de Ba.chlllerato de acuerdo ccn’el parecer del
Claustro de Profesores y del dictamen del Consejo Nacional de
Educsacién,

Este Ministerio ha dispuesto conceder sl Instituto de Bachi--

llerato de la calle Arroyo de lac Pavas, de Madrid, la deno-.
minacién de «Miguel Servets. ’

Lo.digo a V 1. para su oonocnmlentcr efectos.

Madrid, 4 de enero de 1982 —P. D., él Subwcrevano de Or-
denacion Educatxva Antonio Lago Carballo

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

2916 ORDEN de 4 de enero de 1982 por la-que se
: concede al Instituto de -Bachillerato mixto de Ca-
. ravaca de la Cruz (Murcia) la denominacién de
«San Juan de la Cruzs. ,
. Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto por Real Decreto

de 25 de octubre de 1930 («Gacetas del 28), que regula las deno-

minaciones de los Establecimientos Oficiales de Ensefianza y el -

Real Decreto 264:1977, de 21 de enero («Boletin Oficial del Es-

‘tado» de 28 de febrero), que avrueba el Reglamento Organico de

los Institutos de Bachillerato, de acuerdo >on el parecer del
Claustro de Profesores y del cictamen del Consejo Nacional
de Educacion,

Este Ministerio ha dispuesbo conceder al Instituto de Bachi-
llerato mixto de Caravaca de la Cruz (Murcia), la denominacion
de <San Juan de ia Cruzs.

Lo;digo & V I para su ccnocimiento yefactos

Madrid; .4 de efiero de 1952—P. D., el Subsecretario de
Ordenacion Educativa, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensehanzas Medias.

MINISTERIQ DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de diciembre de 1981, de la
Direccién General de Trabajo, por la que ge dis-
pone la publicacién del Convenlo Colectivo de la
Empresa -Fibrotubo—Fibrolit, S. A».
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Visto el texto ‘de la revisién del Convenio de las Delegaciones
y Representaciones para 1881, de la Empresa «Fibrotubo-Fi-
brolit, S. A.-, que entré en el Registro General del Ministerio
de Traba]o el 11 de diciembre de '1981 y fue suscrito por los
representantes de la Empresa y de los trabajadores el 25 de
noviembre del mismo afio, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo. 90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, que
aprobd el Fstatuto de los Trgbajadores,

Esta Direccién General de Traba]o acuerda:

Primero.—Ordenar su mscnpcmn en el Registro de Convenlos
de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto origina) del mismo al Instituto de
- Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

E 'Ia‘zrcero .—Disponer su pubhcam(m en el -Boletin Oficlal del
st

Notifiqueser este acuerdo a la Comisién Negociadora.
Madrid, 21 de diciembre de 1881.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

Representantes de la Empresa y de los tgabajadores en la Co-
misiéon Deliberadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fibrotibo-Fibrolit, S. A.». .

‘Revisién de los Convenios Colectivos de las Delegaciones
y Representaciones de <«Fibrotubo-Fibrolit, S. A.s,
para 1981

Primero. —Quedan unificados en: un solo Convenio Colectivo
con efectos de 1 de enero de 1881 y hasta el 31 de diciembre, ei
Convenio para las Delegaciones comerciales, suscrito el '7 de ju-
lio de 1980 y registrado. en la Direccién General de Trabajo con
fecha 23 de julio de 1980, asi como el Convenio de las Re-
‘presentaciones, suscrito el 30 de julio de 1980 y registrado en
la Delegacion Provincial de Trabajo de Madrid con fecha 3
de septiembre de 1980,

“Segundo.—Como consecuencia de lo anterior, se pacta ex-
presamente y en materia de articulado que aquella.s disposi-

| ciones que resulten textualmente idénticas o bien similares em

su contenido se mantengan, considerandolas como una sola.

Tercero.—Aquellas disposiciones existentes en uno de los Con-
venios y no en el otro permaneceran -vigentes, respetando en
todo- caso el criterio de mantener las particularidedes de cada
uno de los Convenios, por tanto, en cumplimiento de lo que se
establece en el articulo 3, «Ambito temporal», de ambos Con-
venios, queda vigente su articulado durante este afo sin mo-
dificacién alguna, a excepeién de los que expresamente se pacta
alguna variacién y que se recogen a continuacién en los ane-

X08,
Cuarto. ——Revxslén salarial.
Se acuerda un incremento del 8 por 100 con caracter por-

| centual sobre los valores existentes al 31 de diciembre_de 1930.,

en los conceptos salariales que figuran en el capitulo VI, Retri-
bucién, tal y como se fijan en los cuadros anexos. A efectos de
confecc16n de tablas salariales, se toman como base los valo-
res del Convenjo para las Delegacxones comerciales incorporan-
do las categorias del Convenio de Representaciones ng existen-
tes en aquél a las .nuevas tablas y, excepcionalmente, en lo que -
se refiere al personal de montajes, tomando como base los va-
lores del Convemo de Representacmnes

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS DELEGACIONES Y RE-
PRESENTACIONES DE LA EMPRESA <FIBROTUBO- FIBBOLIT.
"SOCIEDAD ANONI.MA

CAPITULO PRIMERO
¢
. Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambtto territorial.—El -ambito de este Convenio
se concreta a la Compafiia mercantil «Fibrotubo-Fibrolit, So-
ciedad Andnima», y afecta a todos los centros de trabajo de las
Delegaciones comercxales existentes & su entrada en v1gor y
al centro de trabajo situado en la calle Alfonso Gémez, nume-
ro 6, 1.* y 4.° plantas, Madrid, o aquellos otros centros de tra-

- bajo- que puedan ser objeto de nueva creacién.

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afecta, por tanto, al personal de los centros de trabajo citados
en el articulo anterior, con excludién del personal clasificado en

.las categorias de Director, Subdirector y Delegado e igualmen-

te. queda excluido el personal afecto a la plantilla del Depar-
tamento de Tejaléon y el comprendido en el articulo 1.°, 3, 0), "
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3.° Ambito temporal.—Este Convenio entrard en vigor,
a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1981. Su duracién ser&
de un afio, a partlr de la fecha de su v1gencia cualquiera que
seq la de su aprobacién oficial.

Art. 4.° Prérroga.—El presente Convemo se entenderd pro-
rrogado de afio en afio, de no ser solicitado por.cualquiera de
las partes su revision o rescisién, con tres meses de antela-
cidn como minimo a la fecha de expiracién del mismo o cual-
quicra de sus prorrogas.

Art. 5° Revisién'y rescisién,

1. Revisién: Podr4 ser solicitada la revisién de este Con-
venio sl por disposicién legal de cualquier clase se establecie-
ran condiciones econémicas que, en su conjunto y en cémputo
anual, superasen las establecidas en el mismo.

Con efectos de 1 de enero de 1882, las condiciones econé-
micas establecidas en el presente Convenio serén objeto de
revisién. ) )

2. Rescisién: La denuncia proponiendo rescisi6én debera pre-
sentarse en el Organismo competente, con la antelacién sefia-
lada en el articulo anterior, debiendo adjuntarse proyecto de
nuevo Convenio.

A los efectos del parrafo anterior, la Empresa convocars -

en la primera quincena de septiembre & una Comisién com- .

puesta por seis representantes legales de los trabajadores, de

‘los cuales cuatro representaran al colectivo de Delegaciones y

dos al del centro de trabajo de Alfonso GGomez.
En dicha Comisién se podran integrar dos asesores libre-
mente designados por la misma. M
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~ - Para deliberar con la Empresa un nuevo Convenio Colectivo
o revisiéon del que estuviera en vigor, se formaré una Comi-
sién Deliberadora, que por la parte social estara .representada
por los miembros citados en el parrafo anterior. .

Las reuniones seran presididas por un Presidente, elegidoper
los miembros de la Comisién Deliberadora.

Art, 6.° Compensacién.—Las compensaciones pactadas en el
presente Convenio compensaran en su totalidad a las que an-
teriormente pudieran existir, cualquiera que fuera el origen,
la denominacién o forma en que estuvieran concedidas:

En el presente. Convenio se ha absorbido el concepto -«com-
pensacion comedor». Si al término de su vigencia, <Fibrotu-
bo-Fibrolit, S. A.s, se acogiera al de Derivados del Cemento,
reapareceria .este concepto en la cuantia de 1.000 pesetas psara
el personal. émpleado -y 2.000 pesefas para ‘el personal opera-

- rio, deduciendo dichas cantidades del salario base que el per-
sonal tuviera en ese momento. ) .

- Art. 10. Comisién de Interpretacién.—Para la recta Inter-
pretacién y vigilancia de la’ ejecucién del presente Convenio Co-
lectivo, se creard una Comisién Paritaria, en un plazo de quince
dias, contados a partir de la fecha de la comunicacién de la re-
solucién aprobatoria. del mismo, compuesta por tres miembros
de cada una de las partes que hayan -intervenido en las deli-
beraciones del Convenio. La parte social estara representada
por dos miembros pertenecientes al colectivo de Delegaciones
y uno al centro de trabajo de Alfonso Gémez. Cuando fuese ne-

cesaria la constilucién de esta Comisién por un Presidente, se’

solicitard el nombramiento del mismo a la autoridad laboral.
Seran funciones de esta Comisién las siguientes:,

~ a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de clau-
sulas de este Convenio Colectivo.. :
- b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

El funcionamiento de esta Comisién serd de la forma si-
guiente: ’

. 1. Se nombraran dos ‘Secretarios, uno de la parte social y
uno de la parte econémica, los cuales levantaran actas con-
juntas. -
2. Cualquiera de las partes podr4 convocar waa reunién
a través del Secretario, cuando surjan temas de interpretacién.
3. La convocatoria se efectuard en un plazo maximo de
diez dias, conteniendo el orden del dia.

CAPITULO III "
Régimen de trabajo
Art. 18. Horario de trabajo.

1. La jornada de trabajo en todas las Delegaciones y Re-
presentaciones de la Compafia mercantil «Fibrotubo-Fibrolit,
Sociedad Anénima-, ser4 de cuarenta y tres horas semanales
para todo el personal. .

2. El calendario laboral serd el oficilal que rija en cada
localidad donde estén ubicadas las Representaciones y Delega-
ciones de la Compaifiia. ’ N

3. Para -el personal de Delegaciones, el numero de. horas

efectivas de'trabajo es de dos mil doce. repartidas para 1981 en |

doscientos cuarenta y ocho dias laborables, de acuerdo con el
calendario anexo; los ‘dias reales de trabajo serdn los labora-
bles ‘indicados, menos los comprendidos en el periodo de va-
caciones de cada productor. :

La. jorndda de trabajo semanal sera de lunes a. viernes en
régimen de horario partido de nueve a trece. treinta horas y
de dieciséis horas a veinte horas. - ' .

Durante el periodo de verano, comprendido entre los dias
15 de junio a 13 de septiembre, la jornada laboral serd inten-
siva de ocho a quince horas, excepftuéndose de este régimen
los productores que presten sus servicios en los almacenes de
venta, siegdo Ia jornada de trabajo para este personal, durante
todo el afio, de nueve a trece ireinta horas y de dieciséls a
diecinueve cuarenta y cinco horas, salvo que, de mutuo acuer-
do con la Direcci6én, se pacte en cada caso la realizacién de la
jornada intensiva establecida anteriormente.

- 4. Para el personal del centro de trabajo de Alfonso Gé6-
mez, numero 6, los dias laborables para 1981 son doscientos
_cuarenta y ocho, que en cémputo anual suponen mil novecien-
tas veinte horas efectivas de trabajo, de acuerdo con el calen-
dario anexo. Los dias reales de trabajo seran los laborables in-
dicados, menos los comprendidos en el periodo de vacaciones
de cada productor. .

. Lg jornada laboral para este personal ser4 de oche horas
diarias en régimen de jornada partida y de siste horas diarias
durante el periodo de verano, comprendido entre los dias 15 de
junio al 13 de septiembre, en jornada continuada. El horario de
la jortiada partida serd de nueve a trece horas y de catorce a
dieciocho horas, siendo el de la jornada continuada de ocho
a quince horas.

5. En aquellas Delegaciones y Represéntacio'nes que resul--

te factible y de mutuo acuerdo, se podra realizar la jornada
laboral en otros periodos y horarios en las secciones y servi-
cios que sea posible. '

8. El personal operario de montajes disfrutard de jornada
continuada todo el afto, de siete treinta a quince treinta horas.

Cuando estén desplazados, disfrutaréan el calendario de la
obra o centrosde trabajo de la Compeifiia donde se encuentre.

~ Ajuste de horario y calendario en obra: -’

Horario.—En el caso de que la jornada y horario de la obra
sea de lunes a viernes, el régimen de jornada ser4 de .nueve
horas de lunes a jueves y siete horas el viernes en jornada
partida, . Coe .

En el caso de que la jornada y horario de la obra sea
de lunes a.sdbado, el régimen de jornada serd de siete horas
y media de lunes a viernes en jornada partida y de cinco horas
y media los sabados. . .

‘Ambas modalidades se entendéran independientes de.la jor-
nada y horario que se realicen en el centro de trabajo del
cual.dependan. N . : .

Cuando en una misma semana hubieran de ajustarse a dis-
tintas modalidades. de horario, se realizard el cémputo sema-
nal de horas trabajadas a efectos de abono de horas extraor-
dinarias, si exceden de cuarenta y tres horas semanales.

Calendario.—Si estando desplazados en obra, trabajaran al-
guna fiesta local del centiro de trabajo del que dependan, las.
horas trabajadas se abonarin como extraordinarias.

Siendo fiesta local en la obra donde estuvieran desplazados; °
recuperaran del computo mensual de horas extraordinarias
aquellas no trabajadas por este motivo. C

CAPITULO VII N

Art.. 28. Fondo para préstamos reintegrables.—Queda Ssitua-
do el fondo en 3.125.000 pesetas.' . ) i

Art. 29. Atenciones sociales.—Queda situado el fondo en
525.000 pesetas. - . .

Art: 30. Formgcién.—Queda situado el fondo en 345.000 pe- .
setas. - S . i

Disposicién final segunda: Viajes y desplazamieénto en comi-
sién de servicio. . B

Contemplado en todo momento lo dispuesto en la normea de
régimen interior numero 28.900, sobre viajes y desplazamien-
tos -en comisién -de servicio, nos remitimos a continuacién a .los
anexos numero 1 y 2 de la~misma. ' .

Uso de vehiculos particulares: Asignacion pesetas por kil6-
metros, vehiculo tipo «B»: 13,90 pesetas. -

LY

Categoria - Almuerzo Alojamiento

y/ocena y-desayuno

Gastos 'pagados; :
MaRdoS SUDPETIOTES ... . cov cer eee wen ool 725 1.550 -
Mandos intermedios .. ... ... ... ..o oLl 875 1.260
Persoral técnico-comercial y adminis-

trativo .. ... ... oo 0 i 825" 1.260
Personal de montaje ... ... ... ... .. -es 400 700

Dietas:
Mandos intermedios .. ... ... v oo oo .o - 875 1.260°
Personal técnico-comercial y adminis- .

trativo .. ... ... o el Gl 625 1.260
Personal de montaje ... ... ... ... . . 400 700

El walor del kilometraje gntrar4 en vigor el 25 de julio
de 1981 y las dietas con efectos de 27 de abril de 1081, ambos
conceptos seran revisados con periodicidad anual, con arreglo
a los aumentos del IPC, debiérdose realizar tal revisién dentro
del primer trimestre del afio, salvo en los aumentos de la ga-
solina, revisandose la asignacion cuando se produzcan:

- Incentivo basi'co
Categorla CurWas '
N - Importe Concepto
. - ~diario :
GRUPO III. 'OPERARIOS
1. De almacenes y oficios ’
B complementarios -
Almacenero ... .. ... «e oo oo |~ Unica 336 Valor fijo
Oficial de .12 .., Unica - 281 Valor fijo
‘Oficlal de 22 ., Unica T228 Valor fijo
Oficlal de 32 .. .. .. .. Unica 226 Valor fijo
Especialista de 1.2 ... ... Unice 226 “Valor fijo’
Especialista ... ... vee van Unica 228 Valor fijo
2. -Dée montajes '

[nspector ... ... .. oo o ‘Unica 338 Valor fijo.
Montador de 1.2 ., ... Unica 281 Valor fijo
Montador de 2.2 ., ... Unica 247 Valor fijo-
Ayudante ... ... ... . vt 20 .| Unice 226 Valor fijo




’’ Categoria

Plus de actividad

. , . Gratificacién | . Gratificacion
Salario. base - - de beneficios de octubre
Nivel «B» Nivel «C» Nivel <A» Nivel «C» :
GRUPO I. EMPLEADOS b .
1. Mandos superiores
. o .
Jefo deo Departamgnto ... .. w. e v el see wee den on 53.802 39.558 46.921 87.538 100.723 31.905 . 17.818 *
2. Mandos intermedios ’ . -
Subdelegado ... ... e cee iee e bee dee s ser ser sie 52.533 32.553 35.887 82.082 88.520 29.927 16.837
Jefe de Promocidn ... . v eee ee sne oe 50.771- 27.123 . 31.858 75.871 82.6830 . 29.927 16.837
Jefe de Servidio ... ... ... o mee ves aee ue 50.341 27123 30.524 75.284 80.865 29.927 16.837-
Jefe de SeCCIOM ... .. eee eer eor eon ooe seu orn son see 47.409 22.732 26.693 - 68.423 74.102 27.948 15.393
3. Comerciales ‘
Técnico Comercial ... i« ... e voe 3T aed T bk 47.409 22.732 26.603 68.423 74.192 27.949 15.303
Promotor ... ’ 45.631 17.340 . 19.859 60.820 65.490 26.552 14.571
1 .
Oficial de 1.* i i iv vee ool vee oo aen see 43.856 14.301 18.984 55.470  60.840 25.972 . 13.949
Oficial de. 2.* ... ... 40.513 9.719" 11.481 48.351 51.904 23.994 12.507
AUXILAT ... cr see cee e see cos ses sne one e 38.230 5.460 8.900 42.153 47.130 22.679 11.423
Telefoniste ... N 38.230 5.460 8.000 42153 47.130 22.879 . 11.423
ASDITANLS ..o toe coi?eee ear 13 e soe see sne 26.819 — el 30.453 — 16.084 8.177
. 6. Subalternos. ’
Vigilante-Portero .. S JVE 37.188 7.868 10.841 42,021 48.020 22.018 |11.084
Ordenanza ... ... .. s so¥ oo es . 37.188 7.868 10.841 .42.021 48,029 22,018 11.064
GRUPO 1II. OPERARIOS .
1. De almacenes y oficios complementarios * : .
Almacenero .. s 1.313 - 297 ) 385 1.540 1.678 20304 ' 10.684
Oficial de 1.* ... 1.163 201 278 1.298 1441 20.080 10.316
Oficial de 2.* ... .. 1.108 135 . 181 1.231 1.287 18.980 9.425
Oficial de 3.° ... .. 1.085 138 - 1.228 — 18.428 9.128
Especialista de 1.* 1.108, -7 135 181" 1,231 1.287 18.890 9.425
Especialista ... . 1.084 : 147 — 1:220 —_ 17.808 8.532
Limpiadora ... . 1.038 - - 1.220 — 18.772 7.937 -~
Pinche .., = = < 950 - - 1.080 - ~16.084 7.682
. N
N . ’ .
Inspector ... ... T 1156 214 - 288 1.305 1.447 20.080 110.316
Montador de 1.° ... 1.159 214 288 1.305 1.447 20.080 10.316
Montador de 2.* .. 1.102 149 104 1.240 1.208 '16.900 9.425
Ayudgnte .. ... w. . 1.074 166" - ‘1.219 — 18.428 9.128
;: - —-—
L
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[ Antigidedad
Categoria - N j .
1 blenio 2 bienios 1 trienio 2 trienios _ 9 trienlos 4 trienios 5 trienios 8 triemios 7 trienios 8 trienios
GRUPO II. EMPLEADQOS
1. Mandos superiores -
Jefe de _\Departamento 2.184 4.6815 8.551 8.778 10.87% ‘ 13.101 15.285 17.469 19.570 21.753
2. Mandos intermedios
Subdelegado ... ... ... i e e eee 2.143 4.202 8.345 8.405 10.465 12.607 14.667 16.809 18.870 20.929
Jefe de Promocién ... ... .. ... 2.143 4.202 6.345 8.405 .10.465 12.807 14.607 *16.809 18.870 20.928
Jefe de Servicio ... ... we see e 2.143 4,202 8.345 8.405 10.465 + 12.607 14.887 16.80d 18.8¢0 20.929
Jefe de Seccifn ... ... e tee ver one 1.977 3.981 5.727 7.705 9.569 - 11.453 13.349 15.328 17. 19.078
I .
3. Comerciales . ‘ . .
Tépnico Comercial .. we oo oo oo ere won 1,077 3.881 S5.727 7.705 9.5089 11.453 13.349 - 15.326 17.222 19.076
Promotor ... ... ... . ses oo sen oae soo see 1.7 3.502 5.182 6.922 8.693 10.423 12,154 13.843 15.815 17.304
. ’ N
4. Administrativos
Oficial de 1% ... v we eus ese woo sve ses aee 171 3.502 5.102 6.922 8.603 |  10.423 12,154 13.843 15.815 17.304
Oficial de 2.* ... o op e wee w0 1.807 3.131 4.697 6.221 7.748 9.270 10.838 12.360 13.978 15.450
AUKIHAE ... coi vee cee ven vos see ene ape.eee e 1.442 2.843 4.264 5.644 7.045 8.446 8.805 11.247 12.648 14.008
Telefonista ... ce see sen see woe ooe vor aer ene 1.442 2.843 4.284 5.644 7.045 ‘ 8.446 9.805 11.247 12,648 14.008
N \ i
5. Subalternos ' '
Vigilante-Portero ... ... ... eo’ eee oot s o 1.360 2,760 4.070, 5.480 8.756 8.116 9.476 10.838 12.154 13.517
Ordenanza ... ... ... we eee e cee ave oee wee 1.360 2,760 4.079 5.480 8.766 8.116 9.476 10.836 - 12,154 13,517
. . ~ ’
GRUPO LIl. OFERARIOS,
1. De almacenes y oficios
complementarios ~
Almacenero .. 45 94 135 179 226 270 314 360 405 450
Oficial de 1. 43 85 129 171 216 259 301 <346 387 | 481
Of1an de 2.* .. .. ... 41 79 119 157 108 235 274 314 353 394
Oficial de 3* e wee eee K 40 8 113 152 190 229 265 301 339 376
Especialista de 1.* ... .. 41 (] 119 157 198 235 274 314 353 304
Especialista ... ... ... vee oee o 37 70 107 141 178 213 . 248 286" 7 320 357
Limpiadora ... ... ... ... 35 69 104 137 170 205 238 272 303 339
] . N ' \ N
2.- De montajes : - , . ' -
. M i .
Inspector ... ... ... wee . v see ae 43 85 129 - 171 216 ) 259 301 346 387 431
Montador dg 1.* ... ... ... .. o vee e 43 85 129 171 218 259 301 346 387 431
Montador de 2.* e 41 79 119 157 108 235, 274 314 353 304
Ayudante cr ean eve vee.eer aee see ses eee 40 78 113 152 180 ° 229 - 285" 301 330 376
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Horas extra-

ordinarias _

Categorfa —.
Importe hora

4 febrero 1982

Té6xico-peno-
8o-peligroso
Categoria — .
: Importe-dia

GRUPO 1I. EMPLEADOS
2, Mandos intermedios

1.004

Jofe de SECTIOM ... v e wer vee cen vee ven eon voe sen oes
‘4. Administrativos
Oficial 1.* Administrativo ... .. .. w. e e cee vee o 864
Oficial 2.° Administrativo ... ... .. .. eeo cee ore ene uee 730
AUuXiliar ... ... ci s cer e cee e see e ees ses e es wee 68¢
5. Subgalternos
Vigilante-POTtoro ... .. ... . «ve oos-sne son oos sor ser one 633
Ordenanza ... ... .. cee eee cer aee aes sir ere see ses see ase 633
' GRUPOQ III. OPERARIOS
1. De almacenes y oficios complementafios
AlMACENETO ... .i. cov s wee sve ser sen ors sre ses ore ene oon 785
Oficial de 1.% ..i . wer eee wer eor sre osn wes ser ses mee wee 858
Oficial de 2. . . 613
Especialista ... . - . 602
Limpiadora ... e eae ses dee aee see e ses wee ees see wee 550
2. De montajes

Inspector ... ... .. . 798
Montador de 1.* ... 701
Montador de 2.* ... . . 831
Ayudante ...:" ... ... 820

- . ,  Téxico-peno-
. so-peligroso
Cotegoria

I.mpor—te dia
GRUPO IIl. OPERARIOS
1. De almacenes y oficios complementarios
AIMACENOTO ... v ver eee eos ser vee see see sur ses ses sae ase 245
Oficial de 1.% ... .. ciereee vee one oor soe tee e see e vee 245
Oficial de 2.% ... w. oo cen see wrr eon sne eee ses sen eee sen 230
Oficial de 8.% ... .« see e ree ser oos 0on sos srs ors san wes 213
Especialista de 1.*~.. ... . o 4ss 4sa sae sae ssa ene 230
Especialista ... . .o eer eer o0 ven see ses ses ser sed 184
2. De montajes
INSPECLOT wiv vev vov ord var ere Vor see ser enr ses wne bes ses een 245
"RESOLUCION de 7 de enero de 1962, de la Direc-

cién General de Trabajo,. por la que se dispone
la publicacién del 11l Convenio Colectivo de dmbito
nacional de la Empresa «Red Nacional de los Fe-,
rrocarriles Esparioles».

Visto el texto articulado del III Convenio Colectivo de Ambito
nacional de la-Empresa «Red Nacional de ios Ferrocarriles Es-
pafioless, recibido en este Ministerio con fecha 28 de diciembre
de 1981, suscrito por la representacién empresarial y por la
representaciém de los trabajadores de le misma el dia 10 de
diciembre de 1081, y de conformidad ocon io dispuesto en el
ertioulo 90, 2 y 8, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

.Esta Direcciérn General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios dé esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Nego-iadora. . )

Segundo —Remitir el texto original del mismo al-Instituto
de Medlacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). .
Ee Tercero.—Disponer en publicacién en el «Boletfn Oficial del

tados. '

Madrid, 7 de enero de 1082 —El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

III CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL DE LOS
FERROCARRILES ESPANOLES

CLAUSULA 1
Ambito de aplicacién territorial y personal

2918

El presente Convenio es de Ambito nacional y afectard a to-
dos los agente: de la Red Naciona! de los Ferrocarriles Espa-

foles, comprendidas en anteriores Convenios Colectivos, y asi-

245

Montador de 1.* ... ... ... .

Montador de 2.° ... R 230

Ayudante ... ... .. cee ver e er ee oo 213
ENEKO MARZO

LMMJ VSD LMM J V SD LMMJ VSD

12 3 4 1 1

5 6 7 8 91011 2 345678 345678
12 !3 14 15 16 17 18 9 10 1! 12 13 14 15 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 2.5 16 17 18 19 20 21'22 16 17 18 19 20 21 22
26 27-28 29 30 31 23 24 25 26°27 28 .23 24 25 26 27 2829
. 30 31

ABRIL MAYO _ JUNIO
LMMJVSD LMMJVSD "LMMJVSD

12345 1279 12345067
6 789101112 4567 8 910 8 91011 12 13 14
1314151617 1819 11 12 1314 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 2324 2526 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 2526 27 28 20 30 31 29 30

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE
LMMJVSD LMMJV.SD LMMJVSD

123485 12 123458
6789010112 8 456789 7 8 010111213
1314151617 1819 10 11 1213 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20212223242526 47 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 24252627 282030 28.29 30 ‘

a1

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
LMMJVSD LMMJVSD LMMJVSD

1234 1 12384568
5678911 234856786 78910111218
1213141516 1718 910 11 1213 14 15 14 15 16 17 18 19 20
1920212223 2425 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31

mismo, de acuerdo con lo expresado en las cléusulas 3 y 33 de
este Convenio, al personal que se Integre en los tipos sefialados
en las referidas aléusu.lg.s. : :

CLAUSULA 2

Ambito temporal

El preéenbe Convenio entrara en vigor el dia 1 de enerc de
1082, y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre del
mismo afio, :

CLAUSULA 3

Abanico salarial

A partir del 1 de enero de 1982, como consecuencia de la
implantacién de los nuevos tipos salariales, sa epuerda inver-
tir el nuimero de orden d» los actuales 9 tipos =alariales, pasando
a tener el actual tipo 9 el nimero 1 y el tipo 1 el namero 9,
asignando & 10s nuevos niveles que se crean los nGmeros de
orden 10, 11, 12, 13 y 14.

Asimismo se acuerda continuar la apertura del abanico sala-
rial, de modo que a partir del 1 de enero alcance la tasa dife-
renclal del 6 por 100 al tipo salerial 5. En aflos sucesivos, de
conformidad con las. disponibilidades econ6émicas de cada afio,
se pactar4 en Convenio Colectivo la extensi6n de la citada tasa
diferencial a otros niveles salariales. Durante 1082 la Empresa
realizara, sin ningin compromiso de implantaci6n, un estudio
sobre la estructura salarial en RENFE,

CLAUSULA 4

Salarlos iniclales

Desde 1 de enero de 1942, la escala de sueldos iniclales queda
fijada en las sigulentes cantidades mensuales:



