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2. Los valores figurados en esta tabla son sélo tedricos, apli-
candose para su cobro en la forma prevista en la disposicién
transitoria primera.

Los valores anuales se obtienen multiplicando pos 14 los de
esta tabla.

Anexo 12

Valor horas extras aplicacién desde 1-7-81

(Valores base incrementados en un 75 por 100)
/

Nivel Sin antig. 1T aT 3T 4T
1 750 776 803 829 855
1 878 702 725 749 773
2 600 621 842 663 684
3 522 540 559 577 505
4 462 478 494 511 527
5 416. 431 445 480 474
8 382 305 409 422 435
7 356 368 381 383" 408
8 340 352 364 376 ass
Nivel sT T 7T 6T oT 10T
1 881 908 934 960 988 1.013
1 797 820 844 868 892 915
2 705 726 747 768 789 810
3 613 632 650 668 686 705
4 543 559 575 591 608 624
5 489 503 518 532 547 562
6 449 462 476 489 502 518
7 .418 431 443 456 468 481
8 400 411 423 435 47 -439
2800 RESOLUCION de 7 de enero de 1982, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de démbito
interprovincial de la- Empresa <Avis, S. A.s.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de ambito-
interprovincial de la Empresa «Avis, S. A.», recibido en este
Ministerio con fecha 11 de diciembre de. 1981, suscrito por la
representacion empresarial y ‘por la representaciéon de los tra-
bajedores de la Tpisma el dia 4 de ciciembre de 1981 y de
¢onformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Nego-
ciar’ora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje. y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de enero de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE «AVIS S. A.»

Articulo 1. Ambito territorial.—El1 presente Convenio afec-
tar! todos los Centros de trabajo, acluales o futuros, que se
hallen en territorio nacional, entendiéndose por tales cualquier
localidad, aeropuerto, garaje, aparcamiento, taller, oficina, de-
pendencia administrativa o mostrador de alquiler de vehiculos,
es decir, cualquicr lugar al que se extienda la actividad de la
Empresa.

Art. 2.° Ambito funcional y personal.

a) Este Convenio alectara unicamente a determinadas cate-
gor' 3, que se expresan ma abajo, dentro de los grupos profe-
sionales existenles para las Empresas de Vehiculos de Alquiler
sin Conductor, segun aparecen en la Orden del Ministerio de
Trabajo de 1 de marzo de 1977 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de marzo) y en el articulo 13 del vigente Reglamento de
Régimen Interior ce la Empresa, incluyéndose desde la més
baja del grupo que corresponda hasta la que se especifica
como incluida en el cuadro siguiente:

Grupos afectados Categorias incluidas

-

Hasta Jefe de Negociado.
Hasta Supervisor de Ventas.
Hasta Jefe de Estacién-base.

Personal Administrativo.

Personal de Ventas.

Personal de Operaciones o Ex-
plotacién:

Personal de Talleres.

Hasta Jefe de Equipo.
Personal Subalterno.

Hasta Vigilante.

b) El Convenio afectar4a en su totalidad anicamente al per-
sor.. | que, comprendido en el cuadro anterior, retina las condi-
ciones de fijo de plantilla y jornada.laboral completa el 1 de
enero de 1982.

c) El personal eventual, el interino y el contratado al am-
raro del Real Decreto 42/1979, con contrato anterior al 1 de
egnero de 1982, pcrecibira el incremento salarial establecido en
b) del articulo 12 de este Convenio, 1na vez transcurrido el
periodo de un afio desde .la fecha de su contratacién o desde
la fecha de la Ultima subida salarial que, en su caso, hubiera
disfrutado, y unicamente a partir de la financiaciéon de dicho
periodo.

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién del presente Con-
venio, que anula y sustituye a cualquier otro anterior, seré de
un afo, comenzando su vigencia el 1 de enero de 1982 y finali-
zando el 31 de diciembre 1 1882, prorrogdndose después tacita-
mente por periodos anuales si no existiese denuncia previa del
mismo por alguna de las partes, cuya denuncia, de existir,

‘habra de realizarse por escrito con anterioridad al 31 de octubre

de 1982 0 con arntelacién minima de dos meses a la terminacion
de la prérroga ar.ual que, en su caso, se hubiera producido.

Art. 4.° Compensacién y absorcién.—Los beneficios concedi-
dos en el presente Convenio y las mejores condiciones econd-
micas de que disfruten los trabajadores de «Avis, S. A.», consi-
deradas globalmente y en cémputo anual, compensardn y ab-
sorberan cualesquiera aumentos y mejoras concedidas por dis-

.posiciones legales o reglamentarias, resoluciones de autoridades

administrativas,r Convenios Colectivos o por cualquier otra fuen-

-te u origen, actualmente en vigor o que en lo sucesivo se

promulguen o acuerden.

Art. 5.° Jornada laboral.—La duracién maxima de la jor-
nad.y ordinaria de trabajo ser& de cuarenta y tres horas sema-
nales de trabajo efectivo en jornada partida y cuarenta y dos
horas semanales de trabajo efectivo en jornade continuada.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puestdb de trabajo.

Cualquier modificacién sustancial de la jornada de trabajo
u horario con respecto-a los actualmente establecidos seré4 pro-
puesta por la Empresa .. los representantes legales de los
trabajadores como requisito previo al tramite de aprobacién de
tal modificacién por la Autoridad Laboral.

Art. 8.° Vacantes.—Cuando se produzca una vacante defi-
nitiva que vaya a ser cubierta la Empresa comunicara su
existencia mediante circular, correspondiendo a la Empresa
decidir sobre la solicitud o solicitudes de ocuparla que pudieran
efectuar los trabajadores fijos de plantilla.

Art. 7.° Antigiedad.—A partir de la entrada en vigor de
este Convenio los devengos por antigiiedad no se compensaran
ni absorberan, sino que se pagaran calculandose sobre el salario
base correspondiente a cada trabajador el 31 de diciembre
de 1981.

Art. 8.° Jubilacion voluntaria anticipada.—Los trabajadores
que llevando al menos veinticinco afios de trabajo en la Em-
presa deseen jubilarse anticipadamente percihiran de ésta, por
una sola vez, si lo hicieran al cumplir.

Sesenta afios, 132.000 pesetas.
Sesenta y- un afos, 106.000 pesetas.
Sesenta y dos afios, 80.000 pesetas.
Sesenta y tres afios, 54.000 pesetas.
Sesenta y cuatro afos, 28.000 pesetas.

La solicitud de jubilacidn y cese en la Empresa ha de
for_.ularse antes de que transcurra un mes desde la fecha en
que el interesado haya cumplido la edad, de forma que si
hubiese transcurrido este plazo, la cantidad a percibir seria la
correspondiente a un afio mas de los que haya cumplido.

Art. 8.° Servicio Militar obligatorio.—Las mejoras derivadas
del presente Convenio habidas durante el periodo de presta-
cién del Servicio Militar obligatorio afectaran al trabajador
desde la fecha de su reincorporacién al trabajo, una vez finali-
zady el Servicio Militar. o .

Durante el periodo de prestacién del Servicio Militar obli-
gatorio, la Empresa abonar4 integramente a su. t.raba.)adores
la Hamada gratificacion extraordinaria de beneficios y el 75
por 100 de las de juli> y Navidad. ]

Art. 11, Hijos minusvdlidos.—La Empresa abonara un plus
especial de siete 1.1 (7.000). pesetas por mes para aquellos
trabajadores fijos de plantilla y jornada laboral completa con

_hijo. minusvalidos, supuesta la calificacién oficial de tal hijo

minusvalido, la prueba de la dependencia de tal hiio mi'nusvaﬁ
lido respecto al trabajador y de que el hijo minusvalido no
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est4 ingresado en ninguna Institucion de la Seguridad Social,
Estado, Ente autonémico o regi6én, provincia o municipio que
se hiciera cargo de él, todo ello suficientemente probado en
caulquier momento, a juicio de la Empresa. .

Art. 11. Defunciones.—En caso de que un trabajador fallezca
de muerte natural o por accidente fuera de su residencia habi-
tual, como consecvencia de un desplazamiento ordenado por
la Empresz, ésta se .compromete & sufragar los gastos de
traslado a la localidad de residencia desde el puhto donde se
encuente, tanto si es territorio nacional como extranjero.

Art. 12. Subida salarial.

a) Con efectos de 1 de enero de 1982 se incrementan in-
dividualmente los salarios (salario base, mas coniplement6 por
actividad) del personal fii. de plantilla con contrato existente
al 31 de diciembre de 1981, cuyo salario en esa fecha se ha-
llase por debajo del salario promedio_existente en la Empresa
para la respectiva categoria laboral. Estos incrementos indivi-
duales se realizaran de manera que los salarios de dicho per-
sona. fijo de plantilla que al 31 de diciembre de 1981, estuvieran
por debzjo de la media antes mencionada asciendan hasta la
mitad de la distancia que les separa de dicha media.

b) Con efectos de 1 de enero de 1882 se realizara una
subida salarial del 14 por 100 sobre los salarios reales exis-
tentes al 31 de diciembre de 1981 del personal fijo en plantilla.

Art. 13. Horas extraordinarias.—Se informarid a los Comi-
tés de Empresa y Delegados de Personal sobre todas las horas
extraordinarias realizadas, asi como su caracter y naturaleza.
Estos Comités deberan colaborar con la Direccién de la Em-
presc para tratar de reducir al méaximo posible el numere. de
dichas horas, procurando siempre la total eliminacién de las
consideradas como habituales que no tengan, por tanto, el
caracter de inexcusable cumplimiento.

En conformidad con lo determinado por el Real Decreto
1858/1681, vy dadas las especiales caracteristicas de la activi-
dad de esta Tmpresa, se pacta en este Convenio que tendran
caracter de horas extraordinarias estructurales las que se reali-
cen vor perioco punta de produccién, ausencias imprevistas,
cambios de turno a los de caracter estructural derivados de
la naturaleza del trabajo o mantenimiento, como, por ejemplo,
pPor reservas, retrasos de vuelo, auxilios en carretera, recupera-
cion de vehiculos u otras circunstancias de naturaleza imprevi-
sibla.

Art. 14. Horas extraordinarias a partir de las veintidés ho-
ras.—Las horas -extraordinarias que, en exceso de la jornada
ordinaria de trabajo, se realicen entre las veintidés y las veinti-
cuatro horas, serdn remuneradas de igual forma que vienen
siéndolo las trabajadas entre las veinticuatro y las siete horas,
es decir, con el recargo global del 100 por 100 por todos los
conceptos, en la forma detallada en el apartado 2) del «Bole-
tin» namero 1976, de 21 de abril de 1976.

Art. 15. Trabajo en domingo .o festivo.—Los empleados que
trabajen en domingo o festivo y tengan a cambio descanso en
dia laborable como compensacidn, seraneretribuidos, ademas,
respecto a ese dia, con un cincuenta y cinco por ciento (55
por 100) del salario diario.

Art. 186.
o festivo y excepcionalmente no pueda disfrutar del descanso
compensatorio recibira, ademas del salario correspondiente al
séptimo dia incrementado en un ciento cuarenta por ciento
(140 por 100), un plus especial de dos mil (2.000) pesetas.

Art. 17. Plus de idiomas.—Se pagaran mil doscientas (1.200)
pesetas (140 por 100) mensuales por este concepto a los trabaja-
dores a los que se exija que en el desarrollo de su actividad
laboral practiquen, con el adecuado nivel a juicio de la Empre-
sa, ol idioma inglés.

Para las categorias de Jefe de Estacién-base y Jefe de Ne-
gociado este plus se halla integrado en la remuneracién co-
rrespondiente a la respectiva categoria.

Art. 18. Ayuda de transporte.—La Empresa seguira mante-
niendo el mismo criterio de revisién del importe de la ayuda
de transporte que perciben algunos trabajadores’ correspondien-
te a sus dias de trabajo en -aeropuertos o Areas de manteni-
miento.

Art. 19. Ayuda de comida.—Cuando por necesidades del ser-
vicio un empleado tuviera que prolongar excepcionalmente su
jornada habitual durante por lo menos dos horas, entre las
trece horas y las dieciséis o entre lzs veintidés horas y la
una horas, la Empresa le abonar4, en concepto de ayuda de
comida, la cantidad de doscientas cincuenta (250) pesetas.

Art. 20. Dietas.—El importe de las dietas completas se fija
en dos mil ciento ochenta (2.180) pesetas diarias para los des-
plazamientos dentro del territorio nacional, y en tres mil seis-
cientas ochenta (3.680) pesetas diarias para los que se realicen
en el extranjero, con arreglo al siguiente desglose:

Concepto Nacional Extranjero
Desayuno 400 580
Almuerzo 625 1.050
Cenu ... ... 575 1.050
Alojamiento 580 1.000

Plus especial.—E] personal que trabaje en domingo-

,

La Empr:sa tendrd en todo caso la Tacultad de facilitar alo-
jamiento y comida al trabajador, en sustitucién de la dieta.

Art. 21, Seguro.de Accidentes.—El Seguro Colectivo de Acci-
dentes que tiene establecido la Empresa para sus trabajadores
(excluidos los colaboradores contratados para transportes con-
cretos de vehiculos), complementario al- Seguro de Vida Colec-
tivo que la Empresa establecié original y voluntariamente en
octubre de 1974, garantizard a los beneficiarios la percepcién
por una sola vez de la suma de dos millones (2.000.000) de pe-
setas en caso de que como consecuencia del accidente el tra-
bajador quede en situacion de invalidez permanente absoluta, o
la suma de un millén quinientas mil (1.500.000) pesetas si, como
consecuencia, del accidente, se produjera su fallecimiento.

Este beneficio es independiente de las prestaciones que con
el mismo motivo conceda la Seguridad Social.

Se reitera, los mismo que en anteriores Convenios, que este
Seguro de Accidentes complementara al Seguro de Vida Colec-
tivo, en los casos que corresponda, para que se alcancen las per-
cenciones de los supuestos contemplados en el parrafo anterior
de este articulo, pero en ningun, caso se acumularan los bene-
ficios otorgados por la Empresa bejo el Seguro de Vida estable-
cic}o eg 1%74 con las percepciones del Seguro de Accidentes aquf
referido.

Art.« 22. Proteccién a la familia.—La cantidad que la Em-
presa viene satisfaciendo por cada hijo a los trabajadores fijos
de rlantilla .y jornada laboral completa, como mejora volun-
taria de la accién protectora de la Seguridad Social, segiin los
boletines numeros 10/1976, de 21 de abril, y 5/1977, de 12 de
abril, pasa a ser de setecientas (700) pesetas mensuales, ello
con el alcance y condiciones {ijados ‘en aquellos boletines.

Art. 23. Suspensién temporal de permiso de conducir.—Los
trabajadores fijos de plantilla y jornada laboral completa a
quienes como consecuencia de conducir un vehic lo se les reti-
ra el permiso de conducir por tiempo no superior a un afio
seran acoplados durante este tiempo a otro trabajo en alguno
de los servicios de que disponga la Empresa, percibiendo el
salario real correspondiente a su categoria habitual.

Este beneficio sélo podra ser disfrutado dos veces como ma-
ximé y si la segunda de ellas ocurriera con un intervalo de mas
de un afio respecto a la primera y supuesto que la suspensién
del germiso de conducir no obedezca a la ingestién de bebidas
alcohdlicas o a la aplicacién de drogas, salvo que respecto
en este ultimo caso fuese por prescripcion médica.

Art. 24. Venta de coches a empleados.—Los empleados fijos
de plantilla y jornada laboral completa podran acceder a la
compra de coches usados de la Empresa, corpy un maximo de
una unidad por afio, cuando la Empresa decida la venta de los
mismos, al precio de venta a mayoristas y supucsto que el
coche sea transferido exclusivamente a nombre del empleado o
de su cényuge. '

Act. 25. Excedencids.—La excedencia podra ser voluntaria o
forzosa.

La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto de
trabajo y al computo de la antigiedad de su vigencia, se con-
cedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la- asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con, al menos, una antigiiedad en la Empresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
dos afios y no mayor a cinco. Este derecho s6lo podra ser ejer-
cita o otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a tres afios, para atender el cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesi-
ves hijos daran. derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondreé. fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trapajen sélo uno de ellos podra ejercitar
estz dérecho.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién.de exceden-
cia voluntaria en la Empresa los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de a&mbito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la Empresa. .

Art. 28. Licencias.—Los trabajadores, previo aviso y justifi-
cacién, podran ausentarse de! trabajo, con derect o a remunera-
cién, por alguno d:2 los motivos y por el tiempo siguiente:

.a) Matrimonio: Quince dias naturales. i

b) Fallecimiento o enfermedad grave de parientes de pri-
m<r grado de consanguinidad: Tres dias. Cuando con-tal motivo
el trabajador nécesite hacer un desplazamiento al efecto el
plazo serd de cuatro dias.

c) Nacimiento de hiios: Tres dias.

d) Traslado de domicilio habitual: Un dfa.

Art. 27. Permiso no retribuido.—Se deber4 permitir a los
Delegados de Personal permisos no retribuidos de hasta quince
dias al afio para ejercer actividades sindicales y asistir a cursos
sindicales fuera de 1s Empresa, avisando con antelacion sufi-
ciente y justificAndolo debidamente.

Art. 28. Comité Nacional de Empresa.—Los representantes
legales de los trabajadores y la Empresa acuerdan en el presen-
te Convenio la creacién de un Comité Nacional de Empresa,
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tompuesto por diez miembros como mé&ximo, uno por cada Dis-
trito de los actualmente existentes en la organizacion de la
Empresa y no por las Oficinas Centrales.

El Comité ostentara colegiadamente la representacién unita-
ria de todos los trabajadores de «Avis, S. A.», comprendidos en
el ambito de este Convenio.

Los miembros del Comité seran designados, con caracter
fijo, para todo el tiempo de vigencia de este Convenio, por y
entre los representantes legales de los trabajadores.

De estos 10 miembros fijos, uno de ellos solamente podra
ser sustituido por otro representante, que asista en su lugar a
las reuniones.

Podran celebrarse reuniones entre el Comité Nacional y la
Direccion de la Empresa, supuesto el mutuo acuerdo de las
partes para la celebracidn y desarrollo de la reunién, con pro-
posicién previa del orden del dia para la misma.

Las competencias de dicho Comité serédn las determinadas
por el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 29.
lo 26.5 del Estatuto de*los Trabajadores se establece que las
remuneraciones brutas anuales minimas para cada c-tegoria
profesional, a partir de la entrada en vigor de este Convenio,
seran las que. figuran en la tabla que aparece mas abajo, de-
janco a salvo el derecho al mejor salario que a titulo individual
ven —a disfrutando hasta la fecha cualquier trabajador de «Avis,
Sociedad Anénima», y el inckemento que le corresponda segun
lo indicado en el precedente articulo 12, constituyendo las dife-
rencias respecto a las remuneraciones de la tabla las mejoras
voluntarias concedidas po. la Empesa a titulo individual.

Las remuneraciones brutas anuales corresponden a una jor-
nada laboral de mil novecientas setenta y seis horas anuales
de trabajo efectivo real y resultan de multiplicar las remune-
raciones brutas mensuales por quince (15), puesto que la Em-
presa abona las doce (12) mensualidades ordinarias mas una
gratificacion extraordingria por Navidad, otra en el mes de
julio y otra, tradicionalmente denominada como paga de benefi-
cios, en el mes de febrero.

Las remuneraciones brutas mensuales se componen del sala-
rio base (equivalente al salario minimo interprofesienal) y un.
complemento por actividad, la suma de los cuales da la remune-
racién bruta mensual.

Art. 30. Comision Paritaria —En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 85.2, parralo d), del Estatuto de los Traba-
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el que se prorroga la calificacion como zonas de
preferente localizacion industrial de las islas Cana-
rias y del valle del Cinca hasta el 31 de diciembre
de 1982,

Las calificaciones de preferente localizacién industrial de
la zona del valle del Cinca v de las islas Canarias fueron
prorrogadas hasla el treinta y uno de diciembre de mil nove-
cientos ochenta y uno por los Reales Decretos tres mil cua-
trocientos quince/imij) novecientos sctenta y ocho, de veintinueve
de diciembre, publicado en el <Boletin Oficial del Estado» de

veint.cuatro de febrero de mi]l novecientos eetenta y nueve, |

y Real Decreto dos mil quinientos cincuenta v tres/mil nove-
cientos setenta y nueve de veintiuno de septiembre, publicado
cn el «Boletin Oficial del Estado» de siete de noviembre, res-
pectivamente

En ambos se establecia la posibilidad de que el plazo pu-
dicra ser ampliado por e} Gobierng a propuesta del Ministerio
de I[ndustria y Energia, si las circunstancias econémicas asi
lo aconsejaran.

Los altos niveles de paro existenles y |& debilidad de la
invers:6n industrial han aconsejado el mantenimiento de los
regimenes de promocion regional, y en este contexto, el Real
Lecreto dos mil ochocientos cincuenta y nueve/mil novecicntos
ochenta prorrogéd la calificacion preferente de quince poligonos
industriales hasta e] treinta y uno de diciembre de mil nove-
c:entos ochenta y dos.

Posteriormente. el Real Decreto mil cuatrocientos quince/
mil novecientos ochenta y uno, de cinco de junio, que califico
nuevos poligonos comg preferentes, también -establecié su pe-
riodo -de vigencid hasta el treinta y uno de diciembrg de mil
novecientos ochenta y dos.

De acuerdo con los criterios anteriores se considera conve-
niente la prorroga hasta el treinta y uno de diciembre de mil
novecientos ochenta y dos de la calificaciéon como zona de
ngeferente- localizac'én de las islas Canarias y del valle del

inca.

En consecuencia, de acuerdo con la Ley ciento cincuenta
y dos/mil - novecientos sesenta y tres, de dos de diciembre,
sobTe industrias de interés preferente, y con el Decreto dos
mil ochocieéntos cincuenta y tres/mil novecientos sesenta y
cualro de ocho de sepliombre, que desarrolla la Lcy anterior,
a propuesta del Ministrg de Industria y Energia y previa deli-

Remuneracién anual.—En cumplimiento del articu- -

REAL DECRETO 3437/1981, de 18 de diciembre, por |
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jadores, ambas partes convidnen constituir una Comisi6n Pari-

" taria, compuesta por don Antorio Llatas Cortés y don Carlos

Redondo Maza en representacién de la Empresa v dofia Vicenta
Monge Garcia y don Rodolfo Ares Taboada en representacién
de los  trabajadores, para entender de cuantas cuestiones se
deriven del presente Convenio.

En caso de ausencia de cualquiera de los citados miembros,
la parte a quien represente el ausente podra designar un susti-
tuto del mismo, elegido entre los componentes de la Comisién
negociadora del Convenio. -

TABLA SALARIAL

Personal administrativo:

Jefe de Negociado ... ... v 44e oot 72.600 X 15 = 1.089.000
Oficial de primera administrativo 48.400 X 15 = 726.000
Oficial de segunda administrativo 42.400 X 15 = 626.000
Auxiliar administrativo 30.300 X 15 = 454.500
Aspirante 24.200 X 15 = 363.000
Botones 24.200 X 15 = 363.000
Personal de ventas:
Supervisor de ventas 66.600 X 15 = 098.000
Agente de ventas .. 48.400 X 15 = 726.000
Persdnal de -operaciones o explotacién:
Jefe de Estacion o Base de 1.* 6 2.° 72.600 X 15 = 1,089.000
Supervisor de Estacion 54.500 X 16 = 817.500
Recepcionista-Conductor ... ... .., .. .. 42.400 X 15 = 636.000
Mozo de Estacion - Conductor (Lavaco-
ches) T 36.300 X 15 = 544.500
Vigilantes Guardia 36.300 X 15 = 544.500
Personal de Talleres:
Jefe de Equipo ... 66.600 X 15 = 988.000
Oficial de primera 54.500 X 15 = 617.500
Oficial de segunda - 48.400 X 16 = 726.000
Oficial de tercera ... ... ... ... ... 42.400 X 15 = @36.000
Mozo de Garaje (Lavacoches) 36.300 X 15 = 544.500
Conductores 60,500 X 15 = 807.500

beracién del Consejo de Ministros en su reunién del dia die-
ciochg de diciembre de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo unico.—Se prorroga hasta el treinta y une de diciemi-
bre de mil novecientos ochenta y dos el plazo establecido en
los articulos primeros de jos Reales Decretos trées mil cuetro-
cientos quince/mil novecientos setenta y ocho, de veintinueve
de diciembre, y dos mil quinientos cincuenta v tres/mil nove-
cientos setenta y nueve, de veintiuno de septiembre, para aco-
gerse al régimen de preferente localizacién industrial, estable-
cido por los citados Reales Decretos, respectivamente, para las
zonas del valle de: Cinca y las islas Canarias. ‘

DISPOSICION FINAL

Se faculta aj Ministerio de Industria y Energia para dictar
cuanias normas complementarias exijan e} desarrollo y €je-
cucién del presente Real Decreto.

Dado en Madrid_a dieciocho de dicjembre de mil novecientos
ochenta y uno.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Industria y Energia,
IGNACIO BAYON MARINE [ ]

REAL DECRETO 199/1982, de 15 de enero, por el
que se declaran cinco zonas de reserva provisional
a favor del Estado para investigacién de recursos
minerales en las dreas denominadas «Noroeste A,
B, C-1, C-2, C-3», comprendida dentro de la ins-
cripcion numero 33, <Zona Noroeste», situadas en
las provincias de La Coruria, Lugo, Orense, Ledn,
Zamora y Oviedo.
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La extraordinaria importancia de realizar le jnvestigacién
en determinadas areas incluidas dentro de la superficie ocupe-.
da por la propuesta de reserva provisional a favor del Estado,
denominada «zona Noroeste-, inscripcién niuimero treinta y tres,
por sus posibilidades de contener yacimientos de recursos mine-
rales de plomo, hierro,-cinc, cobre, oro, niquel, cromo, titanio,
estafo, volframio, asbestos, aluminio, manganeso, carbones y
tierras raras, determina la conveniencia de declarar cinco zonas
de reserva provisional g favor del Estado, para investigacion de
dichos recursos y proceder el levantamiento del resto’ del érea
no cubierta por dichas cinco zonas.



