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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD, SOCIAL

RESOLUCION de 22 de diciembre de 1081, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacién del Convenio Colectivo de la
«Empresa Nacional de Fertilizantes, S. A» (EN-
FERSA).

Visto el -texto del Convenio Colectivo de .a «Empresa Nacio-
nal de Fertilizantes, S. A.» (ENFERSA), recibido en esta Di-
reccién General! de Trabajo con fecha 19 de noviembre de 1981,
suscrito por las representaciones de la Direccién de la Empresa
y de los trabajadores el dia 6 d= noviembre de 1981, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 del Estatuto
de los Trabajadores y articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccibn General acuerda:
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Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios -

dp desta, Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tgrcero.—Di-sponer su publicacién en el «Bcoletin Oficial del
stados.

Medrid, 22 de diciembre de 1081.--El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

«Empresa Nacional de Fertilizantes, S. A,
PRIMERA PARTE

Contiene el Convenio de aplicacién exclusiva a los Centros de
Trabajo de Avilés, Cartagena, Madrid y As Pontes con su
anejo de Rabade

DISPOSICION PRELIMINAR GENERAL

El presente texto contiene el Convenio Colectivo suscrito en-
tre la <Empresa Nacional de Fertilizantes, S. A.» (ENFERSA),
y sus trabajadores, y afecta, en su primera parte, a los Cen-
tros de Trabajo de Avilés, Cartagena Madrid y As Pontes de
Garcfa Rodriguez con su anejo de Ribade. La segunda parte
afecta al Centro de trabajo de Puertollano y & los Almacenes
de Manzanares, Pancorbo, el Provencia y Zaragoza, y a los
que puedan entrar en funcionamiento.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién, vigencia e indivisibilidad del Convenio
SECCION PRIMERA. AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

Articulo 1.° E] presente Convenio Colectivo afecta a los Cen-
tros de trabajo de la «Empresa Nacional de Fertilizantes, So-
ciedad Anénima- (ENFERSA), en Avilés, Cartagena, Madrid
y As Pontes con su ancj. de Ratade.

Art. 2° En el ambito persora unicamente afecta a los tra-
bajadores fijos de Enfersa que estén adscritos a los Centros
de trabajo antes indicados, con excepcién de aguellos trabaja-
dores que, previa su libre, voluntaria y expr=sa aceptacién, son
o sean considerados como personal fuera e Convenio.

Estos altimos, no obsiante, podran renunciar en cualquier
momento a esa condicién y acogerse al régimen de Convenio,
pasando en dicho caso a regularse sus condiciones conforme a
lo previsto en lo. artfculos 3 y 4.

Art. 3.° Al personal fijo adscrito & los Centros de trabajo
de Cartagena y Madrid, considerado actualmente o en el fu-
turo como fuera de Convenio,"que quiera »>ptar por su inclusién
en el mismo, le serd raconccida la categorfe profesional y el
nivel de retribuci6on que corresponda conforme a la normativa
de su Centro de trabajo, que en ningun caso podra ser inferior
e la que ostentaba en el momento de pasar a la condicién de
personal fuera de Convenio.

En todo caso. la opcién por la aplicacién del Convenio implica
la renuncia expresa a todas las condiciones salariales y so-
ciales de la situacién de contrato individual o de fuera de Con-
venio.

Art. 4° En cuanto al personal fijo adscrito a la factorfa
de Avilés que esté considerado como fuera de Convenio, cuyos
puestos de trabajo no estén recogidos en el sistema de valora-
cién, o que estandolo no opten po: el sistema de valoraciém v
deseen acogerse a la aplicacién del Convenio Colectivo, se re-
girA en su situacién salarial por la siguiente escala:

Titulados superiores: 78.300 pesetas/mes de salario base.
Titulados medios: 61.313 pesetas/mes de salario base.

En estas percepciones se engloban. e incluyen, en todo caso,
los complementos de peligrosidad, toxicidad, etc.. y deméas es-
table “idos en la Ordenanza de Trabajo para ias Industrias Quif-
micas.

Partiendo de estos salarios base se aplicara el resto de los
conceptos que recoge este Convenio y que sean aplicables. Esto

no obstante, se respetaran a titulo personal .as superiores actua-
les percepciones retributivas, asignando un complemento men-
sual-de mdndo-y disponibilidad en quince pagas integrado por
la diferencia del total enual de las percepciones deriva.as de
este Convenio y sus percepcicnes totaies de 98u incrementadas
en un 12 por 100 regularizéndose a fin de afio Este comnle-
mento sera asignado como compensacién i .a mayor dedicacion
que en materia de jornada laboral exija el desarrollo deY puesto
de trabajo, no percibiendo por ello horas extraordinar as.

La opcién por la aplicacién del Convenio Colectivo supone
renuncia cxpresa a todas las condiciones salariales y sociales
de la situaciéon de contrato individual.

SECCION SEGUNDA. VIGENCIA

Art. 5.° Las normas derivadac del presente Convenio entra-
ran en vigor en la fecha de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», con efectos econémicos retroactivos al dia 1
de enero de 1981 y duracién hasta ‘el 31 de diciembre del mis-
mo afio.

La denuncia del Convenio por cualquiera de las partes debe-
r4 presentarse con una antelacién minima de tres meses res-
pecto a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas.

SECCION TERCERA. INDIVISIBILIDAD Y UNIDAD DEL CONVENIO

Art. 8.° Las condiciones acordadas cn el presente Convenio
constituyen un todo organice e indivisible, y las partes quedan
mutuamente obligadas al cun:plimiento de su totalidad.

A efectos de snu aplicacién priactica seran cousideradas global
y anualmente, por lo que en el supucsto de que la jurisdiccién
correspondiente, en el ejerci¢io de sus racultades modificase,
considerase o aplicase de forma distinta alguna de sus clausulas,
las partes deberan reunirse para revisar la totalidad del Con-
venio, aplicAndose entre tanto las normas dei Convenio anterior.

Las mejoras pactadas en este Convenio seran abscrbibles
de acuerdo a la Ley con cualquiera otra establecida o que se
establezca durante su vigencia por disposicién superior.

CAPITULO 1I
Organizacién de trabajo

Art. 7.° Facultad de la Direccion.—La organizacion practica
del trabajo, con sujecién a lo prescrito en este Convenio y <n
la legislacién vigentes en cada momento, es facultad de la Di-
reccion de la Empresa.

Art. 8.° Plantillas.—Siendo los principios de explotacién de
le Emoresa de un caracter evolutivo, se procurard que la plan-
tilla de cada Centro de trabajo sea’ la adecuada a sus nece-
sidades. .

Respecto a la ocupacién del -ersonal en casos de inactivided
total o parcial de alguna o algunas umnidades, :a Direccién pro-
curara dar ocupacion efectiva a todos los trabajadores en pues-
tos da su categoria o los mas similares posible, informanda
previamente a! Comité, salvo en casos de urgencia.

Art. 9.° Relevos.—Los relevos se realizaran siempre en el
puesto de trabajo.

Ningun trabajador en régimen de turnos podrad abandonar
su puesto de trabajo hasta que sea relevado, procurando 'a
Empresa proveer la susti.uc:6n en un maximo de dos horas.
Cuando no haya rosibilidad de facilitar un sustituto, el tra-
bajador afectado vendréa cbligado a dobiar -1 turno, sin vper-
juicie de los derechos econ6micos que pudieran corresponderle.

En el Ceniro de trabajo de Avilés, para io- relevos del per-
sonal a& turno seguir4 sin considerarse como falta de puntua-
lidad el retraso de hasta dc: hcras en la enirada y la antici-
pacién por °i mismo tiempo en la salida, sicmpre que exista
acuerdo previo entre el relevante y el relevado, y no se pro-
duzcan horas extraordinarias. La queja del trabajador ante su
mando por el retraso en ¢l relevo denotara !a falta de acuerdo
previo, y en consecuencia no se permitira la entrada al trabajo
del relevante, salvo acuerdo con el relevado.

Art. 10.- Traslado de personal.—Para traslados del personal
se seguiran aplicando las reglas que actualmente rigen la ma-
teria. en cada uno de los Centros de trabajo. Sin embargo, se
mantiene la situacion de excepcién para el personal que pro-
viene de ENSIDESA y esté cdscrito actualmente a la Factoria
de Avilés, en lo referente a traslado de Centro de trabajo.

Art. 11. Permutas.—Las permutas de puesto de trabajo en-
tre trabajadores de distintos Centros se haran d= mutuo acuer-
do entre los mismos y la Direcciébn de la Empresa.

Se autorizaran las de personal a turno cur el de jornada
normal, en cada Centro de trabajo, de acuerdo entre los inte-
resados y la Direccidn.

Art. 12. Preferencia para cubrir vacantes y para nuevos
ingresos:

a) Para ocupar las vacantes correspondientes a puestos de
jornada normal o a dos tuvrnos que no correspofida cubrir por
libre designacién de la Empresa tendran preferencia, en caso
de igualdad de méritos, los trabajadoras a€l Centro correspon-
diente en jornada a turno, mayores de cuarenta y cinco afios
y con quince afios de trabajo a turno.

b) Para la contratacién de nuevo personal se estara a lo
previsto en la legislacién vigente en cada momento.

¢} Los puestos de Sacretarias de Direccién se cubriran siem-
pre por libre designacién de la Empresa.
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Art. 13. Formaciéon.—La Empresa continuara desarrollando
actividades de formacion profesional para los trabajadores.

Art. 14. Seguridad e higiene.—Durante la vigencia del Con-
venio ias partes seguiran cooperando para tratar las cuestiones
rejacionadas con esta materia.

Art. 15. Jornada de trabajo.—La jornada laboral sera de
cuarentg y dos horas semanaies en los Centros de trabajo de
ENEER®A, sin perjuicio de las condiciofies de' Centro de tra-
bajo de Madrid recogidas; en el acta nuamero 14/1876, del Ju-
rado de Einpresa de dicho Cent.uo.

Para e: personal que trabaje a turno, el cémputo de las
cuarenta y dos horas semanaies y descansos s hara a través
de los cuadrantes de horarios de trabajo, aprobados por la auto-
ridad ..or:espondiente. .

Sin perjuicio de lo dispuesto er los parrafos anteriores, la
Direccién de la Empresa, previa audiencia de. Comité y con
autorizacion de la autoridad competente, podra establecer otros
nhorarics especiales. .

En caso de trabajos urgentes, la Direccién de la Empresa
tendra facultad para el esiablecimiento de turnos especiales du-

rante €l tiempo imprescindible para realizar dichos trabajos, |

viniendo obiigade a comunicar a la autoridad competente y al
Comité del Centro de trabajo los motivos por loc cuales ha sido
necesaria la impiantacién de dicho sistema, 1a duracién de los
mismos y la relacion ds los trabajadores afectados.

Art. 18. Licencias y permisos.—En materia de licencias y
permisos, retribuidos y no retribuidos, las partes se remiten a
lo dispuesto en los Regiamentos de Régimen Interior de los
distintos Centros de trabajo y a lo pactado en anteriores Con-
venios y sus actas adicionales que estén vigentes.

Art. 17. Vacaciones anuales—En cada Centro de trabajo se
aplicara el mismou sistenuaa ntmero de dias de vacaciones
anuaies que han regido para e! afio 1980,

Ar:. 18. Dietas y kilometraje —En materia de dietas y kilo-
metraje se seguiran aplicando los valores y normativa vigentes.

CAP'TULO III
Retribuciones

SECCION PRIMERA. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS COMUNES DE LOS
CENTROS DE TRABAJO SIGUIENTES. CARTAGENA, MADRID, Y AS
PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ'CON SU ANEJO DE RABADE

Art. 19. Haberes asignados, salario base y Rluses de Ppeli-
grosidad y capitalidad.—E]l haber asignado esta integrado por
el salario base mensual mas el p:us de peligrosidad, que se
cifra en un 10 gor 100.de dichc salario base mensual. En ¢l
Centro de trabajo de Madrid continuara denominandose plus de
capitalidad el qus en los demas Centros se denomina plus de
peligrosidad.

Los haberes asignados quedan concretados para cada uno
de los niveles en las cant‘dades que se expresan en las tablas
de calarios que figuran en los anexos 10, 186 v 20 de este Con-
venio Estos haberes asignados se haran efectivos en cada una
de ias dole mensualidades del afic y pagas extraordinarias de
veraiic v Navidad.

Art. 20. Aumentos periddicos por tiempo de servicio.—En el
Centro de trabajo de Madrid continuara consistiendo en dos
trienios y cinco quinqueéenios, cuycs-valores son los de la table
del anero numero 17.

En el resto do los Centros indicados en esta Seccidn conti-
nuara consistiendo en trienios, cuyos valores para cada uno de
los nive1e§ se acuerda sean los que figuran en las tablas de los
anexos numeros 11 y 21.

El importe de cada trienio o quinquenio comenzara a deven-
garse en primero de enero para el personal! qus haya ingresado
en el primer serrestre de cada afo, y en primero de julio para
quien haya ingrsado en el segundo semestre.

Art. 21. Gratificaciones o pagas extraordinarias.—La Empre-
sa continuara abonando a su personal las dos gratificaciones
extraordinarias denominadas de verano y Navidad, por importe,
cada una, equivalente al haber asignado mensual y antigiiedad
0, en su caso, lo corréspondiente a treinta dias.

Se abonaran juntamente con los salarios de los meses de
junio y noviembr~, respectivamente.

Art. 22. Plus de desplazamiento.—Se fija en 64 pesetas por
dia de asistencia al trabajo o jornada extraordinaria minima
de se:s hceras,

Art. 23. Horas extraordinarias.—las horas extraordinarias,
considerando como tales las trabajadas que sobrepasen la jor-
nada normal establecida en cada Centro de tracajo, se abonaran

s2gin !as tablas de valores que figuran en 105 anexos nume-
ros 2. 13y 22
H Lra de realizarse horas extraordinarias en los supuestos

prev sics por la Ley, Ordenanza de Trabajo puara las Indusirias
Quim cas y Reglamentos de Régimen Interior aplicables en cada
Centro d~ trabajo, -

Les irabajadores encuadrados en los niveles que se citan
a continuacién seguiran sin percibir horas extraordinarias:.

1. Centros’de trabajo de As Pontes de Garcia Rodrigucz y
su un-0 de Rabade: Nivele 1A, 1B,1C, 24, 2By 2C.

¢ Cenliros de trabajo de Madrid y Cartagena del 1 al 5,
ambos inciusive.

| Art. 24, Paga‘de participacion en bencficios y reduccion de
abscniismo.—El sistema retributivo del personal adscrito a estos
<

,
Centros de trabajo se complementara con la paga de partici-
pacion en beneficios y e. incentivo de reduccisn de absentismo,
cuya regulacién se ajusiara a las siguientes normas:

a) Se establece para “cada trabajador de estos Centros en
un 1,2 de su haber asignado (1,2 de 1/14 de los haberes asiz-
nados tedéricos que le hubieran correspondido durante 1981), se-
gun las tablas de los anexos numeros 13, 19 y 23.

Las personas que ingresen, cesen o cambien de categoria
a lo largo del afno percibiran esta paga con los valores en
proporcion al tiempo efectivo de permanencia =n cada categoria
durante el afio y de estancia en la Empresa. .

La liquidacién anua. de la participacion en beneficios se
abonara en el mes de marzo siguiente a .a finalizacion dbl
ejércicio. Elio no obstante, en la segunda guincena de septiem-
bre de 1981 se hara efectivo a cada trabajador el 80 por 100
de su salario base mas pius de capitalidad, peligrosidad men-
suales, haciéndolo como entrega a cuenta de la participacién
en benericios:

b) Incentivo de reducciéon de absentismo: En los casos de
inasistencia al trabajo, el personal dejara de percibir la canti-
dad correspondiente a 1/365 de esta paga (segun el nivel que
ostente. en cada momento) por cada dia no trabajado, salvo
por vacaciones, accidente de trabajo, permiso sindical retri-
tribuido y el tiempo de estancia en hospitales debidamente jus-
tificado. N

Estas detracciones son las que se indican en las tablas de
los anexos 13, 19 y 23, y seran descontadas en los meses de
septiembre v marzo.

Con el total de estas detracciones se constituira un fondo
en cada Centro de trabajo, que seo distribuira en el mes. de
marzo de forma lineal entre todos los trabajadores y propor-
cional a los dias de asiztencia al trabajo, considerandose asis-
tencia el periodo de vacaciones y el permiso sindical retri-
buido.

¢} Excepcionalmente, para el personal dei Centro de Car-
tagena en plantilla a 31 de diciembre de 1979, las detracciones
aqui establecidas no operaran. para cada tratajador, por los
dias de inasistencia por entermedad, hasta agotar en este afo
o sucesivos los dias acumulados que, ‘conforme al anterior sis-
tema, puedan quedarle de exencion

d) Para el Centro de As Fontes de Garcia Rodriguez y su
anejo de Rabade, se establece que ia paga de beneficios, para
el ejercicio 1981, se incrementara «n las cantidades que figuran
en la tabla del anexo numero 24.

SECCION SEGUNDA. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS DEL
CENTRO DE TRABAJO DE CARTAGENA

Art. 25. Plus de relevo.—El personal que trabaja a turno
continuar.. percibiendo un plus de relevn cuyos valores, para
cada uno de ios niveles, quedan concretados ei. las cantidades
que se expresan, en las tablas de! anexo numero 14 de este
Convenio, que se percibiran en ias doce mensualidades ordina-
rias. Este plus corupensa el tiempo que se pueda invertir en
los relevos, que habran de efectuarse en ei propio puesto de
trabajo. . )

Art. 26. Plus de turnicidad.—Se eleva a 78,75 pesetas por
cada una de las jornadas completas de trabajo a turno el plus
del personal que presta sus servicios en este régimen.

No tendra derecho a la percepcion de este plus el -personal
que por sus especiales curacteristicas fuese cortratado en con-
diciones especiales en cuanto a jornada de trabajo.

Art. 27. Plis de nocturmidad.—El personal que trabaje en
turno de noche, entendiéndose por tal el comprendido entre las
veintidés y las seis horas, tendra derecho a percibir un plus de
nocturnidad en cuantia de 130,50 pesetas, por cada trabajador
y noche trabajada, cualzuiera que sea su categoria profesional.

Art. 28. Valoracion de puestos de trabajo.—Manteniéndose
ol sisiema actuel vigente, se incrementa en un 12,5 por 100 «l
valor del punto positivo fijado en el Convenio de 1980. A efectos
de determinar estas gratificaciones, se ‘estara a la tabla de
puntuaciones tedricas equivaientes po: niveles, cuyo anexo 15
s€ acompana. v

' Las cantidades percibidas por valoracioén :ldc puestos de tra-
bajo no seran absorbidas por los incrementds de los haberes
asignados pactadus en el presente Convenio.

Se mantiene:r como escalones minimos a percibir por es‘e
concepto los siguientes:

Nivel Puntos
16 144
15 149
.14 154
13 139

-Art. 29. Plus doble jornada.—Se a“onara €00 pesetas a todo
trabajaccr que :2nga que dobiar su jurnada de trabajo y ter-
mine ésta en su Gia de descanso.

Art. 30. Vigilancia de contratistas —Los operarios que rea-
lizan esporadicamente funciones de vigilancia de los trabajos
de contralistas percibiran durante el tiecmpo que los realicen
la cantidad de 3.000 pesetas mznsuales

Art. 31. Plus de llamada —Cuando un trabajador sujeto al
régimen de hcras extraordinarias sea reguerido para realizar
servicios en fabriza, hanandose en su domiciiio v fuera de sus
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horas de trabajo, percibira como extraordinarias las horas que
en ello emplee, con un minimo de cuatro, percibiendo ademas
1.000 pesetas por compensacion.

SECCION TERCERA. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS DEL
CENTRO DE TRABAJO DE MADRID

Art. 32. Valoracién de puestos de trabajo.—Se mantiene el
sistemg actualmente en vigor de valoracion e puestos de tra-
bajo, incrementandose el valor del punto de 1980 en un 12,5
por 100.

SECCION CUARTA. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS DEL
CENTRO DE TRABAJO DE AS PONTES DE GARCIA RODRIGUEZ,
CON SU ANEJO DE RABADE

Art. 33. Pluses de relevo, turnicidad y nocturnidad.—E] per-
gonal que realice un trabajo en régimen de tres turnos, segun
cuadrante, tendra derecho a percibir un anico plus de 113 pe-
:i:eba.s por dia de trabajo por los conceptos d: turnicidad y ve-
evo,

Dicho personsal, cuando efectie turno de noche, percikira un
plus de nocturnidad (entendiéndose per turno de noche el efec-
tuado desde las veintidés a las seis horas) en cuantia total de
230 pesetas, a razén de 28,75 pesetas/hora, cualquiera que sea
su catcgoria profesional. La fraccion de hora, a efectos de este
plus, se computara como hora completa.

Art. 34. Plus de turno (dos turnos).—El personal que rea-
lice un trabajo en régimen de dos turnos segin cuadrante
tendra derecho a percibir un plus por este concepto, a razén
de 77 pesetas por dia de traktajo.

Art. 35. Plus de retén.—Se fija en 153 pesetas por dia de
retén, segun cuadrante que fijar4d la Direccion.

Art. 36. Plus de transporte.—Se fija en 15 pesetas por dia
real trabajado.

Art. 37. Plus de mando y disponibilidad.—Por cada persona
que actualmente lo esté percibiendo, se le mantiene en el mismo
valor establecido a 31 de diciembre de 1980.

. El importe global de este plis tendra el mismo incremento
que los haberes asignados, quedando a criterio de la Direccién
la distribucién de tal! incremento.

SECCION QUINTA. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS EXCLUSIVOS DEL
CENTRO DE TRABAJO DE AVILES

Art. 38. Norma general:

a) Se seguira aplicando el mismo sistema de valoracién de
puestos de trabajo que tenia en el Convenio po: el que se regia
para los puestos actualmente valcrados.

b) La tabla de retribuciones que se une a este Convenio,
expresada en pesetas/dia, comprende 31 escalones y representa

el salario diario por el escalén correspondiente. Se seguira

abonando por horas de trabajo y/o dia. Anexo numero 1.

. Dentro de los escalones quedan integrados todos los concep-
tos retributivos que vengan percibiendo los trebajadores, in-
cluso el valor por penosidad, toxicidad peligrosidad y el 25 por
100 del salario que para el régimen de incentivo garantiza la
Ordenanza, asi como la retribucién especifica del Jefe de
Fruipo.

_ Se exceptian la antigliedad, nocturnidad, turnicidad, benefi-
cios, premio de produccién por toneladas, pluses de distancia,
desplazamiento y ayuda social.

c) Si bien se considera una escala de retribuciones desde el
escalén 1 al 31, se garantiza al personal de este Centro, que
figure en plantilla, la percepoién como minimo del escalén 8.

Art. 39. Valoracién de puestos de trabajo:

a) Exigencia del puesto de trabajo: La valoracién compren-
de el analisis y valoracidén de las tareas que r] trabajador haya
de efectuar durante un turno o jornada de trabajo, con rendi-
miento normal y utilizando de una manera eficiente todo el
tiempo que dure dicha jornada.

Determinadas las actividades inherentes al puesto de trabajo,
es preciso definir las capacidades exigidas y las responsabili-
dades que implica el ejercicio del empleo en cuestién, ya se
trate de trabajo manual o intelectual. El conjunto de capeaci-
dades, responsabilidades, esfuerzos, riesgos y circunstancias am-
bientales, constituyen las exigencias del puesto de trabajo y
determinan su valoracion.

b) Hoja de descripcidn del puesto de trabajo: Para cada
puesto de trabajo se establece una hoja de descripcion, en la
que se define el contenido del mismo y 'as caracteristicas que
implica su desempefio. Una vez conformdada y valorada, se
entregara copia de la misma al trabajador afectado, en el plazo
de quince dias.

¢} Valvracién: La valoracién de los pusstos de trabajo se
efectua de forma puramente objetiva, puesto que la finalidad
de la valoracion es el trabajo y no el individuo que lo ejecuta,
dado que aquél tiene caracteristicas bien definidas, mientras
que los individuos se distinguen por sus dotes y circunstancias
personales,

Todos los empleos seran puntuados partiendc de las hojas
de descripcién, por el sisiema denomigado purtveidn de facio-
res, dando origen a un velor especifico o puntuarién del puesto
de trabajo.

Los factores que se tienen en cuenta figuran enumerados
& col tinuacion:

Exigencias del trabajc Factores

Conocimiéntos pro- | 1.
fesionales, des-
treza y precisién. | 2.

Conocimienlcs requeridos para la eje-
cuc’on del tranajo.

Tiempo hecesario para adquinr el
adesiramiento y experiencia profesio-
nal

3. Capeacidad intelectual (iniciativa).

4, Habilidad manual.

Resyonsabilidad referente a productos
o materiales.

5.1. Responsabilidad por errores.

6. Responsabilidad respecto a equipo y

Responsabilidades. 5.

utillaje. )

6.1. H2sponsadilidad por informe y
documentacion.

6.2. Responsabilidad por datos confi-
denclales.

7 Respgnsabilidad en la productivfdad
v ejecucion del trabajo.
8. Responsabilidad respecto a la seguri-
aad ajena.
8.1. Responsabillidad por supervisién
del trabajo de los demas
8.2 Responsabilidad por contactos.
Esfuerzos. 9. Esfuerzo mental o visual (concentra-
cién)
10. Esfuerzo fisico.

Condiciones de tra. 11. Ambiente de trabajo.
bajo. 12. Riesgos profesionales.

d) Determinacién del escalon de retribucion: Se dara una
puntuacion obtenida por la aplicacién del manual de vaiora-
cién y otra por la categoria laboral ostentada: las puntuacio-
nes exigidas- para los distintos escalones se recogen en las
tablas adjuntas de los anexos numeros 2, 3 y 4. }

e) Valoracién de los cubrebajas: Los cubrebajas percihi-
ran la valoracién correspondiente al puesto que ocupen como
tales. Cuando no lo ocupen, se tendrd en cuenta el siguiente
supuesto:

Cubrebajas especificos: Percibirdn el escalén minimo asigna-
do a los puestos de trabajo para.los cuales han sido previstos’
en la plantilla estandards. .

De las posibles controversias sobre la interpretacién de este
articulo, entendera la Comisidon de Vaioraciones.

f) - Revisién de valoracién: Si en la valoracién y ia descrip-
cién de un puesto de trabajo se producen revisiones debidas a
modificaciones en los métodos o en el contenido de trabajo del
puesto que diesen lugar a disconformidad de los trabaizaores
afectados, podran éstos dirigirse en Gltima instancia a una Co-
mision, integrada por el Director del Centro o persona en quien
delegue, como Presidente, y por ocho Vocales, cuatro por cada
representacion, que estudiari y resolvera los asuntos que se @
sometan en esta materia. .

A esta Comisién se le facilitaran los datos necesarios. que
tendran caricter reservado . )

g) La valoracién de los puestos de nueva creacion sera rea-
lizada por el servicio de vaioracion y resefiada per la (omision
antes sefialada.

Art. 40. Antigiiedad.—Los trabajadores fijos recibiran como
complemento personal de antigiiedad un aumento peri6édico nor
tiempo de servicios prestados en la Empresa, consistente =n
dos trienios y cinco quinguenios, cuycs valores son los que s€
expresan en la tabla del anexo 5 .

Los trienios o quinquenios comenzaran a devengarse el pri-
mero de enero o el primero de julio, segun se¢ cump:an en a]
primer semestre o en el segundo semestre del aro, respectiva-
mente. .

Art. 41. Turnicidad.—La Empresa acreditara a los trabaja-
dores integrados en los diferentes regimenes Je trgbaio turno
las bonificaciones que figuran en la tabla de turnicidad que se
atompefia como anexo d. .

En los valores de dicha tabla figuran los conceptos (turni-
cidad, nocturnidad y trebajo en domingo) pare el pericnal a
tres turnos. ) )

Para ol personal que, trabajando en otro régimen rcalice
ocasionalmente trabajos nocturnos, se abonard la nocturnidad
segun se-establece en la Ordenanza de Industrias Qu‘.r_mc-as,‘

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre ias vein-
tidds v ias seis horas. )

Art. 42. Jefe de Equipo.—La retribucién de los lefes de
Equipo se determinara incrementando a la puntuacion corres-
pondicnte por la categorfa laborar respectiva el 25 por 100 de
dicha puntuacién, asignandoie el nuevo escalén que corr spunda.

Art. 43. Gratificaciones.—Se abonaran tres gratiti¢eciones
extraordinarias denominadas de verano, septiembre y Nzvidad,
de una mensualidad cada una. calculada sobre el escalén co-
reczpondiente mas la antigiledad respectiva. A, la gratificacion
de sholirmbre se le incremorntara 11.68C pesetas, que corres-
punden a la extinguida prima de asistencia.
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Para las pagas de verano y Navidad se tendra en cuente,
a efectos de ingreso o cese de personal, que éste percibira al-
ternativamente la parte proporcional de dicnas gratificaciones
segan se produzca el ingreso’ o cese en el primero o segundo
semestre Jel ano. En cuanto a la gratificasién de septiembre,
se abonarad por dozavas partes a quienes ingresen o cesen entre
el 1 de septiembre-de un afio y el 31 de agosto del siguiente.

Las fechas de abono de dichas gratificaciones seran las si-
guientes:

La de verano, en el mes de mayo.
La de septiembre, en dicho mes.
La de Navidad, en el mes de diciembre.

Art. 44. Paga de participacion en beneficios y de reduccion
de absentismo:

a) Se mantiene la paga ds beneficios instituida por el Con-
venio Colectivo de 1880.

El importe de cada fraccion mensual de esta paga queda
concretado por escalén ern la tabla del anexo numero 7.

b) Incentivo de reduccion de absentismo: En los casos de
inasistencia al trabajo, el personal dejar& de percibir la canti-
dad correspondiente a 1/365 de esta paga (segin el escalén
que ostente en cada momento) por cada dia nc trabajado, salvo
por vacaciones, accidente de trabajo, permiso sindical retribuido
y tiempo de estancia en hosvitales debidamente justificado.

Estas detracciones son las que se indican en las tablas del
anexo numero 7, y seran descontadas mensyalmente.

Con el total de estas detracciones se constituira .un fondo,
que so distribuird en el mes de marzo siguiente, de forma li-
neal entre todos los trabajadores y proporcional a los dias de
asistencia al trabajo, considerandose asistencia el periodo de
vacaciones y el permiso sindical retribuido.

Art. 45. Horas extraordinarias.—Tendran consideracién de
horas extraordinarias las que rebasen la jornade de trabajo
astablecida en este Convenio.

Habran de realizarse horas extraordinarias en los supuestos
previstos en el parrafo segundo del articulo 23

Se abonaran de acuerdo con los valores a 31 de diciembre de
1980, incrementados en un 12,5 por 100.

Art. 48. Comidas, cenas y desayunos.—Si algun trabajador
se viera precisadc a prolongar su jornade habitual de turnos o
jornada continuade por un tiempo superior a dos horas, se le
abonarad el importe de la comide, céna o desayuno, segun el
horario correspondiente.

La cuantia sera la siguiente: 330 pesetas por comida o cena
y 165 pesetas por desayuno.

Art. 47. Premio a la produccién.—Se fija en 4.800 pesetas
mensuales para cada trabajador aplicindose a este concepto las
mismas reglas establecidas en el apartado b} del articulo 39, si
bien la detraccién, por este concepto, ser4 de 150 pesetas por
dia de inasistencia.

Excepcionalmente, durante el afio 1981, no se aplicaran de-
traccienes por enfermedad.

Art. 48. Turnos de disponibilidad.—La Direcciéon de la Em-
presa designara al personal preciso para cubrir los turnos de
disponibilidad que considere necesarios entre los trabajadores
que lo acepten voluntariamente.

“n casos excepcionales, si no hubiese voluntarios en numero
suficiente, o los solicitantes no reunieran las condiciones pre-
cisas, se designara al personal que haye de formarlos medianie
turnos rotatives por cada especialidad.

. La retribucién por hora de disponibilidad y escalén sera la
ind:cada en el anexo 8.

Airt. 49. Domingos y festivos.—El abono del dia de descanso
dominical y fiestas se hara efectivo a cada trabajador sobre
el <aiario de esca.6n correspondiente, mas antigledad. Esta nor-
ma es también de aplicacion al personal que descanse entre
semana, como compens&cion a haber trabajado en domingo.

_ Art 50. Turnos de ascenso.—Para cualquier categoria que
signilique comienzo de un escalafén como Auxiliar de Labora-
torio, Auxiliar de Administracion, Auxiliar de Organizacién, Ofi-
cial de tercera de Oficios Auxiliares, Profesional de segunda,
etcétera, se hard concurso-oposicién abierto a todos los trabaja-
dores de la Factoria de Enfersa-Avilés. En cualguier otro caso,
s¢ estara a lo dispuesto en la OTIQ.

El personal asimilado a una cualquiera de las categorias exis-
tentcs podra concursar a examenes para cubrir plazas de cate-
goria profesional superior a la que esté asimilado.

Art. 51. Plus de desplazamicnto.—Como compensacién de
los 2astos que se realicen por el desplazamientc al Centro de
trahajo, se abonaran 64 peselas oor dia de asistencia al trabajo,
& cada lrabajador, compensando todos los gastos que por razén
de iransporte abonaba la Empresa. Este pius sustituye al ante-
ricrmente denominado plus de transporte, ’

$2 conserva e. importe de p.us de distancia a ‘quienes o
(tju:'lcx;an re.clonocido el dia 1 de enero de 1976, y mientras tengan
crecno a el

Art. 52. Descanso de treinta minutos en la jornada conti-
nuoda —E1 personal que trabale en régimen de jornada de
ocho horas continuara disfrutando de treinta minutos de des-
canso que, a todos los efectos, se considerard como parte inte-
grinle de dicha jornada.

Cuando no fueia posible conceder este descanso, se abonaré
a 'os trabajadores afectados los importes que figuran *en la
tabia unida como anexo numero 9.

Art. 53. Jornada de trabagjo.—La jornada l’g.bora.l serd de
cuarenta y dos horas semanales duranie todo e! afio para todo
el personal,’cualquiera que sea su grupo y categoria profesional,
de acuerdo con los distintos horarias y regim=nes de trabajo.

Los horarios de trabajo para todo el personal seran los si-
guientes:

a) Régimen de tres turno$:

Turno 1.°, de seis de la- mafana & dos de¢ la tarde.
Turno 2.°, de dos de la tarde a diez de & noche.
Turno 3.°, de diez de la noche a seis de la mariana.

b) Régimen de dos turnos:

Turno 1.°, de seis de la mafnana a dos de la tarde.
Turno 2.°, de dos de la tarde a diez de la noche.

¢} Jornada normal sin turnos:

Lunes a jueves, ambos inclusive: De ocho a dieciséis horas
y treinta minutos (medie hora de descinso de bocadillo)
. Viernes: De ocho a dieciséis horas (media hora de descanso
de bocadillo).

Sabados y domingos: Descanso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en les parrafos anteriores, la
Direccién del Centro, previa audiencia del Comité y con autori-
zacién de la autoridad laboral competente, podra establecer

_ otros horarios especiales.

En caso de trabajos urgentes, la Direccién del Centro tendré
la facultad exclusiva para el eslablecimiento de turnos durante
el tiempo imprescindible para realizar dichos trabajos, vinien-
do obligada a comunicar de manera inmediata a la autoridad
laboral y al Comité de Fabrica los motivos por los cuales ha sido
neoesaria la implantacién de dicho sistema, .a duracién de los
mismos y la relacién de los trabajadores afectados.

d)} Vacaciones: Todo el personal disfrutard deé treinta dias
naturales de vacaciones durante la vigencia de! Convenio, de
los cuales habran de disfrutarse ininterrumpidamente, al menos,
veinticinco dias naturales.

Si el trabajador optase por disfrutar fraccionadamente los
cinco dias restantes, este fraccionamiento no podra utilizarse
mas de tres veces y, en todo caso, sélo podra disfrutarlas ¢i
las necesidades del servicio lo permiten, a juicio exclusivo de
sus mandos.

e) Calendario de vacaciones: Es facultad exclusiva de .a
Direccién el establecimiento de los turnos de vacaciones, de
acuerdo con las necesidades del servicio.

En consecuencia, cada Departamento o Servicio confeccio-
nara su propio calendario de vacaciones, haciendo las agrupa-
ciones precisas, para garantizar las necesidades de las insta.a-
ciones, entre el personal con funciones afines o intercambiabies,
y distribuyendo con la uniformidad méas conveniente al personal
de cada agrupacién entre los diferences turnos, comprendidos
entre el 15 de febrero y €l 5 de noviembre de cada afo. Los
restantes dias del afio se reservaran para cubrir incidencias v
peticiones voluntarias que puedan ser atendidas por la Direc-
cién.

Por la Oficina de Personal, a efectos de turnos de vacaciones,
se seguira €l orden de rotacién que se ha venido aplicando, es
decir, que el trabajador gque en un afio ha ocupado el primer
puesto en el orden de prioridad para la opcion de fecha de
disfrute de vacaciones, al afio siguienve pesara a ser el nitimo
en dicho orden, el que hubiera sido segundo pasara a primero
y asi sucesivamente.

Cuando un trabajador sea cambiado de grupo de vacaciones
de un afio para otro, ocuparé el ultimo lugar en la opcion de
los m.smos.

Si, asimismo, por necesidades del servicio se hiciera preciso
crear un nuevo grupo de varaciones con trabajadores que ve-
nian figurando en distintos grupos en el ano anterior, se pro-
curar4 situarles por el orden aicanzado en .0s grupos de proce-
dencia para el afio de que se trate, 'y si hubiese empate en
dicho orden, tendra prioridad de opcién el mas antiguo en el
Servicio o Seccién correspordiente.

La Direccién procurara complacer a los trabajadores an
cuanto a la fecha del disfrute de sus vacaciones, siempre que
no se irrogue perjuicio a terceros. En aquellas instaiaciones en
que sea posible, el periodo de disfrute sera.de' 1 de mayo al
L de octubre. )

En casos excepcionales, previo aviso anticipado al personal
con un minimo de treinta dias, podra establecerse un turno uni-
co de vacaciones para fodos los trabajadores afectos a la pian-
tilla de uno o varios Centros o talleres o servicios determinados.

Art. 54. Retribucion de vacaciones.—La retribucién de ias
vacaciones anuales esta integrada por el salario de escalén -es-
pectivo mas la antiguedad y turnicidad correspondiente a los
dias laborables de su jo-nada laboral.

CAPITULO IV
Obras sociales

SECCION PRIMERA. CENTROS DE AVILES, MADRID, Y AS PONTES
DE GARCIA RODRIGUEZ CON SU ANEJO DE RABADE

Art. 55. Complemento de jubilacion.—Li personal de los Cen-
tros de trabajo de Avilés, A; Pontes y su anejo de Rabade,
asi como el de Madrid no procedente de REPESA, que desee
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jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta afios, lo pondra
en corocimiento de la !-ireccién a -efectuos <del complemento de
jubilacio...

La Fmpresa, en caso de acevotar el pago del complemento
y una vez conocida la pension que Ja Mutualidad gsigne al inte-
resado, complementara dicha pension hasta ia totalidad de las
cantidades liquidas percibidas en los doce mesas inmediatamen-
te anteriores a la fecha de jubilacién y correspcndientes a i0s
conceptos retributivos siguientes que sean aniicables segun «l
Centro de trabajc de que se trate: Haber asignado, antigliedad,
beneficios, turnicidad, nocturnidad, retén, disponibilidad. mando
y disponibilidad valoracién de puesio de trzbajo, escalén y
premio dc produccién de Avilés.

El complemento que asigne la Empresa seré vitalicio, in-
variabie y no absorbible por las revalorizaciones de la pen-
sién de la Mutualidad, y s2 mantendra miencras ésta abone la
correspondiente pensién.

Art. 56. Viudedad y orfandad —A las viudas de los trabaja-
dores jubilados acogidos = los beneficios del articulo anterior
se les complementara su pensién con el 45 por 100 del comple-
mento que la Empresa abonsba al -jubilado fallecido y mien-
tras tenga derecho a pensién de viudeded de la Mutualidad.

Si fa'leciese el jubilado en las condiciones arntes sefialadas,
sin dojar viuda y si huérfanos con derccho a pensién de or-
fandad reglamentaria, se les abonara la cantidad resultante ce
eplicar el porcertaje que les correspouda por la Mutualidad al
comolemento que venia el padre percibiendo, y mientras tengan
derecho a la pensién de 1a Mutuelidad.

Art. 57. Ayuda a trabajadores con hijos subnormales.—En
los Centros de trabajo de Avilés, Madrid y As Pontes con
su anejo de Rabade, se mantiene ia ayuda famillar para aque-
llos trabajadores que tengae hijos subnormales, consistente en «l
75 por 100 de la diferencia existente, en cada momento, entre
la cantidad que haga efectiva el Organismo gestor de la Segu-
ridad Social y los gastos de escolaridad en ocentro especializado,
hasta un maximo de 103.500 pesetas pOr curso.

Excepcionalmerte, en aqueilos casos en que el referido Or- -
ganismo no califigue como situacién de subnormalidad, se acep-
tara esta calificacién si asi lo certifica el Médico del interesado
y lo ratifica ei Servicio Médico de la Empresa, solicitando para
ello los asesoramientos qu: estime oportunos.

SECCION SEGUNDA. CENTRO DE AVILES

Art. 58. Accidentes vy enfermedad.—Para el Centro de tra-
ba]'_o de Avilés se aplicaran estas reglas:

a) Accidentes: En caso de incapacidad laboral transitoria
por accidente de trabajc, la Empresa complemerntara hasta el
100 por 100 de le base que sirva de célculo pars la prestacién
a la Entidad aseguraddra.

b) Enfermedad: Al personal acogido a este Convenio que
esté en situaciér reconocida de incapacidad laboral transitoria
por enfermedad. a partir de! undécimo ia, inclusive, ia Em-
presa compiementara hasta el 90 por 100 de las bases caicula-
das por la Seguridad Social.

La supresién de las ayudas anteriormente sefialadas podré
ser acordada por la Direccién a la vista de los informes des-
{av?rables de los Servicios Médicos, cuya decisi6n sera inape-
able.

Art. 59. Ayuda en caso de fallecimiento.—En caso de falle-
cimiento de un trabajador de esta plantilla, por las causas y
circunstancias que fueran, recibird su esposa o derechohabien-
tes la cantidad de 624 000 pesetas.

La Empresa abonara por cada trabajador fallecido la can-
tidad de 312.000 pesetas. Las otras 312.000 pesetas seran apor-
tadas por los propios trabajadores, para lo cua' se constituird
un fondo & base de un descuento mengual de 156 pesetas cada
uno. En el caso de que en.dicho fondo no hubiera la cantidad
necesaria, la Emipresa adelantard la diferencia de dicho impor-
te y los trabajadores lo reintegraran en un pericdo de dos aifos
como maximo

Esta ayuda se extiende a los casos de incapacidad perma-
nente absoluta.

Art. 80. Préstamos.—Se fija en 11.684.200 pesetas el fondo
para préstamos. reintegrables en dos afios, pars atender nece-
sidades perentorias debidamente justificadas, as{ como para
wdguisicién de vehiculos.

El importe de cada préstamo sera como méximo de 110.000
pesetas

La concesién de los préstamos sera acordada por una Comi-
8i6n formada por dos representantes de la Direccién y dos
miembros del Comité de Empresa, bajo la presidencia del Di-
rector del Centro o persona en quien delegue.”

Para su concesién, la Direccién podra solicitar los documen-
tos que crea necesaribs para justificar la necesidad de que se
rate.

Art. 81. Préstamos de vivienda.—Se fija el fondo de 8.215.000
pesetas para la adquisicién de viviendas. En este fondo quedan
comorendidos los préstamos concedidos en afos anteriores.

De acuerdo con las amortizaciones de los préstamos conce-
didos, se iran concediendo nuevos préstamos segun lo permita-
el saldo ccrrespondiente.

. Del citado fordo, la Empresa se reserva el 2G por 100 para
disponer de él en caso necesario y justificado para destinarlo
& su mism. objeto.

La cuantfa del .préstamo sera de 497.200 pesetas, y los mé-
ritos o calificaciones para su obtencién seran valorados por una
Comisién Paritaria, presidida por el Director de la Factoria
0 persona en quien delegue.

Las demas condiciones seran las que se establecieron para
los préstamos anteriores de esta misma indole.

Art. 62. Ayuda escolar:

a) La cuantia de la ayuda escolar durante el curso aca-
démico 1081/82 para hijos de trabajadores quede fijada en ‘as
siguientes cantidades: :

Ensefanza General Basice: 5280 pesetas.

Bachilier Urnificado Polivaiente y Formacién Profesiona! de
Primer Grado: 19.560 pesetas

Estudios de Grado Medio y Formacién Profesional de Segun-
do Grado, en la localidad: 1584C pesetas.

Estudios de Grado Medio y Formacién Profesicral de Segun-
do Grado, fuera de la localidad- 33 000. pesetas.

“Estudios de Grado Superior. fuera de la localidad: 39 600 pe-
setas.

b) Se establece en 400.000 pesetas el fondo para becas de
estudios a trabajadores, siempre que ios estudios a realizar sean
de interés funcional para la Empresa.

La cuantia de la beca se determinara oor la Comisién, aten-
diendo a los estudios y las circunstancias del soiicitante

Esta Comisién estar4d formada por cuatro Vocales (dos re-
presentantes de la Diraccién y dos miembros de' Comité), pre-
?1dida por el Director de la Factoria o persona en quien de-
egue. '

Se concedera beca:

1.° A quienes teniendo una profesién u oficio determinado
deseen obtener un perfeccionamiento o formacién compiemsnta-
ria de la actividad laboral que constituya -u profesion

2. A quienes habiend. terminadof sus estudios deseer reali-
zar estudios ampliatorios o compiementarios.

3.° A quienes aspiren a obtener algun titulo profesional y
deban realizar para ello estudics.

4.° En general, a todos los que deseen realizar estudios e
perfeccionamiento que a juicio de la Comisién merezcan ser
atendidos. -~

Art."83. Gratificacién por matrimonio.—Cuando un trabeja-
dor contraiga- matrimonio percibira una paga extraordiniria,
cuya cuantia serd de treinta diss, calculada sobre el esca.on
y la antiguedad que rigieron en 1980.

Esta paga se recibira igualmente, si el trabajador, cuaudo-
contraiga matrimonio, se encuentra en el Servicio Militar

Art. 84. Incapacidad permancnte total.—En los casos de bhaja
por incapacidad permanente total, reconocida asi oficialmente,
la Empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social hasta el 100 por 100 de las bases de cotizacién que sir-
vieron cde base de calculo de aquélias.

SECCION TERCERA. CENTRO DE CARTAGENA

Art. 85. Ayuda escolar.—La cuantia de la ayuda escolar
para estudios de los hijos del personal consistira, para cada
tipo de ensefianza, en las siguientes cantidades por afio:

Enssfianza superior: 53.000 pesetas.

Ensefianza Técnica de Grado Medio, caso de no existir en
Cartagena escuela de la especialidad de que se trate: 53 000 pe-
setas.

Curso de Orientacién Universitaria en Ceniro Oficial y En-
seflanza Técnica de Grado Medio en Cartagena: 7.200 pesetas.

Curso de Orientacién Universitaria en Centro privado o sub-
vencionado: 15000 pesetas.

Ensefianza General Basica de primero y segundo ciclo, Ba-
chiller Unificado Polivalente y Formaci6n Profesional en Centro
oficial: 2.4C,) pesetas.

Enseflanza General Busica de primer ciclo en Centro privado
o subvencionado: 6.000 pesetas.

Ensenanza General Basica de segundo ciclo, Bachiller Uni-
ficado Polivalente y Formacién Profesional, en Centro privado o
subvencionado: 9.600 pesetas.

Estas ayudas se abonaran en su totalidad en el mes de octu-
bre, previa presentacién de los justificantes de matricula.

También podra exigirse la justificacién de estudios en cual-
quier momento del cursd escolar

Se podra obtener ayuda escolar en caso de repeticion de
curso, por una sola vez, y siempre que ésta nn sea producida
por razones de no aprovechamiento.

Art. 8. Ayuda a trabajadores con hijos minusvdlidos.—Se
mantiene la ayuda familiar para aquellos trabajadores que ten-
gan hijos minusvalidos o subnormales, consistente en el 75 por
100 de la diferencia existente, en ceda memento, entre la canti-
dad que haga efectiva, en su caso. el Organismp gestor de !a
Seguridad Social. y los gasto. de internamiento

Art. 87. Premio jubilacién.—Se establece en 25.875 pesetas
el premio de jubilacién que se hace efectivo a los trabajadores
en el momcnto de su ba;a por dicho motivo, cuando hubissen
completado diez afios de antigiiedad en la plantilla. La cantidad
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que por cada afio mas de servicio se abone a este personal se
fija en 1.722 pesetas. . . L .

En el caso de que un trabajador cumpla un trienio el mismo
afio que s jubila, devengara el nuevo trienio el dia 1 de enero
de ese afo. ] )

Art. 68. Proteccién familiar.—Permanece la garantia de 900
pesetas mes por el ‘concepto de ayuda de matrimonio.

Esta mejora no serd absorbible por los aumentos quée en el
futuro puedan producirse en el régimen legal de proteccidn fa-

ar i
mllX};—t. 69. Accidentes y enfermedad.—En caso de incapacidad
laboral transitoria por accidente o enfermedad, salvo que ias
percepciones que el trabajador perciba del Organismo Gestor de
la Seguridad Social fueran superiores, so percibira el 100 por 100

de lo que realmente le hubiera correspondido, case de haber |

asistido al trabajo en su jornada normal, por los siguientes con-
ceptos: Haber asignado, aumentgs periédicos por antigiedad, pa-
gas extiaordinarias, Plus de reievo y gratificacién por puesto
de trabajo. ) .

E1 personal en estas situaciones estard sometido a la vigi-
lancia de los Servicios Médicos de la Empresa y no podra
trasladarse de residencia sin su autorizacion, salvo disposicién
de la Seguridad Social. No se dejard de estar bajo dicha ins-
peccion aun cuando se esté hospitalizado en sanatorios o cli-
nicas, e incluso cuando haya sido autorizado e! cambio de re-
sidencia.

Sera requisito indispensable para percibir de la Empresa los
complementos a su' cargo, que por los servicios competentes de
la misma se confirme, como resultado de la inspeccién efec-
tuada, en su caso, que la incapacidad del trabajador es in-
compatible con su asistencia al trabajo. '

Art. 70. Jiibilacién, invalidez, viudedad y orfandad.—Para
los casos de jubilacién, invalidez (provisional y permanente to-
tal y absoluta y gran invalidez), viudedad y orfandad se garan-
tizan los complementos que resulten en cade caso, de acuerdo
con la norma del Centro de trabajo sobre previsién social com-
plementaria, de noviembre e 1978.

Art. 71. Trabajadores mayores de cincuenta y cinco anos 0
disminuidos fisicos.—Cuando el Servicio Médico lo aconseje, la
Empresa procurard la adaptacién de los trabajadores mayores
de cincuenia y cinco afios o con capacidad disminuida, a los
pussios que estime mas adecuados a sus condiciones fisicas

En el caso de que estos trabajadores estuvieren a turno, se
les dara prioridad para que ocupen puestos a jornada ordinaria.

En caso de que no existiera puesto similar, se respetaria ‘e
retribuciéon del puesto de origen, excepto los conceptos que
corresponden a los pluses inherentes al turno y tipo de jor-
nada. ’

Todog los trabajadores colaboraran para la mejor efectivi-
dad de estos principios.

Art. 72. Fondo de préstamos para viviendas.—Permanece
en B.050.000 pesetas el fondo de préstamos para viviendas, ad-

ministrandose de acuerdo con la notrma que regula este fondo, ~

quedande modificado el punto 3.3 de dicha norma, en lo si-
guiente:

Préstamos de hasta 200.000 pesetas: Amortizacién minima de
4.000 jesetas por mensualidad.

Préstamos superiores a 200.000 pesetas: Amortizacién minima
de 5.000 pesetas por mensualidad.

Art. 73.
indemnizacién que hay establecida, por importe de setenta y
cinco dias, se abonaréa al conyuge o derechohabientes con los
nuevos valores de los haberes asignados y antigiedad pactados
en es‘z Convenio.

Art. 74. Subvencién deportiva.—Se mantiene el fondo de pe-
setas 151.420.
SECCION CUARTA. CENTRO DE MADRID
Art. 75. Ayuda escolar.—Las cantidades que, en concepto de

ayuda escolar, se haran efectivas en el curso 81-82 seran las
siguientes:

Educacién General Basica primer ciclo y Secretariado: 13.200
pesetas.

Educacién General Basica segundo ciclo, Bachiller Unificado
Polivantes y Formacion Profesional: 13.200 pesetas.

Fnsefianza de Grado Medio: 15.840 pesetas.

Ensefianza de Grado Superior: 17.160 pesetas.

Para Fducaciéon General Basica, Bachiller Unificado Poliva-
lente y Curso de Orientacién Universitaria no se concedera ayu-
da para los alumnos que hayan de repetir curso.

Para Escuelas Técnicas de Grado Medio y Superior, se puede
repetir un curso, totalizando uno mas en toda la carrera.

Art. 76. Ayudg comedor —Se fija en 384 pesetas por dia de
asistencia al trabajo”y persona, en jornada interrumpida, a
excepcion de cuande se encuentre en comisién de servicio o
efectue comidas por cuenta de la Empresa.
. Art. 77. Ayuda en casos de defuncién de trabajadores.—La
indemnizaciéon que hay establecida por importe de setenla y
cinco dias, se abonard al céonyuge o derechohabientes con los
nuevos valores de los haberes asignados y antigiiedad pactados
en este Convenio.

Art. 78. Fondo para préstamos —El fondo de préstamos pa-
ra viviendas queda fijado en 9.036.500 pesetas.

Ayuda en caso de defuncién de trabajadores.—La

El fondo de préstamos para la adquisicion de vehiculos queda
fijado en 1.243.000 pesetas.

El fondo de préstamos para necesidades extraordinarias que-
da fijado en 1.243.000 pesetas.

SECCION QUn\ITA. CENTRO DE AS PONTES DE GARCIA RODRI-
GUEZ Y SU ANEJO DE RABADE

Art. 79. Accidentes y enfermedad:

a) Accidentes: En el caso de incapacidad laboral transitoria
por accldenie de trabajo, la Empresa complementara hasta el
100 por 100 de la base que sirva de céalculo para la prestacién
a la Entidad aseguradoie.

b) Enfermedad: Al personal acogido a ests Convenio que
esté en situacion reconocida de incapacidad laboral transitoria
por enfermedad, a partir del undécimo dia, inclusive, la Empre-
sa complementara hasta el 90 por 100 de las bases calculadas
por la Seguridad Social.

La supresion de las ayudas anteriormente sefaladas podra
ser acordada por la Direccién a la vista desfavorable de los
informes de los Servicios Médicos, cuya decisién sera inape-
lable.

Art. 80. Ayuda escolar.—La cuantia de la ayuda escolar
para estudios de hijos de los trabajadorés de 2ste Centro con-
sistira para cada tipo de ensefianza, en las siguientes cantidades
por afno:

Ensefianza Superior: 65.000 pesetas.

Ensenanza Técnica de Grado Medio y similares, caso de no.
existir en As Pontes-Rabade Escuela de la especialidad de que
se trate: 65.000 pesetas, < -

Formacién Profesional de primer y segundo grados: 23.900
pesetas.

Ensefianza Técnica de Grado Medio, Formacién Profesional
y similares, caso de que la hubiese en As Pontes de Garcia
Rodriguez-Rabade: 10.000 pesetas.

Ensefianza General Basica de primero y segundo ciclos, Ba-
chiller Unificado Polivalente y Curso de Orientacion Universi-
taria: 5.000 pesetas.

Dadas las circunstancias de carencia de estos Centros esco-
lares oficiales en estas localidades pare :as ensefianzas de oc-
tavo de Ensefianza General Basica, Bachiller Unificado Poli-
valente y Curso de Orientaciéon Universitaria, se concede una
subvencion especial complementaria al anterior, consistente en
10.000 pesetas para octavo de Ensefanza General Basica y 15.000
pesetas para Bachiller Unificado Polivalente y Curso de Orien-
tacion Universitaria hasta tanto no se implante esta ensefanza
oficial o gratuita en As Pontes y Rabade.

Su distribucion se hara de acuerdo con las normas en vigor
hasta la fecha.

Art. 8l. Préstamos.—Se fijan los fondos para los préstamos
de vivienda normal, vehiculo y haberes, en las cuantias si-
guientes: .

Préstamo vivienda: 35.146.0() pesetas.
Préstamo vehiculo: 746.000 pesetas.
Préstamo haberes: 746.000 pesetas.

Art. 82. Accidentes mortales.—En cuantos casos se produzca

_un accidente de trabajo mortal, la Empresa abonara una in-

demnizacion de 156.000 pesetas y 31.200 pesetas mas por cada
hijo menor de dieciocho afios .que deje el difunto, cuya suma
sera percibida por el conyuge, en su defecto, por los hijos, y
a falta de uno y otros, por los padres de aquél o hermanos
@ Su cargo y expensas.

CAPITULO V
Practica sindical en la Empresa

SECCION PRIMERA, COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAL. DERECHOS, GARANTIAS Y FUNCIONES

Art. 83. Las partes se remiten en esta materia a la legisla-
cion vigente en cada momento, estableciéndose que el crédito
de horas mensuales retribuidas fijadas para cada miembro del
Comité o Delegado de Personal, segun el numero de trabajado-
res fijos de cada Centro, sera acumu.able trimestralmente, »n
su respectivo Centro, en uno o varios de los componentes del
Comiié. sin rebasar el maximo total de nhoras. Dicho crédito
no se genera en vacaciones.

SECCION SEGUNDA. SECCIONES SINDICALES

Art. 84. Primero. Ei los Centros de trabajo que cuenten
con mas de 100 trabajauores fijos, se reconoceran las Secciones

.de las Entidades Sindicales legalmente establecidas que’ acredi-

ten una afiliacion de un 15 por 100 en cada Centro de trabajo.

Segundo. Se facilitara a las Secciones Sindicales un local,
donde fuere posible, que podra no ser de uso exclusivo y coinci-
dir con el destinado al Comité de Empresa, asi como tablones
de anuncios que posibiliten la facil comunicacién con sus afi-
liados. )

Tercero. Habra un Delegado por cada Seccién Sindical re-
conocida, trabajador en activo y preferentemente miemhro del
Comité de Empresa, qu:en con cargo a su crédito de horas re-
tribuidas, podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
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con voz pero sin voto, cuando asi lo admitan por unanimidad
todos sus miembros y no se trate de reuniones con la Direccién.

El crédito de horas mensuales reiribuidas para los Delega-
dos Sindicales se estab.ecen en cinco, cuamdo el Delegado sea
miembro del Comité de Empresa, y en quince, cuando no lo
fuere.

Cuarto. Cuota sindical.—A solicitud de 'os trabajadcres afi-
liados a .as Centrales Sindicales, la Empresa descontara de ia
némice. mensual el importe de la cuota sindical ccrrespondiente.
Los trabajadores interesados en la realizacién de tal operacion
remitiran a la Direccién un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento: la Ceniral o Sindicato a
que pertenece y la cuantia de la cuota.

Esta solicitud podra ser revocada, individualmente y por es-
crito, en cualquier momento.

La recaudacién de cuotas en némina sélo s¢ llevard a cabo
en los Centros de trabajo que cuenten con mas de 100 trabaja-
dores fijos y cuando el numero de solicitudes respecto de cada
Central alcance el 15 por 100 del numero de trabajadores fijos
por Cen.ro de trabajo, requerido para el reconocimiento de la
Seccién Sindical; no procediendo, por tanto, el descuento en
némina de las cuotas sindicales respecto de aquellos trabaja-
dores afiliados a Centrales o Sindicatos que no tengan recono-
cida su Seccién Sindica: en el Centro de trabajo respectivo.

Una vez recibide pues el numero suficiente de solicitudes de
descuento para acreditar una afiliacién por Sindicato del i5
por 100, se procedera a' reconocimiento de la Secciéon y des-
cuento de la .cuota, realizandose la transferencia a la cuénta
bancaria que la Central Sindical correspondiente designe en la
localidad del Centro de trabajo.

Mensualmente se facilitara al Delegado Sindical correspon-
diente la relacién nominal e importe de las cuctas transferidas
para su visado y control.

Ell descuento de cuotas en némina caducard ocon el afo na-
tural.

Quinto. Control de afiliacién. —Mediante el descuento en né-
mina de la cuota sindioal, se controlara en cada momento si
se alcanza o no el 15 por 100 de afiliacién exigida para el reco-
nocimiento de la Seccion Sindical correspondiente: Por cuya
razén, si llegasen a revocarse por los interesados sus respecti-
vas 6rdenes de descuento en numero suficiente cemo para que
el referido porcentaje no se cubriera. dejaria inmediatamente
de ser reconocida la Seccién Sindical correspondiente y de des-
contarse en la nomina las cuotas de los trabajadores afiliados
8 la misma.

Art. 85. Funciones de los Delegados Sindicales:

A) En los Centros de trabajo con mas de 100 y menos de
250 trabajadores fijos, correspondera al Delegado de cada Sec-
cién Sindical la representacion de los intereses de su Sindicato
ante los trabajadpres, pudiendo informar a sus afiliados sobre
asuntos de interés sindicel y laboral relacionados con su fun-
ci6n, previa autorizacién de la Direccién a fin de que no se
perturbe 'a normalidad del proceso productivo,

B) En los Centros de trabajo con mas de 250 trabajadores
fijos, correspondera al Delegado de cada Seccién Sindical:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados de. mismo en el Centro de tra-
bajo, y servir de instrumento de comunicacién entre su Central
Sindical o Sindicato y la Direccién de dicho Centro.

2. Tendran acceso a la misma informacién y decumentacién
que, por imperativo legal, la Empresa deba poner a disposi-
cién del Comité, con excepcién de la que la Direccién juzgue
confidencial, estando obligados en cualquier caso a guardar
sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda.

3. Poseeran las mismas garantias reconocidas por la Ley
a los miembros del Comité de Empresa eén casos de despido.

4. Seran oidos por la Direcci6n en el tratamiento de aque-
llos problemas de caracter colectivo que afecien a los trabaja-
dores en general, y a los afiliados al Sindicato.

5. SerAn asimismo informados y ofdos por la Direccién con
caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afilindos al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regula-
ciones de empleo y traslados de trabajadores cuando revista ca-
ragter colectivo

8. Podran repartir propaganda sindical y mantener reupio- -

nes con sus afiliados, fuera de las horas efectivas de trabajo
¥y previa autorizacién de la Direccién, & fin de que no se per-
turbe Ja normalidad del proceso productivo.

7. Los Delegados cefiirAn sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias. ‘

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Incapacidad permanen.e total. — Exclusivamente
para ol aflo 1981 la Empresa procurard adaptar hasta un maxi-
mo de quince personas, entre todos los Centros de trabajo, para
las producidas durante 1881 y las que actualmente estén pen-
dientes d calificacién.

Segunda. Disminuidos fisicos.—Si existe vacante, la Empre-
ea les procurar4 ‘adaptar a un puesto de trabajo acorde con
sus condiciones, conservandoles el salario de la categorfa de
procedencia.

Tercera. El actual responsable del almacén de Zaragoza
continuaré rigiéndose por la normativa aplicable al personal
adscrito al Centro de trabajo de Madrid. ’

Cuarta. Especificacion de niveles 1 y 2 de As Pontes de
Garcia Rodriguez.—Se considerard en el subnivel C al! personal
%e estas;at.egoria,s al ingreso en la Empresa y por un periodo

e un afno.

En el subnivel B serd encuadrado el personal con un afio le
antigledad en estas categorias y durante un periodo minimo de
tres afios de antigliedad en el nivel.

Al subnivel A pasari el personal de estas categorias que
lleve tres afios de entigiiedad en las mismes y que a criterio
de la Direccién asi se determine. . !

Para el personal procedente de otras categorias, con anti-
giedad en la Empresa superior a tres afos, el pase a cada
Juno de los subniveles serd a criterio de la Direccién segun expe-
riencia d2l interesado. La misma facultad tendra la Direccion
para el personal de nuevo ingreso procedente de otras Emnre-
sas que hubiesen ostentado en ellas estas categorias a la vista
del conocimiento y experiencia acreditados.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. 1. Se respetaran a titulo individual las condicio-
nes de trabajo superiores a las establecidas en el presente Coh-
venio, consideradas en su conjunto y cémputo anual.

2. En las materias que no han sido objeto de esta negocia-
cién colectiva se estard a lo dispuesto de los anteriores Con-
venios, los Reglamentos de Régimen Interior vigentes 'y nor-
mas en uso aplicables a cada Centro de trabajo, la Crdenanza
de Trabajo para las Industrias Quimicas y demas de caracter
general.

Segunda. Comisién Paritaria. —A los efectos de dirimir las
diferencias de inferpretacién que pudieran surgir sobre el pre-
sente Convenio, se constituye una Comisién Paritaria presidida
por el que lo ha sido de las deliberaciones, con cuatro repre-
sentantes del personal, uno por el Centro de Avilés, otro por
el de Cartagena, otro por el de Madrid y otro por el de As
Pontes de Garcia Rodriguez, elegidos por y entrs los que han
intervenido en las deliberaciones y cuatro representantes de .a
Empresa nombrados por la Direccién de la misma.

Tercera. A fin de que por los Centros de Avilés, Cartagena,
Madrid y As Pontes de Garcfa Rodriguez & gue se refiere esta
parte 1 del presente Convenio Colectivo 1981 pueda ser es-
tudiada en detalle la nueva estructura social y.salarial pro-
puestae por la Empresa y que ha sido ya aceptada por el Centro
de Puertollano y plasmada en la parte II de este texto, por
la Direcci6én y los Comités se seguiran manteniendo las conver-
saciones que se juzguen necesarias en orden a que, antes del
30 de noviembre de este ano, pueda saberse ya con certeza
si la nueva estructura planteada es o no susceptible de ser
apliceda por extensién también a aquellos Centros.

Cuarta.—Se hace constar que el texto del articulo 8.° de esta
parte primera no vincula al Centro de trabajo de Cartagena,
para cuyo Centro se entendera redactado este articulo del si-
guiente modo:

Art. 8. Las condiciones acordadas en el presente Convenio
constituyen un todo orgéanico e indivisible, y las partes quedan
mutuamente obligadas al cumplimiento de_su totalidad.

A efectos de su aplicacién practica serdn consideradas glo-
bal y anualmente, por lo que en el supuesto d= que la autori-
dad correspondiente, en el ejercicio de sus facultades, no homo-
logase alguna de sus cldusulas, las partes deber4n reunirse para
considerar si cabe su modificacién, o si, por el contrario, ia
modificacién de alguna o varias clausulas otliga a revisar ‘a
totalidad del texto del Convenio.

ANEXOS
Anexo 1
CENTRO DE TRABAJO DE AVILES

Tabla valor escalén

Escalén Pesetas/dfa Escalén Pesetas/dia
1 1.580,22 17 2.126,91
2 1.818,76 18 2.172,57
3 1.640,99 19 2.220.28
4 1.687,34 20 2.288.94
5 1.684,73 .21 2.319,90
8 1.724,04 2 2.372.44
7 1.754,57 23 2.427,23
8 1.786,05 24 2.484,02
9 1.818,50 25 2.544,10
10 . 1.851,98 28 2.604,71
11 W 1.886,44 27 2.668,68
12 1.923,01 28 2.734,59
13 1.960,52 29 2 803,54
14 2.000,12 7 | 30 2.874,62
15 2.040,23 a1 2.948,47
18 . 2.083,32
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Anexo 2 Escalén Puntos Escalén Puntos
CENTRO DE TRABAJO DE AVILES .
. . 15 1.812,969 a 1.883,511 24 2.555,439 a 2.654,199
Tabla de,puntuaciones. Puntuacién por zona 18 1.883,512 a 1.957,582 | 25 2.654,200 & 2.756,487
17 1.957,583 a 2.033,418 26 2,756,488 a 2.864,066
18 2.033,417 a 2,112,778 27 2.864,067 a 2.975,172
Zona Puntos Zona Puntos 19 2.112,778 a 2.195,067 28 2.975,173 a 3.068,808
20 2.195,068 a 2.280,319 29 3.069,807 a 3.209,730
21 2.280,320 a 2.368,498 | 30 3.209,731 a 3,333,330
5 03 28 1203 |22 2.368,499 a 2.460,205 | 31 3.333,331 & 3.461,663
8 752,3 % 1.258,8 23 2.460,208 a 2.555,438
7 765,3 30 1.285,3 2 -460,208 a 2.555,
8 778,8 31 1.332,8
] 794,8 x» 1.373,8
10 807,3 33 1.412,8
11 85,3 34 1.455.3 Anexo 5
12 841,3 35 = 1.499.8 CENTRO DE TRABAJO DE AVILES
13 858,3 36 1.546,3
14 875,8 37 1.5¢4,8 Tabla de antigiiedad
15 894,3 38 1.845,8
18 913,8 39 1.698,8
17 .933.8 40 1.754,3 Quin- Quin-
18 954,8 41 1.812,3 Escalones Trienlo  quenio Escalones Trienjo  quenio
19 976,8 42 1.871,8 Ptas/dia  Ptas/dia Ptas/dia. Ptas/dia
20 999,8 43 1.935,8
1.024,3 44 2.002,3
2212 1.049.3 45 2.071.3 l1als.. 40,28 80,56 21 al 25 ... ... 65,79 131,58
23 1.075.3 4% 2 146.8 6al10.... 44,34 88,68 26 en ade-
24 1.10_)_'3 47 2’.221:3 11 al 15 .., ... 50,87 101,74 lante 73,29 146,58 °
25 1.131,3 48 2.300.8 18al20..... . 5814 118,28
26 1.181,3 49 2.382,8
27 1.102,8 50 2.468,8
- Anexo 8
Anexo 3 CENTRO DE TRABAJO DE AVILES
CENTRO DE TRABAJO DE AVILES Tabla de turnicidad
L]
Puntuacion por categorias -
: ' 3T4 2TD 3T4 2TD
Categorias Puntos Eacalén Ptas/dia Ptas/dia Escelén Ptas/dia Ptas/dia
Jefe Seccién Laboratorio 704,380 1 373,21 54,47 17 584,89 57,32
Auxijliar Organizacién .., ... ... 473,522 2 383,40 54,62 18 602,30 57,56
Técnico Organizaciéon segunda 519,021 3 393,70 54,78 19 620,58 57,99
Técnico Organizaciéon primera 598,222 4 404,38 54,92 20 639,31 58,07
Jele Organizacién segunda 714,407 5 415,37 55,08 21 658,70 58,33
Jele Organizacion primera 739,774 8 427,07 55,22 22 678,81 58,60
Perito y Graduado Social 1.029,618 7 439,12 55,39 23 699,87 58,81
Maestro Industrial 682,479 8 451,59 55,54 24 . 721,25 59,15
Encargado ... ... e cee vee sne eee see see sen sre e eeb 507,225 ] 464,42 55,71 25 743,53 59,50
Contramaestre y Maestro primera 620,129 10 477,683 55,89 26 766,83 59,81
Macstro segunda. RETOTH 501,482 11 491,24 56,08 27 780,88 80,15
Jefe Taller ... ... v ver vee cen ver von ven oee oo vee ure ere bbe 782,013 12 505,47 56,24 28 ... . 815,77 60,50
Calc. Repr. Foto, Auxiliar Ad. y Auxiliar Dab. ... 422,968 13 520,22 56,47 20 ... 841,44 60,84
Delineante segunda 519,021 14 535,58 56,66 30 868,08 61,17
Delineante primera ... 598,222 15 551,39 58,90 3 895,61 61,54
Delineante Proyectista 739,774 18 567,85 57,10
PEON .. il tee vee cne vee ver ver ote eae ver aun eve 363,969 -
Especialistas y Ayudantes 306,844
Oficial tercera ... ... 408,955
Oficial segunda 444,875 Anexo 7
Oficial Primera ... ... ... ce. e vee oes vee see ons 480,283
Profesional de la industria segunda e 434,784 CENTRO DE TRABAJO DE AVILES
Profesional de la industria primera 460,041 L ., L o
Ordenanza y Portero 363,080 Participaciéon en beneficios: Ano 1981
Vigilante y Enfermero 370,729
Guarda Jurado ... 375,784
Pesador-Basculero 380,268 Beneficios. Deduccién Beneficios Deduccién
Almacznero 419,508 Escalén mensuales por faltae Escalén mensuales por falta .
e > /dia (12 pagas) Ptas/dia
COoNSerje ... ... v wue wu 438,134 (12 pagas)  Ptas
Cabo Guarda Jurado 451,818 . ’
Chofer turismo ... ... .. wy vee o e bee wer ses wee 461,728 180 1 6.832 25
Oficial segunda administrativo 519,021 g ;?Zg ‘12(7) lg 7.648 251
Oflicial primera administrativo ... ... ... ... .. 598,222 8 5.258 173 19 ... 7.939 281
Jefe scgunda administrativo, Asistente Social 714,407 o 5.460 180 20 ... 8.242. 271
Jefe primera administrativo  _, 800,438 10 ... . 5. 688 188 21 8.553 281
Analista . . een ae . 473,522 11 5.870 193 22 3.879 202
= = 12 6.105 201 23 9.218 303
- 13 6.335 208 24 9.560 315
Anexo 4 14 6.581 216
CENTRO DE TRABAJO DE AVILES _
Puntuaciones exigidas para los escalones
_ Anexo 8
Lscalon Puntos Escalén Puntos CENTRO DE TRABAJO DE AVILES
Tabla valor hora disponibilidad
1 Menos de 1.100,478 8 1,386,181 a 1.440,851 ——=
2 1.100,479 & 1.144,568 9 1.440,852 a 1.497 286 . .
3 1.144,569 a 1.188 858 | 10 1.407,287 & 1.555,484 Escalon R Escalén por nora
4 1.188,858 a 1.234,511 11 1.555,485 a 1.615,446
5 1234512 a 1.282,128 12 1.815,447 a 1.878,935
6 1.282,12¢0 a 1.333.272 13 1.878,936 a 1,744,188 1 24,62 3 28,53
7 1.333,273 a 1.388,180 14 1,744,189 a 1.812,088 2 25,57 4 27,52
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Pesetas Pesetas
Escalén por hora Escalén vor hora
5 28,54 19 48,28
6 29,65 20 50,10
7 30,78 21 52,00
8 31.97 22 53,98
9 33,18 23 56,04
10 34,45 24 58,18
11 33.73 25 60,37
12 37,11 26 62,71
13 38,52 27 85,16
14 40,01 28 67,59
15 41,23 29 70,18
16 43,13 30 72,81
17 44.75 31 75,61
18 48,48
Anexo 9
CENTRO DE TRABAJO DE AVILES
Tabla dé valores media hord de descanso no disfrutado
Pesetas Pesetas
Escalon media hora Escaldn media hora
1 83,12 17 93,89
.2 64,76 18 96,51
3 66,02 19 99,25
4 67.53 20 102,02
5 69,11 21 104,95
8 70,78 22 107,98
7 72.54 23 111,09
8 74,35 24 114,36
.9 76,20 25 117,79
10 78,13 28 121,28
11 80,09 27 124,95
12 82.20 28 128,72
13 84,35 20 132,66
14 88,61 30 136,74
15 88,51 s1. 140,00 « ;
18 91,38 -5
QU
» <
B e
A
Anexo 10 o 5
CARTAGENA
Tabla de salarios mensual
Nivel Haber base Peligrosida_d ‘Asignado
1 155.827 15.583 171.410
2 136.885 13.689 150.574
3 118.908 11.891 130.797
4 105.335 10.533 115.868
S 96.605 9.661 108.287
6 81.044 8.104 89.148
7 76.340 7.834 83.974
8 68.985 €.896 75.881
9 62.024 6.202 68.226
10 55.027 5.503 60.530
11 51,256 5.126 56.382
12 48.714 4.871 53.585
13 46.863 4.687 51.555
14 45.849 4.585 50.434
15 45,112 4.511 49.6823
16 44 .687 4.489 49.158
Anexo 11
CARTAGENA
Tabla de antigiiedad
Nivel Valor trienlo Nivel Valor trienlo
1 5.846 9 2.200
2 5.130 10 2.035
3 4.450 11 1.892
4 3.938 12 1.798
S 3.607 13 1.728
8 3.018 14 1.688
7 2,840 Jq 15 1.650
8 2.562 18 1.644

Valor horas extraordinarias

TRIENIOS

13

12

11

, 10

Nivel
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Puntos Puntos-
Anexo 13 Nivel tedricos Nivel tedricos
CARTAGENA equivalentes equivalentes
Participacién en beneficios de 1981 11 185 00 14 151.00
[ ——- — 12 169,00 15 145,00
13 158,00 16 138,00
Deduccion
Nivel Importe por falta e nnzooLno
Ptas/dia
Anexo 16
1 205 692 583.54
2 180 659 495.04 MADRID
3 o 158 957 430,01
4 o 139 041 380,98 Tabla de sala¥ios mensual
5 127.520 348,37 -
6 o 106 977 293,09 - =
7 - 100 769 276,08 Haber
8 91 033 249 41 Nivel Salario base  Capitalidad asignado
P 81.871 224,31
10 ... 72 636 198,99 1@ 157.080 15.709 172.799
11 67.658 185,36 2 138.842 13.884 152.506
12 24 goz {673’17 3 120.198 12.020 132.218
13 1.865 9.50 4 107.714 10,771 118.485
14 8u 521 165.81 5 99 401 5.940 109.341
15 0.8 %gi’*“ 8 82.903 8.290 91.103
18 58.988 61 7 77.719 7.772 85.491
R _ 8 70.571,- 7 037 77.408
’ ] 63.022 6 302 69.324
10 55.675 3.567 61.242
Anexo 14 11 49.532 4.953 54.485
12 47 731 4 773 52.504
CARTAGENA 14 45.931 4.593 50.524
. 14 45.215 4 522 48.737
Plus de relevo 15 44.497 4450 48.947
_ 18 ... ... 42 698 4.270 46.968
Aspirante 34.534 3 453 37.987
Importe Importe : I _—
Nivel mensual Nivel mensual
' Anexo 17
1 . 8.502 . 3.343 .
2 - 7.460 b 2.958 MADRID
3 6.471 2.751 )
4. 5.726 2.610 Tabla de antigliedad
5 . = 5.245 2.509 . _
8 ) 4,380 2.453 T T
7 4.130 2.412 Valor Valor |
8 3.724 2,389 Nivel trienio quirquenio
O 1 6.890 13.750
2 5.991 11,981
Anexo 15 3 5.208 10.213
CARTAGENA ; :-gfg g ggf
Valoracion de puestos de trabajo 6 3.185 6.362
. 7 2.523 5.839
= L 8 2,552 5.108
Puntos - Puntos 9 2,193 4.377
Nivel tedricos Nivel teéricos 10 1.822 3.843
equivalentes equivalentes 11 1.517 3.022
12 1.408 2.816
13 :
1. 783,62 6 = w8212 14 1.308 2o
2 oW 682,70 7 332,44 15 1‘200 2 396
3 581,79 8 280,88 16 1102 2193
4 504,62 2 249,33 : ’
5 457,12 10 207,77 O
Anexo 18
MADRID
Valor horas extraordinarias
Sin . Antigiiedad
Nivel antigiedad . .
1 trienio 2 trienios 2 trienjos 2 trienios 2 trienios 2 trienios 2 trienios
1 quinquenio 2 quinguenios 3 quinquenios | 4 quinguenios | 5 quinguenios
6 715,74 735,78 755,78 795,83 835,88 875
’ ’ g ' ) 5,92 915,97 858,01
g» 643,58 681,96 700,32 737,04 173,77 810,50 848,03 263,08
9 i‘i?,-g?, 605.63.. 621,08 654,08 688,14 718,24 750,32 782,41
10 ) 529,97 543,73 571,28 508,81 628,35 53,88 681,43
442,48 453,93 465,38 488,27 511,17 534.06 556,07 579,85
}; 380,55 390,05 308,58 418,62 437,67 456,72 475,76 404,81
2 381,79 370,64 370,49 397,15 414,85 432,53 450,22 467,91
13 343,07 351,29 358,50 375,92 392,34 408,77 425,10 441,60
14 335,10 342,98 350,87 366,63 .382,39 398,14 413,19 428,66
15 327,14 334,70 342,23 357,33 372,42 387,52 102,62 417,71
18 308,42 315,34 .- 322,26 336,08 349,82 363,78 377,58 301,43
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Anexo 19 Niveles Categorias
MADRID 2-B Técnico de Grado Medio. ’_,
Participaci6én en beneficios de 1981 Jefe de segunda Administrativo. ; ¢*
A. Social.
Deduccion 2-C = }éfcng:o de Grado Medio.
. efe de segunda Administrativ
Nivel Importe r {alta f
P Ptas/dia ~A. Social.
. 3 - Delineante Proyectista.
1 207.359 568 Maestro.” )
2 183.008 501 Oficial primera Administrative. .
3 158.661 434 Traductor A. 3
4 142.182 389 N
5 131.209 360 4 m Delineante de primera.
6 109.431 299 Contramaestre.
7 102.589 281 Ensey. Q. de primera,.
8 = 92.880 254 Oficial de segunda Administrative.
] 83.189 228 Traductor B.
10 78.490 201 Oficial especialista. muy cualificado,
11 65.382 178
12 63.005 172 5 el Delineante de segunda.
13 B 60.829 166 Ensay. Q. de segunda.
14 59.684 163 Encargado.
15 58,737 160
- 18 568.362 154 [ - Auxiliar Ceneral Técnico.
Asp 45.584 124 Vigilante de Obras.
) [ Jefe de Equipeo.
7 Au.ixﬂiar Administrativo con siete afios en
Y a categoria.
Anexo 20 Oficial de primera de Oficios Auxiliares.
CENTROS DE TRABAJO DE AS PONTES DL GARCIA RO- Profesional de primera Industria.
DRIGUEZ Y SU ANEJO DE RABADE
8 = Calcador
Salarios 1981 Auxiliar Administrative.
Conduptor.
Haber asignado anual a percibir L ﬁ?ﬁ;ﬁggg‘&?or&torw'
oo 14 pagas Cabo Guarda.
Oficial de segunda de Oficios Auxiliares.
Salario base Peligrosidad Haber esign. Profesional de segunda Industria.
Niveles anual anual anual
- — 10 = Conserje.
1-A 1.265.301 136.530 1.501.831 Capataz. . .
1-B 1.276.477 127.847 1.404.124 Oficial de tercera de Oficios Auxiliares.
1-C 1.128.671 112.887 1.241.538 Profesional de tercéra Industria.
2-A 1.126.104 112.610 1.238.714
2-B 1.034.580 103.458 1.138.038 u = Guarda Jurado.
2-C 887.594 88.759 976.353
3 BE2.222 88.222 970.444 12 b Portero.
4 802.659 80.266 882,925 Ordenanza.
5 743.308 74.330 817.833 Vigilante.
6 689.893 68.989 758.882 Especialista.
7 671.346 67.134 738.480 .
8 845.635 84.564 710.199 13 Mozo Almacén.
9 627.730 62.773 690.503 Limpiadora
10 620.102 62.010 882,112 Peén.
11 602.329 €0.233 662.562 ) .
12 584.726 58.473 654.199 =
13 57£.088 57.609 633.697
— Anexo 21

CENTRO DE TRABAJO DE AS PONTES DE GARCIA

Anexo 20 bis

RODRI-

GUEZ Y S ANEJO DE RABADE

Niveles

Categorias

1-A

1-B

1-C

2-A

Técnico Superior.

Jefe de primera

Técnico Superior.

Jefe de primera

Técnico Superior.

Jefe de primera

Administrativo.

Administrativo,

Administrativo.

Técnico de Grado Medio.

Jefe de segunda
A. Social.

Administrativo.

CENTRO DE TRABAJO DE AS PONTES DE GARCIA RODRI-
GUEZ Y SU ANEJO DE RABADE

Tabla-de antigiiedad: Valor trienio

Anual Anual
Niveles pesetas Niveles pesetas
14 pagas 14 pagas
1-A 5 .. 49.265 6 T ens 18.095
1-B = & . 43.967 7 w 16.971
T 37.976 ‘8 T ese 16.617
37.976 9 s s 16.078
32.556 10 16.631
26.165 ] 15.130
28.165 o 14.602
22581 ™ 14.020
20.143
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Anexo 25

CENTRO DE AVILES

Valor horas extraordinarias

(Valores base incrementados en un 75 por 100)

Antiguedad Escalén 6 Escalén 7 Escalén 8 Escalén 9 Escalén 10 Escalén 11
T. Q. J. N. 2TD 3T4 J. N. 2TD T4 J. N. 2TD aT4 J. N. 2TD 3T4 J. N. 2TD aT4 J. N. _2TD 3T4
i
_ _— 411,53 426,78 502,84 421,47 433,31 515,37 431,74 528,33 442.33’ 541,63 453,25 555,39 464,47 476,46 568,55
1 —_ 426,00 437,81 517,35 435,96 447,80 528,88 446,22 542,80 456,80 556,14 467,73 589,89 481,53 493,52 566,60
2 —_ 440,47 452,28 531,82 450,45 462,27 544,35 460,71 557,29 471,27 570,81 482,20 584,37 408,58 510,57 603,08
2 1 469,45 481,26 560,79 478,39 491,25 573,31 480,85 586,24 500,25 598,58 511,18 613,33 532,69 544,68 837,75
2 2 493,42 510,22 588,77 508,37 520,21 602,29 518,63 615,22 529,21 628,56 540,14 642,31 566,78 578,77 671,88
2 3 527,49 539,20 618,73 537,33 549,19 631,26 547,59 - 644,18 558,18 657,52 569,12 871,27 600,80 612,38 705,97
Escal6n 12 Escalén 13 Escalén 14 Escalén 15 Escalén 18 Escalén 18
-— —_ 476,40 488,43 584,51 498,64 589,22 501,57 513,70 616,08, 514,83 528,71 557,82 570,13 686,66
1 _ 493,47 505,49 601,57 505,65 616,98 518,81 530,74 833,13 531,70 548,19 577,29 589,30 708,14
2 — 510,51 522,54 818,682 522,75 634,03 535,68 547,81 650,19 548,74 587,68 506,80 609,12 725,83
2 1 544,62 558,85 852,72 556,86 668,14 560,77 581,88 684,28 582,85 608,85 835,77 648,09 764,60
2 2 578,71 590,74 686,82 590,85 702,23 603,88 616,01 | 718,39 616,93 45,62 874,74 687,08 803,57
2 3 612,82 624,85 720,93 625,06 738,34 637,99 850,12 75?.50 651,08 684,59 713,71 726,03 842,54
Escalén 10 Escalén 20 Escalén 21 ) Escalén 22 Escalén 23 Escalén 24
— -_— 573,40 706,14 589,26 726,01 605,88 746,76 623,03 640,90 858,44
1 -_— 592,86 725,59 608,74 745,47 627,04 768,81 645,08 662,94 681,48
2 -— 612,37 745,11 628,23 764,98 649,98 780,88 667,13 685,00 703,54
2 1 651,31 784,04 667,20 ‘803,85 694,11 834,08 711,23 729,10 747,64
2 2 690,31 823,05 706,19 842,92 738,21 .879,08 755,33 773,20 791,74
2 3 729,28 882,02 745,21 881,94 .} 782,31 923,20 799,43 817,32 835,84
T. = Trienios.

Q. = Quinqueniosa.
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PARTE II

Contiene el Convenio de aplicacién exclusiva al centro de

trabajo de Puertollano y almacenes de Manzanares, Pancorbo,

El Provencio y Zaragoza, y demas que puedan entrar en
funcionamiento

DISPOSICION PRELIMINAR

El presente Convenio Colectivo pretende establecer un.nuevo
marco de relaciones laborales con una sistematica sustancial-
mente unificada pare todos los trabajadores de ENFERSA dan-
do asi cumplimiento y culminacién & lo que ha venido siendo
inquietud comun, tanto de los trabajadores como de la Direc-
cién de la Empresa, plasmada en la disposicién adicional ter-
cera de los Convenios de 1979 y 1980, sustituyéndose la anterior
normativa por ésta, que se considera mas acorde a las actuales
circunstancias y nueva realidad de la Empresa tras el periodo
transcurrido desde la desvinculacién, respecto de sus empresas
matrices, de los centros de trabajo de ENFERSA, constituyen-
do asf la meta a que habran de ir encaminados los posteriores
esfuerzos hasta la total integracion de todos los centros.

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién y vigencia‘del Convenio

Articulo 1. Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo afecta a la factoria de Pucrtollano y a los almacehes de
Manzanares, Pancorbo, El Provencio y Zaragoza, y a los de-
méas que puedan entrar en funcionamiento.

Art. 2.° Ambito personal.—En el amMito personal, tunica-
mente afecta a los trabajadores fijos de ENFERSA que estén
adscritos al centro de trabajo y almacenes antes indicados,
con exclusion de aquellos trabajadores que, previa su libre,
voluntaria y expresa aceptacién, son o sean considerados como
personal fuera de Convenio.

Estos ultimos. no obstante, podran acogerse a las condiciones
de Convenio en la forma y-modo que _e establezca en sus
contratos individuales.

Art. 3.2 Vigencia.—El presente Convenio entrard en vigor
el dia 1 de enero de 1981, cualquiera que sea la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y terminara su
vigencia el 31 de diciembre de dicho afio.

La denuncia del Convenio por cualquiera de las partes de-

bera efectuarse por escrito, con una antelacién minima de tres .

meses respecto a la fecha de terminacion de su vigencia.

CAPITULO U1
Organizacion del trabajo

Art, 4.° Organizacién del trabajo.—La organizacién del tra-
bajo, con sujecién a lo prescrito en este Convenio y a lo dis-
puesto en la legislacion vigente, es facultad de la Direccién de
la Empresa.

Art. 5.2 Principios de la organizacién del trabajo.—La orga-
nizacién del trabajo se basa fundamentalmente en los siguientes
principios:

1. Obtencién del rendimiento 6ptimo para alcanzar los ob-
jétivos de productividad propuestos. ,

Adecuacién de las plantillas, politicas de personal, mé-
tqdos de trabajo, distribucién de las tareas y contenidos fun-
cionales de éstas, a las exigencias que el proceso productivo
il:npopgan en cada momento, efectuando para ello cuantas modi-
ficaciones o innovaciones se juzguen necesarias en orden a la
mejor marcha de la Empresa.

3, Consecucién de los niveles de formacién profesional ne-
cesarios a fin de que las capacidades y conocimientos de los

trabajadores se adecuen en todo momento a las exigencias.

derivadas de la organizacién y a los constantes avances tec-
nolégicos; por eptender que ello habra de repercutir en el logro
de las cotas 6ptimas de productividad.

Art. 8.2 Grupos profesionales.—Por razén de la funcién, gl
personal estar4 clasificado en los siguientes grupos y subgrupos
profesionales, y dentro de ellos en las siguientes categorfas:

I Grupo de Directivos.—Las personas que ocupen puestos

directivos seran libremente designadas y separadas por la Di-

reccién. Si procediera,n de la plantilla de la Empresa, al cesar
en sus funciones directivas quedarédn en la categoria de Jefe
Superior.

. II. Grupo de personal superior.—Comprende este grupo las
siguientes categorias:

1. Jefe Superior.
2. Técnioco Jefe.

NI. Grupo de Técnicos.—Este grupo comprende los siguien-
les subgrupos -y categarias:
Técnicos titulados y asimilados:

1.
1.1. Técnico de primera.
1.2. Técnico de segunda.
2, Técnicos auxiliares:

2.1. Ayudante Té&cnico de primera.
22. Ayudante Técnico de segunda.

.3. Ayudante Técnico de tercera.
4. Auxiliar Técnico.

Mandos Intermedios:

.1. Maestro.
.2. Contramestre, —
3.3. Encargado.

IV. Grupo de Administrativos.—Este grupo comprende los
siguientes subgrupos y categorias:

2
2
3
3
3

1. Jefes Administrativos:

1.1. Jefe Administrativo de primera.
1.2. Jefe Administrativo de segunda.

Oficiales y Auxiliares Administrativos:"

1. Oficial Administrativo de primera.
2. Oficial Administrativo de segunda.
.3. Oficial Administrativo de tercera.
4. Auxiliar Administrativo.

V  Grupo de ‘Subalternos.—Este grupo ccmprende los si-
guientes subgrupeos y categorias:

1. Servicio de Vigilancia:

1. Jefe de Vigilancia.
2. Vigilante Jurado.
3. Vigilante.

Servicio de Conse»jeria:

1. Conserje.
2. ‘Ordenanza primera.
3. Ordenanza segunda. )

Servicios diversos:

Almacenero de primera.
Almacenero de scgunda.
Mozo de Almacén.
Telefonista.

Basculero.

VI. Grupo de Operarios.—Esle grupo comprende los siguien-
tes subgrupos y categorias:

1.
1.
1.
2.
2.
2,
2.
3.
3.
3.
3.
3.
3.

G Wwp

ot

Operarios cualificados:

1.

1.1. Operario muy cualificado.
1.2. Operario de primera.

1.3. Operario de segunda.

2. Operarios no cualificados:

2.1. Ayudante Especialista.
2.2. Peon.
2.3. Limpiadora

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente
Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obliga-
ci6 de tener provistas todas las categorias enumeradas si la
necesidad o el volumen del ceritro de trabajo no lo requiere.

Art. 7.2 Niveles.—Todas las categorias de los diferentes gru-
pos y subgrupos profesionales se distribuyen en niveles, esta-
bleciendo asi una equiparacion, s6lo a estos efectos, entre las
distintas categorias integradas en cada nivel; los niveles son los
siguientes:

a

—

Nivel Categarias que comprendg

Tabla 0

I Jefe superior.
11 PFécnico Jefe.

Tabla 1

1 Técnico primera.
Jefe administrativo primera.
2 Técnico segunda.
Jefe administrativo segunda.
3 Ayudante técnico primera.
Maectro.
Oficial administrativo primera.
4 Ayudante técnico segunda.
Contramaestre.
Oficial administrative segunda.
Jefe de Vigilancia.
Operario muy cualificado.
5 Ayudante técnico tercera.
Encargado.
Oficial administrativo tercera.
Vigilante jurado.
Conserje.
Almacenero primera.
Operario primera.
8 Auxiliar técnico.
Aurxiliar administrativo.
Vigilante.
Ordenanzs primera.
Telefonista.
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Nivel Categorfas que comprende

ol

Almacenero segunda.
Basculero.
Qperario segunda.

7 Ordenanza segunda.
Mozo almacén.
Ayudante especialista.

8 Pedn.

Limpiadora.

Cada nivel se subdivide en escalones retributivos.

Art. 8.° Categorias correspondientes a los puestos de tra-
bajo.—Los puestos de trabajo que a la entrada en vigor de
esta normativa existen en los centros afectados por ella osten-
taran las categorias indicadas en acta adicional primera de
este Convenio, mientras no se alteren significativamente sus
circunstancias y/o contenido de funciones que justifiquen cam-
bio de categoria del puszsto. i

Cuando por modificaciones tecnolégicas o de la organizacion
se creen nuevos puestos de trabajo o se alteren significativa-
mente las circunstancias y/o contenido de funciones de los
actuales, una comisién, presidida por el Director o persona en
quien delegue, e integrada, ademas, por dos miembros por par-
te de la Direccién y otros dos del Comité, decidiran sobre a
categoria que corresponda al nuevo puesto, o al anterior mo-
dificado (si la alteraciéon producida, en este ultimo caso, justi-
ficase cambio de la categoria del puesto), atendiendo a los
criterios de clasificaciéon funcional y por analogia con puestos
similares del mismo centro de trabajo. Esta comision debera
adoptar su decision en el plazo maximo de tres meses desde
que se solicite su intervencion.

-Art. 9.° Plantillas.—Siendo los principios de explotacién de
la Empresa de un caracfer evolutivo, se procurara que la plan-
t;glad de cada centro de trabajo sea la adecuada a sus nece-
sidades.

Art. 10. Disminuidos fisicos.—Cuando el servicio medico lo
aconseje, la Empresa procurara la adaptacién de los trabaja-
dores mayores de cincuenla 'y cinco afios o con capacidad dis-
minuida a los puestos que estime mas adecuados a sus condi-
ciones fisicas. -

Cuando estos trabajadores estuvieren a turnos, se les dara
prioridad para que ocupen puestos a jornada ordinaria.

En caso de que no existiera puesto similar, se respetara la
retribucién que corresponda a la categoria, nive! y escalén del
trabagjador, pero dejara de percibir los pluses o primas que
esién en funcion del régimen o naturaleza del trabajo.

Todos los trabajadores colaboraran para 1z mejor efectivi-
dad de estos principios.

Art. 11. Ocupacion del personal.—La Direccién velara, en
uso de sus facultades organizativas, por que el personal tenga
ocupacién durante toda la jornada laboral, por lo que todos los
trabajadores, con independencia de su cometido principal, de-
beran desempefiar otros posibies cometidcs que les encomienden
sus superiores con caricter complementario, dentro de su gru-
po profesional, o que no supongan vejacién o menoscabo. Se
considera como actividad complemen‘aria de cada puesto de
trabajo, entre otras, el mantenimiento en buen estado de con-
servacion de su area de trabajo y ia limpieza y mantenimiento
{utibngrio de las maquinas, herramientas y utiles propios de
rapaio,

Cuando por razones de urgencia o inactividad total o par-
cial no fuese posible acoplar a todos los trabajadores en come-
tidos propios de su categoria o categoria similar, y sin per-
ju.cio de que la situaciéon creada pudiera ser causa de solicitud
de.exoediente de modificacién sustancial, suspensién o extincion
de relaciones laborales ante la autoridad correspondiente, la
Direccion podra destinar al personal al desempeno de cualquier
comelido, informando para ello al Comité de Empresa.

Art. 12. Formacion.—La Empresa continuara desarrollando
aciividades de formaciéon profesional para ios trabajadores.

Art. 13. Ingresos.—Las admisiones de personal en la Empre-
sa se efectuaran con sujecion a lo previsto en las disposiciones
lcgales vigentes en materia de colocacion.

Art, 14. Cambios de puesio.—Se entehdera por cambio de
puecsto de movilidad del personal dentro de los limites del cen-
lro de trabajo a que es.é adscrito.

Dentro de las facultades que le reconoce la Ley, la Direc-
cion podra efectuar los camhbios de puesto de trabajo que esti-
me pertinentes, con las limitaciones impuestas por la necesaria
adecuacion entre la tilulacion académica o profesional del tra-
bejador con la naturaleza del puesto a desempenar y el man-
ten miento de su grupo profesional.

El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:

A) 1. Por solicitd del interesado.

2. Por acuerdo entre la Diression de .a Empresa y el
bajador

3. Por decision de la Diréccion de la Empresa.

1.1. En el primero de los casos citados, de accederse a
su peticion, el trabajadar aceptara las condiciones econdémicas
de trabajo y de categoria inherentes a la nueva situacion.

2.1. Si el cambio se efectia por mutuo acuerdo, se estaré&
a lo eslablecido por las partes.

3.1, Por decisi6n de la Direccién de la Empresa:'

3.1.1. A puestos de igual categoria.—El trabajador perci-
bird los conceptos retributivos propios de su categoria profe-
sional y escalén.

3.1.2. A puestos de superior categoria.—La Direccién, en ca-
so de necesidad, podra destinar a- los trabajadores a realizar
trabajos de categoria superior, reintegrandose a su antiguo
puesto quando cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no podra ser de durac 6n superior. a seis meses
iniriterrumpidos durante un afio, u.ocho durante dos afios, salvo
los casoes de sustitucién por servicio militar, enfermedad, ma-
ternidad, vacaciones, accidente de trabajo, permisos y éexce-
dencia forzosa, en cuyo caso la situacién se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que la motivaron.

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior
durante tiempo mayor a los establecidos en el parrafo anterior,
sin concurrir los supuestos referidos en el mismo, consolidara
la categoria superior, pasando al ultimo escelén del nivel retri-
butivo que corresponda, siempre que el ascenso a ésta sea de
libre designacion de la Direccién y cuando para el desempefia
de la ‘mistha no se requiriese la posesién de titulos o ocenoci-
mientos especiales (debidamente acreditados estos ultimos, ei
fuere necesario, por pruebas de suficiencia), en cuyos casos el
cambio de tirabajo sélo repercutir4a a efectos exclusivamente
econo nicos.

La retribucién de este personal en tanto en cuanto desem-
pene trabajos de categoria o calificacién superior, por tiempo
que exceda de un mes, sera la correspondiente gl escalén de
entrada a la misma, salvo que por situacidon personal tenga
otra mayor.

3.1.3. A puestos de inferior categoria.—Por necesidades del
servicio, se podra destinar a un trabajador a realizar trabajos
‘de categoria profesional inferior a la que esté adscrito, con-
servando la retribucién correspondiente a su categoria y es-
calon, y los derechos que de ellos puedan derivarse,

Salvo en casos muy excepcionales, de los que se informars
al Comité de Empresa, esta situacién no podra prolongarse por
periodo superior a cuatro meses, con el fin de no perjudicar su
formacidn profesional, a no ser que medie la voluntariedad del
trabajador en su desempefio.

Asimismo evitara la Direccién reiterar la asignacién de es-
tos trabajos de inferior categoria a un mismo trabajador.

B) En los casos de Conductores, Ordenanzas, Jefes de Vi-
gilancia, Vigilantes Jurados, Vigilantes y Secretarias, los cam-
bios de puesto seran de libre designacion de la Direccién, sin
perjuicio de respetar los conceptos retributivos propios de su
categoria y escaldn.

Art. 15. Permutas.—Las permutas de puestos de trabajo en-
tre trabajadores de distintos centros se haran de mutuo acuer-
do entre los mismos y la Direccién de la Empresa.

Se autorizaran las de personal a turno con el de jornada nor-
mal, en cada centro de trabajo, por acuerdo entre los intere-
sados 'y la Direccion. -

CAPITULO 111
Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Art. 16. Jornada de trabajo.—En los distintos centros de tra-
bajo afectados por este Convenio, la jornada laboral seré de
cuarenta y dos horas semanales suponiendo una media teérica
de trabajo efectivo anual de mil novecientas horas aproxima-
damente, respetandose las situaciones actuales de jornadas més
beneficiosas que, a titulo personal, puedan existir. ]

La jornada de trabajo se regira conforme a los horarios que,
para los diversos regimenes de jornada, existen en la actua-
lidad. '

En la jornada normal u ordinaria se continuara realizando
desigualmente los horarios, segin la época del afio, compensan-
dose la mayor duracién del horario de invierno con la menor ex-
tension del horario de verano, y entendiéndose por tanto, a to-
dos los efectos, que cada dia de trabajo, sea en invierno o en
verano, tiene el mismo valor.

La jornada de trabajo comenzard a contarse y se considera-
ra terminada en el puesto de trabajo. L

Los relevos se realizaran siempre en el puesto de trabejo.
Ningan trabajador en régimen de turnos podr4 abandanar su
puecsto de trabajo husta que sea relevado, procurando la Empre-
sa proveer la sustitucion en un méaximo de dos horas. Cuando
no haya posibilidad de facilitar un_gustituto, el trabajador afec-
tado vendra obligado a doblar el turno, sin perjuicio de los de-
rechos que le correspondan.

En casos de trabajos urgentes, la Direccién tendra facultad
para el establecimiento de turnos durante el tiempo imprescin-
dih' para atender dichos trabajos, comunicando al Comité de
Empresa los motivos por los que se han implantado dichos sis-
temas, su duracién y los trabajadores afectados.

El personal no sujeto a régimen de turno, aun cuando su ho-
rario coincida con alguno de los de estos regimenes, no per-
cibiran los conceptos retributivos inherentes a este tipo de jor-
nada.

Art. 17. Descansos.—El descanso minimo que establece el
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se contempla en
los cuadrantes correspondientes de turnos, asi como el descan-
so minimo de doce horas entre jornada y jornada.

Excepcionalmente, cuando el personal que esté sujeto a& ré-
gimen de tres turnos no puede disfrutar dicho descanso de doi
ce horas, por cambios de turno obligados por las necesidades de
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servicio, las cuatro horas no descarsadas se acumularan a las
vacaciones anuales. Se exceptua de ssta norma el caso de los
dobles de jornada, cuyo supuesio se regula en el articulo 29.

En los cuadrantes de turnos estan contemplados los des- .

cansos correspgndientes a los dias festivos y a los domingos
del afio.

Art. 18. Vacaciones.—El personal tendra derecho a disfru-
tar veintitrés dias laborables de vacaciones al afo, cue.xlquiera
que sea el tipo de iornada a que esteén sujetos los trabajadores,
o la época en que se disfruten.

Los dias de vacaciones se devengaradn dentro del periodo
comprendido entre el 1 de julio de cada afio y el 30 de junio
del afio siguiente, y habran de disfrutarse en el periodo si-
guiente. . .

Los que ingresen o cesen dentro del periodo, disfrutaran la
parte proporcional correspondiente, computandose la fraccién de
mes trabajado como mes completo.

Art. 18. Permigos retribuidos y excedencias.—Las partes se
remiten, en cuanto a excedencias y permisos, a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, entendiéndose ampliados los
permisos retribuidos en un dia natural mas, en los supugstos
contemplados en las letras a' b) y c) del namero 3 del articulo
37 de dicho Estatuto. ) .

Cuando los trabajadores soliciten otros permisos, con 0 sin

retribucién, distintos de los anteriores antes indicados, la Direc- *

cién resolvera atendiendo a las circunstancias del caso.
Art. 20. Horas extraordinarias:

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que
sobrepasen la duracién de la jornada maxima legal, excepto
cuando. procedan de recuperacion. . .

2, Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley, se realizaran ho-
ras extraordianrias siempre que las necesidades del servicio lo
aconsejen y especialmente cuando hayan de efectuarse repara-
ciones perentorias de averias que se produzcan en las instala-
ciones, que afecten al mormal funcionamiento de las mismas;
pactandose expresamente su realizacion dentro del maximo le-
gal, 0 cuando al término de la Jornada se halle pendiente alguna
tarea que de no concluirse origine graves perjuicios a la Em-

resa.
P Asimismo, el personal, a través de sus representantes, se
compromete a colaborar con la Direccién del centro en la e}abo-
racién y puesta en practica de cuantas modificaciones o inno-
vaciones sea necesario efectuar eh los sistemas de trabajo, re-
modelacion de los cuadrantes de turno, etc., con el fin de evitar
en lo posible la necesidad de realizacién de horas extraordj-
narias.

3. Por el especial caracter de sus funciones y espiritu de
responsabilidad que ha de caracterizarle, queda excluido del ré-
gimen de jornada maxima, sin percibir retribugién especifica
por realizacion de horas extraordinarias, el personal compren-
dido en la tabla cero del anexo cero, contemplandose en la glo-
balidad de sus retribuciones esta circunstancia tal y como has-
ta ahora ha venido sucediendo.

CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 21. Haber asignado mensual.—El haber asignado esta
integrado. por el sulazio base mas el plus de peligrosidad que
se cifra en un 10 por 100 del salario base.

El haber asignado mensual queda concretado para cada es-
calén retributivo en los cuadros de los anexos cero y uno, y se
abonara por meses vencidos. .

Para calcular la retribucién/dia se dividira el haber asigna-
do mensual por los dias del mes de que se trate.

Art. 22, Antigiiedad.—Los trabajadores percibiran com o
complemento por este concepto un aumento peri6édico por cada
Jrienio de servicio, cuyos valores tedricos mensuales son los de
las tablas de los anexos dos y tres.

Los trienios comenzaran a devengarse el 1 de enero o el
1 de julio, segiin se cumplan en el primero o segundo semestre
del afio, respectivamente.

Para calcular el valor/dia se dividird el valor mensual figu-
rado en las tablas por los dias del mes de que se trate.

Los valores reales a percibir en 1981 por los trabajadores son
los establecidos en la disposicién trausitoria primera.

Art. 23. Pagas extraordinarias, — Los trabajadores percibi-

ran dos gratificaciones extraordinarias al afio, denominadas de
verano y Navidad, que sc pagaran con los salarios de los me-
ses de mayo y noviembre, respectivamente.
" El importe de cada una de ellas sera el equivalente, para
cad. trabajador, al importe de. haber ecignado mensual segan
su escalén retributivo mas el valor mensual de su antigiedad,
ses.n la que le corresponda en ctda semestre.

Para calcular el valor dia de cada paga exiraordinaria se
dividira por 180 el importe de cada una de ellas, detrayéndose el
val.. resultante por cada dia de falta injustificada al trabajo,
permiso no retribuido y en los supuestos contemplados en la Ley
como causa de suspensién del contrato de trabajo, excepto en
situaciones de accidenliz o enfermedad.

Al personal que ingrase o cese en el transcurso de cada se-
mestre se le abonaran las sextas partes de estas gratificaciones
en funcién del tiempo ‘-abajado, computandose las fracciones de
mes como meSs completo.

Cuando @l trabajador haya progresado de escalén retributivo,
se le abonaran estas pagas confurme a sus retribuciones en la
fecha del devengo. Se entiende a estos efectos que se devenga-
ran los dias 30 de junio y 31 de diciembre, respectivamente.

Art. 24. Paga anual de beneficios.—El valor anual de esta
paga se establece, para cada trabajador, en un coeficiente de
1,2 del haber asignado mensual que le corresponda conforme a
su escalon retributivo, cuyo valor diario estara a ‘razén de 1/
360, y se percibira en funcién de los dias de asistencia al tra-
bajo y de los dias de vacaciones, accidentes de trabajo y per-
miso sindical retribuido, exceptuandose las situaciones de dobles
de jornada y jornadas extraordinarias.

Los trabajadores qus ingresen, cesen o cambien de escalén
retributivo a lo largo del ario percibiraAn esta paga con los va-
lores en proporcion al tiempo efectivo de permanencia en cada
escalén y de estancia en la Empresa.

El importe de esta paga se abonard por mitades en los me-
ses de marzo y septiembre, regularizandose mensualmente las
incidencias que afecten a la misma.

Arta 25. Plus de desplazamiento.—Se abonara por dia de

_ asistencia al trabajo en jornada ordinaria o en jornada extraor-

dinaria minima dec seis horas.

Su cuantia se establece en sesenta y cuatro pesetas/dia.

Art. 26. Plus de tres turnos.—Para el personal que durante
todo el ano, incluidos domingos y festivos, realice su trabajo en
régimen de ires turnos, segun el cuadrante por el que se rige
su sistema de trabajo, se establece un plus denominado de tres
turnos, cuyos valores diarios figuran en la tabla de los anexos
nameros cuatro y cinco.

Este plus se abona por dia efectivo trabajado en este ré-
gimen. No se abona en vacaciones por haberse estimado esta
circunstancia en los valores fijados en la tabla.

Este plus comprende los que se denominaban de relevo, tur-
nicidad y nocturnidad (altimanente refundidos en el plus de tres
turnos), habiéndose computado a tal efecto la nocturnidad a lo
largo de todo el afio, teniendo en cuenta la media de jornadas de
?oche que cada trabajador integrado en el cuadrante debe rea-
izar, ,

Este plus serd de aplicacion a los trabajadores que circuns-
tancialmente realicen trabajo a régimen de treg turnos, duran-
te el tiempo que permanezcan en esta situacién.

Cuando por razones organizativas algun trabajador pase a
otro sistema de jornada dejarda de percibir este plus y cobhra-
ra lo correspondiente a su nueva situacion.

Para el personal que realice, circunstancialmente, trabajos
de las veintidés a las seis horas, por ser nocturnos, percibira un
octavo del valor de este plus por cada hora:

Los valores que figuran en los anexos numeros cuatro y cin-
co son solo teodricc-. Los reales a percibir en 1281 por los tra-
bajadores son los valores a que se refiere la disposicién tran-
sitoria primera.

Art. 27. Plus de dos turnos con descanso en domingo y fes-
tivo (2TD).—Para el personal que durante todo el afo realice
su trabajo en régimen de dos turnos, segun el cuadrante por el
gue se rige su sistema de trabajo, se establece un plus deno--
minado de dos turnos (2TD), cuyos valores diarios figuran
en la tabla del anexo numero cinco. .

Este plus se abonara por dia efectivo de trabajo en este ré-
gimen. No se bona en vacaciones por haberse estimado esta
circunstancia en los valores fijados en la tabla. ’

Este plus corresponde al que se denominaba plus de dos
turnos.

Sera de aplicacién también a los trabajadores que circuns-
tancialmente realicen este sisterna de iornada durante el tiem-
PO que permanezcan en esta situacion. p

Cuando por razones organizativas algun trabajador pase a
otro sistema de jornada de trabajo, dejara de percibir este plus
y cobrara lo correspondiente a su nueva situacion.

Los valores que figuran en el anexo numero cinco son sélo
teéricos. Los reales a percibir en 1981 por los trabajadores son
los valores a que se refiere la disposicién transitoria primera.

Art. 28. Plus de dos turnos, sin descanso en domingo y fes-
tivos (2TX).—Para el personal que durante todo el ano realice
su trabajo en régimen de dos turnos, sin descanso en domingo y
festivos pero con descansos compensatorios, segun el cuadrante
por el que se rige su sistema de trabajo, se establece un plus
denominado de dos turnos (2TX), cuyos valores diarios figuran
en la tabla del anexo numero cinco.

Este plus se abonard por dia efeclivo trabajado en estc ré-
gimen. No se abona en vacaciones por haberse estimado esta
circunstancia en los valores fijados en la tabla.

Este plus corresponde al que se denominaba plus de dos
turnos.

Serd de aplicacién también a los trabajadores que circuns-
tancialmente realicen este sistema de jornada y durante el tiem-
po que permanczcan en csta situacién.

Cuando por razones organizativas algin trabajador pase a
otro sistema de jornada de trabajo, dejara4 de percibir cste plus
y cobrara lo correspondiente a su nueva situacién.

’Lps valores que figuran en el anexo namero cinco son sélo
tedricos. Los reales a percibir en 1981 por los trabajadores son
los valores a que se refiere la disposicién transitoria primera.

Art. 20. Prima de doblesjornada.—E| personal en régimcn
de tres turnos, incluido en lds categorias y niveles del ane-
x0 1, cuando doble la jornadae, disfrutara de un descanso com-
pensatorio dentro del mismo ciclo o en el siguiente y percibira
una prima de 1.000 pesetas que se denominara prima de doble
jornada.

En caso de que no se pueda dar el descanso dentro del ciclo
en que se haya producido el doble o en el siguiente, tendra la
opcion de acumular ese dia para las vacaciones, o percibir el
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valor de las horas extraordinarias de la jornada doblada, de-
duciéndose, en este caso, la prima de doble jornada.

Art. 30.  Plus de llamada.—Cuando an trabajador sujeto al
régimen de horas extraordinarias sea requerido para realizar
servicios en fabrica, hallandose en su domicilio, y fuera de sus
horas de trabajo, percibird como extraordinarias las horas que
en ello emplee, con un minimo de cuatro, percibiéndose ade-
mas 1.200 pesetas por compensacion.

Este plus sustituye y elimina el régimen del plus de retén
a que se referia el articulo 40 del Convenio de 1980, y empsé-
zara a regir el dia 1 de julio de 1981.

Art. 31. Horas extraordinarias.—Las h or a s extraordinarias
-que fuese necesario realizar, tomo consecuencia de la organiza-
cion del trabajo, que rebasen la jornada maxima legal se abo-
naran con los valores que se recogen en la tabla del ane-

x0 12, en la que esta comprendido el incremento del 75 por 100

sobre la nueva base de céalculo pactada.
CAPITULO V
De la promocién en la Empresa

. ’ . ‘s
~ Art. 32, Sistemas d> promocién.—Los sistemas de promocién
en la Empresa seran lcs siguientes:

a) Ascenso de categoria. -
b) Progresién dz escaldén retributivo.

Art. 33. Ascenso de categoria.—l.
ascenso de categoria seran dos:

Los procedimientos de,

a) Por concurso. ! .
b) Por libre designacion de la Direccion de la Empresa.

A) Se efectuaran por concurso los ascensos para cubrir va-
cantes dentro de las categorins comprendidas en la tabla del
anexo 1, salvo para los puestos que a continuacién se re-
senan:

Secretarids.

Conserjes.

Jefes de Vigilancia.
Vigilantes Jurados.
Vigilantes.

Porteros.

Conductores de Direccion.

Se ertiende por vacante el puesto que sea necesario®cubrir.

B) Respecto a los puestos exceptuados del sisiema de con-
curso, asi como para ios ascensos dentro de las categorias com-
prendidas en la tabla del anexo 0, el procedimiento de ascen-
s¢ serd por libre designacién de la Direccién, salvo que ésta op-
te por el sistema de concurso.

2. También podra producirse ascenso de categoria como con-
secuencia de:

a) Cambio sustancial de funciones en el ambito del puesto

de irabajo encomendado a un trabajador.

Dicha circunstancia se producira cuando, presentado el caso
ante la Comisién a que se refiere el articulo 8, la misma estime
suficiente el cambio de funciones, en su caso, para justificar
una ciasificacién del puesto en un nivel de categoric superior.
Dicha Comisioén fijara un plazo para consolidacion del puesto
modificado como de nive: superior, produciéndose el ascenso del
trabajador a quien estuviera encomendado el puesto en cues-
tiéon, cuando, a criterio de la Direccién, se produzca dicha con-
solidacion dentro del plazo sefialado.

k) Cambio a puesto de categoria superior en la forma y
modo que se indica en el apartado 3.1.2. del articulo 14.

A_rL. 34, Ascenso por concurso.—Los concursos se regiran por
el siguiente procedimiento:

a) Convocatoria; en la cual se fijaran las condiciones exi-
gidi 5 para tener acceso al concurso y se estableceran las ba-
ses del mismo y su ambito de reclutariiento.

Cuando re convoque concurso abierto a otros centros de tra-
bajo, se indicaran en la convocatoria las condiciones de tras-
ladc. en su caso. :

" Para ocupar puestos de jornada normal o de dos turnos ten-
d preferencia, en caso de igualdad de mérito§, los trabaja-
dores del centro correspondiente en jornada a turno, mayores de
cuarenta y cinco afos y con quince afios de trabajo a turno.

b) Pruebas pertinentes; ajustadas a las necesidades del
puesto, si fueran necesarias o aconsejables.

c) Valoraciéon de los méritos o cualificaciones de los candi-
dato..con arreglo a las bases de la convocatoria. Entre ellos
contara, con su ponderacién conveniente, ld antigiiedad en la
Empresa.

d) Propuesta de candidatos seleccionados por la Comisién
de concursos. )

e) Eleccion del cardidato.

Art. 35,

Presidente: El Director del centro de trabajo o persona en
quicn delegue. ’

Sccretario: Un experto de los Servicios de Personal, compe-
tenle en la realizac:6n técnic: de las pruebas y evaluaciones.

Vocales: Jefe de Personal del centrg de trabajo; Jefe del
Deportamento al que cste adscrito el puesto a cubrir, y hasta
gos representantes del Comité de Empresa del centro de tra-
ajo.

Comision de concursos.—Estara formada por:

Esta Comision seré informada por el Secretario, en reunién
de todos sus miembros, sobre el sistema de selecciéon y evalua-
cion utilizado, resultado en puntuaciones y ordén propuesto de
celificacion de los candidatos aptos. Las deliberaciones se efec-
tuaran en presencia del Presidente, el cual, cida la Comision,
seleccionara entre los candidatos aptos el do..> de personas
mas una de los-puestos a cubrir, segun la prelacién determina-
da por la puntuacién alcanzada, para que entre ellos, él Jefe
del Departamento al que corresponda, elija finalmente la per-
sona que considere mas adecuada.

Art. 38. Progresién de escalon retributivo.—La progresién de
escalon retributivo se producira sin cambio de puesto ni es-
tricta sujecion a funcién, y consistira en la libre designacion de
un escalén retributivo superior, a una determinada persona que,
8 juicio de la Direccion, se desee recompensar mediante una
mayor retribucion fija en atencion a las circunstancias.

La progresién de escalén podr4 extenderse a lo largo de los
escalones que falten por recorrer dentro del mismo nivel al que
est* adscrito el interesado, y los escalones del nivel inmediato su-
perior, aun cuando en este caso no variara su nivel y catego-
ria ni sus retribuciones por antigiledad, plus de turne y horas
extraordinarias, en su caso, que seguiran siendo las correspon-
dientés a su catgoria. ’

va progresién de escalén sera aprobada por la Direccién,
debiendo mediar un periodo minimo de un afio entre el altimo
cambio de escaléon y el siguiente.

El dltimo escalén de cada nivel serd necesariamente el es-
calén de acceso al mismo, tanto para el personal de nuevo in-
greso como para el que resulte ascendido a la nueva catego-
ria que correspenda.

El tiempo de permanencia en el ultimo escaléon sera como
maximo de dos afios, transcurridos los cuales se pasara al es-
calén inmedito superior. No obstante, se aplicara provisionamen-
te lo establecido en la disposicién transitoria cuarta.

CAPITULO VI
Premios, faltas y sanciones

Art. 37. Premigs.—Los comportamientos excepcionales o es-
pecialmente meritorios seran premiados por la Direccién de la
Empresa en una o varias de. las formas siguientes:

a) Felicitacién verbal o escrita, publica o privada.

b) Gratificacién en metélico.

¢) Cancelacién, en su caso, de¢ notas desfavorables en el
expediente personal.

d’ Aumento del periodo de vacaciongs sin pérdida de emo-
lumentos, hasta diez dias laboables.

‘e) Becas para estudios, o viajes.

f) Progresion de escalén.

g) Condecoraciones, distintivos o diplomas honorificos.

h) Propuesta a los Organismos competentes para recompen-
sas,_tales como nombramientos de trabajador ejemplar, medalla
al trabajo, etc.

Los premios que se concedan se hdran publicos para conoci-
miento y estimulo de todo el personal, tomandose nota de los
mismos en el expediente del recompensado, como méritos de
singular .apreciacién cuando se tome parte en concursos para
promocién a otro puesto de trabajo.

Art. 38. Faltas y sanciones..Criterios generales:

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién
de la Empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduaciéon de faltas y sanciones establecida por
la Ley o en este Convenio.

2. Las eventuales faltas en el trabajo se clasificaran aten-
diendo a su importancia y trascendencia, en leves, graves o
muy graves.

Art. 39. Faltas leves.—Se consideraran leves las siguientes:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, hasta tres en un mes, con retraso en el horario de
enirada, en cada una de ellas, inferior a treinta rhinutos.

2. No avisar cuando no se asista al trabajo.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea
por breve tiempo, sin autorizacién superior. Si como consecuen-
cia del mismo se originase perjuicio de alguna consideracién a
la Empresa o se crease riesgo de accidente a sus compaferos
de trabajo, o riesgo para la buena marcha o seguridad de las
instalaciones, esta .falta podr4 ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos. .

4. Los descuidos en el estado de limpieza y conservacién del
material y utillaje y el abandono de éstos. )

5. Falta de aseo y limpieza personal, que pueda producu'
molestias en los compafieros de trabajo, si no es habitual.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicilio. .

7. Las discusiones sobre asuntps extrafios al trabajo dentro
de las dependencias de la Empresa. Si tales discusiones produ-
jesen escandalo notorio, podran ser consideradas comon falta gra-

. Ve o muy grave.

8. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

9. Falta parcial al trabajo de dos dias en el periodo de un
mes. Si dentro de dicho periodo las faltas fuesen tres se consi-
derara falta grave, y muy grave si exceden de tres.

Se entiende por falta parcial el retraso superior a treinta mi-
nutos sin que llegue a dos horas.
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10. El deterioro indebido de las prendas de trabajo que fa-
ilita la Empresa. N
‘ l11. La mg,la ejecucién de la labor encomendada, por distrac-
cién o falta de atencién, siempre que las consecuencias no sean
.de importancia. L
12. pAusentarse sin justificacién del domiocilio halldndose en
baje por enfermedad.

Art. 40. Faltas graves:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia gl
trabajo de cuatro a cinco en un mes con retraso en el horario
de entrada, ‘en cada una de ellas inferior a treinta minutos.

2. Falta parcial al trabajo de tres dias en el periodo de un
mes. Se entiende por falta parcial el retraso superior a treinta
minutos sin que llegue a dos horas. o

3. Faltar al trabajo dos dias al mes, sin causa justificada.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

8. La desobediencia a sus superiores, en cualquiera que sea~

la materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto a Ia
disciplina, o de ella se derivase perjuicio notorio para la Em-
presa, podra ser considerada como muy grave. .

* 7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando por él.

8. La negligencia ‘0 desidia habituales en el trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio. .

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase ries-
go de accidente para cl trabajador o para sus compafieros, o
peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada
como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear herramientas de la Empre-
sa para usos propios.

11. Los derivados de las causas previstas en los apartados
3 y 7 del articulo anterior. .

12. Dejar de fichar injustificamente a la entrada o salida
del trabajo, de una a tres veces en el periodo de un mes.

13. El no dar cuenta al personal de relevo de una seccion
del estado de la misma, cuando aquél se hace. cargo de ésta.

14, Dar datos erréneos a sus superiores, sobre los trabajos
que se le han encomendade, siempre que no haya mala fe.

15. No atenerse a las instrucciones dadas por los superiores
sobre la ejecucién del trabajo, cuando ello produzca alteracion
no grave.

16, Producir averias o trastornos en las instalaciones, mez-
cla indebida de productos, pérdida de productos o malgaste
de materiales por casusa de imprevision o descuido, ocasionando
quebrantos a la EmpreSa, siempre que no sean graves. Los da-
nos a que se aluden seran estimados prudencialmente por la
Direccion de la Empresa,

17. Obtener permiso para no asistir al trabajo o ausentar-
se de é], alegando causas no existentes o falseando la causa.

18. La debilidad en el mando, que sea causa de que no se
respete el principio de autoridad. Se incluye en este apartado el
encubrimiento de las faltas cometidas por los subordinados o
no ejercer la accion correctiva correspondiente.

19. El abuso de autoridad.

20. La reiteracion en falta leve, aunque sea de distinta na-
turaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado amonesta-
cién escrita.

Art. 41. Faltas muy graves:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cuando excedan de cinco en un mes, con retraso en
el horario de entrada, en cada una de ellas inferior a .treinta
minutos. }

2. Las faltas parciales al trabajo de cuatro o mas dias en
el periodo de un mes. Se entiende por falta parcial el retraso
superior a treinta minutos sin que llegue a dos- horas.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa co-
mo a los compaifieros de trabajo o a cualquier otra persona den-
tro de las dependencias de lu Empresa, o durante acto de ser-
vicio en cualquier lugar.

4. Hacer -desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, utiles, herramientas, maquina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de 'a
Empresa.

5. La continuada v habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole que proiuzca quejas justificadas por parte de sus
compaheros de trabajo.

6. La embriaguez durante el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondentia o documentos re-
servados de la Empresa o revelar éstos.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, o
a falta grave de respeto y consideracién a los Jefes o a sus
amiliares, asi{ como a lvs compafieros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia que implique riesgo de gra-
ves accidentes en las instalaciones o para el propio trabajador
0 Sus comparneros.

10. . Suspender o abandonar el trabajo
do sin permiso de su superior.

11. El abandono sin autorizaciéon del centro de trabajo.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimien-
to de trabajo.

13. Originar frecuentes e injustificadas rifias o pendencias
con los companeros de trabajo.

que se tenga asigna-

14. Las derivadas de las previstas en las causas 6 y 9 del ar-
ticuio inm2diato anterior.

15. Faltar tres o mas dias en un mes sin causa justificada.

16. La desobediencia a sus superiores, en cualquiera ue
sea la materia del servicio, si implicase quebranto manifies.o
a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la
Empresa.

17. Introduccion en el centro de trabajo de armas de fuego,
blancas o de cualquier clase, y en general cualquier elemento
destinado al ataque, defensa personal o destruccién.

18. La amenaza en forma individual a sus superiores o com-
pafieros.
19. Fumar o encender cerillas. encendedores o aparatos que

puedan producir chispa o llama, dentro del recinto de la facto-
ria en las zonas declaradas como peligrosas.

20. La reiteracion en falta grave,. aunque sea de distinta na-
turaleza, siempre que se cometa dentro de los seis mests si-
guientes de haberse producido la anterior.

21. Los incumplimientos contractuales que son causa de des-
pido conforme a lo previsto en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 42, Sanciones y prescripcion:

1. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta conietida, seran las
siguientes:

L ]
a) Por falta leve:

a,1l)
a,.)
a,3).

b)

Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sucldo hasta dos dias.

Por faltas graves:

¢) Por faltas muy graves:

c,1) Suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a scsenta
ias.
¢,2) Inhabilitacion, por un periodo no superior a dos anos,
para el ascenso.
c,3) Despido.

2. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse,
se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tri-
bunales competentes cuando el hecho cometido pueda ser cons-
titutivo de falta o delito.

3. La sancién de las faltas graves y muy graves requeri-
ra comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y hechos que la motivan. En las sanciones impuestas por faltas

" muy- graves se debera informar al Comité de Empresa.

4. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves
a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de
la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision,
y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido,

3. Las sanciones impuestas por las faltas cometidas pres-
cribiran: A los veinte dias las leves; a los cuarenta dias las
graves y a los cuatro meses para las muy graves.

8. Las sanciones impuestas se anotaran en el expediente per-
sonal del interesado, causando nota desfavorable, que quedara
cancelada cuando hayan transcurrido los siguientes plazos des-
de el cumplimiento de la sancién: Seis meses.si se trata de fal-
tas leves, nueve si es grave y un afio si fuese muy grave. La
cancelacién de la nota desfavorable no supondra la de los efectos
de la sancién impuesta.

CAPITULO VII
Obras sociales

Art. 43. Accidentes .y enfermedad.—En caso de incapacidad
laboral transitoria por accidenle y enfermedad, salvo que las
percepciones que el trabajador perciba del Organismo gestor
de la Seguridad Social fuesen superiores, la Empresa comple-
mentara las prestaciones d> la Entidad Gestora de la Seguridad
Social hasta el 100 por 100 de lo que realmente le hubiera co-
rrespondido caso de haber asistido al trabajo en su jornada
normal por los siguientes conceptos: Haber asignado, antigiie-
dad y pluses de turno.

El personal en estas situaciones estar4 sometido a la vigi-
lancia de los Servicios Médicos de la Empresa y no podra tras-
ladarse de residencia sin su autorizacién. No se dejard de es-
tar bajo dicha inspeccion aun cuando se esté hospitalizando en
sanatorios o clinicas e incluso cuando. haya sido autorizado el
cambio de residencia.

Sera requisito indispensable para percibir de la Empresa los
complementos,a su cargo que por los Servicios competentes de
la misma se confirme, como resultado de la inspeccién efectua-
da, en su caso, que la incapacidad del trabajador es incompatible
coh su asistencia al .trabajo.

Art. 44. Ayuda escolar:

1. La ayuda escolar en favor de los hijos de trabajadores se
aplicara a los siguientes estudios:

EGB, BUP, COU, Formacién Profesional de 1.° y 2.° grados,
estudios de grado medio y superior.

2. Para la concesién de estas ayudas se establecen las si-
guientes condiciones:.
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a) Justificacién de la matricula del curso de que se trate.
b) Haber aprobado el curso precedente o, al menos, el nu-
mero de asignaturas necesarias para pasar al curso siguiente.

3. Podra exigirse la justificaciéon de estudios del curso es-
colar.

4. Se podra obtener ayuda escolar cn caso de repeticién de -

curso, por una sola vez, en cada uno de los tipos de estudio in-
dicados en el apartado 1, considerandose el BUP y COU como un
s6lo nivel de estudios.

5. Estas ayudas se haran efectivas on el mes de octubre de
cada curso.

6. A los trabajadores que hayan obtenido alguna otra ayudae
o beca con la misma finalidad, la Empesa, no obstante, también
les concedera este beneficio, si bien, en cuantia que no exce-
da en cada caso del 100 por 100 de los gastos reales, en con-
junto, para los estudios correspondientes, a cuyo fin los intere-
sados habran de declarar aquélla,.

7. La ocultacién de cualquier otra ayuda que se perciba por
este concepto sera motivo suficiente para la pérdida de la que
aqui se establece, por un numero de cursos doble de aquellos
en los que haya producido dicha ocultacion.

8. Las ayudas para los estudios de grado medio y superior
no son repetibles, por cuya razon no se aplicaran cuando se
haya terminado una carrera o estudios y se pretenda realizar
otros, pero si cuando sé cambie de carrera o estudios, perci-
biéndose, entonces, a partir del curso siguiente a aquel en que
se dejé la anterior carrera.

« 9. Las ayudas a que se refiere este articulo se aplicaran
también a los hijos del personal jubilado y a los huérfanos de
los 'trabajadores.

10. El régimen econémico de estas ayudas serd el siguiente:

— Ensenanzas de grado medio y superior, 7.200 pesetas, caso
de existir en la localidad Facultad o Escuela de la especialidad
que se trate, y 48.000, si no la hubiere.

— EGB, BUP, COU y Formacién Profesional de 1.° y 2.° gra-
dos, 3.600 pesetas,

Art. 45. Ayuda a trabajadores con hijos subnormales.—A to-
dos aquellos trabajadores que tengan hijos subnormales se les
concederéd una ayuda consistente en el 75 por 100 de la diferen-
cia existente en cada momento, entre la cantidad que haga efec-
tiva el Organismo gestor de la Seguridad Social y los gastos de
escolaridad en Centro especializado, hasta un méaximo de 115.000
pesetas por curso.

Excepcionalmente, en aquellos casos en que el referido Or-
ganismo no califique como situacién de subnormalidad, se acep-
tara esta calificacion, si asi lo certifica el Médico del interesado
y lo ratifica el Servicio Médico de la Empresa, solicitando para
ello los asesoramientos que estime oportunos.

Art. 46. Préstamos.—En materia de préstamos continuaran
apl%candose las normas internas hasta ahora en vigor, perma-
neciendo los fondos con las siguientes cuantias para el Centro de
trabajo de Puertollano:

Para préstamos de viviendas, 5.850.000 pesetas.
Para préstamos de vehiculos, 1.500.000 pesetas.
Para préstamos de haberes, 1.250.000 pesetas.

Art. 47. Complemento jubilacién.—Los trabajadores que de-
seen jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta aios, lo
pondran en conocimriento de la Direccion solicitando el comple-
mento de jubilacion. .

La Direcciéon determinara si abona o no este complemento,
y en caso de aceptar el pago, complementara la pensién que
la Mutualidad asigne al interesado, hasta alcanzar la totalidad
de las cantidades ljquidas percibidas en los doce meses inme-
diatamente anteriorss a la fecha de jubilacién y correspondien-
tes a los conceptos retributivos siguientes que sean aplicables:
%—laber asignado (14 pagas), antiguedad, beneficios y pluses de
urno.

El complemento que asigne la Empresa sera vitalicio, inva-
riable y no absorbible por las revalorizaciones de la pensién de
la Mutualidad, y se mantendra mientras ésta abone la corres-
pondiente pension.

Art. 48. Viudedad v orfandad.—A las viudas de los trabaja-
dores jubilados, acogidos a los beneficios del articulo anterior, se
les complementara su pensién con el 45 por 100 del complemento
que la Empresa abonaba al jubilado fallecido y mientras ten-
‘gan derecho a pensién de viudedad de o Mutualidad.

Si falleciera el jubilado en las condiciones antes sefialadas sin
dejar viuda y si huérfanod con derecho a pensién de orfandad
reglamentaria de la Mutualidad, se les abonara la cantidad resul-
tante dec aplicar el porcentaje que les corresponda por la Mutua-
!idad al complemenio que venia el padre percibiendo, y mientras
tengan derecho a la pensién de la Mutualidad.

Art. 49. Ayuda cn caso de defuncién.—En caso de defuncién
de un trabajador, la Empresa abonara una indemnizacién por
el importe de dos mensualidades y media del haber asignado y
antigugdad que correspondian al causante en el momento del
hecho: cuya suma la percibira el céonyuge viudo; en su defecto,
los hijos; a falta de aquél o éstos, los padres del fallecido; y a
falta de todos los anteriores, los hermanos del difunto que estu-
vieran a su cargo y expensas.

CAPITULO VIII

Practica sindical en la Empresa

Art. 50. Comités de Empresa y Delegados de Personal. De-
rechos, garantias y funciones.—Las partes se remiten en esta
materia a la legislacidon vigente en cada momento, establecién-
dose que el crédito de horas mensuales retribuidas fijadas para
cada miembro del Comité o Delegado de Personal, segin el ni-
mero de trabajadores fijos de cada centro, ser& acumulable tri-
mestralmente, en su respectivo centro, en uno o varios de los
componentes del Comité, sin rebasar el maximeo total de horas.
Di:ho crédito no se genera en vacaciones.

Art. 51. Secciones Sindicales:

1.° En los centros de trabajo que cuenten con mas de 100
trabajadores fijos, se reconoceran las Secciones de las Entida-
des Sindicales legalmente establecidas que acrediten una afilia-
cién de un 15 por 100 en cada centro de trabajo,

2.° Se facilitard a las Secciones Sindicales un local, donde
fuere posible, que podré no ser de uso exclusivo y coincidir con
el destinado al Comit. de Empresa, asi como tablones de anun-
cios que posibiliten la facil comunicacién con sus afiliados.

3.° Habra un Delegado por cada Seccién Sindical reconoci-
da, trabajador en activo y preferentemente miembro del Co-
mité de Empresa, quien, con cargo a su crédito de horas re-
tribuidas, podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa,

.con voz pero sin voto, cuando asi lo admitan por unanimi-

d-d todos sus miembros y no se trate de reuniones con la-Di-
reccién.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los Delegados
Sindicales se establece en cinco, cuando el Delegado sea miem-
bro del Comité de Empresa, y en quince, cuando no lo fuere.

4,° Cuota sindical.—A solicitud de los trabajadaores afiliadas
a las Centrales Sindicales, la Empresa descontar4a de la némi-
na mensual el importe de la cuota sindical correspondiente. Los
trabajadores interesados en la realizacién de tal operacién remi-
tiran a la Direccién un escritd en el que se expresaré con cla-
ridad la orden de descuento, la Central o Sindicato & que per-
tenece y la cuantia de la cuota. .

Esta solicitud podré ser revocada, individualmente y por es-
crits, en cualquier momento.

La recaudacién de cuotas en némina sélo se llevard a cabo
en los centros de trabajo que cuenten con mas de 100 trabaja-
dores fijos y cuando el numero de solicitudes respecto de cada
Central alcance el 15 por 100 del numero de trabajadores fijos
por centro de trabajo requerido para el reconocimiento de la
Seccién Sindical; no procediendo, por tanto, el descuento en
némina de las cuotas sindicales respecto de aquellos trabajado-
res afiliados a Centrales o Sindicatos que no tengan reconoci-
da a su Seccién Sindical en el centro de trabajo respectivo.

Una vez recibido, pues, el namero suficiente de solicitudes de
descuento para acreditar una afiliacién por Sindicato del 15 por
100, se procederé al reconocimiento de la Secci6bn y descuento
de la cuota, realizdndose la transferencia a la cuenta bancaria
que la Central Sindical correspondiente designe en la localidad
del centro de trabajo.

Mensualmente se facilitar4 al Delegado Sindical correspon-
diente la relacién nominal e importe de las cuotas transferi-
das para su visado y control.

El1 descuento de cuotas en némina caducard con el afo na-
tural.

5.° Contro! de afiliacion.—Mediante el descuente en némina
de la cuota sindicel se controlard en cada momento si se al-
canza o no el 15 por 100 de afiliacion exigida para el recono-
cimiento de la Seccién Sindical correspondiente, par cuya razén,
si liegasen a revocarse por los interesados sus respectivas ér-
den:s de descuento en numero suficiente como par- que el re-
ferido porcentaje no se cubriera, dejaria inmediatamente de ser
reconocida la Seccién Sindical correspondiente y de descontar-
s6é en la nomina las cuotas de los trabajadores afiliados a la
misma.

Art. 52. Funciones de los Delegados Sindicales:

a) En los Centros de trabajo con mas de 100 y menos de
250 trabajadores fijos, correspondera al Delegado de cada Sec-
ciéa Sindical la representacién de los intereses de su Sindicato
ante los Trabajadores, pudiendo informar a sus afiliados sobre
asuntos de interés sindical y laboral relacionados con su fun-
cién, previa autorizacién de la Direceién, a fin de qus no se per-
turbe la normalidad d.l proceso productivo. .

b) En los centros de trabajo con mas de 250 trabajadores
fijs correspondera al Delegado de cada Seccion Sindical:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien
representa, y de los afiliados del mismo en el centro de tra-
bajo, y servir de instrumento de comunicacién _entre su Central
Sindical o Sindicato y la Direccion de dicho Centro. .

2. Tendr.n acceso a la misma informacién y documentacién
que, por imperativo legal, la Einpresa deba poner a disposicién
del Comité, con excepcién de la que la Direccién juzgue confi-
dencial, estando obligados em cualquier caso a guardar sigilo
profesional en las malerias en las que legalmente proceda.

3. Poseerdn las mismas garantias reconocidas por la Ley a
los miembros del Comité de Empresa en casos de despido.

4. Seran oidos por la Direccién en el tratamiento de aquellos
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problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicats.

5. Seran asimismo oidos por la Direccién con caréocter pre-
vio en materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones
de empleoc y traslado de trabajadores cuando revista caracter
colectivo, e informados por la Direccién acerca de los despidos
y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato: .

6. Podran repartir propaganda sindical y mantener reunio-
nes con sus afiliados fuera de las horas efectivas de trabajo y
previa autorizacién de la Direccién, a fin de que no se pertur-
be la normalidad del proceso productivo. .

7. Los Delegados ceiiirdn sus tareas a la realizacién de las
funciones sindicales que les son propias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Fases de aplicacién de la nueve estructur'a.—Los
valores fijados en la nueva estructura sa:lar}al, que 6e implan-
ta por este Convenio, se aplicaran del siguiente modo:

1. Los conceptos haber asignado (14 pagas) y page de be-
neficios, al 100 por 100 en 1981. .

2. Antigiedad y pluses de turno.—Los valores establecidos
en las tablas bases de aplicaciéon —anexos numeros 10 y 11—
para estos conceptos son teéricos-y se fijan como tales a 31
de diciembre de 1980 en cuanto sirven de referencia para la nue-
va estructura que arranca el 1 de enero de 1981.

2.1. Las diferencias que existan entre estos valores teéricos
v los de la antigiedad y pluses de turno que se aplicaron du-
rar - el afio 1980, .se percibiran por los trabajadores en un pla-
zo de cinco afos, excluldo éste, aplicandose, por tanto, desde
1982 en fases sucesivas.

2.2. Durante el afio 1981, los valores reales a percibir por
estos conceptos ser4n los que correspondian a 31 de diciembre
de 1080 (segun le normativa establecida por el Convenio de di-
cho afio) mas el valor del incremento pactado en el Convenio
sobre los valores teéricos de las tablas base de aplicacién, fi-
gurando las relativas al turno en los anexos numeros 8 y 7,
no haciéndolo de la antigiiedad por la dificultad que presenta su
realizacién debido a 1. diversidad de valores resultantes. Sobre
este ultimo concepto, el incremenfo ha sido pactado en un 9 por
100 sobre los valores de las tablas base de aplicacién.

2.3, Las personas que, en este o sucesivos afios, ingresen
o s2 incorporen a cualjuiera de las jornadas a turno estable-
cidas, o experimenten variacién en su categoria o escalén (cuan-
do supongan en este ultimo caso una progresién en el valor del
turno o antigiiedad), percibiran los valores correspondientes con-
forme al apartado 2.2 anterior. Es decir, en estos casos no po-
dréa produycirse situaciéon de privilegio respecto- a los otros tra-
bajadores de la mism- categoria.

2.4, Estas mismas reglas se seguirdn aplicando durante el
periodo de cinco afios previsto en un principio -para la aplica-
cién total del nuevo sistema pactado, sin perjuicio de lo que pue-
da acordarse en convenios sucesivos.

2.5. Los nuevos trienios que se devenguen desde el 1 de ene-
ro de 1881 se percibiran con los valores de las tablas de los
anexos numeros 2 y 3.

Segunda. Haber asignado, antigiiedad y turnos personales.—
Todos los trabajadores que a 31 de diciembre de 1980 tengan re-
conocidos valores superiores en su haber asignado, antigiedad
y pluses de turno, a los que resulten de aplicar los valores de
las tablas base de aplicacién —anexos numeros 8 y 9 para
haber asignado, 10 y 11 para turnos y antigiedad—, establecidas
por este Convenio para esos mismos conceptos, mantendran su
haber asignade, antigiedad o pluses de turno con caracter per-
sonal, con los valores que tenian a 31 de diciembre de 1980,
y sobre dichos valores se aplicaran los incrementos acordados
en este Convenio.

Tercera. Absorcién en conceptos personales, en casos de
ascenso o progresiéon de escalén retributivo—Cuando se produzca
ascenso de categoria o progresién de escalén retributivo de una
persona con asignado, antigiiedad o plus de turno personales su-
periores a los que por las tablas le correspondan, en cada mo-
mento, se absorberan los excesos de forma que el aumento efec-
tivo, en estos casos, sea siempre, como minimo, de un 50 por
100 de la diferencia entre niveles/escalones de procedencia y
ao0ceso, pero no mayor- mientras exista exceso personal absor-
bible en alguno de los indicados conceptos.

Excepcionalmente, cuando después de producirse las absor-
ciones a que se refiere el parrafo anterior quedase una dife-
rencia en més a favor del trabajador, de hasta 5.000 pesetas
anuales se absorberén igualmente a fin de que no continuen in-
definidamente situaciones personales de tan poca trascendencia,
en orden a una mejor simplificacién.

Cuarta. Situacién de las personas encuadradas en el tltimo
-escalén de cada nivel.—Los trabajadores que resulten encuadra-

-dos en el ultimo escalén de cada nivel (como consecuencia del
cambio de estructura salarial establecido por este Convenio) se-
ran promovidos al peniltimo en un plazo de cinco afios, exclui-
do éste, eplicAndos: este proceso, por tanto, desde 1982 en fa-
ses sucesivas.

El personal de nuevo ingreso, asi como el que resulte as-
cencido, ser4 encuadrado en el ultimo cscalén que corresponda
Yy no pasara al penultimo hasta que haya culminado el proceso
referido en el parrafo anterior, desde cuya fecha se contaré
e{e’} plla.zat:5 de dos afios establecido en el ultimo parrafo del ar-

culo 3. -

Quinta. Aplicacién del Convenio respecto de algunos com-
plementos sociales y salariales.—Habida cuenta la fecha de fir-
ma del Convenio y debido a que el cambio de régimen estable-
cido hace complejas las operaciones de regularizacion de situa-
ciones que pasan a regirse de manera distinta, se aplicara con
efectos del dia 1 de julio del corriente afio lo previsto para
complementos en casos de accidente o enfermedad, plus de
llamada, prima de doble jornada y valores de horas extraor-
dinarias.

Hasta dicha fecha se aplicardn el sistema y valores estable-
cidos en el Convenio de 1980 para los complementos de enferme-
dad y accidente, valor de horas extraordinarias y plus de
retén.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Incapacidad permanente total. — Exclusivamente
para e] afio 1981, se procurard adaptar hasta un maximo de
quince personas, entre todos los centros de trabajo de la Em-
presa, para las producidas durante 1981 y las que actual-
mente estén pendientes de calificacion.

Segunda. isminuidos fisicos.—Si existe vacante, la Empre-
sa les procurara adaptar a un puesto de trabajo acorde con sus
condiciones, conservandoles el salario de la calegoria/escalén
de procedencia.

Tercera. Acta adicional.—Como acta adicional segunda del
Con-enio, y formando parte integrante de él, figura una rela-
cién nominal de trabajadores con expresién de la'categoria, ni-
vel y escalén, en ouz quedan encuadrados en virtud de la nue-
va estructura que se pacta en este Convenio. ‘

2 indican ademés las situaciones personales de los trabaja-
dc. s que por sus condiciones actuaies resultan, a titulo per-
sonal encuadrados en situacién mas beneficiosa que la que le
corresponderia. En la relacion nominal se indican estas circuns-
tcocias con las siglas:

SPC: Situacién personal de categoria.
SPHA: Situacién personal de haber asignado.
SPA: Situacién p=rsonal de antigiiedad. °
SPT: Situacién persona. plus de turno.

Cuarta. *Adelanto del primer semestre del ario 1981 de la
paga de beneficios.—Como consecuencia de haber quedado defi-
nida la paga de beneficios a que se refiere el articulo 24 para
afios naturales, la parte correspondiente al primer gemestre de
este afo 198t serd abonada junto con la regularizacion del pre-
sente Convenio, sin perjuicio de que este coste de personal sea
imputable al ejercicio de 1982,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las condiciones acordadas en este Convenio cons-
tituyen un todo organico e indivisible, quedando las partes mu-
tuamente obligadas al cumplimiento de cu totalidad; por lo que,
en el supuesto de que la jurisdiccién competente madificase,
considerase, o aplicase de forma distinta alguna de sus clausulas
o articulo , las partes deberan reunirse para revisar la totalidad
del Convenio, aplicdndose entretanto las normas del Convenio
anterior. '

Segunda.—Las partes consideran las condiciones estableci-
das en el presente Convenio, en su conjunto, ¥y en cémputo
anual respecto de los conceptos cuantificables, como superiores
y mas beneficiosas para los trabajadores que las vigentes has-
ta la fecha; por cuya razén no serdn susceptibles de compara-
ciéon individualizada respecto de las que hasta ahora regian,
fuera del referido computo global anual; habiendo quedado estas
ultimas y/o sus incrementos, absorbidas y/o compensadas por
las establecidas en este Convenio, bien en conceptos analogos o
en otros distintos. -

Las mejoras pactadas en este Convenio seran absorbibles con
cualquier otra establecida, o que se establezca durante su vi-
gencia, por disposicién de rango superior.

Tercera.—Sin perjuicio de lo que se indica en el acta adicio-
nal tercera suscrite en esta misma fecha, los conceptos retribu-
tivos y sociales que se establecen en el presente Convenio ab-
sorben, refunden y/o compensan cuantos conceptos y/o per-
cepciones, de igual o distinta naturaleza, regian hasta la fecha;
entre los que, a titulo meramente enuncjativo, se indican los
siguientes:

Haber asignado, pagas extraordinarias, antigiiedad, paga de
beneficios, plus de mando y disponibilidad, plus de toxicidad,
plus. de homologacién, saturacién y polivalencia, plus de que-
branto, plus de retén, plus de trabajos penosos, plus de dos y
tres turnos, valores de horas extraordinarias, complementos en
casos de accidentes y enfermedad, ayuda escolar, ayuda a tra-
bajadores con hijos subnormales, accidentes mortales, etc., y,
en general, cualesquiera otros conceptos o percepciones, ya
sean salariales o oxtrasalariales, o de caracter social, que estuvie-
ran establecidos anteriormente, cualquiera que fuese su origen,
forma, contenido o denominacién, pasando as{ a ser sustituidos
de forma global, en su conjunto, y en particular para cada con-
cepto especifico, por el nuevo sistema establecido en este Con-
venlo.

Cuarta.—Quedan sin efecto los Reglamentos de Régimen In-
terior, disposiciones declaradas vigentes por Convenios anterio-
res y/o actas adicionales a los mismos que, con vigencia gene-
ral o limitada, vinieran rigiendo hasta la fecha en cada uno de
los Centros de Trabajo incluidos en su 4mbito de aplicacién, asi
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como la Ordenanze de Trabajo para las Industrias Quimicas
de 24 de julio de 1974, estandose desde ahora, para todo lo no
especificamente regulado en el presente Convenio, a lo dispuesto
en la legislacién vigente. ’

Quinta. Comision Paritaria.—En el caso de que surja algun
problema de interpretacion del texto del articulado del presente
Convenio, las partes convienen en plahtearlo ante una Comisién
Paritaria presidida por el que ha actuado en las deliberaciones,
que tendra voz sin voto, e integrada por dos representantes del
personal y otros dos de la Empresa, que reunird a reque-
rimiento de ambas partes. Dichos representantes ser4n designa-
dos, respectivamente, por el Comité y la Direccién de la Empre-
sa, entre los que han intervenido en las deliberaciones y firma-
do el Convenio.

ANEXOS
Anexo 0
TABLA 0

Haber asignedo mensual

2715
Anexo 2
Antigiiedad
. Valor trienio . < Valor trienio
Nivel Escalén “mensual Nivel Escalén mensual
1 1
2 2
3 5.085 3 4.011
4 4
1 I
5 5
8 4.522 ] 3.558
7 7

Estos valores son sélo teéricos, aplicAndese para su cobro
en la forma prevista en la disposicién transitoria primera.

Los valores anuales s~ obtienen multiplicando por 14 los de
esta tabla.

~ Anexo 3
Nivel Escalén Salario base Peligrosidad a.g;g::lq Antigiiedad
1 157.110 15.711 172721 Nivel Escalén Valor trienio Nivel Escalon Valor trienio
2 147.219 14.722 181.941 mensual mensusl
3 138.874 13.867 152.541 .
1 4 131.205 13.121 144,326 1 1
5 126.159 12.616 138.775 2 3.168 2
8 121.314 12.181 133.445 3 5 3 1.898
1 .
7 1 116.672 11.667 128.339 4 4
5 2.842
2 112.164 11.218 123.380 8 1
3 107.857 10.786 118.043 P 2
4 103.484 10.348 113.832 1 8 3 1.789
H 5 90.447 "9.945 109.382 2 - 4
] 95.343 9.534 104.877 2 3 2.558
7 01.507 9.151 100.658 4
1
== oIS T I I T = 1 2
o N s 2 7 3 1.605
Les valores consignados en esta tabla se aplicdn al 100 por 3 3 2.295
100 en 1981, i 4
Anexo 1 i ’ ;
TABLA 1 4 3 2.086 8 2 1.638
4
Haber asignado mensual

Nivel Escalon Salario base Peligrosidad Haber
asignado
1 88.008 8.801 96.809
. 2 84.779 8.478 93.257
3 81.751 8.175 89.926
1 4 78.858 7.886 86.744
5 76.368 7.837 84.005
N

[ 1 73.340 4 7.334. 80.674
2 70.380 7.038 77.418
. 3 68.159 6.816 74.975
1 4 65.939 B.594 72.533
2 83.517 6.352 69.869
s 3 61.208 6.130 67.426
4 1 59.211 5.921 65.132
2 57.326 5.733 63.059
3 55.712 5.571 61.283

4
i 4 53.828 5.383 59.211
2 52.213 5.221 - 57.434
3 50.508 . 5.080 55.658

S
4 1 48.983 4.898 53.881
2 47.907 4.791 52.608
3 47.032 4.703 51.735

6
1 4 46.157 4.618 50.773
2 -45.148 4.515 49.663
7 3 44.341 4.434 48.775
4 1 43.735 4.374 48.100
2 43,082 4.306 47.368
8 3 42,501 4.259 486.850
4 42,255 4.228 46.481

Los valores consignados en esta tabla se aplican al 100 por
100 en 1981,

Estos valores son solo teéricos, aplicAndose para su cobro
en la forma prevista en la disposicion transitoria primera.

Los valores anuales se obtinen multiplicando por 14 los de es-
ta tabla.

Anexo 4
Plus turno

Plus turno 3T
Valores diarios
Nivel Escal6n L
Valor s/nueva Valor s/nueva
estructura estructura a partlr
al 31-12-80 de 1-1-81
1
2 — —
3 :
1 4
N 5
8 — —_
7
1
2
3 826 664
1 4
5
] 587 822
Y

Los valores figurados en esta tabla son sélo tedricos, apli-
cadndose para su cobro en la forma prevista en la -disposicién
transitoria primera.

Los valores anuales se obtienen multiplicando por 237 los de
esta tabla.
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Anexo 5
Plus turno
Plus 3T Plus 2TX Plus 2TD
Valores diarios ValdFes diarios Valores diarios
Nivel Escalén : _
Valor s/nueva Valor 8/nueva Valor s/nueva Valor s/nueva Valor s/nueva Valor s/nueva
estructura estructura a estructura estructura a estructura estructura a
al 31-12-80 partir de 1-1-81 al 31-12-80 _ partir de 1-1-81 al 31-12-80 partir de 1-1-81
1
2 557 580 —_ — — —
3 -
1 4
S 638 568 — - —_ - —_
6
n -
2
2 3 512 543 — _ — —_
4 ’
1
3 3 495 525 308 a 247 262
4
1
4 2 481 510 204 312 236 250
4
1
5 g 469 497 284 301 227 241
4
: ; —_
0 ;2, 460 488 276 203 220 233
4
1 =
7 g 453 480 289 285 213 o 226
4
1
8 2
3 448 475 264 280 208 220
4
Los valores figurados en esta tabla son so6lo teéricos, aplicAndose para su cobro en la forma prevista en la disposicion

transitoria primera.

Los valores anuales se obtienen multiplicando por 237 los de esta tabla.

Anexo 6
Plus de turno 3T
eSS ———— = ==
Valores diarios Valorgs diarios
Nivel Escalén Valor antigua Incremento Nivel. Escalén | Valor antigua| Incremento
estructura s/nueva Valor a cobrar estructura s/nueva Valor a cobrar
al 31-12-80 estructura durante 1981 al 31-12-80 estructura durante 1981
al 31-12-80 al 31-12-80
m 2 ) w @ (&)
1 1
2 I~ — — - 2
3 3 193 38 231
4 I 4
1
5 5 .
6 - - - (] 183 35 228
7 7

La columna 3 indica los valores reales & percibir por este concepto durante 1981.

Las otras dos columnas (1 y 2) establecen la base de partida sobre la antigua estructura y el valor del incremento en 1981,
resultantes de aplicar a los valores teéricos & 31 de diciembre de 1980 sobre la tabla base de aplicacién el incremento.

Los valores anuales se obtienen multiplicando por 237 los de esta tabla.
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Anexo 7
Plus de turno
Plus 3T Plus 2TX Plus 2TD
Valores diarlos Valores diarios Valores diarios
Nivel Escalén ,
Valor Incremento Valoer Incremento Valor Incremento
antigua s/nueva Valor antigua s/nueva Valor antigua s/nueva Valor
estructura estructura para 1081 estructura estructura para 1981 estructura estructura para 1681
31-12-80 31-12-80 31-12-80 31-12-80 31-12-80 31-12-80
o 2) ) (61 @ - (3) (1)} 2) (£ )]
1 -~
2 183 33 226 - - - - ) = -
3
1
4
5 183 32 225 -_— _— -— -— = -
6
1
2 .
2 3 183 31 224 — — — — - -
4
1 - ’
3 2 193 30 223 7 18 88 70 15 85
4
N =
4 2 193 29 222 70 10 88 70 14 84
4
1
5 2 193 28 221 70 17 87 ¥ 14 81
4
1
6 3 193 28 2 70 17 87 'N 1 L]
4 .
1
7 2 103 27 220 70 16 8 70 13 #
4
1
8 % 193 27 220 70 16 88 70 h] ] a2
¢
4

La columna 3 indica los valores reales a percibir por este concepto durante 1061,
Las otras dos columnas (1 y 2) establecen la base de partide sobre la antigua estructura y el valor del incremento en 1081,

aplicar a los valores tedricos a 31 de diciembre de 1880 sobre la tabla base de aplicacién el incremento.
Los valores anuales se obtienen multiplicando por 237 los de esta tabla.

resultantes de
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Tabla base de aplicacién

Anexo 8

establecida por este Convenio

ra la nuéva estructura salarial

(Valores tedricos a 31 de diciembre de 1980}

A B’ A+B
Nivel Escalén Salario base Peligrosidad Asignado’
mensual mensual mensual

1 139.853 13.9685 153.618

2 130.861 13.086 143.947

3 123.266 12.327 135.503

1 4 118.627 11.863- 128.290
5 112.141 11.214 123.355

6 107.835 10.784 118.619

7 1 103.708 10.371 114.079
_— 2 99.701 9.970 109.671

3 95.873 9.587 1065.460

Ju 4 91.888 9.199 101.185
5 88.397 8.840 97.237

6 84.749 8.475 93.224

7 81.340 8.134 89.474

Anexo 9

Tabla base de aplicacién para la nueva estructura salarial

establecida para este Convenio
(Valores tedricos a 31 de diciembre de 1980)

A B A+B
Nivel Escalén ,
Salario base Peligrosidad Asignado
mensual mensual mensual
1 78.230 7.823 86.053
2 75.350 7.536 82.895
1 3 72.667 7.267 79.934
4 70.096 7.010 77.106
5 67.883 6.788 74.671
6 1 65.191 6.519 71.710
2 2 62.560 6.256 68.816
— 3 60.586 6.059 66.645
1 4 58.613 5.861 64.474
3 2 56.450 5.648 62.105
; 3 54.488 5.449 59.935
4 1 52.832 5.283 57.895
4 — 2 50.857 5.096 56.053
3 '49.522 4.952 54.474
1 4 47.847 4.785 52.632
5 2 48.411 4.641 51.052
3 44.978 4.498 49.474
4 1 43.541 4.354 47.895
8 2 42.584 4.258 46.842
3 41.806 4.181 45.987
1 4 41.029 4.103 45.132
7 2 40.132 4-013 44.145
3 39.414 3.041 43.356
4 1 38.876 3.888 42.784
8 2 38.278 3.828 42.106
3 37.859 3.768 41.645
4 37.560 3,756 41.318
Anexo 10

Tabla base de aplicacién para la nueva estructura salarial
establecida por este Convenio

(Valores teéricos a 31 de diciembre de 1980)

Plus turno 3T Antlgiedad
Nivel Escalén Valor trienlo
Diarlo mensual
(4] {2)
1
2
-— 4.
3 665
4
I .
5
8 - 4.148
7

Plus tu?no 3T Antigiedad
Nive] Escalén Valor trienio
Diario A mensual
(0] 2}
1
2
3 626 3.679
4 -
11 ¥
5
(] 587 3.264
7

1. 'Los valgres figurados en esta tabla son sélo tedricos,
aplicandose para su cobro en :a forma prevista en la disposi-
cién transitoria primera.

Los valores anules se obtienen multiplicando por 237 los de
es'~ tabla.

2. Los valores figurados en esta tabla son solo teéricos,” apli-
candose para su cobro en la forma prevista en la disposicion
transitoria primera.

Los valores anuales se obtienen multiplicando por 14 los de
esta tabla.
Anexo 11

Tabla base de aplicacion para la nueva estructura salarial
establecida por este Convenio

(Valores teéricos a 31 de diciembre de 1980)

Plus turno
. (1) AnLigﬁedqd
Nivel Escalén —
3T 2TX 2TD Valor
— — trienio
Valor Valor Valor mensual
diario diario diario 2)
1 .
2 557 — -— 2.907
3
1
4
5 533 —_ —_ 2.607
8
1
2 § 512 — — 2.345
4
1
) §- 495 306 247 2.105
4 -
1
4 g 481 294 236 1.914
4
1
5 g 469 284 227 1.742
4
- D ———————————
1
) g 460 276 220 1.641
4
1
7 g 453 289 213 1.555
e
1
8 g 448 264 208 1.502
4

1. Los valores figurados en esta tabla son solo tedricos, apli-
candose para su cobro en la forma prevista en la disposicion
transitoria primera.

Los valores anuales se obtienen multiplicando por 237 los de
esta tabla.
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2. Los valores figurados en esta tabla son sélo tedricos, apli-
candose para su cobro en la forma prevista en la disposicién
transitoria primera.

Los valores anuales se obtienen multiplicando pos 14 los de
esta tabla.

Anexo 12

Valor horas extras aplicacién desde 1-7-81

(Valores base incrementados en un 75 por 100)
/

Nivel Sin antig. 1T aT 3T 4T
1 750 776 803 829 855
1 878 702 725 749 773
2 600 621 842 663 684
3 522 540 559 577 505
4 462 478 494 511 527
5 416. 431 445 480 474
8 382 305 409 422 435
7 356 368 381 383" 408
8 340 352 364 376 ass
Nivel sT T 7T 6T oT 10T
1 881 908 934 960 988 1.013
1 797 820 844 868 892 915
2 705 726 747 768 789 810
3 613 632 650 668 686 705
4 543 559 575 591 608 624
5 489 503 518 532 547 562
6 449 462 476 489 502 518
7 .418 431 443 456 468 481
8 400 411 423 435 47 -439
2800 RESOLUCION de 7 de enero de 1982, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo de démbito
interprovincial de la- Empresa <Avis, S. A.s.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de ambito-
interprovincial de la Empresa «Avis, S. A.», recibido en este
Ministerio con fecha 11 de diciembre de. 1981, suscrito por la
representacion empresarial y ‘por la representaciéon de los tra-
bajedores de la Tpisma el dia 4 de ciciembre de 1981 y de
¢onformidad con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Nego-
ciar’ora. :

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje. y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de enero de 1982.—E] Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLECTIVO DE «AVIS S. A.»

Articulo 1. Ambito territorial.—El1 presente Convenio afec-
tar! todos los Centros de trabajo, acluales o futuros, que se
hallen en territorio nacional, entendiéndose por tales cualquier
localidad, aeropuerto, garaje, aparcamiento, taller, oficina, de-
pendencia administrativa o mostrador de alquiler de vehiculos,
es decir, cualquicr lugar al que se extienda la actividad de la
Empresa.

Art. 2.° Ambito funcional y personal.

a) Este Convenio alectara unicamente a determinadas cate-
gor' 3, que se expresan ma abajo, dentro de los grupos profe-
sionales existenles para las Empresas de Vehiculos de Alquiler
sin Conductor, segun aparecen en la Orden del Ministerio de
Trabajo de 1 de marzo de 1977 («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de marzo) y en el articulo 13 del vigente Reglamento de
Régimen Interior ce la Empresa, incluyéndose desde la més
baja del grupo que corresponda hasta la que se especifica
como incluida en el cuadro siguiente:

Grupos afectados Categorias incluidas

-

Hasta Jefe de Negociado.
Hasta Supervisor de Ventas.
Hasta Jefe de Estacién-base.

Personal Administrativo.

Personal de Ventas.

Personal de Operaciones o Ex-
plotacién:

Personal de Talleres.

Hasta Jefe de Equipo.
Personal Subalterno.

Hasta Vigilante.

b) El Convenio afectar4a en su totalidad anicamente al per-
sor.. | que, comprendido en el cuadro anterior, retina las condi-
ciones de fijo de plantilla y jornada.laboral completa el 1 de
enero de 1982.

c) El personal eventual, el interino y el contratado al am-
raro del Real Decreto 42/1979, con contrato anterior al 1 de
egnero de 1982, pcrecibira el incremento salarial establecido en
b) del articulo 12 de este Convenio, 1na vez transcurrido el
periodo de un afio desde .la fecha de su contratacién o desde
la fecha de la Ultima subida salarial que, en su caso, hubiera
disfrutado, y unicamente a partir de la financiaciéon de dicho
periodo.

Art. 3.° Ambito temporal.—La duracién del presente Con-
venio, que anula y sustituye a cualquier otro anterior, seré de
un afo, comenzando su vigencia el 1 de enero de 1982 y finali-
zando el 31 de diciembre 1 1882, prorrogdndose después tacita-
mente por periodos anuales si no existiese denuncia previa del
mismo por alguna de las partes, cuya denuncia, de existir,

‘habra de realizarse por escrito con anterioridad al 31 de octubre

de 1982 0 con arntelacién minima de dos meses a la terminacion
de la prérroga ar.ual que, en su caso, se hubiera producido.

Art. 4.° Compensacién y absorcién.—Los beneficios concedi-
dos en el presente Convenio y las mejores condiciones econd-
micas de que disfruten los trabajadores de «Avis, S. A.», consi-
deradas globalmente y en cémputo anual, compensardn y ab-
sorberan cualesquiera aumentos y mejoras concedidas por dis-

.posiciones legales o reglamentarias, resoluciones de autoridades

administrativas,r Convenios Colectivos o por cualquier otra fuen-

-te u origen, actualmente en vigor o que en lo sucesivo se

promulguen o acuerden.

Art. 5.° Jornada laboral.—La duracién maxima de la jor-
nad.y ordinaria de trabajo ser& de cuarenta y tres horas sema-
nales de trabajo efectivo en jornada partida y cuarenta y dos
horas semanales de trabajo efectivo en jornade continuada.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puestdb de trabajo.

Cualquier modificacién sustancial de la jornada de trabajo
u horario con respecto-a los actualmente establecidos seré4 pro-
puesta por la Empresa .. los representantes legales de los
trabajadores como requisito previo al tramite de aprobacién de
tal modificacién por la Autoridad Laboral.

Art. 8.° Vacantes.—Cuando se produzca una vacante defi-
nitiva que vaya a ser cubierta la Empresa comunicara su
existencia mediante circular, correspondiendo a la Empresa
decidir sobre la solicitud o solicitudes de ocuparla que pudieran
efectuar los trabajadores fijos de plantilla.

Art. 7.° Antigiedad.—A partir de la entrada en vigor de
este Convenio los devengos por antigiiedad no se compensaran
ni absorberan, sino que se pagaran calculandose sobre el salario
base correspondiente a cada trabajador el 31 de diciembre
de 1981.

Art. 8.° Jubilacion voluntaria anticipada.—Los trabajadores
que llevando al menos veinticinco afios de trabajo en la Em-
presa deseen jubilarse anticipadamente percihiran de ésta, por
una sola vez, si lo hicieran al cumplir.

Sesenta afios, 132.000 pesetas.
Sesenta y- un afos, 106.000 pesetas.
Sesenta y dos afios, 80.000 pesetas.
Sesenta y tres afios, 54.000 pesetas.
Sesenta y cuatro afos, 28.000 pesetas.

La solicitud de jubilacidn y cese en la Empresa ha de
for_.ularse antes de que transcurra un mes desde la fecha en
que el interesado haya cumplido la edad, de forma que si
hubiese transcurrido este plazo, la cantidad a percibir seria la
correspondiente a un afio mas de los que haya cumplido.

Art. 8.° Servicio Militar obligatorio.—Las mejoras derivadas
del presente Convenio habidas durante el periodo de presta-
cién del Servicio Militar obligatorio afectaran al trabajador
desde la fecha de su reincorporacién al trabajo, una vez finali-
zady el Servicio Militar. o .

Durante el periodo de prestacién del Servicio Militar obli-
gatorio, la Empresa abonar4 integramente a su. t.raba.)adores
la Hamada gratificacion extraordinaria de beneficios y el 75
por 100 de las de juli> y Navidad. ]

Art. 11, Hijos minusvdlidos.—La Empresa abonara un plus
especial de siete 1.1 (7.000). pesetas por mes para aquellos
trabajadores fijos de plantilla y jornada laboral completa con

_hijo. minusvalidos, supuesta la calificacién oficial de tal hijo

minusvalido, la prueba de la dependencia de tal hiio mi'nusvaﬁ
lido respecto al trabajador y de que el hijo minusvalido no



