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MINISTERIO DE CULTURA

2438 ORDEN de 20 de noviembre de 1981 por la que 
se convoca oposición para cubrir una plaza vacante 
de Conservador en el Museo Arqueológico Nacional 
(Sección de Arqueología Medieval Cristiana de Es-  
paña), perteneciente al Cuerpo Facultativo de Con­
servadores de Museos.

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de Conservador en Museo 
Arqueológico Nacional (Sección de Arqueología Medieval Cris­
tiana de España) perteneciente al Cuerpo Facultativo de Con­
servadores de Museos, de conformidad con el Decreto 2006/1973, 
de 26 de julio, sobre selección de funcionarios del Cuerpo Fa­
cultativo de Conservadores de Museos («Boletín Oficial del Es­
tado» de 23 de agosto), y con la Reglamentación General para 
ingreso en la Administración Pública, aprobada por Decreto 
1411/1968, de 27 de junio, a propuesta de la Dirección General 
de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas, y previo informe de la 
Comisión Superior de Personal,

Este Ministerio ha resuelto convocar oposición para cubrir 
dicha vacante de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

I. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convoca oposición para cubrir una paza vacante de Con­
servador en el Museo Arqueológico Nacional (Sección de Ar­
queología Medieval Cristiana de España), perteneciente al Cuer­
po Facultativo de Conservadores de Museos, dotada con las 

 retribuciones que legal y reglamentariamente le correspondan.

1.2. Características de la plaza.

El Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos está 
creado por la Ley 7/1973, de 17 de marzo, y la selección de sus 
funcionarios esta regulada por Decreto 2006/1973, de 26 de julio.

1.3. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis­
tema de oposición libre y se regirá por las normas que se esta­
blecen en esta Orden.

II. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a las prácticas de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener, cumplidos dieciocho años de edad el día que fina­

lice el plazo de presentación de instancias.
c) Estar en posesión del título de Doctor o Licenciado en 

cualquier Facultad Universitaria, o titulado por Escuelas Supe­
riores de Bellas Artes o cualquier otra de grado superior, o en 
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de 
presentación de instancias.

d) Haber hecho un año de prácticas profesionales en cual­
quiera de los Museos del Estado o donde haya determinado la 
Dirección General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas, con­
forme se dispone en el artículo 3.º del Decreto 2006/1973, de 16 
de julio.

e) No padecer enfermedad o defecto físico que Impida el 
desempeño de las correspondentes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina­
rio, del servicio del Estado o de la Administración Local, ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

III. SOLICITUDES

3.1. Forma. 

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos 
exigidos en la convocatoria, indicando el número del documento 
nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar 
el juramento a que se refiere el Real Decreto 707/1979. de 5 de 
abril.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigirán en duplicado ejemplar a la Sub­
secretaría del Ministerio de Cultura (paseo de la Castellana, nú­
mero 109).

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será de treinta días hábiles, con­
tados a partir del siguiente al de la publicación de esta convo­
catoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
del Ministerio de Cultura (paseo de la Castellana, 109) o en los 
lugares que determina el artículo 66 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen y formación de expedientes para 
participar en las pruebas selectivas serán de 1.500 pesetas, cuyo 
pago se efectuará en la Habilitación General del Ministerio o a 
través de giro postal o telegráfico, adjuntándose en este caso en 
la solicitud fotocopia del recibo correspondiente.

3.6. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo, se Requerirá al interesado para que en el plazo de 
diez días subsane la falta o acompañe los documentos precep­
tivos, con el apercibimiento de que si no lo hiciese se archivará 
su instancia sin más trámites.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, la Sub­
dirección General de Personal aprobará la lista provisional de 
admitidos y excluidos, la cual se hará pública en el «Boletín 
Oficial del Estado». En esta lista deberán aparecer el nombre 
y apellidos de los candidatos y el número del documento nacio­
nal de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errrores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento, de oficio o a petición del intere­
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer, 
en el plazo de quince días a partir del siguiente al de su publi­
cación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación de acuer­
do con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis­
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado» por 
la que se aprueba la lista definitiva, en la que aparecerán los 
aspirantes admitidos y excluidos, figurando asimismo los nom- 
bres, apellidos y el número del documento nacional de iden­
tidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de reposición ante este Minsiterio en el plazo de 
un mes.

V. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Ministerio de 
Cultura, a propuesta de la Dirección General de Bellas Artes, 
Archivos y Bibliotecas, y se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

Estará compuesto por cinco miembros titulares y otros tan­
tos suplentes

El Presidente será designado entre miembros de número de 
las Reales Academias o del Consejo Superior de Investigaciones 
Científicas, Catedráticos de Universidad o funcionarios del 
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, cuando estos 
últimos sean o hayan sido Directores de Museos Nacionales o 
Asesores nacionales o generales de Museos.

Tres Vocales titulares y suplentes, que serán funcionarios 
de este mismo Cuerpo, pertenecientes a cada uno de los tercios 
en que, por razón de antigüedad, se divida la relación de fun­
cionarios numerarios del mismo, propuestos en terna por la Di­
rección General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas.

El restante Vocal, titular y suplente, será nombrado a pro­
puesta en terna del Consejo Nacional de Educación entre per­
sonas de reconocida competencia en la materia y que tenga 
titulación académica superior.

Actuará de Secretario el Vocal funcionario más moderno.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán de abstenerse de inter­
venir, notificándolo a la autoridad convocante, cuando concu­
rran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de 
Procedimiento Administrativo, dentro del plazo de quince días, 
a partir del siguiente al de la notificación de su nombramiento.



5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de la mitad más uno de los titulares o suplentes, y. en todo 
caso, como mínimo con tres.

VI. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El Tribuna; entregará a los opositores los temarios a que se 
han de ajustar los ejercicios 2, 3 y 4 en el acto de presentación 
de los opositores, que tendrá lugar con una antelación mínima 
de sesenta días hábiles respecto del comienzo del primer ejer­
cicio.

6.2. Comienzo.

El tiempo comprendido entre  la publicación de la convoca­
toria y el comienzo de los ejercicios no podrá exceder de ocho 
meses.

6.3. Identificación de los opositores y orden de actuación.

El Tribunal, una vez constituido, convocará a los opositores 
para hacer su presentación y efectuar el sorteo público para 
establecer el orden de actuación. Asimismo hará entrega de los 
temarios a que hace referencia el apartado 6.1 y acordará la 
fecha, hora y lugar para el comienzo de los ejercicios. Todo 
ello será publicado en el «Boletín Oficial del Estado» al menos 
con quince días de antelación de la fecha anunciada.

6.4. Llamamiento.

Los opositores serán convocados para cada ejercicio me­
diante llamamiento único.

6.5. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse pú­
blicos por el Tribunal en los locales donde hayan de celebrarse 
las pruebas.

6.6. Exclusión de aspirantes durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes 
carece de los Requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa­
sándose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordi­
naria si se parecíase inexactitud en la declaración que formuló.

6.7, Presentación de opositores.

 En el acto de su presentación ante el Tribunal, los oposito­
res harán entrega al mismo de cuantas publicaciones y docu­
mentos permitan apreciar el trabajo realizado por ellos, con 
anterioridad y una relación de los idiomas que conoce. Asimis­
mo deberá presentar, cada uno de ellos, relación duplicada de 
todo el material presentado. Una de estas relaciones se devol­
verá al interesado compulsada y firmada por el Secretario del 
Tribunal.

En el mismo acto, cada opositor hará entrega de una Me­
moria sobre Museología. En ella expondrá los conceptos gene­
rales sobre el tema y sus ideas acerca de los Museos, sobre la 
manera de conservar y acrecentar los fondos de los mismos y 
criterios a seguir en su restauración; sobre las reformas que 
considera deberán introducirse en las Instalaciones museológi- 
cas españolas y maneras de plantear la función de los museos, 
tanto por lo que se refiere a la adquisición de fondos como 
a obras de fábrica.

En la Memoria habrá un apartado dedicado a consignar los 
procedimientos que el opositor juzgue oportunos para que los 
museos cumplan su misión educativa lo más intensamente po­
sible. Asimismo deberán anotar las principales fuentes infor­
mativas y los grandes repertorios a los que se deba acudir para 
el estudio de los fondos de los museos, con breve comentario 
acerca de la utilidad y del método de usarlos.

Completarán la Memoria con un comentarlo general sobre 
la legislación relacionada con las Bellas Artes y con la defensa 
y conservación del Patrimonio Artístico Nacional y los Museos, 
haciendo las sugerencias que estimen oportunas para su re­
forma o mejor aplicación. La Memoria podrá ir acompañada de 
cuanta documentación gráfica estime conveniente presentar el 
opositor (planos, mapas, diseños de vitrinas, soportes, rotula­
ción, iluminación, etc.).

La presentación de los opositores con entrega de la documen­
tación a que se refieren los párrafos anteriores tendrá lugar 
con una antelación mínima de sesenta días hábiles del comienzo 
del primer ejercicio.

La oposición, de conformidad con lo dispuesto en el Decre­
to 2006/1073. de 26 de julio («Boletín Oficial del Estado» de 
23 de agosto), comprenderá seis ejercicios, todos ellos elimina- 
torios, cuando haya para ello voto unánime del Tribunal.

VII. EJERCICIOS

Los ejercicios serán los siguientes:

Primer ejercicio.—Explicación oral del opositor, con la dura­
ción máxima de una hora, sobre su preparación y actividades 
científicas publicaciones que haya realizado, trabajos de compo­
sición, seminario, investigación’ etc. Se acompañará un resumen 
escrito que se entregará al Tribunal para constancia en el 
expediente del opositor. Puntuación máxima, cuatro puntos, y 
mínima, dos puntos. La presentación de los opositores y el 
primer ejercicio serán públicos.

Segundo ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua­
les para todos los opositores, elegidos por sorteo entre los quin­
ce del cuestionario correspondiente, diez sobre materias rela­
cionadas con la Museología y cinco sobre legislación relativas a 
las Bellas Artes, la defensa del Patrimonio Artístico Nacional y 
los Museos. La duración máxima será de tres horas Puntuación 
máxima, seis puntos, y mínima, tres puntos.

Tercer ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos temas, igua­
les para todos los opositores, elegidos por sorteo de los 30 del 
cuestionario correspondiente sobre materias científicas relacio­
nadas con la Arqueología medieval española en el marco de sus 
relaciones con la Arqueología cristiana de Europa Bizancio y 
del mundo musulmán. Su duración máxima será de cuatro ho­
ras. Puntuación máxima, seis puntos, y mínima, tres puntos. 

Cuarto ejercicio.—Desarrollo por escrito de dos tomas, igua­
les para todos los opositores, elegidos por sorteo de los 40 del 
cuestionario correspondiente sobre materias científicas relacio­
nadas con la Arqueología medieval cristiana de España, princ!- 
palmente en sus aspectos: Muebles, monumentos, etc., de la Ar­
queología cristiana y otras piezas que de alguna forma afectan 
a los fondos de la Sección del Museo Arqueológico Nacional. La 
duración máxima será de cuatro horas. Puntuación máxima, 
seis puntos, y mínima, tres puntos.

Quinto ejercicio.—Reconocimiento, clasificación y tasación ra­
zonada de 10 objetos o láminas que se relacionen con la Arqueo­
logía medieval en general, pudiendo utilizar los opositores cuan­
tos instrumentos auxiliares y bibliográficos estimen oportunos. 
La duración máxima será de cinco horas. Puntuación máxima, 
ocho puntos, minima, cuatro puntos.

Sexto ejercicio.—Reconocimiento, clasificación y valoración 
razonada de lo objetos o láminas que se relacionen con la Ar­
queología medieval cristiana de España, pudiendo utilizar los 
opositores cuantos instrumentos auxiliares y bibliografía es­
timen oportuno. La duración máxima será de cinco horas. Pun­
tuación máxima, ocho puntos, mínima, cuatro puntos.

Salvo el primer ejercicio, los demás serán escritos y se 
leerán en sesión pública convocada a este efecto. No podrá 
realizarse más de un ejercicio por día.

Cada ejercicio se calificará al final del mismo con la pun­
tuación que para él haya sido señalada anteriormente, siendo 
causa de eliminación del opositor el que éste no alcance la pun­
tuación señalada como mínima.

VIII. PROPUESTA DE APROBADOS

8.1. Relación de aprobados.

Finalizada la oposición, el Tribunal publicará la relación de 
aprobados por orden de puntuación, no pudiendo rebasar éstos 
el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

La propuesta de aprobadas será elevada por el Tribunal a la 
Dirección General de Servicios a los efectos del oportuno nom­
bramiento.

8.3. Acta complementaria.

Juntamente con la relación de aprobados, el Tribunal ele­
vará un acta complementaria de aprobados a los exclusivos 
efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General para 
ingreso en la Administración Pública, en la que habrán de figu­
rar por orden de puntuación aquellos, opositores que, habiendo 
superado todas las pruebas, excediesen de] número de plazas 
convocadas.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en la Subdirección Ge­
neral de Personal los documentos acreditativos de las condicio­
nes de capacidad exigidos en la convocatoria, lo que so acredi­
tará en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon­
diente. Conforme a lo dispuesto por la Orden ministerial de 
12 de abril de 1971, dicha certificación podrá ser sustituida por 
la exhibición de una certificación ordinaria del Registro Civil, 
el libro de familia o el de filiación, sea cual sea la fecha del 
documento y sin que precise legalización del mismo.
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b) Copia del título académico o certificación de tener apro­
badas todas las asignaturas de la carrera y haber hecho el 
depósito para su obtención.

c) Certificación acreditativa, en su caso, de tener realizadas 
las prácticas profesionales.

d) Declaración jurada de no haber sido separado, mediante 
expediente disciplinario, de ningún Cuerpo del Estado, provincia 
o municipio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio­
nes públicas. -

e) Certificación expedida por alguna de las Direcciones de 
la Salud de las Delegaciones Territoriales de la Sanidad y Se­
guridad Social, acreditativos de no padecer enfermedad o defec­
to físico que le impida el ejercicio de las correspondientes fun­
ciones.

9.2. Plazo.

El plazo de presentación de documentos será de treinta días 
hábiles a partir del de la fecha de publicación en él «Boletín 
-Oficial del Estado» de la lista de los opositores aprobados.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos esta­
rán exentos de justificar documentalmente las condiciones y re­
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificados del Ministerio u Organismo del 
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstan­
cias consten en su hoja de servicios.

X. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Subdirección General de Personal se extenderán los 
correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera a 
favor de los interesados, cuyos nombramientos se publicarán 
en el «Boletín Oficial del Estado», indicando la fecha de naci­
miento y el número de Registro de Personal.

XI. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificación del 
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus 
cargos y cumplir con el requisito previsto en el artículo 36 de la 

  Ley de Funcionarios Civiles del Estado, en la forma establecida 
por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los intere­
sados, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con 
ello no se perjudican derechos de terceros.

XII. NORMA FINAL

Recurso de carácter general contra- la aposición

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administraitvos 
6e deriven de ésta y de la actuación del Tribunal, podrán ser 
impugnados por los interesados en los casos y en la forma 
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos años.
Madrid, 26 de noviembre de 1981.—P. D.. el Subsecretario. 

Eugenio Nasarre Goicoechea.

Ilmo. Sr. Subsecretario de Cultura.

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

2439 ACUERDO de 21 de enero de 1982, del Tribunal de 
oposiciones a Oficiales de la Administración de 
Justicia de la Audiencia Territorial de La Coruña, 
por el que se señalan las fechas del sorteo y co­
mienzo de los ejercicios.

En cumplimiento de lo prevenido en la disposición común 5 
del Acuerdo del Consejo General del Poder Judicial de 11 de 
mayo de 1981, por el que se convocan oposiciones a ingreso 
en el Cuerpo de Oficiales de la Administración de Justicia, 
el Tribunal designado para calificar los ejercicios de las pruebas 
en la Audiencia Territorial de La Coruña ha acordado:

l.° Señalar las diecisiete treinta horas del día 15 de febrero 
del presente año, en la Audiencia Territorial, Palacio de Jus­

ticia, Sala de lo Penal, para la celebración del acto público 
del sorteo, que habrá de determinar el orden de actuación de 
los opositores admitidos a la práctica de los ejercicios.

2.° Fijar el comienzo de las pruebas selectivas a las nueve 
horas de la mañana del día 22 de marzo, en la Escuela Univer­
sitaria de Estudios Empresariales (antigua Escuela de Comer­
cio, zona escolar), calle Almirante Lángara, sin número, convo­
cándose al efecto en único llamamiento para la práctica del 
primer ejercicio a todos los opositores que figuran compren­
didos en la lista de admitidos en el turno I, restringido, entre 
Auxiliares de la Administración de Justicia, en esta Audiencia, 
los cuales deberán acudir provistos de máquina de escribir, 
que no sea eléctrica, así como del documento nacional de iden­
tidad.

3.° Que las sucesivas convocatorias se expondrán en el ta­
blón de anuncios de la Audiencia.

La Coruña, 21 de enero de 1982.—El Presidente, Emilio Ce- 
lorio Sordo.

ADMINISTRACION LOCAL

2440 RESOLUCION de 20 de noviembre de 1981 del Ayun­
tamiento de Málaga, referente a las pruebas selec­
tivas para proveer dos plazas de Arquitectos.

Resultado del sorteo público celebrado para determinar el 
orden de actuación de los aspirantes en las pruebas selectivas 
para proveer en propiedad dos plazas de Técnicos Superiores 
de Administración Especial (Arquitectos Superiores) de esta 
Corporación:

1. D. Francisco José Carrera Rodríguez.
2. D. Francisco J. Casteleiro Licetti.
3. D. Jesús María Diez Mostré.
4. D. José Luis Cerezo Moreno.
5. D.ª Carolina Dávila Gutiérrez.
6. D. Luis Felipe González-Cebrián Tello.
7. D. Gonzalo Guerra González.
8. D.ª María José Heredia Civaiitos.
9. D. Carlos Hernández Pezzi.

10. D. Ricardo Alfonso Lajara Olmo.
11. D. Vicente López Bernal.
12. D. Marcelino Martín Montero.
13. D. Juan Antonio Martínez Saura.
14. D. Atilio Oliveras Ley.
15. D. José Francisco Sánchez Melero.
16. D. Francisco Serrano Doña.
17. D. José Marta Torres Ruiz.
18. D.ª María Angeles Veredas Batlle.
19. D. Justino Adrada Berriozabalgoitia.
20. D. Francisco José Alcoba Picasso.
21. D. Otilio Andrade Bellido.
22. D. Norberto Mario Beirak Kohan.
23. D. José Bonilla Villalonga.

Asimismo se hace saber, de conformidad con lo establecido 
en las bases de la convocatoria, que el Tribunal que ha de 
resolver la oposición, se reunirá en el Salón de Seciones de la 
Casa Capitular, a las nueve horas del día decimosexto después 
de publicado el presente anuncio en el «Boletín Oficial del Es­
tado» salvo que sea víspera de domingo o festivo, en cuyo caso 
se trasladará al siguiente día hábil, a fin de efectuar el primer 
ejercicio de la oposición.

Málaga, 20 de noviembre de 1981.—El Alcalde.—365-E.

2441 RESOLUCION de 2 de diciembre de 1981, del Ayun­
tamiento de Zaragoza, por la que se transcribe la 
lista de aspirantes admitidos a la oposición para 
proveer plazas de Asistentes sociales.

El «Boletín Oficial» de la provincia, de 21 de diciembre, pu­
blicó lo siguiente: La muy ilustre Comisión Municipal Perma­
nente, en sesión celebrada el día 1 de diciembre de 1981, acordó 
admitir a los ejercicios de oposición libre, convocada para la 
provisión de plazas de Asistentes sociales, a los siguientes as­
pirantes que reúnen todas y cada una de las condiciones exigi­
das en las bases de la convocatoria:

Y a los efectos de reclamaciones por quienes se consideren 
perjudicados, esta lista de aspirantes admitidos a la oposición 
deberá exponerse al público en el tablón de edictos de la Casa 
Consistorial, una vez publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado», durante el plazo de quince días hábiles.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Zaragoza, 2 de diciembre de 1981.—El Alcalde-Presidente.— 

Por acuerdo de su excelencia, el Secretario general.—750-E.


