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cién con las.Corporaciones Municipales, con el fin de conseguir
una mayor rapidez y efioacia, parg lo cual la Ley de veinti-
dos de diciembre de mil novecientps cincuenta y tres, en su
articulo quinto, autoriza &l Ministerio de Educacién y Ciencia
para concertar convenios con los municipios capitales de pro-
vincia o con los mayores de cincuenta mil habitantes.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Cien-
cia y previa celiberacién del Consejo de Ministros en su reunién
del dia dieciocho de diciembre de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se autoriza un convenio especial entre la
Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar y- el
excelentisimo Ayuntamiento de -Sevilla para la financiacién de
las obras de construcciéon, adaptacion y reforma de edificios en
su término municipal, con destino a niveies educativos obligato-
rios, E} numero de edificios escolares a construir, su clase y
-emplazamiento, seran determinades por la Junta de Construccio-
nes, Instalaciones y Equipo Escolar, previo informe de la Deie-
gacion Provincial de Educacion y Ciencia,.y en coordinacion con
€] Ayuntamientg de Sevilla. )

Articulo segundo.—De conformidad con el artioculo diecisiete
de la Ley ochenta y seis/mil novecientos sesenta y cuatro, de
dieciséis de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del dia die-
ciocho) lg Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo Es-
colar podra subvencionar cada obra con una cantidad que en
ningun caso exceda del ochenta por ciento del presupuesto del
proyecto, exciuidos los honorarios de - redeccién, Direccion de
obra y Aparejador, que, en unién del resto del presupuesto,
sera aportado por el Ayuntamiento, ademas del solar correszon-
diente E' presupuesto del proyecto no podra superar log médu-
los vigentes fijados por la Direccion General de Programacion
e Inversiones a no ser que el Ayuntamiento acompane certifi-
cacién del acuerdo de la Corporacién, haciéndose cargo del ex-
cesp que resulte entre los médulos establecidos y el presupuesto
del proyecto La Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar pone a disposicién del Ayuntamiento de Sevilla los pro-
yvectos-tipo que podran ser consultedos o utilizados libremente
por el Ayuntamiento si as{ lo desea. ! :

Articulo tercero.—Para la concesién de las subvenciones co-
rrespondientes seré4 preciso se incoen tantos expedientes como
gacléficios escolares hayan de ser construidos, reformados o adap-
:ados.

Articulo cuarto.—Una vez concedida ]a subvencién correspon-
diente. el Ayuntamiento debera en el plazo maximo de dos
meses, a ccntar desde la fecha de la notificacién de la misma,
dar cuenta a la Junta de Construcciones, Instalacioneg y Equipo
Escolar del resultado de la adjudicacion de las obras, con remi-

sién de copia certificada del acta de 1a misma. La subvenci6n -

concedida se ajustarda al importe en que quedan adjudicadas
las obras v ¢n ningun caso podra superar el ochenta por ciento
de dicha adjudicacién.

Articulo quinto —El importe de las-subvenciones correspon-
dientes -sera abonado, previas las oportunas visitas de inspec-
ciébn que se estimen necesarias por la juntg de Construcciones,
Instalaciones v Equipo Escolar v efectuadas por la Unidad Téc-
nica Provincial en dos plazos; el primero, al ser cubiertas de
agua, y el segundo, cuando estén totalmente terminadas las
obras, & no ser que circunstancias especiales aconsejen abonos

parciales contra certificaciones de obra ejecutade, que deberan .

asimismo ser cumplimentadas por la Unidad Técnica Provincial.
Articulo sexto.—Los edificios construidos, adaptados o refor-
mados en virtud del presente convenio. quedaran de propiedad
exclusiva del Avuntamiento de Sevilla, pero en ningun- caso
podran ser destinados a fines distintos de la ensefianza sin
autorizacién del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Dado en Madrid a dieciocho de diciembre de mil novecientos
ochenta y uno.

' JUAN CARLOS R.

El Ministro de Edvcacién y Ciencia,
FEDERICO MAYOR ZARAGOZA

ORDEN de 18 de diciembre de 1981 por la que se
autoriza la integracién de los Colegios Mayores Uni-
versitarios <Alejandro Salazar» y -Santa Teresa de
Jesuss, en el Colegio Mayor «Luis Vivess.
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Ilmo. Sr.: Vista la peticién del Rectorado de la Universidad
de Valencia de ciausura de los Colegios Mayores «Alejandro
Saazar» y «Santa Teresa de Jesass, de unificar en el actual Co-
legio Mayor Luis Vivess, dependiente de la misma, los Colegios
Mayores «Santa Teresa de Jesuss y «Alejandro Salazars; esta-
bleciendo dos Secciones, una femenina y otra masculina.

Teniendo en cuenta el acuerdo de la Junta de Gobierno de

dicha Universidad y 'o dispuesto en el Decreto 2780/1973, de
18 de octubre, asf como el Real Decreto ,1857/1981, de 20 de
agosto,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizar la integracién de los Colegios Mayores
Universitarios «<Alejgndro Salazar» y «Santa Teresa de Jesuss,

en el Colegio Mayor «Luis Vivess, que tendra dos Secciones, una
masculina y otra femenina.

Segundo.—Quedar sin efecto las Ordenes ministeriales de 11
de mayo de 1944, por las que se reconocen los Colegios Mayo-
res «Alejandro Salazar» y «Santa Teresa de Jesuss.

_Jios guardea V. 1.

Madrid, 18 de diciembre de 1981.—P. D. (Orden ministerial
de 186 de marzo de 1981), el Secretario de Estado de Universi-
dedes e Investigacion, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. )

ORDEN de 7 de enero de 1082 por la que se orde-
na cumplir en sus propios términos la sentencia
dictada por la Audiencia Nacional en el recurso
contencioso-administrativo interPuesto por don An-
gel Torio Lépez. : .
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Ilmo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo inter-
puesfo por don Angel Torio Lépez, contra resolucién de -este
Departamento de fecha 28 de diciembre de 1978, la Audiencia
Nacional, en fecha 13 de mayo de 19881, ha dictado la siguiente
sentencia:

«Fallamos: Que desestimamos el recurso interpuesto por don
Angel Torio Loépez contra resoluciones del Ministerio de Uni-
versidades e Investigacion de 28 de diciembre de 1978 y 28 de
junio de 1079, que declaramos conformes a Derecho, sin costas.»

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos.

Lo que digo a V. I. para su conocimiente y demés efectos.

Dios guarde.a V. I )

Madrid, 7 de enero de 1982.—P. D. (Orden ministerial de 16
de marzo de 1981), el Secretario de Estado de Universidades e
Investigaciéon, Saturnino de la Plaza Pérez.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. : .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de enero de 1982, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo del personal
laboral del Ministerio de Economia y Comercio.
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Visto el texto del Convenio Colectivo' del Mimisterio de Eco-
nomia y Comercio y su personal laboral, recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo con fecha 24 de diciembre de 1981,
suscrito por la representacién de ese Departamento y su perso-
nal laboral, al que se acompafia el informe emitido por el
Minijsterio de Hacienda, en cumpilimiento del articulo 12 de la
Ley 74/1980, de 290 de diciemibre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ejercicio 1981, que contiene los crecimientos
de la masa salarial correspondiente a ‘1981 para dicho Convenio,
de acuerdo con la norma citada; en consecuencia, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 80, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2.° del Real Decreto 1040/1881, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos, ’

Esta Direcciéon General acuerda:

Primel0.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacién de ello a la Comi-
sibn Negociadora, que queda advertida de! obligado cumpli-
miento de la Ley 74/1980, de Presupuestos Generales del Es-
tado para el ejercicio de 1981, en la aplicacién del Convenio de
referencia.

Segundo.—Remitir un ejemplar original del mismo al Ins-
tituto de Me-iacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficlal del
Estados. .

Madrid, 12 de enero de 1882.—El Director genéra.l, Fernando
Somoza Albardonedo.

CONVENIO COLEdTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMERCIO
CAPITULO PRIMERO
Disposiclones generales

Articulo 1.° Ambito funcional.—El presente Convenio esta-
blece y regula las normas por las que han de regirse las condi-
ciones de trabajo del personal laboral que presta sus servicios
en las distintas Unidades administrativas del Ministerio de
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Ecoromia y Comercio y cuyas relaciones laborales se regulan
por la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos.

Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio serd de apliéa—‘

cién en todas™ las unidades administrativas del Departamento,
tanto centrales como periféricas. , . .

Quedan, por consiguiente, excluidos de este Convenio los
trabajadores que prestan sus servicios en las diferentes uni-
dades administrativas que estén ubicadas fuera del territorio
nacional.

Art. 3.°

1. Por personal laboral al servicio del Ministerio de. Eco-
nomia y Comercio se entiende al trabajador fijo, interino, even-

Ambito personal.

tual o fijo de trabajos discontinuos, con o sin contrato escrito,

que desempefie sus actividades retribuidas en las distintas uni-
dades administrativas de la Administracién centralizada del
mismo, de acuerdo con la legislacién vigente en la materia.

2. Quedan excluidos del campo de aplicagién de este’ Con-
venio:

L] K . . -

2.1. El 'personal\cufras relaciones con el Departamento se

deriven de un contrato administrativo, ya sea de colaboracién
' temporal o especifico. .

2.2, El personal que preste sus- servicios a Empresas de
caracter publico o privado, aun cuando las mismas tengan
suscrito contrato de obras o servicios con el Ministerio de Eco-
nomia y Comercio de acuerdo con la Ley de Contratos del
Estado, incluso en el caso de que las actividades de dicho per-
sonal se desarrollen en los locales de los Servicios del Depar-
tamento. .

2.3. Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de

Economia y Comercio se derive de la aceptacién de una mi--

nuts o presupuesto, para la realizacién de una obra o servicio
concreto, sin tener dichos profesionales expresarnente caracter
‘de personal eventudl, interino o fijo del Departamento.

Art, 4° Ambito temporal.—FEl presente Convenio entrard en
vigor el dia primero del mes siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado». No obstante, sus efectos econ6-
micos se retrotraer4n al primero de enero de 1981. La dura-
cién de este Convenio se fija en un afio a partir del 1 de
encro de 1081.

Art. 5.° Denuncia.—Este Convenio se consideraré tdcitamen-
te prorrogado por periodos- anuales sucesivos si no hubiese
derfuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo de
preaviso minimo de dos meses respecto a la fecha en que fina-
lice el mismo. : ’ :

Art. 8.° Comisién Paritaria.

1, Se crea una Comisién Paritaria- de vigilancia e interpre-
tacién del Convenio, integrada por igual nimero de representan-
tes de la Administracién y del personal laboral. Tendra su do-
micilio en los‘Servicios Centrales del Ministerio.

Esta Comisién se compondra de cuatro Vocales en represen-
tacién de la Administracién y cuatro Vocales en representacién
del personal laboral, asumiendo la presidencia el Director ge-
neral de Coordinacién y Servicios, que tendra las funciones de
convocar, presidir y moderar las reuniones. .

Cada una de las partes designard un Secretario de entre sus
miembros. Los Vocales en representacién de la Administracién

seran designados por el Departamento y los que actien en -

representacién del personal laboral serdn elegidos por los tra-
bajadores de entre los mieribros del Pleno de Delegados.

2, El Presidente podra .convocar la Comisién en cualquier
momento, -y en todo caso con una periodicidad minima de tres
meses. Sin perjuicio de lo antedicho, esta Comisién podrad reu-
nirse, cuando causas de urgencia o necesidad lo aconsejen,
a instancia de cualquiera de las partes eh un plazo no superior
& cinco dias a la solicitud de la reunién, previa comunicacién
simultidnea al Presidente y al Secretario de la otra parte.

En ausencia del Presidente, los miembros presentes de la
gomisibn acordaran quién ha de presidir la sesién correspon-

iente. ' .

CAPITULO II
Organizacién del trabajo

Art. 7.° Organizacién.—De acuerdo con las disposiciones vi-
gentes, la facultad y responsabilidad de la organizacién del
tra,b::‘])o corresponder4 a los Organos directivos del Departa-
mento. ' - :

No obstante, cualquier revisién o modificacién de loa siste-
‘mas de organizacién o control del trabajo deber& contar con el
informe previo de la representacién de los trabajadores, que
deberd emitirse en un plazo de quince dfas.

CAPITULO 1II
Clasificacién de personal
SECCION 1.* CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA
Art. 8° Por razén de su pérma.nencla el personal laboral

8e clasifica en fijo de plantilla, laterino, eventual fijo
trabajos discontinuos. P . y fijo de

1. Personal fijo de plantilla es el ﬁue actualmente ocupa
un puesto de trabajo con carécter permanente y retribuido en
las distintas unidades administrativas del Ministerio y el que en

lo sucesivo se contrate como tal mediante el sistema regulado
por el presente Convenio.

2. Personal interino es todo aquel contratado para sustituir
a trabajadores de caracter fijo de plantilla durante ausencias
temporales que causen derecho a- reserva del puesto de trabajo
conforme a la legislacién vigento.

3. Personal eventual es aquel cuya prestacion de servicios
no tiene caricter permanente y que se cantrata cuando por
razones transilorias y circunstancialeé4 se produzca en las uni-
dades administrativas un aumento de trabajo que no pueda ser
atendido por la plantilla de personal fijo.

Se especificara con exactitud el trabajo para el que ha sido
contralado. La duracién de esta clase de contratos nunca podra
exceder de- tres meses en el curso de un ailo, pudiendo ser
prorrogado por una sola vez y por escrito por un periodo méxi-
mo de’ otros tres meses. En el plazo minimo de quince dias
antes de la terminacién del contrato deberd notificarse ia_exis-
tencia de prérroga si a ella hubiera lugar. ) ’ ’

4. Personal fijo de trabajo discontinuo es el que realiza
trabajos fijos y periddicos en la actividad del Depariamento,
pero de caracter discontinuo. Los trabajadores que realicen
}al actividad deberan ser llamados cada vez que vaya a rea-
izarse.

Art. 9.°

1. Se presume que el trabajador ha sido contritado como
fijo de plantilla siempre que no lo haya sido como interino,
eventual o fijo de caracter discontinuo.

2. Los -contratos de las modalidades del articulo anterior-
se Teallzardn siempre por escrito y seran suscritos por el tra-
bajador y el Subsecretario de Economia.

SECCION 2. CLASIFICACION POﬁ GRUPO, ESPECIALIDAD
PROFESIONAL Y NIVEL

Art. 10. El personal acogido al prese'nte Convenio se clasi-
ficara, de acuerdo con los trabajos desarrollados, en und de los
siguientes grupos: -

1. Personal de Labcratorio.

2.° Personal de Informatica.

3.° Personal Administrativo. .
4.° Personal Subalterno.

5.° Personal de Oficios Varios.

Art. 11. Dentro de los distintos grupos expresados en el
articulo 10 se incluirdn las siguientes especialidades y sus co-
rrespondientes niveles: : .

Nivel

1. 'Grupo primero-—Personal de Laborétorio:

1.1. Técnico-Jefe ... ... ... ... .- 2
1.2, Técnico de Leboratorio ... ... 3
1.3. Diplomado de Laboratorio ... ... ... ... . 4
1.4. Ayudante Técnico ... ... ... .v i e 5
1.5. Analista de Laboratorio ... ... ... 8
1.8. Auxiliar de Laboratorio ... ]
2. Grupo segundo.—Perspnal de Informética:'
2.1. Ingeniero de Sistemas ... ... ... ... . o 7T e e 1
2.2, Técnico de Sistemas ... ; e m 2
2.3. Analista ... ... ... ... . 3
2.4. Gestor de Sistemas ... ... ... 3
2.5. Analista-Programador ... . 4
2.8. Monitor principal ... ... ... R
2.7. Programador ... ... ved e 5
2.8. Subgestor de Sistemas ... .. 5
2.0. Monitor L e e el e [}
2.10. Operador de Ordenador []
2.11. .Supervisor ... ... ... ... .. . 8
2.12. Auxiliar de Grabacidon ... ... .. w0 i i e 7
3. Grupo tercero.—Personal Administrativo:

3l 'I“itu]a.dos:

3.1.1, Titulado Grado Superior =: 7.3 i w: 3

3.1.2. Titulado Grado Medio ..: .7 v Wi 4
8.2. Administrativos: B

3.2.1, Oficial primero Administrativo :; (]

3.2.2. Oficial segundo Administrativo 7

3.2.3. Auxiliar Administrativo ..; ... .. )

3.3. Especialistas de Mercado:

3.3.1. Agente de Mercado == = = w 6
3.3.2, Corresponsal de Mercado ... . LR

3.4, Especialistas de Oficinain

. .
3.4.1, Encargado Departamento Reprografia... == 7
3.4.2. Operador maquinas reproductoras ... 11
3.43. Operador de Teletipo ... ... ... Lees een w - 8
3.4.4. Operador méaquina microfilme ... ... 8
8.4.5. Telefonista w7 75 w= ™ % i o @ vor e 10
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Nivel de vacantes causadas en puestos del nivel 1 hasta el 9, ambos

R inclusive, de los grupos 1.°, 2° 3.° y 6° de los articulos 10

3.4.6. Jefe Delineacidn .= =3 i i ve s oii ves e B y 11, siendo potestativas para los niveles inferiores ce dichos

3.47. Delineante ... ... ... P grupos y para todos los de los grupos 4.° y 5.°, a cuyo sfecto,

i ; "y en sustitucion, se adjudicara la vacante previa valoracién

4, Grupo cuarlo.—Personal Subalterno: de méritos conforme al baremo correspondiente.

o . De los Tribunales que se constituyan al efecto formara par-
4.1, Ordenanza ... ... .. i eer ees eor wae Wei T eee de s 11 te, como minimo, un representante laboral propuesto por el
4.2, Vigilante ... ... ... oo cer e tee cor e vee eee s wes s 11 Comité estatal y que .debera tener igual o superior categoria.

5. Grupo quinto.—Pecrsonal Oficios Varios:

1. Encargado de Almacén ... ... ... cec vt ver ver eer oo
2. Oficial primera ... ... ers ese sae ama eve ere eee ser ees ees
3. Oficial segunda ... v eee .

4. Encargado del SOIVRE ... o
5. Oficial especializado del, SOIVRE
6. Operario del SOIVRE

7. Mozo ... ... .. cee ae

8. Motorista .

9. Encargada de’ lepladora,s y Lavanderos
10. lepladoras v Lavanderog .. .. .. .o 77 e e

5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.
5.

8. Grupe sexto.—Personal Sanitario:

6.1. Médico ... ... o e 3
6.2, Ayudante Técnico Samtarlo w 4
Art. 12. Defzmctones —Las definiciones de las diferentes es-

pecialidades, segin los trabajos desarrollados por el personal
en las distintas unidades administrativas, figuran en el anexo.
SECCION 3.2 DISPOSICIONES GENERALES

Art. 13.
venio es meramente ‘enunciativa y no presupone la obligacién
de tener cubiertos todos los grupos, especialidades o niveles
enumerados si la necesidad y volumen de trabajo de los corres-
pondientes servicios no lo requiere a juicio del 6rgano admi-
nistrativo competente.

Art. 14. Las plantillas del personal laboral seran realizadas
por el Ministerio en base a las propuestas formuladas por los
Servicios, con el previo informe del Comité estatal, quien a tal
efecto podrd4 recabar la documentacién precisa. La plantilla
resultahte de la clasificacién del personal estar4 confecciona-
da en un plazdo maximo de tres meses a partir de la fecha de
Eubllcaclén del presente Convenio en el «Boletin Oficial del
" Estado»

Dicha plantilla, sera aprobada por el Conse)o de Ministros
a propuesta del Ministerio de Hacienda, previa iniciativa del
Ministerio de Economia y Comercio.

Art. '15. A efectos de la clasificacién del personal existente
a la entrada en vigor del presente Convenio, se constituir4 una
Comisién mixta Ministerio-Personal laboral compuesta por cua-
tro representantes de cada una de las partes.

Art. 18, Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior
a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera
recongcida, por un periodo superior a sels meses durante un
afio y ocho durante dos arios, puede reclamar ante el Departa-
mento la clasificacion profesional adecuada.

2. Contra la negativa del Ministerio y previo informe del
Comité o, en su caso, de los Delegados de personal puede re-
clamar ante la junsdlccusn competente.

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el tra-
bajador tendrd derecho & la diferencia retributiva entre la ca-
tegoria asignada y la funcién que efectivamente realice.

- 4. . Si por necesidades perentorias o imprescindibles de la
actividad productiva en el Ministerio precisara destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la
suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, mante-
niéndole la retribucién y demds derechos derivados de su ca-
tegoria profesional y comumcé.ndolo a los representantes legales
de los trabajadores. R

CAPITULO IV

Provisién de plazas vacantes, traslados y comisiones de_ servicio

Art. 17. Provisién de plazas vacantes.

1. Las vacantes que se produzcan en cada -especialidad,
una vez resueltas las peticlones de traslado preexistentes se-
gan el criterio de antigiiedad entre el personal de la misma
especialidad y nivel, se cubrirAn con arreglo a dos turnos:

a) Restringido entre el personal laboral del Ministerio.

Para poder optar a participar en. el concurso restringido, séra
condicién imprescindible esfar en posesién de la titulacid

querida para el puesto a que se refiere la vacante o, en su mo. .

reunir los requisitos que se establecen en el presente Convenio,
ademés de cumplir en ambos casos los que puedan exigir en
oada convocatoria.
Para proceder a seleccionar a los aspirantes, el Ministerio
.ﬂodra convocar las pruebas selectivas correspondientes, que
abrén de reallzarse con cardcter obligatorio cuando se trate

La clasu’lcamén del personal afectado por el Con-

que la exigida para la provisién de la vacante y, preferente-
mente, de la misma especialidad, representacién que, asimismo,
asumiré4 en la confeccién del baremo a que se hace menc16n
en el apartado precedente.

b) Libre.

Caso de no haberse cubierto alguna de las va.cantes .por el

turno restringido se procedera a convocarlas en turno libre, .
efectudndose la seleccion de aspirantes por el mismo procedl-
miento descrito para el turno restringido.
. 2. 'La convocatoria de las pruebas. selectivas se llevara a
cabo por la Subsecretaria del Departamento, debera ser anun-
ciada en todos los Servicios y Organismos de! Ministerio y,
cuando se trate de pruebas selectivas libres, comunicarse al
Instituto Nacional de Empleo.

Art. 18. Nuevo ingreso.—Seran requlsltos generales para el
ingreso en el Ministerio: ,

1. Poseer nacionalidad espafiola.

2. Aptitud fisica suficiente.

3. Tener edad minima de djeciocho afios o cumpllrlos den-
tro del plazo seiialado en la convocatoria.

4. Poseer la titulacién. especifica para aquellos niveles que
8¢ requiera y cumplir los demaés requisitos que -para el des-
empefio de la especialidad se exigen en el presente Convenio

y los que se precisen _en la covocatoria correspondiente.

Art. 19. Periodos de prueba.

1. El ingreso de nuevo personal se hara a titulo de prueba
de trabajo efectivo durante los siguientes periodos de ticmpo:

1.1, Niveles 1 a 4, tres meses.
1.2, Niveles 5 y 68, dos meses.
1.3. Niveles 7 yv 8, un mes. .

1.4. Niveles # a 12, dos semanas.

2. Durante este periodo, tanto el Ministerio como el traba-
jador podran poner fin a la relacién laboral sin que ninguna
Ae las partes tenga  derecho por ello a indemnizacién alguna.
Igualmente, el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes & su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo que desempefio como si fuera de plantilla.

3. Transcurrido el plazo de prueba, quedarad automaticamen- -
te formalizada la admisién, siendo computado al traba;ador
dicho perlodo a todos los efectos.

Art. 20. Traslados a distinta localidad.—El traslado de un
trabajador, con caracter indefinido, a poblacién distinta a la que.
habitualmente presta sus servicios podra revestir las siguientes
modelidades:

— Traslado a peticién del trabajador.
— Traslado por mutuo acuerdo. . ~
. — Traslado por necesidades del servicio.

a) El traslado a peticién del interesado estard basado en la
solicitud del trabajador de acceder a una vacante de plaza de su
misma especialidad y nivel en localidad dlstmta de aquella en
que presta sus servicios.

El trabajador tendr4a derecho a percibir los gastos de trasla-
do,. entendiendo por tales los de locomocién y transporte de en-
seres del trabajador y sus familiares.

b) El traslado por mutuo acuerdo se regird por los propios
términos del acuerdo, sin que en ningun caso las percepciones a
que tendré derecho el trabajador. sean inferiores a las reguladas
para el traslado per necesidades de servicio.

c) El traslado por necesidades de servicio se regulard por
lo establecido en la normativa vigente. La indemnizacion a per-
cibir por el trabajador trasladado se establece en la cuantia de
cuatro mensualidades de salario base més antigiiedad.

Art. 21. Comisiones de servicios y gastos de locomocién.

1. Las comisiones de servicio, entendiendo por tales los des-

_plazemientos que realice el trabajador a término munlc1pal dis-

tinto de aquel en que presta habitualmente sus servicios, duran-
te un plazo inferior ‘a un afo, se regulardn por las disposiciones
de caréacter general.

-2, Gastos de locomocién por comisiones de servicio.—El tra-
‘bajador devengara gastos de locomocién cuando el desplaza-
miento, con ocasién de su cometido laboral, tenga lugar fuera
del término municipal donde radica su centro habitual de tra-
bajo y tendr&4 derecho g Vv cIar por cuenta del Estado en el me-
dio de transporte que se deterinina al autorizar la comisién,
Procurédndose que el desplazamiento se efectGe por lineas regu-
lares, a no ser que 8o le facilite el medio de transporte.

Se indemnizars por el importe del billete o pasaje utilizado,
dentro de las tarifas correspondientes a las clases que para los
distintos gru}:os de funcionarios se seflalen en las disposicioned
que regulan la materia, y conforme a la aplicacién analégica si-
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guiente, con la salvedad ‘de que cuando el viaje se realice du-
rante la noche y en tren el trabajador tendrd derecho a utilizar
litera:

Grupo tercero.—Personal laboral con niveles retributivos 1, |

Gr.upo cuarto.—Personal laboral con niveles retributivos 4,
G:.upo quinto.—Personal laboral con niveles retributivos 7,

sextb.—Personal laboral con niveles retributivos 10,

En aguellos casos en que se le autoricen al trabajador los
desplazamiento en automoévil de turismo propio, percibira, como
indemniza.,6a por kilémetro recerrido, la cantidad que la Ad-
ministracién del Estado fije con carécter general.

3. tasics de locomocion dentro del término municipal.—
Cuando el trabajador se desplace por razén de servicio dentro
del término municipal tendra derecho a que se le abone el co-
rrespondiente gasto de locomocién, debiendo utilizar preferente-
mente los medios regulares de transporte cuando estos servicios
estuvieran implantados. .

4. Dietas.—Las dietas a percibir en el supuesto de comi-
siones de servicio se establecen en la cuantia de 125 por 100 del
salario base diario, sin que en ningun caso dicha cuantia sea
inferior a 2.500 pesetas diarias cuando se trate de desplazamien-
tos cuya duracién no exceda a treinta dias.

Los desplazamientos que no den lugar a pernoctar fuera del
domicilio habitual siempre y cuando requieran, por su duracién,
realizar la comida fuera del mismo, daran derecho a devengar
600 pesetas en concepto de dieta reducida.

En la medida en que sea posible establecer homologaciones
con funcionarios publicos situados en analogas circunstancias 'y

titulo profesional equivalente, se tratard de que las retribucio-

nes por este concepto sean equiparables. '

Art. 22, Ceses voluntarios.—Los trabajadores que deseen ce-
sar voluntariamente en el servicio del Ministerio vendran obli-
gados a ponerlo en conocimiento del mismo por un plazo de
quince dias de antelaci6n.

CAPITULO V
Jornada de trabajo, yacaciones, licencias y excedencias

Art. 23. Jornada de trabajo.—La jornada semanal de traba-
jo sera de cuarenta horas, adaptando dicha jornada al horario
que en la-actualidad se estd realizando en las distintas unida-
des administrativas. . .

Si durante el periodo de vigencia del presente Convenio Colec-
tivo se produjese alguna variacién en la joi a aplicable a los
funcionarios del Departamento y &stos pudieran ejercitar cual-
quier opcién o la variacién de la jornada les implicara modifi-
cacion retributiva, el personal laboral en razén a tales circuns-
tancias, podra negociar la jornada de trabajo aquf regulada y
, las condiciones econémicas.

Art. 24, Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias las ho-
ras o fracciones de horas que excedan de la duracién de la jor-
neda nomal de trabajo establecida en la correspondiente uni-
dad, de acuerdo con el presente Convenio.

2.” Se abonar’.n en base al salario/hora determinada en el ca-
pitulo correspondiente de este Convenio y tendrdn un incremen-
to del 80 por 100 sobre el salario que corresponde a cada hora
ordinaria de trabajo.

3. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias co-
rresponde al Ministerio, a la vista de las necesidades de las uni-

- dades administrativas y con la aceptacién de los trabajadores.

4. El numero de horas extraordinarias mo podrd ser supe-
rior a dos al dia, quince al mes y cien al afio, con excepcién de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes.

5. La realizacién de horas extraordinarias se registrara4 dfa
a dia y se totalizarAn semanalmente, entregando copia del re-
sumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

8. Se prohibe la realizacién de horas extraoradinarias en pe-
riodo nocturno, salvo en casos y actividades especiales debida-
mente justificados y expresamente autorizados por el Ministerlo
de Trabajo. -

Art. 25. Vacaciones.

1. Tcdos los trabajadores acogidos al presente Convenio ten-
dran cerecho al disfrute de treinta dias naturales de vacaciones
reiribuides en cada afio natural. La determinacién del periodo
de disfrute, que coincidira con los meses de verano, y las ‘moda-
Iidaqes del mismo, se ajustardn a lo que con carécter general
se disponga para los diferentes servicios del Ministerio. .

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para el dis-
frute de vacaciones anuales no hubiesen completado el afio efec-
tivo en la plantilla, disfrutaran de un ntmero de dias propor-
cional al tiempo de servicio prestado. -

Cuando un trabajador defe de prestar sus servicios en el
Ministerio antes de haber disfrutado sus vacaciones, >ercibiré en
efectivo la retribucién de los dias que pronorcionalmente le
correspondieran. Salvo en estos casos, las vacaciones no podran
sustituirse por el abono de los salarios equivalentes.

3. El cuadro de distribucion de vacaciones se expondré con
una antelacién. de dos meses al comienzo de. las mismas en el
tablon de anuncios para su conocimiento.

Art. 28. Licencias sin sueldo.—El personal que haya cumpli-
do como minimo un afio de servicios podra solicitar licencia sin
sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni superior a tres
meses, que le seré concedida dentro del mes siguiente, siem-
pre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracion
acumulada de estas licencias no podrd exceder de tres meses
caua dos anos.

Art. 27. Licencias retribuidas.—El personal comprendido en
el presente Convenio tendra derecho a solicitar licencias con
sueldo en los casos y por los periodos de tiempo siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2, Tres dias por nacimiento de un hijo, que podran ampliar-
se hasta cinco dias cuando medie desplazamiento. .

3. Dos dias en casos de enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo medie desplazamiento el plazo serda de
cuatro dias. ’

4. Dos dias por traslado de domicilio:

5. Una hora diaria por lactancia, durante el plazo maximo
de nueve meses, a disfrutar indistinta pero continuadamente por
el padre o la madre, siempre que ambos trabajen en la misma
Empresa. . L

8: Los trabajaedores que acrediten estar matriculados en un

Ceuntro oficial o privado reconocido de ensefianza, tendran dere-

cho a un permiso de la duracién necesaria para concurrir a los
oportunos examenes o pruebas en el Centro correspondiente, de-
biendo presentar la justificacion fehaciente de su realizacién.
7. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable publico o personal. :

8. La mujer trabajadora en el supuesto de parto tendra de-
recho a una licencia de catorce semanas continuadas, cuya ini-
ciacién seréa a opcion de la interesada.

_Art. 28,

1, El trabajador, con al menos una antigiedad en el Minis-
terio de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no in-
ferior a dos afios ni superior a cinco. Este derecho s6lo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido cuatro ados desde el final de la anterior excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los suce-
sivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondréa final al que viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. . . :

3. Asimismo podrén solicitar su paso a la situacién de ex-
cedencia en el Ministerio los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de Ambito provincial o superior mientras dure el ejer-
cicio de su cargo representativo.

4. Las situaciones especificadas en los tres apartados pre-
cedentes, a las que podran optar el personal fijo de plantilla, no
devengaran derecho a retribucién alguna ni al co6mputo a efec-
tos de antigiiedad del periodo de dicha situacién, en tanto no se
reincorpore al servicio activo. i

5. El trabajador excedente conservara sélo el derecho pre-
ferente al reingreso en las vacante de igual categoria a la suya
que hubiera o se produjeran.’

Art. 28. La excedencia forzosa, que dar4 derecho a la con-
servacién del puesto y al computo de la antigiiedad de su vi-
gencia, se concederd por la designacién o eleccién para un car-
go publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Art. 30.

1. En los supucstos de excedencia forzosa o voluntaria, la
peticién debera efectuarse por escrito a la Subsecretaria del De-
partamento, expresando el motivo en que se funda, resolviéndola
ésta en el plazo méaximo de un mes. ' -

2. El excedente voluntario deberd solicitar el reingreso co:
antelacién minima de un mes a la expiracién del plazo de ex-
cedencia y el excedente forzoso debera solicitarlo en ¢l plazo de
un mes a partir del cese en el cargo publico. En ambos supues-
tos, en el caso de no solicitar el reingreso en los plazos men-
cionados, el trabajador causaré baja definitiva.’

Art. 31, Servicio Militar.—Al personal fijo que realice el
Serviclo Militar o equivalente se le reservard la plaza que ve-
nia ocupando y disfrutar4 la situacion asimilade al alta a los
efectos de la Seguridad Social. La incorporacién a su puesto de-
bera efectuarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a
partir del cese en el Servicio Militar. El tiempo de este Servicio
se computaré a efectos de antigiiedad. Asimismo, en el supuesto
de que tuviesen cargas familiares directas debidamente acredi-
tadas y comprobadas por la Direccién y el Comité estatal, tan-
dra derecho a percibir el 75 por 100 de! salario convenio maéas la
antigiedad. Las pagas extraordinarias se percibiran en todo

caso.
CAPITULO VI

Salarids y otras formas de retribucién

Art. 32. Politica salarigl.—La retribucion del personal com-.
prendido en este Convenio estara constituida por el salario ba-
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se y los complementos del mismo. El pago de dicha retribucién
se efectuaré durante la jornada laboral dentro de los cinco pri-
meros_dias laborables del mes. ‘

El Ministerio queda obligado a que la retribucién del perso-
nal laboral se documente adecuadamente en némina con .es-
pecificaciones de percepciones y descuentos.

Art. 33. Retribuciones.—Los conceptos retributivos a perci-
bir per.el personal laboral en este Convenio son:

1. Salario base.
2. Complementos.

2.1. Generales: Antigiiedad, horas extraordinarias y pagas
evtraordinarias. .

2.2, Especiales: Pluses de peligrosidad, toxicidad, transpor-
te y residencia. .

2.3. Otros complementos: Ayuda a estudios, guarderia e hi-
jos subnormales.

. Art. 34. Salario base.—Es ol sueldo que corresponde al ni-
vel del trabajador segun el Convenio, cuya cuantia se aspecifica
en la tabla salarial correspondiente. .

Art. 35. Salario’hora.—Para la determinaciéon del salario/
hora se aplicard la siguiente férmula:

SBM x 12 + PE + A
(385 —D—F—V) X7

En la que:

SBM: Salario base mensual.

PE: Pagas extraordinarias anuales.

A: Antigiedad.

D: Numero de domingos al afio.

F. Numero de dias festivos abonables al afio.
V: Numero de dias de vacaciones.

Art. 36. Antigiedad.

-

1. El complemento de antigiiedad por servicios prestados

con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio,
se fija en un 2 por 100 del salario base correspondiente por cada
afio de servicios, manteniéndose constante en su valor las can-
tidades devengadas el dia 1 de enero de 1981 y sin que en nin-
gan caso puedan superarse los topes establecidos a tal respec-
to en el articulo 25, punto 2, del Estatuto de los Trabajadores.

2. Lo dispuesto en el namero anterior se entiende sin per-
juicio de los derechos adquiridos o en trance de adquisicién en
el tramo temporal correspondiente.

Art. 37. Pagas extraordinarias.—Los trabajadores acogidos a
este Convenio percibiran dos gratificaciones extraordinarias que
se devengaran en la cuantia del salario base convenio y com-
plemento por antigiiedad, percibiéndose en los meses de julio
y diciembre.

Al trabajador que hubiera ingresado en el curso del afio o
cesara en el mismo se le abonardn las gratificaciones extra-
ordindrias prorrateando su importe en relacién con el tiempo
de serviclo, para lo que la fraccién del mes se computara
como unidad completa. .

Los trabajadores que prestan sus servicios en jornada infe-
rior a la normal o por horas, tienen derecho a percibir las par-
tes proporcionales de las citadas gratificaciones.

Art. 38. Complementos especiales.

1. A los trabajadores que habitualmente realicen trabajos es-
pecificos que impliquen una especial peligrosidad y/o toxicidad
_debera abonarseles un plus de 10 por 100 sobre su salario base
convenio.

Los referidos pluses deberdn acomodarse a circunstancias ver-
daderamente excepcionales por cuanto la regla general debe
ser su eliminacién al desaparecer las circunstancias especiales
que lo justifiquen.

2. El plus de transporte se devengard exclusivamente por los
trabajadores cuyo centro de trabajo sea trasladado fuera de los
limites de la ciudad, siempre y cuando no existan servicios mu-
nicipales de transporte y el Ministerio no les facilite un medio
de locomocién. Si no se da alguno de dichos supuestos, dicho
plus se cuantificard por las partes en cada caso.

3. El plus de residencia se devengara por los trabajadores
que presten sus servicios en las islas Canarias y Baleares, Ceuta
y Me]iilla. y su cuantfa serd del 15 por 100 del salario base
convenio. .

CAPITULO VII
Premios, faltas y sanciones
Art. 39.
1. Los trabajadores que se distingan notoriamente en el cum-
plimiento de sus deberes podran ser premiados entre otras por
las siguientes recompensas:

a) Mencién honorifica.
b) Condecoraciones y honores.

Estas recompensas se anotardn en el expediente personal del
trabajador.

2. La concesi6én de los premios previstos en el nimero ante-
rior se haré a iniciativa de la Subsecretaria del Departamento,
a propuesta de los Jefes o de los comparfieros de trabajo. .

. A la concesién de los premios se dar4 la debida publicidad
paralsatisl'accién de los interesados y estimulo del resto del per-
sonal. '

Art 40.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la Subsecre-
taria del Departamento o por el Jefe de la unidad respectiva
cuando proceda en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacién de faltas.y sanciones que se estable-
cen en el presente Convenio.

2. Toda sanci6n requerir4d comunicacién escrita al trabaja-
dor, haciendo constar la fecha y los hechos que lo motiven.

3. No se podran imponer sanciones que consistan en la re-
duccién de la duracién de las vacaciones u otra minoracién de
los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Art. 41,

1. Las faltas disciplinarias cometidas por el trabajador con
ocasién o como consecuencia de su trabajo podrin ser: Leves,
graves y muy ‘graves.

2. Se consideran faltas leves: .

2.1. Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa
justificada. ’

2.2. La no comunicacién con la debida antelacién de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

2.3. Falta de aseo y limpieza personal. i

2.4, Falta de atencién y diligencia con el publico.

2.5. Faltar al trabajo uno o dos dias al mes sin causa jus-
tificada. B ’ .

2.8. El descuido en la conservacién de los locales, material
y documentos de los servicios.

3. Se consideran falias graves:

3.1. Faltar al trabajo dos o tres dias durante un mes sin
causa justificaca. ’

3.2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3.3. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de
su firma, ficha o tarjeta de control. .

3.4, Cambiar, mirar o revolver los armarios o ropas de los
compeadieros sin la debida autorizacién.-

3.5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o con- -
tra el respeto debido a sus superiores, compafieros o inferiores.

3.8. La reincidencia de las faltas leves, aunque sean de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado
sanciones. ’ E

3.7. - El abandono del trabajo sin causa justificada. .

38. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio
grave, .

8.0. La disminuci6én continuada y voluntaria en el rendimien-

\to del trabajo normal o pactado.

4, Se consideran faltas muy graves:

4.1. Faltar al trabajo més de tres dias al mes sin causa
justificada.

4.2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas.

4.3. El hurto y el robo, tanto a los demés trabajadores como
al Organismo o a cualquier persona dentro de los locales del
Ministerio o fuera de los mismos durante acto de servicio. Que-
dan incluidos en este apartado el falsear los datos si tales fal-
sedddes tienen como finalldad maliciosa el conseguir algin bene-
ficlo, asf como el Incurrir en condena por delito doloso cometi-
do en relacién con el desarrollo de sus funciones. .

4.4. Inutilizar, destrozar o casuar desperfectos en méquinas,
aparatos, instalaciones, edificlos, enseres y mobiliario del Mi-
nisterio; 1a continuada y habitual falta de aseo y limpieza per-
sonal que produzca quejas justificadas a los compaiieros, la
embriaguez durante el trabajo; los malos tratos de palabra u
obra o falta grave de respeto y consideracién a los fefes, com-
pafieros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos de res-
ponsabilidad; la reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que
hayan sido objeto de sancién.

Art. 42.

1. las sanciones que el Ministerio pueda aplicar, segan 19
gravedad y circunstancias de las faltas cometldas, serdn las si-
gulentes:

A) Para las faltas leves:’

a) Amonestacién por escrito. '
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

B) Para las faltas graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de cinco dfas a dos meses.
C) Para las faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de dos & seis meses.
b) Despido.
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2. Las sanciones que se impongan por faltas graves y muy
graves al trabajador requerirdn la tramitacién previa de expe-
diente en el que sea oido el trabajador afectado, quien podra
proponer en su descargo las pruebas que considere oportunas,
sin perjuicio de las facultades atribuidas al Ministerio respecto
al despido disciplinario regulado en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores.

3. Para la aplicacién de las sanciones que se relacionan en
este articulo se tendr4 en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que cometa la falta, la repercusién del hecho
en los demés trabajadores, en el Ministerio o en el publico, y la
posible reiterarién o reincidencia. .

4, Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran:

A 'los diez dias, las leves; a los veinte dias, las graves, y
a los sesenta dias, las muy graves, a partir de la fecha en que el
Ministerio tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido. Se interrumpird la pres-
cripciéon por el plazo que dure la tramitaciéon del expediente
a que se. ha hecho referencia en el punto 2 de este articulo, salvo
que el expediente se paralice por tiempo superior a seis meses
sin culpa del trabajador expedientado.

5. En la tramitacién del expediente se aplicardn, por ana-
logia, los criterios que en cada momento establezcan las normas
de régimen disciplinario vigente para los funcionarios publicos
a efectos de cubrir las lagunas que puedan existir en la ‘legis-
lacién laboral. :

CAPITULO VIII

Seguridad e higiene en el trabajo. Vestimenta de trabajo
y uniformes
Art. 43.

1. Las unidades administrativas adoptaran, respecto a la
prevencién de accidentos de trabajo, cuantas disposiciones sean
.pertinentes para dar el debido cumplimiento a las normas de
la ‘Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
demaéas preceptos de general aplicacién.

"2, En todos los centros de trabajo y con independencia de
la asistencia que puedan prestar las Entidades de Seguro de
accidente y enfermedad, existiran botiquines portatiles o fijos
para los primeros auxilios.

Art. 44,

1. En las dependencias centrales del Ministerio, y por los
servicios médicos de éste, se prestara asistencia sanitaria a
los trabajadores que prestan servicios en las mismas y se
encuentren sujetos al ambito personal del presente Convenio.

2. En las demés dependencias centrales y periféricas se pro-
curaré, por parte de la Administracién, el establecimiento de
un servicio mancomunado de medicina de Empresa cuando las
»distancias minimas entre los centros de trabajo y numero de
trabajadores que presten sus servicios en ellos lo aconsejen.

3. El Ministerio debera facilitar instrucciones adecuadas al
personal antes de que comience a desempefiar cualquier puesto,
acerca de los riesgos y peligros que en é1 puedan afectarle y
sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para
prevenirlos o evitarlos.

4. Durante el periodo de embarazo se tendra derecho al
cambio de puesto de trabajo cuando resulte perjudicial para la
madre o el feto.

Art. 45. Capacidad disminuida.—Los trabajadores que por
accidente, enfermedad y otras circurstancias vean disminuida
su capacidad, deber&n ser destinados a trabajos adecuados a sus
pps_ibilidades dentro de la localidad en donde prestan sus ser-
vicios. .

En caso de accidente de trabajo, y dentro del ambito de
proteccién de la Seguridad Social, se agotaran todos los medios
terapéuticos posibles para su rehabilitacién.

En cualquier caso, su retribuci6én nunca serai inferior a la
que hubiera venido percibiendo, salvo que fuese reconocido el
derecho de pensién compatible con el ejercicio de profesi6n
¥y oficio, en cuyo supuesto seran objeto de la reclasificacién
profesional t}aue corresponda.

Art. 48. Proteccion personal—Se facilitaré vestuario apro-
piado (batas, monos, guantes, cascos, mascarilla, etc.) para
aquellos puestos de trabajo que por sus caracteristicas lo re-
quieran, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Gene-
ral de Seguridad e Higlene en el Trabajo.

Si alguna unidad wdministrativa exige vestir de uniforme a
sus trabajadores, el Ministerio estar4 obligado a proporcionar
& los mismos, cada dos afios, un uniforme para invierno y otro
para verano.

Art. 47. Comité de Seguridad e Higiene.—Se creara un Co-
mité de Seguridad e Higiene que se encargaré del cumplimiento
de las normas establecidas en esta materia.

_La composicién y funcién de dicho Comité se ajustars a las
disposiciones vigentes en la materia.

CAPITULO IX

Formacién profesi 1
Art. 8. profesiona)

1. En materia de perfeccionamiento y formacién del traba-

jador el Ministerio podr4 promover la formacién profesional de
sus trabajadores planificando cursos especificos pare los mis-

mos. La asistencia a dichos cursos serd obligatoria para el per-
sonal que dentro de cada especialidad el Ministerio determine.

Los trabajadores que participen en estos cursos de forma-
cién profesional deberdn tener el nivel exigido para su reali-
zacidén y acreditaran su asistencia y aprovechamiento.

Con el fin de .actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales los trabajadores tendran derecho, con la debida
autorizacién del Ministerio, y sin menoscabo del servicio, a la
asistencia, como maximo cada cuatro afos, a participar en un
curso de formacion profesional relacionado con su especialidad,
disfrutando de una reduccién de la jornada de trabajo igual
en namero de horas a las que dedique a la asistencia a dicho
curso, siempre que el mismo no tenga una duracién superior
a treinta dias laborables. Si la duracién del curso superase
dicho" limite de treinta dias laborables, y por el tiempo que
exceda, al trabajador se le disminuird el salario correspon-
diente, o, en su caso, se le adaptarad su jornada ordinaria de
trabajq. .

2, En el caso de que el trabajador realice estudios que
no sean de caracter estrictamenté relacionado con el trabajo
habitualmente desempeciado, tendra derecho:

a) Permiso para asistir a los examenes sin merma de
sus haberes. .
b) Divisién de las vacaciones enuales, en el caso de nece-

‘sidad justificada, para la realizacion de examenes o pruebas

de aptitud.

c) Elegir el turno méas beneficioso para la realizacién de
los estudios en caso de la existencia de varios turnos de tra-
bajo, siempre y cuando no afecte al normal funcionamiento del
servicio.. .

3. En todo caso, el Ministerio podré exigir los oportunos
justificantes para el disfrute por el trabajador de los derechos
a que hacen referencia los .apartados anteriores.

CAPITULO X
Representacién de los trabajadores
Art. 49.
Delegados de personal.

1. La representacion de los trabajadores en aquellos centros
de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 5 trabajadores
corresponde a los Delegados de personal. Los trabajadores ele-
giran mediante sufregio libre, secreto y directo los Delegados
de personal en la cuantia siguiente: Hasta 30 trabajadores, uno;
de 31 a 49, tres.

2. En el caso de que en ninguin centro de trabajo de una
provincia se alcanzase el namero de seis trabajadores, se con-
sideraré el conjunto de los centros de la provincia como uni-
dad electoral.

Si con el sistema indicado en el parrafo anterior tampoco se
alcanzara el numero de seis trabajadores, se consideraré el con-
junto de centros de la Delegacién Regional como unidad elec-

Si con el sistema indicado en el paArrafo anterior tampoco
se alcanzase el minimo establecido, se agruparan Delegaciones
Regionales limitrofes. Las unidades electorales se concretaran
en este caso en base al indicado criterio, inmediatamente antes
de la celebracién de las elecciones sindicales.

Comité de Centro.—La representacién de los trabajadores en
aquellos centros de tfabajo que cuenten con 50 o mAas traba-
jadores, corresponde colegiadamente al Comité de Centro. El

~numero de miembros del Comité de Centro se determinard de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.

Comité Provincial Intercentros.—En aquellas provincias que
cuenten al menos con un Comité de Centro y dos Delegados de
personal, correspondiendo estos ltimos a centros distintos, po-
dra constituirse un Comité Provincial Intercentros, con un ma-
ximo de 12 miembros, elegidos de entre los Delegados y miem-
bros del Comité por estos mismos y con criterio de proporcio-
nalidad.

Pleno de Delegados Estatal.—El pleno de Delegados est&
compuesto por los Delegados de personal y miembros de Comités
existentes en el Ministerio. Elige de entre sus miembros al
Comité Estatal, lo revoca, en su caso, y orienta su actuacién.

Comité Estatal Intercentros.—Es el Comité que representa
ante el Ministerio al conjunto de los trabajadores afectados
por este Convenio.

Art. 50. Competencias de la representaciéon de los traba-
jadores.—Los organos de representacién relacionados en el ar-
ticulo anterior, a excepcién del..Pleno de. Delegados, ejercen
en su ambito respectivo las competencias que la legislacién vi-
vigente concede a los Comités de Empresa.

La negociacién de Convenios compete a la Comisién Nego-
cladora en la cual seran obligatoriamente mayoria los miembros
pertenecientes al Comité Estatal.

Art. 51. Garantias de los representantes.—Las miembros del
Comité de Centro y los Delegados de personal, como represen-
tant?s legales de los trabajadores, tendran las siguientes ga-
rantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sauciones por faltas graves o muy graves, en el .que seran
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oidos, aparte del interesado, el Comité de Centro. o restantes
Delegados de. personal. -

b) Prioridad de permanencia en el Ministerio o centro
trabajo respecto a los demas trabajadores, en los supuestos
suspension o extinciéon por causas tecnoldgicas o econémicas.

c¢) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracién de
su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca con revo-
cacién o dimisién, siempre que el despido o sancién se base en
la accién del trahajadcr en el ejercicio de su representacién,
sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podra ser discrimi-
nado en su promocién econémica o profesional en razén,
samente, del desempefio de- su representacién. :

d) Expresar, colegiadamente, si se trata del Comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representaciéon, pudiendo publicar y distribuir, sin per-
turbar el normal desenvalvimiento del trabajo, las publicaciones
de interés laboral o social, comunicandolo al Ministerio.

En todos los centros de trabsjo existira un tablén de anun-
cios que podra ser utilizado por el personal laboral. )

En los centros de trabajo que cuenten con mas de 49 tra-

de
de

bajadores, el Comité de Centro contard con un local adecuado .

' para el desarrollo de su actividad -y existir4a un tablén de anun-
cios especifico para el personal laboral. .

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
‘cada uno de los miembros del Comité o Delegados de personal
en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones
de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas.
De 751 en adelante, cuarenta horas.

Podran acumularse las horas de los- miembros de log distin-
tos Comités en uné o varios de sus componentes y, en el caso
de los Delegados, podran acumularse en uno de ellos las corres-
pondientes a Delegados de la misma provincia o, en su caso, de
la unidad minima contemplada en el articulo 49 de este Con-
venio.

La acumulacién de horas requerir4 el acuerdo previo con
el Ministerio en cuanto al nimero de personas en que recae la
misma y los periodos de tiempo en que ser4 de aplicacién.-

- f) Los miembros del Comité Estatal tendrén derecho a des-

plazarse por cuenta del Ministerio y con percepcién de dietas-

_seis veces al afio para reuniones de dicho Comité y/o del
Pleno de Delegados, - )

Los demé&s miembros del Pleno de Delegados podrén despla-.
zarse tres veces al afio en las mismas condiciones que las del
Comité para reuniongs del Pleno. Igualmente, serdn por cuenta
del Ministerio y con derecho a percepcién de dietas los des-
plazamientos que, de acuerdo con el Departamento, deban reali-
zar los miembros del Comité Estatal.

Art. 52. Derecho de reunién.—Los trabajadores de cada cen-
~tro o localidad tendran derecho a realizar tres asambleas anua-
les dentro del horario de trabajo para tratar temas que les
afecten, previa solicitud al Ministerio, con especificacién del dfa,
lugar, hora de reunién y detalle de los asuntos a tratar.
Art. 53. Accién_ sindical.—La actividad de los trabajadores
representantes de los sindicatos, a nivel de centro de trabajo,
podra desarrollarse de la siguiente forma:

1. Distribuyendo informacién fuera de las horas de trabajo
entre el personal laboral y sin que, en todo caso, el ejercicio
de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. En los centros con plantilla superior a 100 trabaja-
dores los,sindicatos debidamente acreditados podran insertar
comunicaciones en los tablones puestos a su disposicién, a cuyo
efecto dirigirdn previamente a la Direccién copias de las mis-
mas. .

2. Disponiendo de local adecuado para el desarrollo de sus
actividades, siempre que las caracteristicas del centro lo per-
mitan. ) .

3. Reuniéndose en asamblea fuera de las horas de trabajo
con sus representados, de acuerdo con las disposiciones lega;les

. en vigor. : -

DISPOSICION FINAL .

En todo lo no previsto y regulado por el presente Convenio
sera aplicable la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y demaéas disposiciones laborales de general
aplicacién. . : )

DISPOSICIONES TRANSITORIAS -

Primera.—Al personal laboral que preste serviclos en el Mi-
nisterio y se viniera rigiendo por otros Reglamentos, Ordenan-
zas. 0 Convenins Colectivos distintos a las regulados en el ar-
ticulo 1.°, les serd de aplicacién el presenté Convenio en e! su-
puesto de que lo soliciten dentro del plazo de un mes a partir
de la publiczcion del mismo en el «Boletin Oficial del Estados.

Al personail que no hiciese uso de la opcién a que se re-
fiere el parrefo anterior, les scguird sizndo de aplicacién plena
las normas vigentes por las que actualmente se regulan.

preci- .

Scgunda.—-Cuando como consecuencia de la aplicacion del <
presente Convenio las retribuciones del trabajador sean infe-

-riores a las-que percibia a la entrada en vigor del mismo. se

asignara al trabajador afectado un complemento personal, con-
sistente en la diferencia de retribuciones, y tendra el caracter
de absorbible con ocasion de cualquier mejora de retribuciones,
a excepcion de los aumentos por antigiiedad. ’

La cantidad que se destine para absorber anualmente dichio
complemento sera el 15 por 100 del posible incremento sala-
rial que corresponda al trabajador afectado por el mismo.

El referido tanto por ciento sera revisable en tanto en cuanto
el Convenio sea objeto de revisién en cade afio. !

La efectividad de la absorcién se producird a partir del 1 de
enero de 1962, :

Tercera.—El personal laboral que, en la entrada en vigor
del presente Convenio, esté desempefiando un puesto de tra-
bajo sin poseer la titulacién exigida para el mismo, continuars
ocupéandolo con los mismos derechos que tuviese atribuidos.

Cuarta.—Las cantidades devengadas por el concepto de horas
extraordinarias durante el transcurso del afio 1881 no se veran-
afectadas por la aplicacién de la tabla salarial del presente Con-

venio.
DISPOSICION ADICIONAL

—En el supuesto de que & un trabajador con titulacién supe-
rior, media, Rachiller Unificado Polivalente o equivalente se le

-encomiende por la Subsecretaria del Departamento las fun-

ciones propias de una jefatura de unidad adminisirativa exis-
tente en la estructura organica del Ministerio, tendra derecho
a la percepcién del correspondiente complemento mientras per-
dure dicha situacién. .

Tabla salarial 1961

Salario base Salario base

mensual’ anual
95.040 1,330.560
78.660 1.101.240
68.535 © 959.401
57.214 801.000
51.353 718.952
47.166 860.335
43.259 605.636
40.220 384.669
38.318 536 435
. 36.631 512 843
34.809 487.330
33.252 465.539

ANEXO

1. Grupo primero: Personal de Laboratorio. .

1.1. Técnico-Jefe.—Es quidn, en posesién de titulo ecadémi-
co superior, dirige dentro de cada departamento tode lo concer-
niente al proceso operativo o estudio del mismo, ocupandose
del desarrollo y perfeccionamiento exigidos por los avances de
las técnicas analfticas. Dirige y se responsabilize del trabajo,
del persqnal a su cargo. . )

1.2. Técnico de Laboratorio.—Es quien, en posesién de t1-
tulo achdémico superior, desempefia las funciones .para las que
est4 facultado. . ’ i

1.3. Diplomado de Laboratorio.—Es quien, en posesién de
titulo- académico de grado medio o equivalente, desempeia las
funciones para las. que esta facultado.

1.4. Ayudante Técnico.—Es quien, en posesién del titulo de
Formacién Profesional de segundo grado, Maestro Industrial o
asimilado realiza las funciones propias de su titulacién. .

Igualmente seran integrados en esta categoria los que, sin
poseer en la actualidad dicha titulacién, realizan las mismas
funciones en el momento de entrada en vigor del Convenio.

1.6. Analista de Laboratorio.—Es quien, en- posesién del titu-
lo de Formacién Profesional de primer grado o similar, bajo la
supervisién de sus superiores, realiza determinaciones rutina-
rias de laboratorio siguiende normas o especificacjones concre- .
tas que hayan sido previamente conirastadas por los técnicos.
Cuida del buen funcionamiento de los aparatos, prepara los
reactivos necesarios y las muestras que reciba. .

1.8. Auxiliar de Laboratorio.—Es quien, en posesién del ti-
tulo de Educacién General Basica o equivalente, realiza fun-
clones, carentes de responsabilidad técnica, ayuda a sus supe-
riores en la realizacién de trabajos sencillos, se ocupa de man-
tener en perfectas condiciones el material e Instalaciones de los
puestos de trabajo, asl como de su limpieza.

2. Grupo segundo: Personal de Informatica.

2.1. Ingeniero de Sistemas.—Es quien, en posesién.de titulo
de grado superior y con experiencia amplia en el tratamiento de
la informacién, puede realizar tareas directivas a todos los ni-
veles veiacionndos con el Centro de Proceso de Datos.

Tendra como misiones especificas el estudio v desarrollo de
aplicarionrs muy complsjas, la realizacién de trﬂ\bafos de inves-
tigacion y estudios de organizacién, siendo igualmente su respon-
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®sabilidad la organizacién y direccién de cursos, seminarios, et-
cétera, sobre temas del tratamiento de la informacién.

. 2.2. Técnico de Sistemas.—Es quien, en posesién de titulo de
grado superior o Pprocedente de categorias inferiores dentro
del Departamento, conforme al procedimiento regulado en el
articulo 17, tiene & su cargo un grupo de Analistas y Progra-
madores, responsabilizandose de la direccién de los trabajos -y
del desarrollo de proyectos completos. Participa en estudios y
aplicaciones avanzadas, incluso de investigacién y mejora del
-goftware- y se encarga, en su caso, de la actualizacion de los
conocimientos del personal a su cargo. :

2.3. Analista.—Es*quien, en posesién de titulo de grado su-
perior o procedente de categorias inferiores dentro del Depar-
tamento, conforme al procedimiento regulado en el articulo 17,
verifica analisis funcionales v organicos de aplicaciones com-
plejas para obtener la solucién mecanizada de las mismas en
cuanto se refiere a la cadena de operaciones a seguir, docu-
mentos & obtener, disefio de los mismos, definicion de los
ficheros a tratar, puesta a punto de aplicaciones, creacién de
juegos de ensayo, enumeracién de las anomalias que puedan
. producirse y definicién de su tratamiento, colaboracién al pro-
grama de las pruebas de «légice» de cada programa y fiscali-
zacion de los expedientes 'técnicos de las aplicaciones.

2.4. Gestor de Sistemas.—Es quien, en posesiéon de titulo
de grado superior o procedente de categorias inferiores dentro
del Departamento, conforme al procedimiento regulado por el
articulo 17, es responsable de la realizacién de los trabajos d>
todo el equipo de tratamiento de la informaciéon a su cargo
de acuerdo con las prioridades y especificaciones establecidas.

Tendr4a como misiones especificas responsabilizarse del fun-
clonamiento del ordenador y de la eficiencia de los Operadores
& su cargo, dsignandoles las tareas a cumplir, interpretar la
documentaciéon de explotacién, mantener los archivos existentes,
detectar las averias e interpretar la naturaleza-de las mismas
adoptando las decisiones oportunas para subsanarlas cuando
esto sea posible o transmitiendo, en otro caso, la informacion al
responsable del mantenimiento, asi como controlar el consumo

y existencia de material y la .onservacién de la informacion

en soporte magnético. i )

2.5. Analista-Programador.—Es quien; en posesién de tiiuic
de grado medio o procedente de categorias inferiores dentro do!
Departamento, conforme al procedimiento reguiado por el articu-
lo 17, verifica anédlisis de aplicaciones sencillas para obtener la
solucién mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a la
cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, diserfio
de los mismos, definicién de los ficheros a tratar, puesta a pun-
to de las aplicaciones, confeccién de organigramas de trata-
miento, redactando los programas en el lenguaje de programa-
cién que les sea indicado, confeccionando juegos de ensayo, po-
niendo a punto programas y documentando la aplicacién. - -

2.8, Monlitor principal.—Es quien, en posesién del titulo de
Bachiller Unificado Polivalente o equivalente, tiene a su cargo
la distribucién, planificacién y control de los diferentes trabajos
a realizar por un equipo multiteclado de acuerdo con ia docu-
mentacién recibida, asf como la resolucién de los problemas
planteados en el normal funcionamiento del equino.-

2.7. Programador.—Es quien, en posesi6én de titulo de Bachi-

ller Unificado Polivalente o equivdlente, se encarga de estudiar -

las aplicaciones definidas por los Analistas, desarrollando los
programas adecuados para su tratamiento en ordenador.

Serd especificamente responsable de confeccionar los organi-
gramas detallados de la aeplicacion, redactar los programas en el
lenguaje ‘de programacién adecuado, realizar las pruebas nece-
sarias con los juegos de ensayo que le hayan sido definidos,
poner a punto los programas hasta conseguir el normal funcio-
namiento de los mismos y documentar el cuaderno de carga.

2,8. Subgestor de Sistemas.—Es quien, en posesién de titulo
de Bachiller Unificado Polivalente o equivalente, es responsa-
ble directo del funcionamiento del ordenador, recibiendo del
Gestor de Sistemas las directrices sobre las especificaciones y
prioridades correspondientes. Dirige y se responsabiliza del tur-
no de Operadores a su cargo. .

2.9. Monitor.—Es quien, en posesién de’titulo de Bachiller
Unificado Polivalente o equivalente, es responsable del funcio-

“namiento de un conjunto de equipos autdénomos o terminales
inteligentes que realizan un trabajo homogéneo en un Organis-
mo administrativo concreto, encargandose de efectuar la selec-
ci6én de programas, grabacién y verificacién de los datos que le
son suministrados, etc., asi como de adoptar las medidas opor-
tunas para subsanar las averias que interrumpen el normal fun-
cionamiento de los equipos.

2.10. Operador de Ordenador.—Es quien, en posesién, de titu-
lo de Bachiller Unificado Polivalente. o equivalente, se encarga
del manejo de los distintos dispostivos del ordenador e inter-
preta y desarrolla. las 6rdenes rccibidas para su explotacién
correcta, controla la salida de los trabajos y transmite al Ges-
tor o Subgestor de Sistemas las anomalias fisicas o 1l6gicas
observadas. )

2.11. _$upervi.so;-.—Es quien, en posesién de titulo de Bachi-
ller” Unificado Polivalente o equivalente, es responsable directo
del func1qna.mlento de los equipos multiteclados, encargandose
del manejo de .los distintos dispostivos, controlando la salida
de trabegos y adoptando las medidas necesarias para subsanar
las everias que puedan producirse. )

2.12, Auxiliar de Informatica.—Es quien, en posesién de tf-
tulo de Educacién General Basica o equivalente, se encarga
del manejo de los distintos dispositivos de equipas multiteclados,
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equipos auténomos‘de entrada de datos, terminales de ordenador
o maquinas basicas, conociendo suficientemente las técnicas
necesarias para su utilizacién.

3. Grupo tercero: Pérsonal Administrativo.
3.1. Titulados: _
8.1.1, Titulado Grado Superior.—Es quien, en posesion del

correspondiente titulo de grado superior, esta vinculado a los
Servicios de Comercio del Departamento en razén del titulo que

Dosee, para realizar las funciones propias de su nivel acadé-

mico.. -

3.1.2. ‘Titulado Grado Medio.—Es quien, en posesién del co-
rrespondiente titulo de grado medio, estd vinculado & los Servi-
cios de Comercio del Departamento en razén del titulo que po-
see, para realizar las funciones propias de su nivel académico.

3.2, Administrativos:

3.2.1. Oficial  primero -Adm.i.nistrativo.—Es quien, en pose-

* 8ién del titulo de Bachiller Unificado Polivalente o equivalente,

desarrolla en las oficinas de las unidades administrativas aqué-
llas actividades que requieren cierta iniciativa y responsabilidad
(confeccibn de noéminas, organizacién de ficheros y archivos,
impulsion de expediente, preparaciéon de datos estadisticos y
analogas) para las qlle es preciso estar en posesién de los co-
nocimientos adecuados. .

3.2.2, Oficial segundo Administrativo.—Es quien, en posesién

. del titulo de Educacién General Basica o equivalente, con ini-

ciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un Jefe
u Oficial de primera, realiza trabajos de caracter secundario
que sblo exige conocimientos generales de la técnica adminis--
trativa. ‘

Se incluyen en esta categoria los taquimecanégrafos con
conocimientos de taquigrafia y mecanografia a nivel minimo’
de 100 palabras y de 250 pulsaciones por minuto, respectiva-
meénte. )

3.2.3. Auxiliar Administrativo.—FEs quien, en posesién del ti-
tulo de Educacién General Basica o equivalente, realiza tareas
que consisten en operaciones repetitivas o simples relativas al
trabajo de oficina o despacho, tales como correspondencia, ar-
chivo, calculo sencillo, confeccidn de documentos como recibos,
fichas, transcripciéon o copisa, registro, mecanografia, taquigra-
fia y anslogos. , i .

" Igualmente, seran integrados en las tres categorias anterio-
res los que, siin poseer en la actualidad la titulacién reque-
rida, realizan las mismas funciones en el momentp de entrada
en vigor del Convenio.

3.3. Eépecialista.s de l;lleﬁ:ado:

3.3.1. Agente de Mercado.—Es quien, estando en posesién
del titulo de Bachiller Unificado Polivalente o equivalentse, cola-
bora en las tareas de informacién y vigilancia sobre el cum-
plimiento de la legislacién vigente en materia de disciplina del
mercado, tomando datos, redactando informes y, en su caso,
levantando actas probatorias y obteniendo muestras para ané-
lisis. -
332, Corresponsal de Mercado.—Es quien, estando en po-
sesién del titulo de Bachiller Unificado Polivalente o equivalente,
obtiene y recopila la informacién basica en los mercados mayo-
ristas y la transmite a los servicios encargados de su recep-
cién.

Igualmente, seran integrados en las dos categorias anteriores

"los que, sin poscer en la actualidad dicha titulacién, realizan

las mismas funciones en el momento de entrada en vigor del
Convenio. :

3.4. Especialistas de Oficina: .

3.4.1. Encargado Departamento Reprografia. — ES el traba-
jador que asumne la responsabilidad del buen funcionamiento del
Departanmiento de maquinas de reproduccién (multicopistas, se-
rocopiadoras, fotocopiadoras, reproductora de planos, encuader-
nadora, etc.). Es responsable de la puesta en ‘marcha de los tra-
bajos correspondientes. Revisa las planchas en contacto con los
encargados de los proyectas o estudios. Lleva el control de las
tiradas. Responde de ‘la buena presentacién de los trabajos,
impresién y limpieza de los mismos. Colabora con los Operado-
res de dichas maquinas en la realizacién de los trabajos.

3.4.2. Operador Maquinas Reproductoras.—Es el trabajador
encargedo de la obtencién de copias de un original de acuerdo
con las especificaciones requeridas. Es funciéon del mismo .car-
gar de tinta la maquina, centrado’de planchas, limpieza de las
mismas para su archivo y hacer las manipulaciones precisas.

3.4.3. Operador de Teletipo.—Es el trabajador encargado de
la recepeion y emisién de los mensajes en teletipo as{ como
del cuidedo y buen funcionamiento del correspondiente aparato.

3.44. Operador Maquina Microfilme.—Es el trabajador en-
cargado del maneio, cuidado y buen funcionamiento de las ma-
quinas de microfilme, asi como de los materiales utilizados.

3.4.5. Telefonista.—Es el trabajador que tiene por misién
tgl cuidado y atencién de una central telefénica o servicio tele-
6nico.

3.4.8. Jefe de Delineaci6én.—Es quien, en posesién del titulo
correspondiente, efectua el desarrollo grafico de toda clase de
proyectos y trabajos de estudios. Tiene la responsabilidad del
grupo- o grupos de delineacién y se ocupa de la recepcion' y
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distribucién de los trabajos, asesorando a los Delineantes en la
perfecta realizacién de los mismos.

' 8.4.7. Delineante.—Es quien, en posesién del titulo correspon-
diente, realiza el desarrollo grafico de proyectos, confeccién o
interpretacién de planos y otros trabajos anélogos. '

4. Grupo cuarto: Personal Subalterno.

4.1. Ordenanza.—Es el trabajador que tiene como misiones
la vigilancia de los centros de trabajo, informe y orientacién
a los visitantes, hacer recados dentro o fuera de dichos loca-
les, franquear, depositar, entregar, recoger, distribuir corres-
pondencia, todo ello relacionado con las actividades de la co-
rrespondiente unidad, asi como otros trabajos secundarios de
andloga naturaleza. :

4.2, Vigilante.—Es el trabajador que tiene a su cargo el
servicio de vigilancia diurna o nocturna de los locales. ‘

5. Grupo quinto: Personal de Oficios Varios.

5.1. Encargado de Almacén.—Es el trabajador cuyas misio-
nes son las de recibir los materiales y mercancias, clasificar-
los y distribuirlos en las. dependencias del almacén, atender los
pedidos, registrar en los libros y ficheros el movimiento diario
y redactar los partes de entrada y salida. .

Tendran responsabilidad en las actividades de su especiali-
dad y ordenaran el trabajo entre los mozos que de é1 depen-
den. .

52. y 53. Oficial de primera y Oficial de segunda.—Com-
prende todos aquellos oficios que necesitan un conocimiento y,
une especidglizacién en su cometido: carpintero, electricista, jar-
dinero, etc. Para la adscripcién a estas categorias se atendra
a las reglas dadas por la Reglamentacién de Trabajo corres-
" pondiente. -

5.4. Encargado del SOIVRE.—Es el trabajador que, siguien-
do las instrucciones de los funcionarios inspectores del SOIVRE,
dirige y se responsabiliza del trabejo del personal a.su cargo,
colabora en la estiba y en. la, recogida y entrega de los docu-
mentos justificativos precisos y, en su caso, en la separacién y
acarreo de embalajes’ y enveses para muestras de las mer-

- cancilas sujetas a inspecciéon de calidad a su exportacién e im-
portacién, asi como en las demés tareas auxiliares de la ins-
peccién. . ) :

5.5. Oficial especializado del SOIVRE.—Es el trabajador
que, siguiendo las instrucciones de los funcionarios Inspecto-
res del SOIVRE o de un encargado, realiza las labores auxi-
‘liares de la toma de muestras consistentes en la separacién,
recogida, acarreo y apertura de los embalajes o envases de
las mercancias sujetas a inspeccién de calidad & su exporta-
cién o importacién, colaborando en su estiba y en la reali-
zacién de las tareas auxiliares de laboratorio y administrativas
subsiguientes a la inspeccion, tales como precintado, mar-
cado, recuento de rechaces, cumplimentado de Tcertificados y
recogida y entrega de los demés documentos justificativos co-
rrespondientes. ' . ‘ .

'5.8. Operario del SOIVRE.—Es el trabajador que, siguiendo
las instrucciones de lo§ funcionarios Inspectores del SOIVRE
o de un encargado u Oficial especializado, realiza las labores

auxiliares de toma de muestras consistentes en la recogida, -

acarreo y apertura de los embalajes o envases de -las mer-
cancfas sujetas a inspeccién de calidad a su exportacién o
importacién, colaborando, en su caso, en la estiba y la recogida
de los documentos justificativos correspondientes; cuida de man-
tener en las debidas condiciones de uso y limpieza las instala-
ciones y locales en los que se realiza dicha inspeccion.

57. Mozo.—Es el trabajador encargado de realizar faenas
para cuya ejecucién se requiere fundamentalmente la aporta-
cién de esfuerzo fisico, asi como el traslado, almacenamiento
y distribucién del material utilizado en el depart®mento corres-
pondiente. ‘

5.8. Motorista.—Es el trabajador qie conduciendo el vehiculo
correspondiente realiza funciones de reparto dentro de la loca-
lidad donde radice su puesto de trabajo. Cuida del! mante-
nimiento del vehiculo. . )

5.9. Encargada de limpiadoras y ]avanderos,—:Es la persona
responsable de la supervisién y ordenacién de los trabajos de
limpieza, realizados por el equipo a su cargo. :

5.10. Limpiadoras y Lavanderos.—Son los trabajadores en-
cargados de los servicios de limpieza de los locales de los
centro de trabajo destinados a oficinas, almacenes, labora-
torios y- otras dependencias, o bien del vestuario y roperos.

8. Grupo sexto: Personal Sanitario. *

8.1, Médico.—Es quien, en posesién de titulo de Licenciado
en Medicina expedido por la Facultad Universitaria correspon-
diente, desempefia las funciones propias de su titulo profe-
sional, con sujecién a un sueldo y sin que pueda, por el desem-
perio de dichas funciones, percibir honorarios profesionales.

6.2, Ayudante Técnico Sanitario.—Es quien, en posesién del
ti.tulo de Ayudante Técnico Sanitario, realiza las funciones mé-
dico-quirdrgicas que correspondan a la competencia de su titulo
profesional; con smjccion a un sueldo y sin que pucda, por el
desi.r-mpeﬂo de dichas funciones, percibir honorarios profesio-
nales.
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REAL DECRETOQO 3418/1981; de 13 de noviembre, por
el que se declara «a urgente ocupacion al objeto de
imponer la servidumbre de paso para construur una
linea de transporte de energia eléctrica a 44 KV. de
tensién que cerrard el anillo de <Circunvaiccion
Sur de Soria», de cuy. tramo. se alimentard ei cen-
tro emisor de RTVE, a ubicar en el vértice del «Ce-

N rro de Santa Ana~, en el término municipal de
Soria (capital) por la Empresa <Hidroeléctrica Ibé-
rica lberduero, S. A.».

. La Empresa «<Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.. ha so-
llcltqdp del Ministerio de Industria y Energia la concesion de los
benficios de- expropiacién forzosa e imposicién de servidumbre
de pasp y la declaracion de urgente ocupacién con la finalidad
de. construir une linea de transporte de energia .eléctrica a
cuarenta y cuatro KV. de tensién, entre el apoyo vemntitrés de
la actual linea a cuarenta y cuatro KV. «Circunvalacion Sur de
Soria» .y su apoyo final, del que se derivara la que sum:nistrara
energia a]l centro emusor de RTVE, a instalar en el «Cerro de
Santa Ana», en Ja capita] de Soria. .

La solicitud ha sido hecha en base a lo dispuesto en el
articulo treinta y uno del Reglamento que desarrolla 1a Ley
diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo, de
Expropiacion Forzosa y Sanciones en Materia de Instalaciones
Eléctricas. ’

La citada instalacién fue declarada de utilidad publica. en
concreto, por resoluciéon de la Delegacion Provincial dei Ministe-
rio de Ihdustria y* Energia de Soria, de fecha siete de abril
de mil novecientos ochenta y uDo y publicada en el «Boietin
Oficial del Estado» de fecha treinta de abril de mil novecientos
ochenta y uno, a los efectos de la imposicién de servidumbre
de paso aéreo. : ‘

Se estima justificada la urgente ocupacién por ser impres-
cindible la construccién y puesta en servicio del citado tramo
de linea desde el cual ha de abastecerse el centro- emisor
que RTVE ha proyectado instalar en la provincia de Soria
para la retransmisién  de los préximos campeonatos mundiales
de futbol. ’

Tramitado el correspondiente expediente por la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria y Energia de Soria, de
acuerdo con la Ley diez/mil novecientos sesenta y seis, de
dieciocho de marzo y su Reglamento de aplicacién aprobado
por Decreto dos mi] seiscientos diecinuev/mi] novecientos se-
senta y seis, de veinte de octubre, se presenté dentro del periodo
habil reglamentario en que fue sometido el tramite de informa-
ci6én publica, un solo escrito de alegaciones en el que entre
otras mdnifestaciones ajenas a esta fase del expediente, solicita
variacién de trazado de la linea; pero el Organo instructor del
expediente, previa comprobaciéon sobre el terreno, informa que
el trazado propuesto excede de las condiciones que en el apar-
tado B) del articulo veintiséis del Decreto anteriormente citado
se concretan para ser atendida tal solicitud, asi como que en
ninguna de las fincas afectadas existen prohibicionecs de las
previstas en el articulo veinticinco del mismo Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria v Ener-
gia y previa deliberacién del Consejo de Ministros, =n su reunion
del dia trece de noviembre de mil novecientos ochenta y uno,

DISPONGO:

Articulo Gnico.—A los efectos previstos en la Ley de Expro-
piacién Forzosa y Sanciones en Materia de Instalaciones Eléctri-
cas diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo
y su Reglamento de aplicacién aprobado por Decreto dos mil
seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis, de veinte
de octubre, se declara urgente la ocupacioén de terrenos y bienes
gravados por la servidumbre de paso impuesta, con el alcance
‘t;_:'evisto en el articulo cuarto de la Ley citada, para estableci-

iento de una Hnea de transporte de energia eléctrica a cua-
renta y cuatro KV. de tensién, entre el apoyo veintitrés de la
actual linea a cuarenta -y cuatro KV. <Circunvalacién Sur de
Sorias, y su apoyo final, del que se derivara la linea alimentado-
ra del centro emisor de RTVE a instalar en el «Cerro de
Santa Anas, en el términa municipal de Soria capital, instalacién
que ha sido proyectada por la Empresa <Hidroeléctrica Ibérica
Iberduero, S. A.». N

Los bienes y derechos a los que afecta esta disposicion estdn
situados en el término municipal de.la capital de Soria, e inte-
gran las fincas cuya relacién consta en el expediente presen-
tado por la Empresa solicitante de los beneficios y que fue so-
metida a informacién publica, insertandose el anuncio en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Sorias, nimero célncu=nta y
cuatro, de once de mavo de mil Noveclientos ochenta v uno. si]‘l
perjuicio de los acuerdos convenidos entre la EmuoTesa benefi-
claria v los propietarios afectados durarte la tramitacién do este
expediente.
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Dado en Madrid a trece de noviembre de mil novecientos
ochenta y uno. . : : .

. JUAN.CARLOS R. .
El Ministro de Industria y Energia,
IGNACIO BAYON MARINE



