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.Tema 21. El Ministerio de Agricultura y Pesca. Anteceden-
t>s. Estructura actual. funciones. Especial referencia a la Dj-
reccién General de Investigacién y Capacitacién Agraries.

Tema 22. El Institutd Nacional de Investigaciones Agrarias:

Antecedentes histéricos. Orgamsmos que se fusionaron en el

actual INJA.

Tema 23. El INIA. Creamén‘ Estructura. Fines. Su relacién
con el Ministerio de Agricultura y Pesca y con otros Organismos -
Convenios nacionales ‘e internacionales. La actual politica Mmves-
tigadora del INIA,

Tema 24. El INIA: Los Serwclos Centrales. La Direccién
General. La Secretarfa General Las Direcciones Técnicas. Es-
dructura 'y funciones.

Tema 25. El INIA. Los Serv1cxos periféricos. CRIDA Es-
tructura y funciones. Los Centros traspasados a las’ Comuni
dades Auténomas..Investigacién nacional e investigacién regio-

nal.
ANEJO 11

‘Temario para el 2.° tema del segundo ejercicic de la plaza

de Especialistas -en Conservacién y Evaluacién de Germoplasma

" 1. Concepto de Germop{a,sma Mejora genética vegetal. Las
relaciones entre ambos.
. 2. La obtencién de nuevas varledades -Necesidad de Germo»
plasma.
3. Concepto de conservacién de .:ermoplasma. vegetal. Con-
cepto de evaluacién de Germoplasma vegetal. Aplicaciones.
4, Criterios sobre la conservacién de colecciones. Ventajas e
Inconvenientes. Utilizacién de la mejora vegetal.
ta.ls- El proceso de extincién da -los recursos genéticos vege-.
es. -

6. Las plantas cultivadas. Centros de origen. Centros de |

diversidad.

7. Cultivares primitivos de cereales y leguminosas. Su ero-
sién’ genética. Aplicacion en Espaifla.

8. Germoplasma vegetal Técnicas de explotacién, Aplica-
ciones. -

9. .Germoglasma, vegetal Planificacién de expediciones \de
recoleccién. Ejemplos practicos.

10. Poblamones vegetales. Estructura. Métodos de muestreo.

11. Poblaciones naturales. Variacién genética. Aplicaclones
en mejora’ vegetal.

d‘% Germoplasma vegetal. Recolecclén a nivel mundial. Prio-
ridades,
t1613 Recursos fltogenétlcos ‘Reservas naturales Disefio y ges-

11

14. Recursos genéticos vegetales. Centros de conservamén-‘
Ejemplos:

15. Centros internacionales de recursos fitogenéticos. Con-
servacién de Germoplasma. Prioridades.

18. Germoplasma vegetal. Conservacién dinamica. ejemplos.

'17. Germoplasma vegetal. Conservacién estética. Ejemplos.

18; Viabilidad de las semillas. Factoras ambientales.

19. Semillas y-polen. Bancos de Germoplasma. Adecuacién
para su conservacion,

20. Recursos fitogenéticos. Centros de conservacién, Disefio
¥y gestién., .

21. Germoplasma vegetal. Informacién y documentacnén Ban-
cos de Germoplasma.

22, Centro de recursos fitogenéticos. A‘lmacenamxento y .re-
cuperacién de datos: Sistemas. .

23. Recursos fitogenéticos.” Evaluacién. Técnicas.
. " 24. Germoplasma vegetal. Evaluacién. Reglas internaciona-
es .

25. Céntros de conservacién de recursos fitogenéticos. Pau-
tas de evaluacién. Descriptores.

28. Genero Lupinus. Evaluacién. Descriptor. -

27. Leguminosas-grano. Evaluacién. Descriptor.

28. Cereales. Evaluaci6én. Descriptor. }

29. Conservacién en bancos de Germoplasma. Evaluacién’ de
material vegetal. Requerimientos.
. 3()6 Poblaciones vegetales. Control -de enfermedades
uacién.

Eva-

ANEJO III

Temario para el 2.° tema del segundo ejercicio de la plaza
de Especialista en Economia del sector hortofruticola

1. Los factores en l¢ produccién simple, funcién de produc--

ciér1, camblo de técnica y productividad.

2. Los costcs de nroduccién en la Empresa.

3. La produccién, el tiempo y la selecciébn de inversiones.

4. Desarrollo de las funciones de produccién en cultivos
hortofruticolas.

5. Evaluacién financiers de los proyectos de inversién.

8. Renovacién de inmovilizados.

7.  Analisls de la respuesta en los procesos de produccién.
Optnnl?aCldn del emploo de los s«inputss.

-Dimensién 6ptima para plantas - industriales.

9 La contabilidad en la Empresa Agraria: Generalidades,
patrimonio, balance, estructura del! balance.

10. La contabilidad en la Empresa agraria (continuacién):’
Distintos tipos de cuentas. .

11. La gestién en coopcrativas agrarias. Informacién en la
toma de decisiones. Objetivos y estrategias. -

12. Cooperativas hortofruticolas: Caracterfstlcas, planifica-
cion y aspectos contables,

)

13. Empresas asociativas agrarias de comercializacién: Or-
ganizacién y planificacién. Produccién y comercializacién.

14.. Situacién actual a nivel nacional y de la region de’
ILevante de los sigulentes cultivos horticolas: Alcachotas, tomate,

‘pimi-nto, patata. temprana cebolla y calabacin.

de

15. Situacién actual a nivel nacional y de la region d
e-

Levante de los siguientes cultivos horticolas (continuacion):

“chuga, melén, sandia, pepino, iudia verde, fresa y frestn.

'de

de

18. Situacién actual a nivel nacional -y de la regién )
al-

Levante de los siguientes cultivos fruticolas: Albaricoque,
mendro, ciruelo, melocotonero, peral y manzano.
17. Los agrios en Espafia. Distribucién geografica y carac-

- teristicas de la produccién.

18. Estado actual y aspectos econémlcos del cultivo de los
agrios en Espaifia.

19. Planificacién de las plantaciones de agrlos
20. La produccién y comercializacién de los agrios en el
mundo. Proyeccién de cara a los préximos afios.

21, Operaciones previas a la comercializacién de agrios:.
Recoleccién y acondicionamiento del fruto.

22, La industrializacién de productos citricos en Espafia.

23. Calidad y normalizacién en la comercializacién de pro-
ductos hortofruticolas.

24, Establecimiento de una plantacién frutal Aspectos téc-.
nicos y econémicos.

25. Establecimiento de una plantac.én frutal (continuacién):
Eleccién del porta-injerto y operaciones culturales .
28. Factores que influyen en la conservacién y calidad de
los frutos. Condiciones a tener en <uenta en la conservacién. .

27. Recolecci6n de los frutos. Maduracién. Seleccibn y acon- -
dicionamiento.

28. La politica agraria en la Comumdad Econémica Euro-

~a.

29. La comercializacién de productos hortofruticolas en fres-

. co en la Comunidad Econ6mica Europea.

30. La comercializacién de productos hortofruticolas trans-
formados en la Comunidac Econémica Europea.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1981, del Ins-
tituto Ndacional de Investigaciones Agrarias, por la
que se -convocan pruebas selectivas para cubrir
14 plazas de la plantilla del Orgamsmo de Ofi-
ciales Administrativos.

2058

- Existiendo 14 plazas vacantes de Oficiales Admlmstratlvos
(antiguo coeficiente 2,3} de la plantilla del Instituto Nacional
de Investigaciones Agrarias, cuya -convocatorla -ha sido auto-
rizada en Consejo de Ministroc de 24 de abril de 1081, de acuer-
do con la reglamentacién general para el ingreso en la® Admi-
nistraciéon Publica, aprobada por Decreto 1411/1948, de. 27 de
junio, y cumplidc el tramite precaptivo de su aprobacién por ia
Presidencia del Gobierno segun determina el articulo 8, 2, d},
del Estatuto de Personal al! Servicio de ios Orga,msmm Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de fulio, visto lo
cuspuesto en la disposicién adicional 2% de la Ley 70/1978, de
28 de diciembre, y la Orden ministerial de 17 de septlembrev.

75, se resuelve cubrir 14 plazas de Oficiales Administra-
tivos de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero ‘de plazas.

Se convocan 14 plazas de Oficiales Administrativos de acuer-
do con la siguiente distribucién.

1.1.1. Siete plazas en turno restringido de funcionarios (Or-
den munisterial -de 17 de septiembre de 1975), rama General,
que se indican en el anejo I de la presente convocatoria.

1.1.2. Cuatro plazas de turno restringido de contratados e in-
terinos (disposicién adicional 2.* de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre) de rama General en los destinos que se indican en -
el anejo I citado.

1.1.3. Trés plazas en turno libre, de ellas dos de la rama
General y una de la rama Informatlca en los destinos que se .
Indican en anejo I.

Las plazas d= los turnos restrmgidos para las que no existan
aspirantes o gque, una vez celebradas las pruebas, quedasen-de-
siertas incrementaran el turno libre. En este segundo caso ce
celebrarfan las pruebas para cubrir dichas vacantes desiertas

ung vez finalizadas las pruebas de los turnos restringidos.

1.2. Caracteristicas de las plazas. >

a) De orden reglamentario: Dichas plazas o reglran por lag’

‘normas contenidas en el Estatuto del Personal a' Serviclo de los

Organismos Auténomas, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23

~do julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir serdn
los que se fijan en las disposiciones vigentes sobre régimen eco-
némice del personal al Servicio de los Organismos Auténomos
(Decreto 157/1073, de 1 de febrero, y Real Decreto 1088/1977, de
13 de mayo), asi como lo que se disponga en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado.
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c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patihb’lidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
_empefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracién Centralizada, Auténoma o Local del
Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizard por sistema de oposi-*

cion que constara de los siguientes ejercicios, todos ellos elimi-
natorios, y comunes para los tres turnos.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 100 preguntas de respuestas alternativas y que ver-
sard sobre los temas del anejo 1l para la rama General y del
anejo III para la rama Informatica.

En ambos casos la duracion del ejercicio sera de dos hora.s

Segundo ejercicio.—Los aprobados en el .primer ejercicio po-
dran realizar este segundo ejercicio, que constara de dos prue-
- bas diferentes para ambas ramas (General e Informatica).

Primera prueba: Para la rama General consistirda en resol-
ver durante dos horas problemas de Calculo basados en los
temas que se incluyen en el anejo IV de la convocatoria. Para
la rama Informatica consistird en una traduccion del inglés con
diccionatio durante un tiempo méaximo de una hora.

Segunda prueba Para la rama General consistiréd en redac-
tar, a maquina, une nota-resumen a la vista de un expediente
administrativo preparado por el Tribunal. Para la rsma Infor-

- matica consistira en confeccionar un ordinograma para un pro-
ceso administrativo y codificar las-imstrucciones correspondien-

tes Jedicho ordinograma en el lenguaje Fortran o Cobol a se-.

fiala¥ por el Tribunal. Para la realizacién de este ejercicio se
pcdran usar plantillas, impresos y manuales. E; tiempo maximo
pala ambos casos serd de dos horas.

Tercer ejercicio.—Los que hubisran aprobado los dos prime-
ros ejercicios desarrollaran por escrito, en el plazo de dos horas,
‘uno de los temas del temario adjunto a esta convocatoria (ane-
jo 11 para la rama General y anejo III para la rama Informa-
tica). El Tribunal insaculari-dos temas y el opositor, a su
eleccién, desarrollara uno de ellos. -

Cuarto ejercicio (voluntario).—Que consistira en la acredi-
tacion del conocimiento de idiomas, mediante una traduccion
por escrito sin diccionario y que sera de francés .y/o inglés
para la rama General y francés y/o alemédn para la Infor-
matica. )

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1: Para ser admitidos a la prdctica de las pruebas selec-
tivas serd necesario reunir los siguientes requisitos:
"' A) Generales (turno libre):

a). Ser espanol

b) Tener<cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que fl-
nalice el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del tiluic de Bachiller Superior o For-
macién Profesional .de segundo grado. Recibiran la misma con-
sideracion cudntos tengan aprobados seis cursos de cualquier
. extinguido plan de estudios ae Bachillerato (Orden de 28 de no-
viembre de 1975,
o bien los tres cursos completos de BUP.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por .a Comisién de De-
litos Dolosos.

f) No haber sido separado median{e expedxente disciplinario
del Servicio de la Administraci¢n Central, Local o Institucional,
"ni hallarse inhabilitgdo para “el ejercicio ‘de Jas funciones pt’l-
blicas.

B) Turnos restringidos:

1. Procedimiento de la
bre de 1975 (turno restringido para funcionarios del INIA):

. a) Ser funcionario prOplo'de carrera del INIA en situacién
de authO supernumerario o excédente.

. Estar en -posesién del tftulo académico a que se refiere
el apartado 2.1.A.c del turno libre, o ser funcionario de la Es-
cala de Auxiliares Administrativos con clez afios de servicios
como_funcionario del INIA cuando no se posea la referida ti-
tujacion.

c¢) En el supuesto de encontrarse en situacién de exceden-
cia voluntaria, no haber sido inhabilitado para el ejercicio de
funciones puablicas durante este periodo y no haber contraido
enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de sus fun_
ciones durante dicho perfodo.

2. Procedimiento de la disposicién adicional %.* de la Ley’

70/1978, de 26 de diciembre (turno restringido para contratados
e interinos):

a) Reunir todos los requlsitos previstos para el turno libre.

b) Ser interino o contraiado, laboral o administrativo asi-
milados a la Escala de Oficiales Adminisirativos en el Instituto
Nacional de Investigaciones Agrarias.

«Boletin Oficia! del Estado» de 2 de diciembre), .

den ministerial de 17 de septiem- |

Todos los requisitos anterifores “deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién dc solicitudes y go-
zar de Jos mismos durante el proocedimiento de selecc16n hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud (modelo aprobado por orden de la Presi-
dencia.del Gobierno de 28 de diciembre de 1978, «Boletfn Oficial
dsl E:Z,tado» de 16 de febrero de 1979) ha,clendo constar lo si-
guiente:

a)’ Manifestar los aspirantes que reunan los requlsltos exi-
gidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el niimero de
su documento nacional de identidad ¥, en caso de turno restrin-
gido, indicar-la plaza que se ocupa.

Comprometerse en caso de obtener la plaza a prestar
juramento en la forma reglamentarla .

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los- bene-
ficios de la Ley de ‘17 de ]ullo de 1947,\por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma.

d) Indicar la plaza a que aspiran, sefialando si se hace en
turno restringido, especificando, en este caso, si se trata del de
funcionarios o del de contratados e interinos. '

Se indicara asimismo (apartado 30 del modelo oficial de ins-
tancia) la rama escogida -(turno libre): General o Informaética.

e) En el apartado 28 del modeio oficial se hard constar si
el aspirante se presentara a las pruebas voluntarias de idio-
mas, indicando, asimismo, en su caso el idioma o idiomas es-
cogxdos T .

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al D)rector general de Investiga

‘cién y Capacitacion Agrarias (calle José Abascal 56, Madrid-3).

3.3. Plazo de presentacion.

-El plazo de presentacién sera ‘de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la_publicaciéon de !a presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

" 3.4. Lugar de presentucion.

La.‘ presentacion de las solicitudes se hard en el Registro
General del INIA o en los lugares gue. determina el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administragivo_

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parle
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas por cada
una de las plazas a las que aspire.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién del INIA o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar, en su caso, en la solicitud el numero y fecha de in-
greso. El plazo de pago es el mismo a que se reficre el apar-
tado 3.3 de la presente Resolucléon.

3.7. Defechﬁ en las solicitudes,

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para gue en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaie 'os documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hlclese se -archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional. -

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Di-
rector general de Investigacion y Capacitacion Agranas apro-
bar& la lista. provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara .publica en el «Boletin Oficial del Estados. 'En esta lista

. habra de .aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los can-

didatos y el namero de su doscumento nacional de identidad con
separaciéon de los admitidos a los distintos turnos. En caso de
no existir aspirantes a los turnos restringidos y producirse la
acumulacién al turno libre, se indicara al publicarse dicha listg
provisional.

" 4.2, Errores en las solicitudes.-

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub- -
sanarse en cualquler momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpomer
en el plazo de quince dias, a partir del sigiiente al de su pu-
blicacién en el <Boletin Oficial del Estados, reclamaciéon de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedlmlento Ad-
ministrativo.
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4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serin aceptadas o rechazadas en la- reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,-y en
la misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos
y el ntimero de! documento nacional de identidad con separa-
clén de los admitidos en los distintos turnos.

4,5. Recurso contra la lista definitiva,

Contra la resolucién definitiva podrén los interesados inter- .

poner recurso de reposicién en sl plazo de un mes, sin perjui-
cio de los recursos que ulteriormente procedan. o

5. DESIGNAC]ON, COMPOSICIéN Y ACTUACION DEL TRIﬁUNAL
5.1. Tribunal calificador.

ExistirA un Tribunal csalificador para cada uno de los luga-
res en gue se celebren las pruebas. Dichos Tribunales seran
designados por el Director gereral de [nvestigacién y Capacita-
cién Agrarias y se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»
junto con la lista definitiva de aspirantes incluidos y excluidos.

" 5.2. Composicién de los Tribunales.

Cada uno de los Tribunales estard compuesto de la siguiente
manera: - -

Presidente: El Director general de Investigaciéon y Capacita-
cién Agrarias o persona en quien delegue.

Vocales:

Uno en representacién del Subsecretario del! de Agricultura,
nombrado por su titular. -

Un segundo en representaciéon de la Direccién General de :a
Funcién Pablica, nombrado por su Director general.

Y un tercero nombrado por el Director general de Investi-
gacién y Capacitaciéon Agrarias del INIA entre los funcionarios
de la plantilla del Organismo. Deberan pertenecer a las escalas
de Oficiales Administrativos. Para la rama Informaética se
nombrara un vocal especialista en la materia. :

Secretario: Un funcionario del INIA designado por el Direc-
tor general de Investigacién y Capacitacién Agrarias entre los
funcionarios de: Organismo. :

Asimismo y por las mismas autoridades se nombrarin su-
plentes de los miembros de]l Tribunal.

5.3. Abstencién. .

Los mienrbros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificando g la autoridad cuando concurran circunstancias pre-
vistas en el articulo 20 de la ‘Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Adm-nistrativo.

5.5. Actuacion y consttiucién de los Tribunales.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sth la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus. miembros titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PlilUEBI{S SELEC’i‘IVAS
8.1. Programa.

El programa que ha de regir los ejercicios primero y segunda
del sistema selectivo de la oposicién se publica juntamente
con esta convocatoria (anejos numero II y IID, .

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de. la convocatoria v el camienzo de los

ejerciclos, salvo que existan ‘causas de fuerza mayor que exijan -

ampliar dicho plazo. :
- 8.3. Identificacién- de los opositores.

. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los as
pirantes para acreditar su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores..

El orden de actuacién de los opositores se efectuard me-

dlante sorteo publico que se publicara en los tablones de anun-

cio de todas las unidades del INIA.
6.5. Llamamientos. N
El llamamiento de los aspirantes ser4 tnico. R

8.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de losbeiercicios.

El Tribunal, una vez cons{timido, acordara la feéha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas ¥ 6o publi-

car’. en el «Boletfn Oficial del Estados, al menos con quince
dias de antelacién. Los exdmenes. se celebraran, en cualquier
caso, en las ciudades de destino de Jas plazas.

6.7. Anuncios sucesivos.

No seré obligatorio la nublicacién de .0s sucesivos anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios en e' «Boletin Oficial
de! Estado». No. obstante, estos anuncios deberan hacerse - pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.-

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién- lle-
gase & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del piropio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Cada miembro del Tribunal calificard individualmente, resul-
tando como calificacién del ejercicio, la media de la suma de
los puntos otorgados.

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos, des-
contandose 0,10 puntos por cada respuesta no correcta, siendo
necesario un total de cinco puntos para aprobar y pasar al si-
guiente.

En el segundo ejercicio- se puntuard de cero a cinco puntos
cada una de las dos pruebas, sumandose la nota obtenida en
ambas y siendo necesario un total de cinco puntos .para apro-
barlo y acceder a la practica del tercer e.ercicio. > -

El tercer ejercicio se puntuara de cero a 10 puntos, stndo
necesario cinco puntos para aprobarlo y poder pasar al ejer-
cicio sigyiente.

El cuarto ejercicio, voluntario, se puntuard de cero a un
puntos por cada idioma acreditado y se sumard, en su caso, a
la nota obtenida en los ejercicios obligatorios. - o

8. LISTA DE APROBADOS Y PE.OPUES‘TA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de pur-tuacién, no pu-
diendo rebasar el mumero de plazas convocadas. El Tribunal
comunicara al ilustrisimo sefior Director general de Investiga-
cién y Capacitacién Agrarias la fecha en .que dicha lista se
publique en el local de celebracién de las pruebas a los efectos
de lo previsto en el apartade 9.2,

82. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevard la relacién de aprobados a la autori-
dad competente, para que ésta elabore propuesta de nombra-
miento. : ’

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracion Publica el acta de la ul-
tima sesién en la que habran de figurar por orden de puntua-
ci6bn todos .os opositores que habiendo superado las pruebas
excediesen del numero de plazas convocadas.

L] . 9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes ‘aprobados pr*es'entaré,n @n el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

9.1.1:. Aprobados en los turnos libre y restringido de la Ley

-79/1978 (contratados e interinos):

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompariada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificaciébn acddémica de ios estudios realizados, y justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicién. |

c) Certificado médico expedido por la Jetatura Provincial
de Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad o dsfecto
fisico que impida o menoscabe el desempefio de la funcién
publica.

d) Certificacién del Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten pard el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar gxpedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo 9.2. ’

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847 deberadn presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar.

f) También deberan presentar la documentacién acredilativa:
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria para el turno restringido consistente en una certifi-
cacidon expedida por la Seccién de Personal del INIA acred!-
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tativa de cumplir los requisitos exigidos en la bkase 2.1.B2,
apartado b de la convocatoria.

9.1.2, Aprobados en el turno restrmgldo de funcwnarlos (Or—
den ministerial de 17 de septiembre de 1975):

a) Los funcionarios interesados solicitardn a la Secretaria
General del Instituto Nacional de Investigaciones' Agrarias que
la certificacién de su hoja de servicios actualizada a la fecha
de terminacion del plazo de presentaciéon de instancias se una
a su expediente de aspirante a las plazas de 'a presente convo-
catoria.

b} Los funcionarios que se encuentra,n en situacién de, exce-
dencia voluntaria presentaran, ademas de lo indicado en el pa-
rrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados y
Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que

inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas y certificado-

médico acreditativo de no haber contraido enfermedad o defecto

fisico durante el tiempo de excedencia que impida el desempeiio -

de la funcién publica.

c) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada de! original para su compulsa) de! titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y .justifican-

_te de haber abonado los derechos para su exredicién.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias a partir de la
publicaciéon de-la lista de aprobados en ios locales de celebra-
cién de las pruebas selectivas.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran oxentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para- obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes .dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en le instancia. En este caso, la autoridad corres-
pondiente formulara propuesta de nombramiento segin la orden
de puntuacién a favdr ‘de quienes tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas. ~

A
10. NOMBRAMIENTOS

Por el Dlrector general de Investigacién v Capac1tac16n Agra-
rias se extendera el correspondiente nombramiento de funcio-
nario de carrera a favor del interesado, el cual habra de ser
nombrado mediante Orden ministerial se'gl'm determina el ar-
ticuio 6.5 del Estatuto del Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, nombramiento que se publlcaré en el «Boletin
Oficia. del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberi el aspirante tomar posesién de su cargo
y cumplir los requisitos sefalados en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal al Servicio de los Organismos Auténomos ac-
tualizado en su apartado c) conforme al Decreto 707/1879, de 5
de abril,
toma de posesién de cargos o funciones publicas.

11.2. ‘Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién del ihteresado,
una proérroga del plazo establecido, que no podra exceder de
la mitad del mismo, "si las circunstencias .o aconsejan y con
ello: no se perjudican los derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta‘y de la actuacion del Tribunal podrén ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma o8-

tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que le comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S
Maeadrid, 23 de noviembre de 1881.—El Director general, Ge-
rardo Garcla Fernandez.

Sr. Secretario general del INIA,

que define la férmula de juramento o promesa en la’

ANEJO I

Distribucién de las plazas convocadas de Oficiales
Administrativos

1.1, Turno restrmgldo de funcionarios del INIA (Orden mi-
nisterial de 17 de s=ptiembre de 1975); -

Una plaza rama General con destino en los Servicios Cen-
trales (Madrid).

lén;a plaza rama General con destmo en el CRIDA-03 (Lo-
grofio

Una plaza rama General con destino en’ el CRIDA-05 (Bur-
gos).
q g)na plaza rama General con destino en el CRIDA-08 (Ma-
ri

Una plaza rama General con destino en el CRIDA-07 (Mon-
cada-Valencia).

Una plaza rama General con destino en el CRIDA-08 (Gua-
dajira-Badajoz).

Una plaza rama General con destino en el CRIDA-11 (1a
Laguna-Tenerife).

1.2. Turno restringido de' contratados e Lntermos (Ley 70/
1978, de 26 de diciembre):

Dos plazas rama Genera] con destmo en los Serv101os Cen-
trales (Madrid).
d g)os plazas rama General con déstino en ol CRIDA-08 (Ma-
Ti;

1.3. Turno libre:

Una plaza rama Inform&tica con destino en-los Servicios
Centrales (Madrid).

Una plaza rama General con destmo en el CRIDA-OS (Va-
lladolid).

Una plaza rama General con destmo en el CRIDA-08 (Gua-
dajira-Badajoz).

) ANEJO 11
Programa 'para ejercicios 1.° y 3.° de la rama General
Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La

Constitucion: Concepto y clases. Idea general de! régimen po-
litico.

Tema 2. Evolucién del réglmen pO]lthO espailo]l desde 1812
hasta la Ley. para la Reforma Politica.

Tema 3. La Constitucién espanola de 1978: Estructura y con-

" tenido. El titulo preliminar. Derechos y deberes fundameniales.

Tema 4. La Constitucién espafiola de 1978 y los poderes del
Estado. Relaciones entre ellos. Defensa de ia Constitucion. Re-
forma y desarrollo d¢ la Constitucion.

Tema 5. La Corona: Significado. Sucesién y Regencia. Las
atribuciones del Rey. El refrendo.

ema 6. Las Cortes Generales Composicion, atribuciones 'y
funcionamiento.
Tema 7. La Organizacién judicial espafiola: Regulac16n vi-

gente y principios basicos de la misme. El principio de unidad
jurisdiccional: Su significado. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribuna. Supremo. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. El Gobierno y la Administraciénsr Organos Supe-
riores de la Administracion en Espaila. El Consejo de Minis-
tros: Naturaleza, composicién y atribuciones. Las Comisiones
Delegadas del Gobierno.

Tema 9. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y fun-
ciones. Los Vicepresidentes del Gobierno. Organizacién Minis-
terial espafiola actual. Los Ministros. Los Secretarios- de Estado
y Subsecretarios. Los Directores generales y otras unidades
administrativas.

Tema 10. La -Administracién periférica del Estado. Los Go-
bernadores Civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones. Los
Organos periféricos de la Administracion del Estado. Los Direc-
tcres Provinciales Departamertales. Los Delegados de los De-
partamentos Ministeriales. Los Organos colegiados de la Ad-
m:nistracién Periférica del Estado.

Tema 11. La Administraciéon consultiva: Concepto, caracter
y principales érganos. La Administracién de control; conoepto.
caracteres y principales 6rganos.

Tema 12, La Organizacién territorial del Estado: Principios
generales. El Municipio: Concepto, elementos y organizacién:
Mancomunidades y Agrupaciones. Entidades locales menores.
La provincia: Concepto, elementos y organizacion.

ema 13. Las Comunidades Aulénomas: Neturaleza. Requi-
sitos para su constitucion.. Competencias. Estatutos de Autono-
mia: Su contenido. Recursos econ6émicos de las Comunidades
Auténomas. El control de las actividades de las Comunidades
Avténomas.

Tema 14. La Administracién Institucional. Concepto y clasi-
ficacién de los entes publicos no territoriales. Ambito de apli-
cacién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Auténomas. Creacién, extincién, organizacién y funcionamiento
de los Organismos ‘Auténomos.

Tema 15. El| Derecho: Concepto. El Derecho positive: Cla-
ses. Las fuentes del Derecho: Concepto y jerarquia. Clasifica-
cién de las fuentes del Derecho: Fuentes directas e indirectas.
Fuqnbes subsidiarias.
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. Tema 18. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley.
El principio de legalidad de la actividad administrativa. La re-
serva de Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de
Ley. . .

yTema, 17. El Regiamento Administrativo: Concepto, clases y
limites de potestad reglamentaria. La impugna.cu?n. de lqs regla.
mentos ilegales. Ctras fuentes del Derecho Administrativo.

Tema 18. Concepto de Administracién Publica. El Derecho
Aaministrativo La Ciencia de la Administracion.

Tema 19. E: acto administrativo: Conocepto, clases y ele-
mentcs. Su motivacién y notificacién. Eficacia y validez -de los
actos a ministrativos. .

Tema 20. E. procedimiento administrativo: Concepto e im-
portancia. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido
y ambito de aplicacién. Idea general de la iniciacidn, ordena-
cién, instruccién y terminacién -del procedimiento administra-
tivo. ., . )

Tema 21. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. 1.2 revisién de pre-
cios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos.

Tema 22. Los recursos administrativos: Concepto y clases.
Recursos de alzada, reposicién, revisién y suplica. Las reclama-
ciones econémico-adminisirat.vas.

Tema 23. La jurisdicciébn contencioso-adminisirativa. Orga-
nizacién en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea gene-
ra. del proceso. s :

Tema 24. La funcién Puablica. El régimen juridico de la
funci6én publica espafiola: Caracteristicas y ambito de aplica-
ci¢n. Personal al servicio de los Organismos Auténomos: Su
régimen juridico. .

Tema 25. Los funcionarios pablicos: Concepto y clases. Los
funcionarios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interde-
partamentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen juri-
dico El personal contratado, laboral y varies sin clasificar.

Tema 26. La seleccién de los funcionarios publicos. Requi-
sifos para el ingreso en la Funcién Publica. Adquisiciébn y
pérdidas de la concesién de funcionarios. )

+« Tema 27. Situaciones Je los funcionarios. Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas. Provisién -de puestos de trabajo. Las
plantillas orgénicas.

Tema 28: Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Especial referencia a los derechos econémicos. Responsabilidad
de los funcionarios piblicos. Clases. Régimen disciplinario: Fal-
tas, sanciones y procedimiento.

ANEJO III
Programa para ejercicios 1.° y 3.° de la rama Informdtica

Tema 1. El Estado: Concepto, evoluciéon y elementos. La
lCcnstituci(ﬂm: Concepto y clases., Idea general del régimen po-
itico.

Tema 2. Evolucién del régimen politico espafol desde 1812
hasta la Ley para la Reforma Politica. ’ .

Tema 3. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. El titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 4. La Constitucién espafola de 1978 y los poderes del
. Estado. Relaciones entre ellos. Defensa de !a Constitucién. Re-
forma y desarrollo de la Constitucién.

Tema 5. La Corona. Significado. Sucesién y regencia. Las
atribuciones de: Rey. El refrendo.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién, atribuciones
y funcionamiento. .

Tema 7. La organizacién judicial espafiola: Regulacién vi-
gente y principios béasicos de la misma. El principio de unidad
jurisdiccional: Su significado. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

Tema 8. El Gobierno y la Administracién. Organos superio-
res de la Administracién en Espaifia. El Consejo de Ministros:
Naturaleza, composicién y atribuciones. Las Comisiones Dele-
gadas del Gobierno. :

Tema 8. El Presidente del Gobierno: Nombramiento y funcio-
nes. Los Vicepresidentes del Gobierno. Organizacién ministerial
espafiola actual. Los Ministros. Los Secretarios de Estado y
Subsecretarios. Los Directores generales y otras unidades admi-
nistrativas.

Tema' 10. La Administracién periférica del Estado. Los Go-
bernadores civiles: Caracter, nombramiento y atribuciones. Los
érganos periféricos de la Administracién del Estado. Los Dele-
gados de los Departamentos ministeriales. Los 6rganos cole-
giados de la Administracién periférica del Estado. ’

Tema 11. La Administracién consultiva: Ccncepto, carécter
y principales érganos. La Administracién de control: Concepto,
caracteres y principales 6rgahos.

Tema 12, La organizacién territorial del Estado: Principios
generales. El Municipio: Concepto, elementos y organizacién.
Mancemunidades y Agrupaciones. Entidades locales menores.
La provincia: Concepto, elementos y organizacion.

Tema 13. Las Comunidades Auténomas: Naturaleza. Requisi-
tos para su constitucién. Competencias. Estatutos de Autonomia:
Su contenido. Recursos econ6micos de las Comunidades Auténo-
mas. El control de las actividades de las Comunidades Auté6-
nomas.

. Tema 14. La Adminictracién Inastitucional. Concepto y clasi-
ficacién de los entes publicos no territoriales. Ambito de apli-
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. cacién y principios gencrales de la I.ey de Entidades Estatales

Autonomas. Creacién, extincién, organizacién v fuccionamiento
de los Organismos auténomos. .

Tema 15. Arquitectura de las computadoras. Estructura de
la informacion. Longitud de pa.abra. Soportes fisiccs. Tipos de
datos e instrucciones.

Tema 18. Componentes principales de una computadora y su
intercomunicacién, Memoria central. Procesador central. Uni-
dad de control. Procesadores periféricos. Memoria secundaria

Tema 17. Clases de procesador central. Procesador de arre-
glos. Procesador de algoritmos. Procesador de lenguajes espe-
ciales. Concurrencia.

Tema 18. Memoria central. Memorias de pila y de cola.
Memorias de acceso directo. Memorias asociativas. Concurren-
cia. Proteccién. : .

Tema 19. Arquitectura de los sitemas Cyber CDC. Procesa-
dor central. Procesadores de control y periféricos. Tipos -de
registro. Formatos de datos e instrucciones,

Tema 20. El «software», ensambladores, compiladores. Siste-
me. operativos.

Tema 21. Lenguaje Fortran. Elementos del lenguaje. Decla-
raciones. Instrucciones de asignacién, control y entrada-salida.

Tema 22. Lenguaje Fortran. Unidades de programacion. -
Overlays y segmentacion.

Tema 23. Lenguaje Fortran. Técnicas y ayudas en la - prue-
ba y devuracion de programas.

Tema 24. Lenguaje Ensamblador Compass. Generalidades.
Formato de las instruccicnes, nombres, siiabolos, datos y_ es:
tructura del prcgrama.

Tema 25. Sistema operativo NOS. Descripcién somera del

 sistema. Arch:vos estructura y tipos de acceso.

- Tema 28. Sistema operativo NOS. Tipos de flujos y ejecu-
cién de trabajos. Lenguaje de control de NOS. .
Tema 27. Sistemsa operativo NOS. Instrucciones para el ma-
nejo de archivos permanentes, control de trabajos v -cintas.
- Tema 28. Sistema operativo NOS. Creacién y manejo de la
programoteca. :

ANEJO 1V

Temario para el segundo ejercicio (problemas de cdlculo)
rama General

Tema 1. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones
précticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés. Clases de interés. El interés
simple. Problemas en relacién con la variable tiempo. Deter-
minacién de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto:
Méiodos de aplicacién.

Tema 3. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortiza-
ciones: Conceptos, clases y anlicaciones practicas. Resolucién de
los problemas de amortizaciones.

Tema 4. Descuentos. Descuento comercial y real. Resolu-
clén de los problemas de descuentos. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

Tema 5. Rafz cuadrada. Radicacién de numeros enteros.
Radicacién de numeros decimales. Radicacién de fracciones.. \
Tema 8. Sistema de ecuaciones. Resoluciéon de sistemas de
ecuaciones de primer grado con dos incégnitas. Resolucién de

problenas utilizando dichos sistemas.

Tema 7. Sistemas de ecuaciones. Resolucién de sistemas de
ecuaciones de primer grado con tres incégnitas. Resolucién- de
problemas utilizando dichos sistemas.

Tema 8. Ecuaciones de segundo grado. Formas de las ecua-
ciones de segundo grado con una incégnita. Resolucién de las
ecuaciones incompletas. Resoluciéon de la ecuacién. general.

’

"MINISTERIO DE CULTURA

. \ @
ORDEN de 26 de noviembre de 1981 por la que
se convoca oposicién para cubrir una plaza vacante
de Conservador en el Museo Arqueoldgico Nacional
(Secci6n de Prehistoria), perteneciente al Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos.

Ilmo. Sr.: Vacante una plaza de Conservador en el Museo
Arqueolégico Nacional (Seccién de Prehistoria), perteneciente
al Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, de confor-
midad con el Decreto 2006/1873, de 26 de julio, sobre seleccién
de funcionarios del Cuerpo Facultativo de Conservadores de
Museos («Bo.etin Oficial del Estado» de 23 de agosto) y con
la. Reglamentacién General para ingreso en la Administracién
Pablica aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, a pro-
uesta de la Direccién General de Bellas Artes, Archivos y Bi-
Iiotiacas y previo informe de la Comisi6én Superior de Per-
sonal.

. Este Ministerio ha resuelto convocar oposicién para’ cubrir
dicha vacante, de acuerdo con las siguientes



