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6. E]ecutorledad y suspensién del acto administrativo. In-
validez del acto administrativo. Nuhde,d y anulabilidad. Revi-
si6n de -oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus olementos Su cumplimiento. La revision de precios.
Resolucion, rescisién y renuncia de los contratos.

8. El servicio publico. Forma de gestiéon de los servicios
publitos. Examen especial de la gestién .directa.

9. La pestién indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas~oublicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleze y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de la expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. -La requisa. La ocupacién
temporal. La transferencia ccactiva de blenes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur:
sos de alzada. Recursos de repcsici6n, revision y suplica. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-admiinistrativa. Su organiza-
cién en Espafia Las partes. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracién.
del régimen vigente.

14 La funcien pablica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién historica en Espafia. Ley de 7 de febrero de
1964: Sus caracteristicas

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funcio-
narios Personal contratado y .aboral. Los funcionarios de carre-
ra. Los Cuerpos. interministeria.es. Los funcionarios de empleo:
Interinos y eventuales.

18. La selecgion de los funcicnarios publicos. Requ151tos pa-
ra ¢l ingreso en la funcién péblica. Procedimiento de seleccién.
La formacién El Instituto Nacional de Admlmst.raclon Publica.
El perfeccionamiento Su importancia.

17 - La adquisicién y pérdida de la condicién de finciona-
rios Situaciones de los funcionarios. Extinci6n de -la relacion
funcicnarial

.18 Derechos y deberes d= ‘los funcionarios. Derechos eco-
némicos dJel funcionario. Retribuciones basicas, retribuciones
-complementarias. Las Juntas de rétribuciones y tasas. Su orga-
nizacién y funciones.

19 Régimen disciplinario de la funcién pubhca Faltas y
sanciones. Procedimiento swncionador.

20. La Seguridad Socia. e la Funci6n Pubhca Lds derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones de asistencia social

21. Organos de gestiébn de la Funcién Publica. Organos su-
periorés. Su competencia.
La Direccién General de la Funcién Publica. La Direccién Ge-
neral de Personal del Ministerlo de Educacién y Ciencia.

22. La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién -histérica
Reguiacién actual de la Seguridad Social. Idee general de sus
distintos regimenes.

23. ‘Los organos de administracion y gestién de la Seguridad
Social La aplicacién y extensiéon de la Seguridad Social en ia
Funcién Publica. Personas protegidas. La responsabilidad em-

) prelsarial.en la Administracion en el campo e los seguros so-
ciales .

24. Accién protectora de e Seguridad Social. Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesicnal, accidente no laboral y enfer:
medad comun Incapacidad laboral transitoria.

-25.. Invalidez: Vejez, Muerte. Supervivencia. Proteccién de
la familia. Desempleo. Acistencia social y accién formativa.

6.- El régimen del mutualismo laboral. El Servicio dé Mu-
tualidades Laborales. Organizacién, funciones v prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social. Salarios bases de cotiza-
(élson Cuota del productor. Cuota empresarial v a,porbacxon del

tad

27. Inscrxpcxén afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de 11qu1da01ones de cuotas de Seguridad
Social. La Inspeccion de Trabajo.

¢ »

RESOLUCION de 20. de noviembre de 1981, de la
Direccion General de Ordenacidon Universitaria v
Profesorado, por lg que se publica la lista provi-
sional de aspirentes admitidos y excluidos, al con-
curso-oposicion, en turno libre, nara la prowswn de
la plaza de Profesor agregado dz <Arqueologia,
. Epigrafia ¥ Numismdtica», de wa Facultad de Fi-
losofia y Letras de la Universidad de Mdlaga.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968 de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria do 24 de febrero
de 1981 («Boletin Oficial del Lstado» de 31 de marzo),

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos"y excluidos, al concursc-oposicién,
en turno libre, para la provisién de la plaza de Prefesor agre-
gado de - -Arqueologla Epigrafia y Numismatica», de la Facultad

de Filosofia y Letras de la Universidad de Malaga constituida
por los siguientes sefiores:

Admitidos
Dofia Pilar Leén Alonso (DNI 28.372.214).

Don Pedro- Rodriguez Oliva (DNI 31.801.110).
Don Ferna,ndo Acufia Castroviejo (DNI 33.151.995).

eneral ’
Idea genera ‘cunstancias.

La Comisién Superior de Personal”

Don José - Artonio Abasolo Alvarez (DNI 12. 181 709).
Don Jorge Juan Eiroa Garcia (DNI 5.8568.042). . .
Don Alejand. . Marcos Pous (DNI 2.023.005).

Don Tdmas Maifianes Pérez (DNI 9.803.011).

Don Miguel Angel Elvira Barba -(DNI 1.472. 885).

Don José Marfa Gurt Esparraguera (DNI 4¢.422. 341) ,
Dornia Marta Prevosti-Monclus (DNI 45.108.334).

Dgn Pedro-Antonio Lillo Carpio (DNI 22,278 .416).

Dona Francisca Chaves Tristan’ (DNI 28.284. 315)

- Excluidos

Dofia Maria Eugenia Aubet Semler (DNI 38.46C.341). No acom-
pafia informe de la Junta de Facultad o Escuela Técmca Su-
perior,

Don José Gu1tart Dur4n (DNi 38.712.798). No ‘adjunta certifi-.
cado de funcién docenté o invesiigadora. No acomparia escrito
de presentacién de un Catedratico de Universidad o Escuela
Técnica Superiores. No presenta informe Je la Junta de: Facul-

o Escuela Técnica Superior.

Daoria Rosario Navarro Saez (DNI 36.470.881). Las mismas cir-

Los interesados podran interponer la r8clamacién prevista en
el art{culo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cl
plazo de quince dias habites a contar desde el siguiente al de
su publicacién.

Lo.digo a V S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S,

Madr'd, 20 de noviembre de 1081.—El Director general, por .
delegacién (Orden ministerial de ‘16 de marzo de 1981). el Sub-
director general de Profesorado de Facultades y Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande Slmén

Si. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue-’
las Técnxpas Superiores.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1981, de la
Direccién General de Ordenacién Universitaria y .
Profecsorado, por la que se publica la lista provi-
siionai de csp:renies admitidos y excluidos al con-
curso-gposicion,- iurno libre, para la provisién de
una -plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad, en la disciplina de grupo I, «Ma--
temdticase (Escuela Técnica Superior de Ingeme-
ros de Mantes).
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Por Orden ministerial de 24 de julio pasado (<Boletin Ofi-
cial del Estado»- del 24 -de agosto), se convocé concurso-oposi-
cién turno libre, para la provisién de una plaza en el Cuerpo.
_de Profesores Ad]unros de Universidad, en la disciplina de
grupo I, «Matemsdticass (Escuela Técmca. Superior de Ingenie-
ros de Montes), dandose un plazo de treinta dias habiles para
la. formulacién de solicitudes por los interesados, de acuerdo con
el articulo- 3.3 de la Orden ministerial de 23 de agosto de
1978 («Boletin Oficial del Estedo= del 26),

‘Transcurrido el plazo de presentacién 'de instancias y dando
cumplimiento al apartado 4.1 de la mencwnada Orden minis-
terial,

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Publicar en el anexo I de esta Resolucién la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expre:
siébn de su nombre y apellidos y el numero del documento na-
cional de identidad, especificandose en los excluidos la causa de
su exclusién.

Segundo.—De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden mi-
nisterial de 23 de agosto de 1978, los interesados podran interpo.
her reclamacién contra la lista provisional ante esta Direccién
General de Ordenacién Universitaria y Profesorado, en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de su publica-
cién en -el «Boletin Oficial del Estados, todo ello de conformi-
dad con el articulo 121 de la Ley de Procedlmlento Administra-
tivo. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pu-
blicara la lista definitiva de opositores admitidos al-citado con-

curso- op05101on

Lo digo a V. S. para su eonocimiento'y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 11 de diciembre de 1981.—El Director general por
delegacusn (Orden ministerial de 18 de marzo de 1981), el Sub-
director general de Profesorado de Facultades v Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande $imén. . -

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Es-
cuelas Técnicas Superiores.

ANEXO I

«Matemiticas> (Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Montes)

Admitidos

Bilbae Arrese, Jesus Mario (DNI 28.431.519).
Carrillo Qumt,ela, Marfa Teresa (DNI 35.128.047).
Casas Pérez, Antonio (DNI 51.840.975).

Grupo 1,



B. O. del E—Num. 24

28 enero 1982

2161

‘

Fernandez Blanco, Severino (DNI 10.751.608).
Finkel Ripsman, Carlos David (DNI 42.080.627).
Florencio Lora, Miguel (DNI 28.401.005).

Fraile Pelacz, José Maria Pablo (DNI 10.528.427). .
Fuentes Villalba, Fernanda Marfa (DNI 31.18i.664),
Garmendia Garcia, Alfonso (DNI 2,171.611),
Goberna Torrent, Miguel Angel (DNI 22.604.086).
Gracia Melero Juan Miguel (DNI 72.610.634).
Hernandez Garcia, Vicente (DNI 23.188.353),
Hervas Burgos, Purificacién (DNI 12.668.282).
Lafuente Lopez, Javier (DNI 51.684.744),

Le6n Vela, Carmen (DNI 27.858.138).

Maria Gonzalez, José Leandro -(DNI 50.411.182).
Mendoza Casas, José Javier (DNI 1.095.973).

Mesa Lépez-Colmenar, Juan Antonio (DNI 22.305.085).
Molto Martinez, Anibal (DNi 22.516.839).
‘Ordoniez Cabrera, Manuel Hilario (DNI 28.352.146).
Otero Pérez, Maria del Carmen (DNI 33.766.415).
Pastor Ciurana, Jesus Tadeo (DNI 19.885.697).
Piedra Sanchez, Ramén (DNI 25.818.753).
Tarazona Ferrandis, Enrigue (DNI 19.369.158).
Walias Cuadrado, Maria Magdalena (DNI 7 768.350).

Excluidos

Serra Gascon, Vicente (DNI 18.492.2968), por no haber abonado
los derechos de la oposicion.

RESOLUCION de 18 de enero de 1982, del Tribunal
del concurso-oposicion (turno restringido) para la
provision de la plaza de Profesor agregado de «<Far-
macognosia y Farmacodinamia» de la Facultad de
Farmacia de la Uniwversidad de La Laguna, por la
que se convoca a los sefiores opositores.

Se cita a los sefiores admitidos al concurso-oposicién (turno
restringido) para la provisién de la plaza de Profesor agregado
- de <Farmacognosia y Farmacocinamia» de la Facultad de

Farmacia de la Universidad de La Laguna, convocado por Or-
den de 24 de febrero de 1881 («Boletin Oficial del Estado» del
dia 25 de marzo), para efectuar su presentacion ante este Tri-
bunal, a las doce horas del dia 15 de febrero préximo, en
" el Departamento de Farmacognosia y Farmacodinamia de la
Facultad de Farmacia de la Universidad Complutense, haciendo
enirega de cinco ejemplares de' los trabajos profesionales y de
investigacion, asl como de su curriculum vitae, especialmente
referido a su actividad docente y de una «Memoria» en igual
namero de ejemplares, sobre el concepto, método, fuentes y
programa de la disciplina, asi como la justificacién de otros
méritos .que puedan alegar. . -
En este aclto se dara a conocer a los sefiores opositores los
acuerdos del Tribunal para el dssarrollo de este concurso-opo-

sicion y se realizard el sorteo para doterminar <1 orden de
actuacién. N
Madrid, 18 de enero de 1882.—El Presidente, Jesus Cabo

Torres.

M° DI AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 28 de octubre de 1981, del Ins-
tituto Nacional de (nvestigaciones Agrarias, por la
que se convocan pruebas selectivas para cubrir

- dos plazas de la pluntilla del Organismo de Téc-
nicos de Grado Medio. .
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Existiendo dos plazas vacantes de Técnicos de Grado Medio
(antiiguc coeficiente 3,8) de la plantilla del Instituto Nacional de
Investigaciones Agrarias, cuya convocatoria ha sido autorizada
en Conséjo de Ministros de 24 de abril de 1981, de acuerdo
con la RHegiamentacién General para el ingreso en la Adminis-
traci6n Publica, aprobada por Decreto 1411/1868, de 27 de junio,
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi:
dencia del Gobierno segun determina el articulo 6.2, d), del
Estaluto de Personal al Servicio de los Organimos aut6énomos,
aprobado por Decretr 20:3/1971, ‘e 23 de julio, y visto lo
dispuesio en el articulo 8.° del citado Estatuto y en la Orden
ministerial de 17 de septiembre de 975, se resuelve cubrir dos
plazas de Técnicos de Grado Medio, de acuerdo con las si-
guientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS CENERALES
1.1. Numero de plazas.—Se convocan dos plazas de la Escala

de Técnicos de Grado Medio de la plantilla del INIA con las
siguientes caracterfsticas: : )

Una plaza de Especialista en Economia del sector hortofru-
ticu'+ con sede en el CRIDA-07 (Moncada-Valencia), en turno
restringido, de funcionarios (Orden ministerial de 17 de sep-
tiembre de 1875).

Una plaza de Especialista en Conservacién y Evaluacion de
Germoplasma con destino en o1 CRIDA-08 (Finca <El Encino,
Meco, Madrid), en turno libre.

En caso de no existir aspirantes oue cumplan los requisitos
oexigidos para el turno restringido, la plaza se resolveria, me-
diante una convocatoria posterior, en turno libre, lo cual se
am}ngciiaria publicamente en la lista. definitiva de admitidos y
excl.idos.

Igualmente y en el caso de que existieran candidatos al
tunro restringido pero ninguno de ellos obtuviera la calificacién
de aprobado, las pruebas se efectuarian en turno libre a conti-
nuacién de producirse el evento.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el -Estatuto de Personal al Servicio
ge _loT. Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1871,

e julio. . -

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir serén
los que se fijen en las disposiciones vigentes sobre régimen
economico del personal al servicio de los Organismos auténomos
y en la Ley de Presupuestos Generales de! Estado.

¢) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estardn sornetidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
nor el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de

. los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desem-

pef . de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra
de la Administracién Centralizada, Auténoma o Local. del Es-
tado .

1.3. Sistema selectivo.—La seleccién de aspirantes se reali-
zara mediante el sistema de oposicién, que constardA de las
siguientes fases y pruebas, siendo eliminatorios los tres primeros
ejercicios. -

Primer ejercicio: Consistira en la presentacién por escrito
y subsiguiente exposicién oral por los candidatos de su juicio
sobrc la plaza a la que opositan, tareas fundamentales que
implica y contenidos basicos y necesarios para desempefiarla,
con referencia a su experiencia individual sobre el particuiar.
Terminada la exposicién deberdn responder & cuantas preguntas
pueda hacerle el Tribunal en relacién con la misma y de
acuerdo con el nivel exigible a la titulacién. El ejercicio se
puntuara de cero a 10 puntos, siendo necesarios cinco para
aprobar. .

Segundo ejercicio: Consistir4 en el desarrollo por escrito de
dos temas: El primer tema versard sobre et Estatuto del Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos, estructura y
funciones del INIA y la Constitucién Espafiola y serd4 uno de los
que se incluyen en el anejo nimero 1 de :a presente convocatoria.
El Tribunal sacard al azar dos temas del temario y el opositor,
a su eleccién, deserrollara por escrito uno de ellos duronte el
plazo maximo de dos horas.

El segundo tema,; que se celebrara a continuacién del anterior,
versar4 sobre las especialidades que se convocan. Consistird en
desarrollar por escrito, durante dos horas, un tema a elegir por
el opcsitor de entre dos (de cada especialidad) que se sacaran
al azar de entre los qu. se publican -n los anejos 2 y 3 de la
presente convocatoria. . '

El primer tema se puntuarid de cero a tres puntos y el
segundo de cero a siete puntos. La nota del ejercicio sc obtendra
sumando ambas y para aprobarlo y poder pasar al ejercicio
siguiente serd necesario obtener un minimo de cinco puntos y no
haber sido calificado con cero puntos en ninguno de los temas.

Tercer ejercicio: Los aspirantes resolverdn un supuesto prac-
tico propuesto por el Tribunal, en relacién con la especilidad a
que se presenta y referente a técnicas de investigacién.

" duracién méxima de este ejercicio ser4 de dos horas.
Se puntuard de cero a .0 puntos, siendo necesario cinco para
aprobar, s

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hayan superado los trgs
ejercicios anteriores podrar presentarse a una prucba voluntaria
consistente en conocimiento de idioma moderno.

Los uspirantes acreditaran sus conocinientos de lenguas vivas
por medio de una traduccién directa, sin- diccionario, propuesta
por el Tribunal, y una prueba de conservacién si se estima
necesario.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitido & la practica de las pruebas sclec-
tivas ser& necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales:

a) Ser espafiol.

h) Tener cumplidos los dieciocho wfios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. )

~) Estar en posesion del tilulo de Ingeniero l'écnico o Titu-
lado de Grado Medio Universitario o haher abonado lor derechos
exigidos para su obtencién o tener aprobados tres cursos com-
plecos de cualquier carrera universitaria superior.



