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Nociones de Legislacién laboral

Teme 1. El contrato de trabajo. Patrono y trabajadores
como elementos personales. Elementos formales. Modalidades
del contrato de trabajo.

Tema 2. El salario. Nociones generales.
Salario bgse y sus incrementos.

Tema 3. La suspensién del contrato de trabajo. La extincién
de dicho contrato: sus causas. Prescripcién y caducidad de
acciones. :

Tems 4. La Seguridad Social. Campo de aplicacién. Afilia-
cién y cotizacion. Accién protectora al trabajador. Entidades
Gestoras. El Instituto Nacional de Previsién. Mutualidades la-
borales.

Tema 5. S:guridad e higiene en el trabajo. Objeto y exten-
sién. Comité de Seguridad e Higiene del trabajo.

Salario minimo.

Legislacién especial de carreteras y de las Juntas adminis-
trativas de Obras Publicas

Tema 1. Idea general de la legislacién sobre carreteras.
Concepto y clases de carreteras. -

Tema 2. Idea de las Entidades estatales auténomas. Orga-
nizacién de las Juntas Administrativas de Obras Publicas.

Tema 3. La Junta en pleno. La Comisiéon Ejecutiva. Compo-
sicién y facultades de las mismas.

Tema 4. Atribuciones del Presidente. Del Vicepresidente. Se-
siones del Pleno y Comisién Ejecutiva.

Tema 5. Servicios Administrativos y Técnicos. Custodia y
movimiento de fondos.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

'

ORDEN de 10 de diciembre de 1981 por la que
se nombra la Comisiéon especial que emitird pro-
puesta de resoluciéon en el concurso de traslado
para provision de la cdtedra de «Filosofia» de la
Escuela Universitaria del ‘Profesorado de EGB <Pa-
blo Montesinos, de Madrid.

2050

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo establecido en el articulo
5.°-de la Ley de 24 de abril de 1858,

Este Ministerio ha resuelto nombrar la Ccmisién especial
que emitira propuesta de resolucién en el concurso de traslado
anunciado por Orden ministerial de 10 de jullo de 1881 («Bole-
tin Oficial del Estados» del 31) y correccién de errores pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estados de 18 de agosto, para
provision de le catedra de <Filosoffa» de la Escuela Universi-
taria del Profesorado de EGB «Pablo Montesino», de Madrid,
relacionada en el anexo de dicha Orden, que estara constituida
de la siguiente forma.:

Presidente titular: Ilustrisima sefiora doifia Gloria Medrano
Mir, Catedratica de <Filosofias» y Directora de la Escuela Uni-
versitaria del Profesorado de EGB de Huesca.

Vocales titulares: Dofia Marfa Soledad Pascual Pascual, Ca-
tedratica de «Filosofia= de la Escuela Universitaria del Profe-
sorado de EGB de CAdiz; don Antonio G6émez Galan, Cate-
dratico de «Lengua v Literature espaiiolass de la Escuela Uni-
versitaria del Profesorado de EGB <Pablo Montesino», de Ma-
drid; don Francisco Trujillo Marfn, Catedratico de «Filosoffa»
de la Escuela Universitaria del Profesorado de EGB «Santa
Maria», de Madrid; don José Maria Artola Barrenechea, Doctor
en Filosoffa y Letras y Colaborador Cientffico del CSIC.

Presidente suplente: Ilustrisimo sefior don José Marfa Rulz-
Ojedsa Ruiz, Catedréatico de «Filosoffa» y Director de la Escuela
Universitaria del Profesorado de EGB de Pamplona.

Vocales suplentes: Dofia Marfa Jesiis Eraso Perurena, Ca-
tedratica de «Filosoffa» de la Escuela Universitaria del Profe-
sorado de EGB de Pamplona; dola Maria Paz Ramos Peldez,
Catedratica de «Pedagogia» de la Escuela Universitaria del
Profesorado de EGB <Pablo Montesino», de Madrid; don Pedro
Urefia Encinas, Catedratico de «Filosofia» de la Escueld Uni-
versitaria del Profesorado_de EGB de Burgos; don Carlos Ba-
ciero Gonzélez, Doctor en Filosoffa y Letras y Colaborador Cien-
tifico del CSIC.

Los Vocales de esta Comisién especial figuran nombrados en
el orden que seflala el mencionado artfculo 5° de la Ley de
24 de abril de 1958.

Lo digo a V. L para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de diciembre de 1081.—P. D. {Orden ministerial
de 18 de marzo de 1981), el Secretarlo de Estado de Universj-
dades e Investigacién, Manuel Cobo del nosal. )

Ilmo. Sr. Director general fie Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

ORDEN de 18 de diciembre de 1081 por la que
se declara desierta la adjuntia de <Fisica generals
(Ciencias) de la Universidad de Valencia, anun-
cia a concurso de traslado, por renuncia de los
dos peticionarios. .

2051

Ilmo. Sr.: Vistos los escritos de dofla Marifa Luisa Sanchez
Goémez y don Manuel Ortega Girén, Profesores adjuntos de Uni-
versidad, en los que renuncian a participar en el concurso de
traslado convocado por Orden ministerial de 12 de enero de 19881
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de febrero) para la provisién
de una adjuntia de <Fisica generals (Facultad de Ciencias) de
la Universidad de Valencia, :

Este Ministerio ha dispuesto declarar desierta la mencionada
plaza, por renuncia expresa de los citados Profesores adjuntos,
unicos aspirantes a-la misma. B

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, !t de diciembre de 1981.—P. D. (Orden ministerial
de 16 de merzo de 1881), el Director general de Ordenacién

. Universitarie y Profesorado, Angel Vifias Martin.

{Imo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
soradd. -

ORDEN de 23 de diciembre de 1981 por la que
se declara desierto el concurso-oposicion, en turno
restringido, a la plaab de Profesor agregado del
grupo VI, «Dibujo técnicos, de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales de la Univer-
sidad de Zaragoza.

2052

Ilmo. Sr.: Celebrado el concursoo-posicién a la, plaza de Pro-
fesor agregado del grupo VI, «Dibujo técnico», de la Escuela
Técnica Superior de Ingenicros Industriales de la Universidad -
de Zaragoza, anunciado por Orden ministerial de 11 de diciem-

- bre de 1979 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de diciembre),

Este Ministerio, de conformidad con la propuesta formulada
por el Tribunal, ha resuelto declarar desierto dicho concurso-.
oposicion.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. .

Madrid, 23 de diciembre de 1981.—P. D., el Director general"
de Ordenacién Universitaria y Profesorado, Angel Vifias Martin.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria”y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 20 de mayo de 1981, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se
convoca oposicion para curbir cuatro plazas de
Administrativos vacantes en la plantilla de dicho
Organismo, tres en turno restringido y una en turno
libre.

2053

Vacantes cuatro plazas de Administrativos en la plantilla de
la Universidad Complutense de Madrid, y de conformidad con
la Reglamentacién General para el ingreso en 1a Administracién
Publica, aprobada por Decreto 1411/1888, de 27 de junio, con
lo establecido en el punto 2 de la disposicién adicional unica
del Real Decreto 1088/1877, de 13 de mayo («Bcletin Oficial del
Estados» del 18), y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cion por la Presidencia del Gobierno, segin determina el ar-
ticulo 8.°, 2, d) del Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23
de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo ccn las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas de Administrativos dotadas en la
plantilla presupuestaria del Organismo Auténomo Universidad
Complutense de Madrid, par- las localidades de Madrid y To-
ledo, distribuidas de la siguiente forma:

a) Tres plazas conforme a lo dispuesto en el punto 2 de la
disposicién adicional tnice del Real Decreto 1086/1877, de 13
de mayo, dos para la localidad de Madrid y una para la loca-
lidad de Toledo.

b) Una plaza en turno libre para la localidad de Madrid.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y & las normas que 10 desarrollan, y los
emolumentos a percibir serdn los que se fijen de acuerdo con
el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y con el Real Decreto
108671977, de 13 de mayo (<Boletin Oficial del Estado» del 19,
que regula el régimen econdémico del personal al servicio de los
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Organismos auténomos,
tarias. .

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidaces que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por e. que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de
los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desem-
pefio de la plaza que en su caso obtengan cor cualquier otra
de la Administracién” centralizada,” local o auténoma del Es-
tado.

1.1.2.

y demés disposiciones complemen-

Sistema selectivo. ~

La seleccién de los aspirantes en cada uno de ambos turnos
se realizara mediante el sisiema de oposwlén que cons1st,1ra
en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. —Este ejercicio consistir& en contestar” por
escrito a un ‘cuestionario de 125-preguntas alternativas, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versaria sobre el contenldo
de todos los programas que flguran COmo anexos a esta convo-
catoria.

La duracién maxima de este ejercicio serda de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuectiones de interés en ei mundo contem-
porageo, elegido al efecto -por el Tribunal, y resolver dos pro-
blemas de calculo basados en el programa que figura como
anexo a esta convocatoria.

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveera para este ejercwlo de maéquina de
escribir.

La duraciéon méxima de este ejercicio seré de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer

oralmente dos temas de. los que figuran en los programas .de -

Organizacién del Estado y de la Administracién Publica y No-
ciones de Derecho administrativo, que figuran como anexo &
esta convocatoria.

El tlempoognammo para desarrollar los do. temas sera de
veinte, minut y & continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaracionas sobre los temas desarrollados
durante el tiempo maximo de diez minutos.. El aspirarnte .dis-
pondra previamente de diez minutos para preparar la exposi-
cién de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubiéran aprobado los.

tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter-volunta-
rio, un cuarto ejercicio de méritas, consistente en-las modali-
dades siguientes:

Idiomas:- El ejercicio consist ra en acreditar el conocimiento
de una o més lenguas vivas exi.ranjeras mediante prueba es-

. crita, sin diccionario.

Contabilidad:. El ejercicio consistir& en resolver un supuesto
de ‘contabilidad que ser4 propuesto.por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas- de
mérito desean, en su caeso, presentarse.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos 8’ la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:
2.1. Generales. '

a) Ser espaitol.
b} Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-

valente, o en condiciones de obtenerio en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. -

Se consideran equivaientes al titulo de Bachiller Superior, ]

de acuerdo con el dictamen emiticc por el Consejo Nacional de
Educacion, en fecha 27- de enero de 1974 y la Orden del Minis-
terio de Educaci6n y Cienciu de 26 de noviembra de 1975, los
titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Supe—
rior, Formacion Profesional de segundo grado, tener aprobados
todos los cursos de Bachilierato con sujecion’ a planes extin-
guidos asi como seis cursos de Humanidades con dos de Filo-
sofia de carrera eclesiastica y los de Maestro de Primera Ense-
fnanza, Aparejador, Perito, Arquitecio Técnico o Ingeniero Téc-
nico, Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato.

~ d)> No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la' Administracién Local o
‘Institucional,
ciones pualicas

) arecer de antecedentes penales por 1a comisiéon de deli-
tos dolocos.

g) Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selec-
tivas por el turno restringido, sera4 necesario tener la condicién
de funcicnario interino de la Escala Administrativa de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, o tener suscrito contrato de
colaboracién, temporal a nivel de Administrativo en la misma
Unive:sidad, siempre que estuviesen prestando servicios en la
misma €l 20 de mayo de 19877, fecha de entrada en vigor del
Real Decreto 1088/1877, de¢ 13 de mayo. («Boletin Oficial del
Estado» de 18), y continuen teniendo estas condiciones en ol

ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-,

dia de la. pubhca.cmn de esta convocatoria; asimismo deberan
cumplir los requlsxtos sefia’ados* para el turno libre,

h) Sin perjuicio de io dispuesto en el apartado g) los requl-
sitos establecidos para cada uno de ambos turnos deberan cum-
plirse el ultimo dia del plazo en que finalice la presentaciém de
solicitudes.

a. SOLICITUDES

3.1 Forma -

Los que deseen tomar parte en las prueb&s selectivag de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantés que reunen todos lo$ requisi-
tos exigidos en la convocatoria indicando en la solicitud a qué
turno. desean acogerse, asi como el numero de su documento
nacional de identidad.

b) Comprometerse en caso de obiener plaza a prestar el
juramento o promesa establecida en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirdn- al magnifico
fior Rector de la Universidad Complutense de Madrid (Seccién
de Personal no docente de Régimen Administrativo), debida-
mentie cumplimentadas en el impreso normalizado establecido en
la Orden ministerial de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 18 de febrero de 1879), que se facilitaré

a los solicitantes en el Registro General . de esta Universidad.-

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normaliza-
do de inktancia. por duplicado, para remitir ésta a la Presi-

-dencia del Gobierno en el momento en que se envie por la

Universidad la lista de admitidos para :u publicacién en el
«Boletin Oficial del Estados.

3.4. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dfas habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatorla

‘en el -Bol ;tin Oficial del Estado».

3.5{* Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en eo! Registro' General
de la Universidad Complutense de Madrid o en los lugares que
determina el articulo- 68 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ’

L,
3.6." Derecho de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 750 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se haré efectivo en la Habilita.
cién de la Universidad Complutense de Madrid o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la soli-
citud el numero y fecha de ingreso.

3.8. Defecto en las solicitudes.

y excelentisime se--

De acuerdo ton el articulo 71 de la Ley de Procedu:mento ’

Administrativo, e requerira al interesado para que'en e plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie !os documentos pre-

ceptivos. apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su.

instancia sin més tramite.
4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de -la Universidad Complutense de Madrid,aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara pu-
blica en el- «Boletin Oficial del Estados, flgurandc el nombre y
apellidos de los interesados junto con el documento nacional de
identidad,- flgurando por separado los que se presenfan en cada
turpo. :

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de OflClO o a peticién del inte-
resado: -

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados mterponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial det Estados, reclamacion de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedirr_liento Administrativo.

44. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas-o rechaza,da.s en la reso-
lucién que se publicara en ¢l Botetin Oficial del Estado» por
la que .: aprueba la .lista definitiva. La lista definitiva de
admitidos y excluidos debera publicarse asimismo en.el <Baie-
tin Oficial del Estados, y en la misma flguraran los nombres
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y apellidos de los ca,ndida.fos,y el nimero de dﬁcumento na-
cional de identidad, figurand por separado 'os que se presentan
en cade turno '

4.5. Recurso contra la lista definitiva,

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia en el plazo de quince dias.

6. DESIGNACION, COMPOSICION.Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

_ El Tribunal calificador sera designado poi‘ .el Rectorado de
la Universidad Complutense de Madrid y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados.

5.2. Composicién del Tribunal. -

El Tribunal calificador estard compuesto por el magnifico
y excelentfsimo sefior Rector de la Universidad Ccmplutense de
Madrid o autoridad em quien delegue, que .o presidira, y por
cuatro vocales. uno de los cuaies serd representante de la Di-
reccién General de la Funcién Publica, otro ea representacién
del Ministerio de Educacién y Ciencia a propuesta de este
Centro directivo, el Vicegerente de Personal o un funcionario
de esta Universidad con categoria al menos de Jefe de Seccién,
y un funcionario de carrera de la Seccién de Personal no do-
cente de Régimen Administrativo de dicha Universidad, que
actuard como Secretario. . :

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Absteﬁcidn.

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el artigulo 20 de la Ley de Procedimierito Admi-
nistrativo. )

6.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal.
rran circunstancias previstas en el articulo 20 de.

cuando concy ¥
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5,5. Actuacién y constitucién del.Tribu.nal. .\

El Tribunal no ‘podri constituirse ni actuar sin le asistencia
como minimo de tres miembros, titulares o suplentes indistin-
. tamente. : '

0. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectlvo de la opo-
glcién se publicars conjuntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios. ~

. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
gei la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
clos.

8.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podr4 requerir en cualquier momento a los as-

pirantes para que acrediten su identidad. -
8.4. Orden de actuacidn de los opositores.

El.orden de actuacién de los aspirantes se efectuard me-
%i;:ge sortea-publico, que se publicara en el «Boletin Oficial del
s, * :

6.5. Llamamiento.

El llamamiento de los ‘a.spirantes ser4 Gnico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y aprecindos libremente
por el Tribunal.

68.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.

El Tribunal una vez constituido, acordaré la fecha, hora y
lugar del comienzo de las pruebas selectivas y se publidara en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anunclos
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pua-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan oelebrado
las pruebas. -

0.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

S1 en cualquier momento del procedimiento de seleccién 1le-
8ase & oonocimiento del Tribunal que alguno de.los aspirantes

carece dé los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose
en su caso a la jurisdiccién ordinaria si.se apreciase inexacti-
tud en la declaracién que formulé. .

7. CALIFICACION DE .LOS EJERCICIOS

7.1. - El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
para ser aprobado se. necesitar4 obtener como minimo cinco
puntos, que correspondera al 65 por 107 de respuestas correctas.
© 17.2. El segundo ejercicio se calificard de cer. a diez puntaos
para cada uns de las prucebas; para ser aprobado sera nece-

‘sario obtener como minimo diez puntos, sin haber obtenido cero
.

en ninguna de ellas.

7.3. El tercer -ejercicio se calificara de cerc a diez, puntos
por cada tema desarroliado: para aprobar sera necesario obte-
ner como minimo diez puntos, sin haber obtenido cero en nin-
guno de e'los. )

7.4. El cuarto ejercicio,- de méritos, se.valorard con hasta
un maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma o el
de contabilidad en su caso. .

7.5. Para superar las pruebas serd necesario obtener como
minimo 25 puntos en la suma de las calificaciones de los tres

. ejercicios.

7.8. La calificacién final de la fase de-oposicion vendra de-
terminada por la sumg de las calificaciones parciales. obteni-
das en los tres ejerci€ios obligatorios y el de méritos. . ’

7.7. La calificacién de cada ejercicio ce realizara indepen-
dientemente, haciéndose plblica por-el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprohados. .

8. LISTA DE APROBADOS Y PHQPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal obu-
blicara relacién de aprobados; por crden 1e puntuacién, no
pudiendo rebasar el nhimero de plazas convocadas. ’

8.2. Propuesta de aprobados.

E{ Tribunal elevara la relacion de aptéb;mdos_s la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a. los
exclusivos efectos de lo seiialado en el articulo 11.2 de la Regla-
mentacion General para el :ngreso en la Administracién Pua-
blica. el acta de la ultime sesién, en la que hebran de figurar,
por orden de puntuackén, todcs los opositores ni¢ habiendo supe-
rado todas las pruebas, excediesen del numero de plazas convo-

cadas. .
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados, presentaran en el Organo con-
vocante los documentos siguientes: .

a) Certificacién de nacimiento, expedida »or el Registro Ci-
vil correspondiente, .

b) Copia autentifitada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacién académica de los estudios realizados y justificante
de haber abpnado los derechos para su expedicion.

c) Certificacion del Hegistro Central de Perados y Rebeldes .
que justifigue no haber-sido condenado a pena que inhabilite
para el ejercicio de las funciones pubiicas Hsie certificado de-
ber4 estar expedido dentro de 1os tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de 'a
norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibiiite para el servi-
clo. Este certificado deberd ser expedido por alguna de las Je-
faturas provinciales de Sanidad.

8.1.2. Los aspirantes aprobados en el turno restringido de-
ber4n presentar, ademés-de los documentos sefialados en el pun-
to 8.1, copia autentificada o fotocopia (que debera ser presen-
tada con el original para su compulsa) del nombramiento de
funcionario intering de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad Complutense de Madrid, y para cuya firma se hubiera
exigido como requisito inexcusable contar con la titulacién aca-
démica’a que se refiere la norma 2.1. asi como una certificacién
expedida por la Seccién de Personal del Organismo, acredita-
i:ivab de cumplir los requisitos definidos en el apertado g) de
a base 2.1. . . ’

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién eeréa treinta dfas habiles, a partir
de la publicacién de la lista de aprobados Eun defecto de los
documentos concretos acraditatives de reunir ‘las condiciones
exigidas en la convocatoria, se podran acreditar por cualquier
medio de prueba admisible de derecho.

0.3. Excepciones.
Lds que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-

rdn exentos de justificar documentaimente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
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miento, debiendo présentar oertificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

~

9.4, Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del rlazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentardn su documenta.clén no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de ia responsabmdad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la instancia correspondiente. referida en el punto 3.

10. NOMBRAMIENTOS
10. 1. Nombramtento defmltwo

Por el Rectorado de la Unxver51da.d Complutense de Madrid

. se nombraran funcionarios <e carrera a .08 opesitores que fi-

gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cum-
plido los requisitos.

Dicho nombramiento - sera aprobado por Orden ministerial

segnn determina el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Perscnal al

- Servicio de los Organismos auténomos .y se publicara en =l

* «Boletin Oficial del EStado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los asplranbea tomar posesion de sus cargos

y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto- de

Personal - 1]l Servicio de les Organismos Auténomos y del Real

_Decreto 707_/1979, de 5 de abril.

i

11.2.

La Administracién podra conceder, a peticién del interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican los derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Ampliacion,

12.1.

La convocatoria y sus bases cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacién. de} Tribunal, podran ser
impugnados por los interesacos en los casos 7 en la forma esta-
biecidcs en :a Ley de Procedimiento Administrativo

Recurso de cardcter general contra la oposicién.

Madrid 20 de mayo de 1981 —El Rector Francisco. A. Bus-
telo Garcia del Real.

ANEXO 1
Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién fa.ctorxa.l
Maximo comun divisor y minimo comun multiplo .

2. Proporcionalidad. Relac.6n entre magnitudes. Razones di-
rectas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Términos
Y propiedades

- 3. Regla de tres siimple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métodos ‘de reduccion a l» unidad.

4 Aepartos proporciondles. El reparto directa e inversa-
menLe proporcional a ciertas cantidades. La regia de tompaiife.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos. Problemas
con relacion  con la variable tiempo. Determinaciéon de los in-
tereses. Capitales y tipos. El interés compuesto. Método de
aplicacién.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:

* Concepto, clases y aplicaciorfes practicas. Resolucién de los pro-
. biema. de amortizaciones.

8 Descuentos Descuento comercial y deccuento real Heso-
lucion de l0os problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO II
Organizacion del Estado y de la Administracién Publica

1. Teoria del Estado. Justificacién y fin del Estado. Con-
cepto y evoluciéon. Elementos del Estado Esta.do y Nacién, El
poder del Estado.

2. Los Regimenes politicos. El réglmen politico espafiol. An-
tecedentes inmediatos; La Ley para la Reforma Politica. El
proceso constituyente iniciado el 15 de julio de 1977: Caracte-
risticas y probiemas generales.

. 3. La Constitucién: Concepto y clases. La Censtitucién espa-
fiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes fun-
damentales de los esparioles. Libertades publicas. Derechos eco-
nomicos y sociales. Garantias y suspension de los derechos fun-

damentales

4- La funcidn legislativa en Espafia: Caracter y evolucién
de las aciuales Cortes. Funciones y funcionamiento de las Ca-
maras. Los Diputados y Senadores.

5. Sigunificado de la Ley én la Constitucién. El procedimiento
legislativo, Leyes organicas. Leyes refrendadas. Leyes marco.
Leyes de las Comunidades Auténomas en la Constitucion.

6. La organizacién judicial espafola: Principios basicos de
la misma. El principio de la unidad jurisdiccional: Su signifi- .
cado. El Consejo General del Poder Judicial.

7. La funci6n ejecutiva. La Jefatura del Estado. Formas his-

‘ toricas: Normas sucesorias y regencia. La. 1nstaurac16n monar-

quica en Espafia. Poderes y funciones del Rey.

-~ 8. El Gobierno: Integraciéon y funciones. E.l Goblerno eh el .
marco constituciomal espafiol. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes. . ’ )

9. Gobierno y Administracién. La Administracién del Esta-
do. Organos superiores de la Administracién Certiral en Espaila.
El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién y atribucio-
nes. Comisiones delegadas del Gobierno. El Presidente del Go-
bierno: Nombramiento y atribuciones. Los Vicepresidentes del
Gobierno.

10. La Organizacién ministerial espanola actual. Los Minis-
tros, los Secretarios de Estado. Subsecretarios. Directores gene-
ra.]as y Secretarios generales Técnicos.

11, La Administracion periférica del Estado. Con.cepto Los
Goberrnadores civiles: Caracter, nombramiento y -atribuciones.
Otros o6rganos periféricos de la "“Administracién de' Estado. Los
Delegados periféricos. de los Departamentos ministeriales.

12, La Administracién consultiva; Concepto, caracter y prin-

| cipales 6rganos consultivos de la Administracién del Estado.

13. La Administracién de control: Concepto y caracteres.
La intervencion General de la Administracién de! Estado: Orga-
nizacién y .atribuciones. Otros Organos de control de la Admi-
nistracién del Estado. El Tntunal de Cuentas del Reino: Orga-
nizacién y atribuciones.

14. La nueva estruc.ura dex Estado en la Constitucién: La
organizacion territorial del Estado: Principios generales. Rela-
ciones de la Administracién del Estado con la- Administracién
Locall. La Administracion Local: Concepto y Entidades que com-
prende. -

15. El Municipio: Concepto y elementos. Organizacién del
Municipio. Competencia municipal. El Ayuntamiente Pleno: Or-
ganizaciéon y atribuciones. La Comisién Municipa! permanente,
Los Alcaldes. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

18. Mancomunidades municipales. Agrupaciones municipales
forzosas. Las Entidades locales menores. Sus principales pro-
blemas. Otros regimenes municipales especiales.

17 La provincia: Concepto y elementos. Organizacién de la
prov1nc1a Competencia provincial. La Diputacién provincial: Or-
ganizacidon y atribuciones. El Presidente de ia Diputacién. Los
Diputados provinciales. Regimenes provinciales especiales.

18. Las Comunidades Auténomas: Naturalsza. Requisitos pa-

ra su constitucién. Competencias. Esta‘utos de Autonomfa: Con-
tenido. Recursos econdémicos de las Comunidades Auténomas.
El control de las actividades de las Comunidades Auténomas.
19. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacion
de Entidades que comprende. Ambito de aplicacién y princi-
pios generales de la Ley de Entidades Estatales Auténomas.
Los servicios publicos centraiizados Las Empresas Nacionales.
Los Orga,msmos auténomos: Concepto, creacién, extincién, or-
ganizacién y funcionamiento’ de los Organismos aut6nomos.

20. Las estructuras del sistema educativo en la Ley General
de Educacion. Especial referencia a la educacién universitaria.
Los Centros docentes. Clases y normas generales.

21. La Administracién educativa. Organizacién del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia. Secretaria de Estado de Universi-
dades e Investigacién. Direcciones Generales y ‘Secretaria Gene-
ral Técnica. Organos coasuitivos.

22, Las_Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizaciéon académica: Los Departamen-
tos, los Institutos Colegios Universitariog; Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores

23. Orgenos de gobierno de la Universidad. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general, los Directores de los Cen-
tros y el Gerente. Organos Colegiados del Gobierno. El Patro-

‘nato Universitario.

24. Regulacién de la Ley General de Edueamén en materia
de estudiantes. Sistema de ingreso en la Universidad. 1égimen
administrativo de alumnos. Representacion estudiantil. Régimen

"de bedtis y ayudas. El profesorado universitario. Clases y fun-

ciones. Régimen juridico.
25. Los Estatutos de la Umver51da,d Complubense Estructura
de la Universidad.

ANEXO II1
- ] Nociones de Derecho administrativo

1. La idea del Derecho. La funcién social del Derecho. De-
recho’ objetivo: Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales.

2. El Derecho administrativo: Origen y evclucién histérica.
Conceuto y contenido.

3. ‘Las fuentes del Derecho admmistra.tlvo Su jerarquia. La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones y circulares. Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la. iniciacién, instruccién y terminaciéon del procedimiento admi-
nistrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos. El
sllencno administrativo.
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6. E]ecutorledad y suspensién del acto administrativo. In-
validez del acto administrativo. Nuhde,d y anulabilidad. Revi-
si6n de -oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus olementos Su cumplimiento. La revision de precios.
Resolucion, rescisién y renuncia de los contratos.

8. El servicio publico. Forma de gestiéon de los servicios
publitos. Examen especial de la gestién .directa.

9. La pestién indirecta. Sus modalidades. La concesién: Su
régimen juridico. Empresas~oublicas y Empresas mixtas.

10. La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleze y funda-
mento. Elementos. Procedimiento general de la expropiacién
forzosa. Garantias jurisdiccionales. -La requisa. La ocupacién
temporal. La transferencia ccactiva de blenes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur:
sos de alzada. Recursos de repcsici6n, revision y suplica. Las
reclamaciones econémico-administrativas.

12. La jurisdiccién contencioso-admiinistrativa. Su organiza-
cién en Espafia Las partes. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administracién.
del régimen vigente.

14 La funcien pablica: Su importancia en los Estados mo-
dernos. Evolucién historica en Espafia. Ley de 7 de febrero de
1964: Sus caracteristicas

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funcio-
narios Personal contratado y .aboral. Los funcionarios de carre-
ra. Los Cuerpos. interministeria.es. Los funcionarios de empleo:
Interinos y eventuales.

18. La selecgion de los funcicnarios publicos. Requ151tos pa-
ra ¢l ingreso en la funcién péblica. Procedimiento de seleccién.
La formacién El Instituto Nacional de Admlmst.raclon Publica.
El perfeccionamiento Su importancia.

17 - La adquisicién y pérdida de la condicién de finciona-
rios Situaciones de los funcionarios. Extinci6n de -la relacion
funcicnarial

.18 Derechos y deberes d= ‘los funcionarios. Derechos eco-
némicos dJel funcionario. Retribuciones basicas, retribuciones
-complementarias. Las Juntas de rétribuciones y tasas. Su orga-
nizacién y funciones.

19 Régimen disciplinario de la funcién pubhca Faltas y
sanciones. Procedimiento swncionador.

20. La Seguridad Socia. e la Funci6n Pubhca Lds derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones de asistencia social

21. Organos de gestiébn de la Funcién Publica. Organos su-
periorés. Su competencia.
La Direccién General de la Funcién Publica. La Direccién Ge-
neral de Personal del Ministerlo de Educacién y Ciencia.

22. La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién -histérica
Reguiacién actual de la Seguridad Social. Idee general de sus
distintos regimenes.

23. ‘Los organos de administracion y gestién de la Seguridad
Social La aplicacién y extensiéon de la Seguridad Social en ia
Funcién Publica. Personas protegidas. La responsabilidad em-

) prelsarial.en la Administracion en el campo e los seguros so-
ciales .

24. Accién protectora de e Seguridad Social. Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesicnal, accidente no laboral y enfer:
medad comun Incapacidad laboral transitoria.

-25.. Invalidez: Vejez, Muerte. Supervivencia. Proteccién de
la familia. Desempleo. Acistencia social y accién formativa.

6.- El régimen del mutualismo laboral. El Servicio dé Mu-
tualidades Laborales. Organizacién, funciones v prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social. Salarios bases de cotiza-
(élson Cuota del productor. Cuota empresarial v a,porbacxon del

tad

27. Inscrxpcxén afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de 11qu1da01ones de cuotas de Seguridad
Social. La Inspeccion de Trabajo.

¢ »

RESOLUCION de 20. de noviembre de 1981, de la
Direccion General de Ordenacidon Universitaria v
Profesorado, por lg que se publica la lista provi-
sional de aspirentes admitidos y excluidos, al con-
curso-oposicion, en turno libre, nara la prowswn de
la plaza de Profesor agregado dz <Arqueologia,
. Epigrafia ¥ Numismdtica», de wa Facultad de Fi-
losofia y Letras de la Universidad de Mdlaga.

2054

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1411/1968 de
27 de junio, y en la Orden de convocatoria do 24 de febrero
de 1981 («Boletin Oficial del Lstado» de 31 de marzo),

Esta Direccién General ha acordado publicar la lista provi-
sional de aspirantes admitidos"y excluidos, al concursc-oposicién,
en turno libre, para la provisién de la plaza de Prefesor agre-
gado de - -Arqueologla Epigrafia y Numismatica», de la Facultad

de Filosofia y Letras de la Universidad de Malaga constituida
por los siguientes sefiores:

Admitidos
Dofia Pilar Leén Alonso (DNI 28.372.214).

Don Pedro- Rodriguez Oliva (DNI 31.801.110).
Don Ferna,ndo Acufia Castroviejo (DNI 33.151.995).

eneral ’
Idea genera ‘cunstancias.

La Comisién Superior de Personal”

Don José - Artonio Abasolo Alvarez (DNI 12. 181 709).
Don Jorge Juan Eiroa Garcia (DNI 5.8568.042). . .
Don Alejand. . Marcos Pous (DNI 2.023.005).

Don Tdmas Maifianes Pérez (DNI 9.803.011).

Don Miguel Angel Elvira Barba -(DNI 1.472. 885).

Don José Marfa Gurt Esparraguera (DNI 4¢.422. 341) ,
Dornia Marta Prevosti-Monclus (DNI 45.108.334).

Dgn Pedro-Antonio Lillo Carpio (DNI 22,278 .416).

Dona Francisca Chaves Tristan’ (DNI 28.284. 315)

- Excluidos

Dofia Maria Eugenia Aubet Semler (DNI 38.46C.341). No acom-
pafia informe de la Junta de Facultad o Escuela Técmca Su-
perior,

Don José Gu1tart Dur4n (DNi 38.712.798). No ‘adjunta certifi-.
cado de funcién docenté o invesiigadora. No acomparia escrito
de presentacién de un Catedratico de Universidad o Escuela
Técnica Superiores. No presenta informe Je la Junta de: Facul-

o Escuela Técnica Superior.

Daoria Rosario Navarro Saez (DNI 36.470.881). Las mismas cir-

Los interesados podran interponer la r8clamacién prevista en
el art{culo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cl
plazo de quince dias habites a contar desde el siguiente al de
su publicacién.

Lo.digo a V S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S,

Madr'd, 20 de noviembre de 1081.—El Director general, por .
delegacién (Orden ministerial de ‘16 de marzo de 1981). el Sub-
director general de Profesorado de Facultades y Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande Slmén

Si. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Escue-’
las Técnxpas Superiores.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1981, de la
Direccién General de Ordenacién Universitaria y .
Profecsorado, por la que se publica la lista provi-
siionai de csp:renies admitidos y excluidos al con-
curso-gposicion,- iurno libre, para la provisién de
una -plaza en el Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad, en la disciplina de grupo I, «Ma--
temdticase (Escuela Técnica Superior de Ingeme-
ros de Mantes).

2055

Por Orden ministerial de 24 de julio pasado (<Boletin Ofi-
cial del Estado»- del 24 -de agosto), se convocé concurso-oposi-
cién turno libre, para la provisién de una plaza en el Cuerpo.
_de Profesores Ad]unros de Universidad, en la disciplina de
grupo I, «Matemsdticass (Escuela Técmca. Superior de Ingenie-
ros de Montes), dandose un plazo de treinta dias habiles para
la. formulacién de solicitudes por los interesados, de acuerdo con
el articulo- 3.3 de la Orden ministerial de 23 de agosto de
1978 («Boletin Oficial del Estedo= del 26),

‘Transcurrido el plazo de presentacién 'de instancias y dando
cumplimiento al apartado 4.1 de la mencwnada Orden minis-
terial,

Esta Direccién General ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Publicar en el anexo I de esta Resolucién la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con expre:
siébn de su nombre y apellidos y el numero del documento na-
cional de identidad, especificandose en los excluidos la causa de
su exclusién.

Segundo.—De acuerdo con el apartado 4.3 de la Orden mi-
nisterial de 23 de agosto de 1978, los interesados podran interpo.
her reclamacién contra la lista provisional ante esta Direccién
General de Ordenacién Universitaria y Profesorado, en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente al de su publica-
cién en -el «Boletin Oficial del Estados, todo ello de conformi-
dad con el articulo 121 de la Ley de Procedlmlento Administra-
tivo. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pu-
blicara la lista definitiva de opositores admitidos al-citado con-

curso- op05101on

Lo digo a V. S. para su eonocimiento'y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 11 de diciembre de 1981.—El Director general por
delegacusn (Orden ministerial de 18 de marzo de 1981), el Sub-
director general de Profesorado de Facultades v Escuelas Téc-
nicas Superiores, Juan de Sande $imén. . -

Sr. Subdirector general de Profesorado de Facultades y Es-
cuelas Técnicas Superiores.

ANEXO I

«Matemiticas> (Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Montes)

Admitidos

Bilbae Arrese, Jesus Mario (DNI 28.431.519).
Carrillo Qumt,ela, Marfa Teresa (DNI 35.128.047).
Casas Pérez, Antonio (DNI 51.840.975).

Grupo 1,



