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2°46 REAL. DESPACHO de 22 de enero de 1982 por el | de diez de enero, por acuerdo de la Comisién Permanente del
Consejo Genera] del Poder Judicial en su reunién del dia vein-

que. se nombra Magistrado Juez de Primera Ins-

tancia numero 2 de Zaragoza a don Julio Boned

Sopena, Juez de Instruccion ntimero 3 de la misma .

capifal.

De conformidad con lo establecido en- los articulos tercero
del Decreto dos mil ciento sesenta/mil novecientos setenta y
tres, de diecisiete de agosto; ol segundo, numero uno, del De-
creto tres mil cuatrocientos cuarenta/mil novecientos setenta
y cinco, de cinco de diciembre, en relacién con los articulos
dos y treinta y cinco de la Ley uno/mil novecientos ochenta,

i} OPOSICIONES

MINISTFRIO DE DEFENSA

ORDEN 522/00080/1981, de 30 de diciembre, del Ejér-
cito del Aire (Mando de Personal-Direccién de En-
sefianzal, por la que se convoca concurso-oposicion
para ingreso en el Cuerpo Juridico del citado Ejér-
cito. )
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Con el fin de atender las necesidades del Ejército-del Aire,.

S COnVOCA CONCUrso-oposicién para cubrir tres plazas de Oficial
del Cuerpo Juridico del citado Ejército.

Condiciones para opositar .-

Articulo 1.° Podran opositar a dichas piazas tanto el per-
sonal militar como el civil, que reina las condiciones siguientes:

' 1.1. Ser espafiol. varén. :
- 1.2. Estar en posesion, en la fecha en’ que termina el plazo
.de admisién de instancias, del titulo de Licenciado en Derecho.
1.3. Edades: No haber cumplido el treinta y uno (31) de di-
ciembre del afio en que se celebren las pruebas las edades que
.86 expresan a continuacion: . .

1.3.1. Con caracter general, treinta y uno (31) afios.

1.3.2.
mento y Reserva Naval, cualquiera que sea su categoria, trein-
-ta v cinco (35)*afos.

1.3.3. Para el personal militar y funcionarios civiles al servi-
cio de la Administracién Militar que tengan ur minimo de diez
(10) aifios de servicios efectivos, cuarenta (40) afios.

14. Tener buena conceptuacién moral y social. -

1.5. No hallarse procesado ni haber sido £xpulsado de algin
Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Ensenanza.

1.6. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneficios de ingreso y permanencia

Art. 2.° Los beneficios de'ingresq_ que tengan reconocidos los
Caballeros Laureados de San Fernando, sus hiics, hermanos y
nietos; los poseedores de la Medalla Militar Individual y las del
Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos de mi-
litares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de complemen-
to, honorificos y militarizados), muertos en cempaina o en acto
de servicio o de sus resultas, se tendran en cuenta para que,
aprobado el examén de suficiencia, ingresen sin ocupar 'plaza.

Instancias .

Art. 3°. Las instancias para solicitar tomar parte en este
concurso-oposicién seran dirigidas al excelentisimo sefior Tenien-
te General Jefe del Mando de Personal “—Direccién de Ense-
fianza, Secci6én de Reclutamiento-y Seleccién— Cuartel General
3e}d1;33iércit,o del Aire, calle Romero Robledo, numero 8, Ma-

rid-s. ‘ ‘

Se ajustaran al modelo. que se inserta en la presente Orden
anexo 1, o iran acomparnadas de cuatro fotografias iguales-del
interesadq, tamanio carné, de fecha reciente, hechas de frente
y descx,}blerto. figurando al reverso de las mismas el nombre
y apellidos dgl interesado, asi como de los documentos a que
hace re.ferencja.), el articulo 5.°,

Las instancias podrén ser entregadas en mano o enviarse por
correo certificado en la forma que determina ' articulo 68 de
la Ley_ qe Procedlg'niento Administrativo numero 184/1063, de
izug?o diciembre, e igual precepto del Decreto 1408/1968, de 2 de

3.1. Las instancias deberan tener entrada dentro del

"de treinta (30) dfas habiles, Plaze

contados a partir del siguiente a la

Para el personal militar de las Escelas de Comple-r

tid6s de enero de mil novecientos ocheénta y dos,

Vengo en nombrar Juez de Primera Instancia numero dog
de Zaragoza, vacante por nombramjento para otro cargo de don
Luis Martin Tenias, a don Julio Boned Sopena, Juez de Ins-
truccién nuamero tres de la misma capital. .

Dado en Madrid a veintidés de enero de mil ‘novzcientos
ochenta y dos. .

JUAN CARLOS R,

El Ministro de Justicia.
PIO CABANILLAS GALLAS

Y CONCURSOS

publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tados. . .

3.2. Las -del persohal pertenecientes -a las Fuerzas Arma-
das seran informadas por sus Jefes naturales, quienes las
cursaran directamente a! Mando de Personal (Direccién de En- ,
sefianza), en unién de la copia de la hoja de servicios o filia-
cién y de la hoja de hechos o de castigos, anticipando por fele-
tipo las peticiones, cuando se considere necesario.

3.3. las instancias de solicitud y demas documentos iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones viger.tes.

No seran admitidos si se presentan insuficientemente reinte-
-gradas o fuera de plazo.

3.4. Se acompaiiara a las instancias certificacién académica
personal o fotocopia compulsada de la misma, en ias que cons-
te las asignaturas cursadas y .alificaciones obtenidas en todas
ellas, asi como cuantos documentos acrediten méritos profesio-
nales en su caso. -

3.5. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el
concurso-oposicion,deberan reunir ios aspirantes las condiciones
exigidas én el articulo 1.°, y cumplimentar todo lo que se ex-
pone en el arti{culo 3.° .

Recepcién de instancias

Art. 4.° El Mando de -Personal (Direccién de Ensefianza)
acusara recibo de las instancias aue. se entreguen personal-
mente, y-de las enviadas por correo certificado, una vez tengan
lugar la recepcién de las mismas. iy

Si el aspirante no recibiera dicha comunicacién en el plazo
de quince (15) dias, se dirigira directamente al Negociado de
Convocatorias de la Seccién de Reclutamiento y Seleccién de la
Direccién de Ensefianza (Mando de Personal), en ruego de noti-
cias scbre la instancia por éi elevada.

Si alguna de las instancias pr2sentadas:tanto personalmente
como por correo, adoleciese de algin defecio, se requerirad al
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, para que en un plazo
de diez (10) dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que si asi no lo hiciese se
archivara su instancia sin mas tramites.

Derechos de examen

Art. 5.° Con las instancias se acompaiara el justificante de
haber efectuado el abono de dos mil (2.000) pesetas, en concep-
to de derechos de examen, en ia cuenta corriente abierta en el
Banco de Espafia de Madrid, con el numero 089488 titulada
«cuenta de dep6sitos de la Direccién de Enseflanza-Ejército del
Aire», figurando como imponentes los propios interesados, aun-
que sean efectuados por terceras personas. :

En el giro o transferencia hara constar a qué oposicién-
concurso participa. :

5.1, Quedan exentos del pago a que hace mencién el parrafo
anterior mediante documeénto acreditativo que se acompaifiara a
la instancia:

— Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y per-
manencia. ' . :

— Los hijos soltéeros de familia numerosa de categoria de
honcr o de segunda, cuyo tftulo-se halle -vigente en la fecha
en que finalice el plazo de admisién de instancias. Los beneficia-
rios de primera categoria abonaran el cincuente por ciento (50
por 100) de los derechos de examen. . )

— Los huérfanos del personal militar perteneciente a las
Fuerzas Armadas y GuardiagCivil.

Relacién provisional de admitidos y excluidos

Art. 6.° En ol «Boletin Oficial del Estado» y «Boletfn Ofi-
cial del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del
{)\]ire-, terminado el plazo de presentacién de Instancias, se pu-

icaréa: ' :
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— Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
examen.

— Fecha, hora y lugar donde se efectuaré el sorteo de onden
de actuaaén en las pruebas. -

— Se daYa un plazo de quince (15) dias para. reclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo. :

Relaci6n definitiva de admitidos y excluidos

Art. 7.° En el <Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Ofi-
cial del- Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del
Aire», terminado el plazo de qumce (15) dias citado en el ar-
ticulo anterior ,se publicard

— La lista"definitiva de los admitidos y excluidos al con-
curso-oposicion .

— El dia, lugar y hora en que deberan efectuar su presen-
taciébn para realizar las pruebas.

— La composicién del Tribuhal examinador.

Pruebas del concurso-oposicién

Art. 8.° De acuerdo con el apartade 1.6 del articulo 1.°, los
aspirantes admitidos seran sometidos a reconocimiento médico
en el Centro Médico del Ejército del Aire que se détermine,

8.1. Sélo quedaran pendientes de observacién aquellos, casos
dudosos-en los que el Tribunal, unico & quien compete decidir,
entienda debe realizarse.

La observacién sera realizada en ol Centro Mé&dico del Ejér-
cito del Aire que se determine segiin la enfermedad a obser-

var, corrlendo los ‘gastos de estancia por cuenta de los inte-’

resados.

El periodo de observaciéon comenzard inmediatamente des-
pués de la comunicacién al interesado por el Presidente del
Tribunal Médico debiendo terminar la misma con la antela-
«cién necesaria que permita al aspirante realizar los diferentes
ejercicios en las fechas y plazos que le hayan correspondido,
en inteligencia de que la aprobacién definitiva para ingreso que-
data subordinada a la declaracién de utilidad en el reconoci-
miento facultativo final, como efecto de .a primera prueba
pendicnte.

8.2. Los que resulten calificados <aptoss en el reconocimien-
to facultativo comenzaran las pruebas de examen, que consi$-
tiran en los ejercicios que se indican en ol anexo 2, todos ellos
eliminatorios, con a.rreglo a los programas insertos en el ane-
X0 3.

Art. 9.° Termina.das las pruebas de examen indicadas en
el articulo precedente, el Tribunal procederd a relacionar a
1l‘;odos los opositores.con la calificacién obtenida en dichas ptue.
as

La nota final serd obtenida como resultado de la suma de
las notas: obtenidas en el concurso oposicién, nota media de la
carrera y méritos personales, afectados por sus correspondientes
coeficientes.

Art. 10, El Trlbuna,l levantara acta en la que figuraran los
opositores que hubieran aprooado la oposicién po~ orden de pun-
tuacion. Igualmente de los que hubieran superado los ejercicios
de la misma que rebasen el numero de plazas anunciadag, por
orden de puntuacién, para en su caso formular la propuesta
adicional a que so refiere el Decreto 1411/1988, de 27 de junio,
ll;llevlamento General para ingreso en la Administracién Pu-

ica

Publicacion de resultados -

Art. 11. En caso de igualdad en las puntu-aciones totales fi-
nales se establecen las siguientes preférenzias: .

11.1. Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil, el de mayor graduacion o el mas antiguo, en caso de
igual en la misma.

11.2. Entre un aspirante perteneciente a las Fuerzas Arma-
<lia,s o de la Guardia Civil y un civil, los citados en prlmer
ugar.

11.3. Entre dps aspirantes civiles, el ‘hijo de personal mili-

tar pertenecientp a las Fuerzas Armadas o Guardia Civil.
11.4. En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

Art. 12. Los aspirantes con beneficios de ingreso y perma-
nencia, que hayan superado todas las pruehas de suficiencia,.
o superior, ser&n intercalados entre los seleccionados en arre-
glo a su puntuacién total final, sin cubrir plaze alguna de las
convocadas.

Art. 13. La relacién .de los opositores seleccionados serd
publicada en el «Boletin Oficial ael Estadp~ «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del Aires y
una vez cumplimentado el articulo 14, se procedera a su nom-
bramiento cemo Alféreces-Alumnos en el «Béletin Oficial del
Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del Airés.

Presentaciébn de documentos .

Art. 14. Los opositores seleccionados deberan remitir, den-
tro del plazo,de treinta (30) dias habiles, contados a partir del
siguiente al d= la publicacién de la relacién le seleocionados en
el «Boietin Oficial del Estados,
ditativos de las condiciones exigidas en el articulo 1.°

" cualquiera de los cursos o préacticas,

los documentos siguientes, acre- .

AJ

14.1. Certificado literal (no extracto) del acta de nacimiento.
14.2. Certificado de matrimonio, para los aspirantes casados.
14.3. Certificade del' Registro Central de Penados y Rebel-
des de no haber sufrido condena ni estar declarado en rebeldia.

14.4. Certificado de buena conducta moral y social, para los
aspirantes de procedencia civil, expedido por la Comisaria de
Policid, Provincial o de Distrito, correspondiente a la residencia
del interesado. o solicitado a través de la Guardia Civil, cuando
resida en zonas donde no exista Comisaria d: Policia.

14.5. Certificado del titulo que se expecifica en el aparta-
do 1.2 o resguardo de haber efectuado el dbposito para su ex-
pedicién.

14.6. Declaracién )urada de no hallarse procesado, no haber
sido_expulsado de algun Centro Oficial ‘de Ensefianza o Cuerpo
del Estado.

14.7. Los opositores seleccionados que gocen de los beneficios
de ingreso y permanencia: Copia de la orden de concesién de
tales beneficios

Art. 15. Toda la documentacién seré reintegrada con arreglo
a la legislacién vigente.

Art. 18. El personal perteneciente & las Fuerzas Armadas,
en situacién de dctividad, tnicamente deberd presentar los do-
cumentos que se indican en los apartados 14.5, 14.6 y, en su caso
el 14, T,

Incorporacién al Centro

Art, 17. Los Alféreces-Alumnos nombrados efectuaran su pre-
sentacién en la Academia General del Aire (San Javier-Mur-
c1a) en la fecha que se determine.

“Dicho Centro les facilitars normds ‘admmlstra.tlva‘s y el co-
rrespondiente pasaporte para su incorporacion.

Pérdida de derechos

Art. 18. Perderan todos los derechos adquiridos los oposito-
res que: -
18.1. Sin motivo justificaao no se presenten .a las pruebas

del concurse-oposicién en- las fechas y horas sefialadas.
Cuando la falta de presentacién sea debida a enfermedad o

motivo justificado, anteriores a la fecha indicada o simultaneos,

el opositor lo comunicard por escrito ai excelentisimo sefior Te-

- niente General Jefe del Mando de Personal (Direccién de Ense-
- hanza), acompanando el oportuno justificante. E! certificado que

acredite la enferm»eda,d debera ser- expedido por el Médico mi-
litar que previamente pedido y asignado por ia Asesorfa Médica
del Airg o, en su defecto, por el Jefe del Sector Aéreoc o Go-
bernador m:hta,r en su caso, de la plaza en cue resida el aspi-
rante, haya reconocido a éste. Dicho certificado sera expedido
por un Médico civil, cuando no hubiera militar en la plaza de
referencia.

Restablecido de su enfermedafl o desaparecida la causa ori-
gen de la incomparecencia, el aspirante deberi presentarse en
la Direccién de Ensefianza (Mando de Personal), para que- le
sea sefialada nueva fecha de examen. Pero solamente en el oaso
de gque todavia estén desarrollandose los ejercicios correspon-
dients de la oposicién; no si éstos han terminado:

El aspirante que después de empezada una prueba desista
de continuar, se entiende que renuncia al examen, salvo que
sea por erfermedad entonces sobrevenida y manifestada al Pre-
sidente del Tribunal. En este caso, serd inmediatamente reco-
nocido por el Médico del Centro, y si la enfermedad fuera cier-
ta y suficiente, autorizaré el citadc Presidente sv presentacién

.a nuevo examen completo del ejercicio en ‘'as condiclones ex-

puestas en el parrafo anterior. Si la enfermedad no resultara
cierta ni suficiente, quedara el aspirante a.utomé.tlcamente eli-
minad> de la oposicu’m

18.2. Renuncien a pasar cualqule'ra de las pruebas del con-
curso-oposicién, o sean eliminados en alguna de ellas.

18.3. No presenten la 1ccumentacién exigida dentro del plazo
previsto en el articulo 14, o no cumplan cualquiera de las con-
diciones de esta convocatoria.

18.4. No efectien su mcorporaci(m en las fechas y lugares
que se determinea para realizar los cursos y practicas que se
disponen en el articulo 18, asi como aquellos que renuncien a
estos cursos y practicas o no los superen.

18.5. Los que con ooasién de las pruebas de examen previo
de ingreso y a juicio del Tribunal, cometan falta.s de desacato
al mismo.

La justificacién, en su caso, de la fa,lta de presentacién a
deberd ser comuniocado
telegrafioamente el mismo dia en que se hubjera dispuesto la
incorporacion.

La no Incorporacién debidamente justificada no significard
la pérdlda de los derechos adquiridos, simnre que la incorpo-
racién tenga efectos con posterioridad y dentro del curso corres.

.pondiente y con margen para realizar las pruebas.

El opositor que pierda los derechos adquiridos en esta convo-
catoria pasar4 a la situacién militar en que se encontraba
anteriormente.

Ciclos de formacién y prdcticas
Art. 19.. Todos los Alféreces-Alumnos réalizaran, en régimen

-

de inteérnado, un curso de Formacién Militar y AeronAutioa en .

la Academia General del Aire (San Javier-Murcia), de.dura-

cién aproximada de tres meses.
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Los que superen este curso serdn promovidos al empleo de
Tenicntes, con el que ingresaran en la Escala del Cuerpo,
escalafonandose definitivamente detras del ultimo. de los que
figuren en dicho empleo en ese momento y en el orden que les
corresponda, segun la calificacion final alcanzada, resultante de
la puntuacién total expuesta en el articulo 9.° y de las califica-
"ciones obtenidas en los curscs de Formaci6én Militar y Aerondu-
tica. pasando a depender del Mando de Perscnal durante el
periodo de tiempo que se determine, durante ei cual realizaran
las practicas que también se indiquen. Terminadas las practi-
cas previstas, su ascenso a Capitdn se producird cuando cum-
plan todos los requisitos exigidos en materia de ascensos para
ol personal del Ejército del Aire en-la legisiacién vigente.

Madrid, 30 de_diciembre de 1081.—P, D., el General-Jefe del
'Estado Mayor del Aire, Emiliano J. Alfaro Arregui.

ANEXO 1

Modelo de instancia

Péliza

Folografia (25 ptas.)

(Primer apellido)

{(Nombre)
(Segundo apellido)

" Natural de ............... ceerereens v, Provincia de ......cceeeiieiinciennnins )
nacido el dia ...... [+ 1 SR de 19......, con domicilio
[ P , provincia de ...........cooeeennl ' distrito
postal riGmero ...... , calle 0 plaza ........cccocoiiiiiiiiiiniiniine , nu-
mero ....., teléfono numero ............... , hijo de .vooeeeireriiieeine,

y de ........ceeesieivrenrnen.., Provisto del documento nacional de idén-
tidad namero ........c..eveeeen }
A los efectos de tomar parte en el concurso-oposicién convo-

cado en el «Boletin Oficip.l del Estado» numero ....... , de fe-
cha eveentetnsaranionas gues erseesraaas , para ingreso en el Cuerpo ............
rerrereeseeesisnansaosan - del Ejército del Aire,

Declara reunir las condiciones siguientes:

1. Lag establecidas en los apartedos 1.1, 1.2, 1.3, 1.3.1, 1.3.2,
1.33, 14 y 15 del artfculo 1.° de la convocatoria.

2. Es casado, viudo 0 SOlero: ..........ccccovrereeennns (1).

3. Estd en posesién del tftulo de: ..........
. 4. Si es militar: Ejército al que pertenece
Empleo alcanzadeo

6. Si es civil:

Arma o Cuerpo

. ¢(Ha cumplido el servicio militar?
¢Ha realizado laI. M. E. C.? .........
Ejército en que la ha efectuddo: .........ccccocveerverircccnrecnannnn

EMPlEO ceererernrerenrnrereeeniieieiineines Situacién actual

8. ¢Es-beneficiario de ingreso y permanencia?

. ‘li;or lo que solicita ser admitido en el citado concurso-opo-
sicién. :

La cantidad de dos mil (2.000) pesetas em concepto de dere-
chos de examen ingresadas em la cuenta corriente gbierta en
el Banco de Espafia en Madrid con el numero 089488, titulada
«Cuenta de- dep6sitos de la Direccién- de Ensefianza - Ejército
del Aire», impuesto en la agencla o sucursal de

...... [« - O
(Firma)

_Excmo. Sr. Teniente General Jefs del Mdando de Persona) (Direc-

ci6bn de Ensefianza). Cuartel General del Ejército del Aire.—
Maedrid-8. - -

(1) MHacer constar lo que proceda.

(1):

ANEXO 2 .,
Pruebas del concurso-oposicién del Cuerpo Juridico
LJERCICIOS e

——

Todos los ejercicios seran eliminatorios
" Primer ejercicio (oral)

Consistird en contestar el opositor, en el plazo maxinio de
sesenta (60) minutos, los siguientes temas-sacados a la suerte:

— Dos de Derecho civil (uno de cada parie del programa).
— Dos de Derecho penal- (uno de la parte general y otro de
la especiall. .
. Segundo -ejercicio (oral)

Consistira en ocontestar el opositor, en el plazo maximo de
sesenta (80) minutos, a cinco temas sacados a la suerte de las
materias 0 grupos de materias que contiene el programa, dis-
tribuyéndose en la siguiente forma:

— Uno. de Derecho politico e internacional y Derecho admi-
nistrativo (parte primera).. :

— Uno de Derecho administrativo (segunda "parte), fiscal o
laboral. . :

— Uno de Derecho mercantil.

~—.Uno de Derecho procesal o civil.

— Uno de Derecho prooesal pengl.

ANEXO 3
Pr'ogram:a,
Derecho civil (primera parte)

. Tema 1. El Derecho civil. Concepto e instituciones que com-
prende. Su estructura. Breve referencia a la historia de la codi-
ficacion a las disposiciones posteriores a la publicacién del Co- -
digo Civil y a las compilaciones y apéndices de Derecho foral.

Teme 2. E! ordenamiento juridico y sus fuentes. Su enun-
ciacién, conceptc 'y jerarquia. Valcracién nor.r.ativa del titulo
- preliminar del! Codigo Civil. La jurisprudencia. Los trataedos in-

. ternacionales. .

Tema 3. La interpretasién de las normas. Lagunas del De-
recho. La analogia y ia equidad . - )
Tema 4 La eficacia de las normas. La ignorancia de la Ley

y el error dé derecho. Dispensa y renuncia de las leyes. Actos
contrarios a la norma y en fraude de ella. La buena fe y el
abuso dei dereche. .

Tema 5. La fuerzd obligatoria de las normas en el tiempo.
El der=scho transitorio. Retroactividad de las leyes y el derecho
adquirido. Promulgacion, derogaciéon y desuso de las normas.

Tema 6. La fuerza obligatoria de las normas en el espacio.
Normas de Derecho internacional privado contenidas en el C6-
digo Civil. Conflictos de ieyes. Reciprocidad, orden publico, reen-
‘vio y fraude de la ley. Aplicacién a los territorios espailoles de
distinta legislacién clvil. : :

Tema 7. La relacién juridica. El sujeto del derecho. La per-
sonalidad individual y los derechos de la personalidad. Naci-
miento y extincién de la persone individua.. Circunstancias mo.
dificativas de la capacidad. La igualdad juridica de los ngxos.
Protecciér juridica del concebido. Postumidad y premoriencia.

Tema 8. La nacionalidad. Criterios para su determinacion.
Adquisicién, conservacion, pérdida 'y recuperacion de la naciona-
lidad espaiiola Doble nacionalidad y apatrides. La, vecindad fo-
ral. El domicilio. Condicién juridica del extranjero.

- Tema 9. La residencia y el domicilio de"las personas. La
ausencia. Concepta. Consideracién especial de ia declaracién de
ausencia y fallecimiento. Las medidas provisionales. Estado
actual de esta regulacion.

Tema 10. La persona juridica. Teorfas. Concepto y clases.
Capacidad, responsabilidad y representacion de las personas ju-
ridicas. Extincion. .

Tema 11. El Derecho de familia: Su naturaleza y caracte-
res. El matrimonio: Naturaleza y fines. Matrimonia canénico
y matrimonio civil; eficacia civil del matrimonio canénico. Re-

° laciones versonales entr: los céryuges.

Tema 12. La nulidad del vinculo matrimonial. [a. separacién.
conyugal. La disolucién del matrimonio: El divorcio en la Ley
de 7 de julio de 1881. Efectos comunes a .a nulidad. separa-
cién y divorcio )

Tema 13. Rég'men econémico del matrimonio: Reformea del
Coédigo Civil por Ley de 13 -de mayo de 1881. Régimen econémico
general. Capitulaciones matrimaniales’ Donaciones por razén del
matrimonio. Donaciones entre cényuges. ’

Tema 14. La Sociedad de gananciales. Biepes comunes y
privativos. Cargas y responsabilidad de la sociedad. Adminisira-
cién y disposicién. Disolucién y liquidacién. Participacién en las
ganancias. Régimen de separacién de bienes. X : '

Tema' 15. La sociedad paterro-filial. La Ley de 13 de mayo
de 1981. Filiacion matrimonial y filiacién no matrimonial, Fi-
liacién adoptiva. Adopcién plena y simple. Alimentos entre pa-
rientes. -

Tema 18. La patria potestad. Indicacioaes histéricas. Efec-
tos personales y patrimenisles. Suspensién, privacién y extin-
cién de la patria potestad. La emancipacién, concepto y efectos.
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Tema 17. La tutela. Sistema del Coédigo Civil espafiol. Per-
sonas sujetas & tutela y. su extensién. Clases. El tutor, protu-
tor y Consejo de familia.. Extincién de la institucion tutelar.

Tema 18. Derecho de¢ sucesién. Fundamento y clases. La

sucesion testada. Testamento. Capacidad - e inocapacidad para’

testar y para suceder. Causas de indignidad.

Tema 19. Clases de testamento. Testamento olografo, abier-
to 'y cerrado. Formalicades. Especies. Testamento militar v
m2aritimo.

Tema 20. Instituciéon de
Modaiidadas. La sustituci6é ., sus clases y efectos. Disposiciones
testamentarias de residuo. . )

Tema 21. Las legitimas. Su naturaleza. Derechos de los as-
cendicates v descendientes. El derechio de reversién. La prete-

ricion. Concepto y derechos que el Codigo Civil reconoce a los

preier.dos. )

Tema 22. La mejora. Concepto y clases. Derechos del cén-
yuge viudo. La desheredacion. Sus requisitos, causas y efectos.
La re.onciliacion. -

Tema 23. Legados. Concepto y clases. Diferencias enire he-
redero y legatario Facultades del legatario. Orden de prela-
cion. Extincién dal legado. Legado de parte alicuota y prelegado.

Tema 24. El albaceazge. Sv naturaleza y caracteres. Cla-
ses de albaceas. Capacidad, obligaciones, plazo y preohibiciones.
Extincioén del albaceazgo. . .

Tema 25. La sucesién intestada. Concepto y fundamento.
Casos en que procede. El parentesco. Derecho de representa-
cién. Orden general de llamamientos.

Tema 26. Reservas. Concepto y clases. Personas obligadas
a reservar. Bienes reservables y beneficiarios de la reserva.
Comienzo y cese de la obligacién de reserva.

Tema 27. El derecho de acrecer. Fundamento, casos y re-
glas de aplicacion. Aceptacién y repudiacion de la herencia. Ca-
pacidad y requisitos formales. El beneficio de inventario y el
derecho d: deliberar. .

Tema 28. Particién de la herencia. La colacién. La suce-
sién contractual. Principales reformas del Cédigo Civil en ma-
teria sucesoria. :

Tema 29. El registro del estado civil. Cldases de asientos.
Cambio, adicién o modificacién del nombre y apellidos. Prue-
ba del estado civil. El registro de actos de tultima voluntad.

Derecho Civil (segunda parte)

Tema 1. Las cosas: clasificacién. Bienes muebles e inmue-
bles. Bienes de. Estado y bienes afectos a -.a seguridad y de-
fensa nacionales Naturaleza juridica de ia aeronave como ob-
jeto de derecho en reiacio.: con el dominio. .

Tema 2. Derechos reales. Caracteres y clases. Diferencia
con los derechos de obligacién. Sistema del «numerus clausus».
Teoria del «ius ad rems.

Tema 3. La propiedad, concepcion y evolucién histérica y
funcién actual. Propiedad comun y propiedades especiales.

Tema .. Facultades que integran el derecho de propiedad.
Acciones que nacen del dcminio. Limitaciones. El abusa del
‘derecho.

Terna 5. La comunidad de biencs. Sus clases. El condomi-
nio. Contenido y extinciéon en el Coédigo Civil. La propiedad
horizontal. ’ '

Tema 6. La posesién. Naturaleza juridica y clases: Adqui-
sicién, conservacién ¥ pérdida de la posesion. Efectos. La pro-
tecciér posesoria. .

Tema 7. El usufructo. Caracteres y clases. Derechos y obli-
gaciones de] usufructuario. Su constitucién y extincién. Usufruc-
tos especiales Los derechos de uso y habitacion.

Tema 8. Derecho real de servidumbre. Caracteres y clasi-
ficacion. Adquisicion, modificacion y extincion de las servidum-
bres. Servidumbres voluntarias y servidumbres legales.

Temsa Y.. Derechos rcales de garantia. La hipoteca. Carac-
teres y clasificacién. Bienes hipotecabies. Constitucién y extin-
cion del derecho. La hipoieca mobiliaria. .

Tema~10. La hipoteca de aeronaves en el Derecho espafiol.
Aeronaves hipotecables, aeronaves que no se pueden hipotecar
y aeronaves hipotecables con restricciones. Hipoteca de varias
aeronaves. Constitucién, contenido y extincién dei derecho.

Tema 11. El derecho inmobi.iario registral. Concepto y ca-
racteres. Sistemas inmobiliarios. El derecho inmobiliario regis-
tral espafiol.

"Tema 12. Los principios hipotecarios. Valor teérico y efi-
cacia practica. Su examen en nuestro: Derecho vigente. Los
asientos del Hegistro. Su eficacia protectora de los derechos
inscritos.

Tema 13. La adquisicién del dominio. Teorfa del titulo y el
modo. La ocupaciébn y la accesién. Pérdida del dominio, sus
causc...

Tema 14. Derecho Je obligaciones. La obligacién: su conte-
nido. El débito y la responsabilidad patrimonial. Evolucién his-
térica Clasificacion. '

Tema 15. Examem de las obligaciones de dar, hacer y no
hacer: perfectas e imperfectas; simples v reciprocas; unicas y
maltiples; divisibles e indivisibles; puras, cordicionadas y a
término; mancon.unadas y solidarias; principales y accesorias;
obligaciones con clausula penal.

Tema 16. Extinciéon de las obligaciones; el pago, la pérdida
de la cosa, la condenaci6on, la confusién, la compensacién y !a
novacion. :

heredero. Forma de designaci6n.

Tema 17. Incumplimiento de las obligaciones. Efectos de
la mora, del dolo, culpa y caso fortuito. La responsabilidad, ob-
jetiva. Cumplimiento forzoso. Medios indirectos de realizacion
Las soluciones subrogatoria y revocatoria. .

Tema 18. Prueba de las clbigaciones. Medios de prueba: do-
cumentos publicos y privados, inspeccion judicial. Peritos, tes-
tigos. Valor de la confesién y las presunciones.

Tema 19. Los contrato.. Sistemas de contrataciéon. Clasifi-
cacién. Requisitos especiales pare su validez. Perfeccién y efec-
tos. Los contratos de adhesion. colectivos, normativos y de ta-
rifa. Las condiciones generales de los contratos.

Tema 20. Forma de los contratos. Precedentes histéricos y
sistema del Codigo Civil. Contratos que deben constar en do-
cumento publico. Interpretacion de los contratos.

Tema 21. Resolucién y rescision de los contratos. La inexis-
tencia, nulidad, ls anulabilidad y la confirmacién. Sus efectos.

Tema 22. Contrato de compraventa. Eiementos personales,
reales y formales. Obligaciones del comprador y del vendedor.
Evicciéon y . saneamiento. Compraventas especiales. g

Tema 23. El retracto. Concepto, clases y efectos. Preferen-

.cia entre retrayenies. Contratos de permuta y cesién.

Tema 24. La donacién. Concepto y clases. Capacidad para
hacer y aceptar donaciones. Limites legales y convencionales.
Revocacién y reduccion de las mismas. )

Tema 25. Contrato de arrendamiento. Conocepto y clases. Ré-
gimen especial del contrat. de arrendamiento de fincas rusticas.

Tema 28. Contrato de arrendemiento de fircas urbanas. Le-
gislacién especial. Locales ocupados por el Estado. La prérroga
forzosa. Extincién del contrato. El subarriendo y la ¢esién del
arrendamiento. '

Tema 27. Contrato de. arrendamiento de obras y servicios.
Su regulacién en el Cédigo Civil. El contrato de trabajo. Los
contratos de edicién y transporte.

Tema 28, Censos. Sus a. tos. Régimen de los oensos:
consignativo, reservativo , enfitéutico. La redencién. El derecho
de sugerficie. )

Tema 29. Contrato de sociedad. Concepto, naturaleza, clases
y contenido. Contrato de aparceria.

Tema 30. Conirato de mandato. Forma y clases. Obligacio-
nes del mandante y del mandatario. Extincién del mandato La
representacion- .

Tema 31. Contrato de préstamo. Su concepto, clases y con-
tenido.- Los préstamos usurarios. El precario.

Tema 32. Contrato de depésito. Su naturaleza, clases y con-

tenido. Idea del secuestro. El contrato de hospedaje.

Tema 33. Contratos aleatorios. Seguro, iuego y apuesta. Con-
trato de renta vitalicia. Contratos de transaccién, compromiso
y decisién por suerte. - ! *

Tema 34. Cortrato de fianza. Su naturaleza. Clases y ex-
tension. Extincién del contrato. Contrato de prenda. La prenda
sin desplazamienlo La anticresis. S

Temea 35. Los cuasicontratos. Examen de la gestién de ne-
gocios ajenos y del cobro de lo indebido. ™! enriquecimiento
injusto. Obligaciones nacidas de culpa o negligencia. Responsa-
bilidad por hechos ajenos. El dano moral. -

Tema 38. - Concurrencia de créditos. El concurso de acree-
dores. Reglas para lg clasificacién y prelacion de créditos. Le
prescripcién. Normas d=l Cédigo Civil sobre prescripcién ad-
quisitiva y extintiva. La interrupcién de la prescripcién. La pres-
cripcién y caducidad.

Derecho Penal Comun (parte general)_

Tema 1. Derecho penal, concepto y contenido. -Las escuelas

penales. Relacién de este Dergcho con otras ramas juridicas y
con otras ciencias. La Criminologia.
- Tema 2. Las raices del Derecho penal contemporéaneo. Bec-
caria. La ciencia penal espafola. Alfonso de Castro; aportacio-
nes de los autores de las siglos XVII y XVIII, significacién de
los trabajos de Lardizabal y Salas.

Temsa 3. La codificacién penal espafiola, evolucién. El Cé-
digo Penal revisado de 1983 y las modificaciones posteriores.
gség'uctura y contenido. Leyes especiales que coexisten con el

iga. '

Tema 4. La teoria de las fuentes del Derecho penal. El
principio de legalidad, evolucién y fundamento doctrinal y le-
gal. La interpretacién de las leyes penales y la analogia. Los
conflictos aparentes de leyes penales

Tema 5. El principio de igualdad ante la ley penal; excep-
ciones. La ley penal en el tiempo. E! principio de retroactividad
Las llamadas leyes temporales.

Tema 8. La ley penal en el espacio. El principio de terri-
torialidad. Fundamento y excepcién. Derecho espafiol en esta
materia. La represién penal internacional.

Tema 7. La extradicién: concepto, fundamento y clases. Prin-
cipios.generales por los que se rige segun los delincuentes y los
delitos. Legislacién espafiola .

Tema 8. Concepto del delito: filos6fico, sociolégico y técni-
co juridico. Concepto del delito en el Cédigo Penal. Clasifica-
cién de los delitos y distincién entre delitos y faltas.

Tema B. La accién. Acclén en sentido estricto y elementos.
Estudios de la relacién de causalidad. La omisién y la comi-
sién por omisién. Tiempo y lugar-de la acci6én. La fuerza irre-
sistible como circuntancia eliminedora de la accién. .

Tema 10. La antijuridicidad penal: concepto. La tipicidad v
su relacién con la antijuridicidad. Derecho espafiol. Las causas
de justificacién general.
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Tema 11. Lea legitima defensa. Su fundamento y conoepto.
Extensién y requisitos. Examen de la legislacién espafiola.

Tema 12. El estado de necesidad. Fundamento y concepto.
Extensién y requisitos, Examen de la legislaciéon espafiola.

Tema 13. El ocumplimiento de un deber en el-ejefcicio’ le-
gitimo ' de un derecho, oficio o cargo. La obediencia debida. El
consentimiento de la victima en nuestro derecho.

Tema 14. La culpabilidad: concepto y elementos. Las for-
mas de culpabilidad. Las acciones <liberae in causa». Las cau-
sas de imputabilidad en general. Objecién le conciencia.

Tema 15. El dolo: concepto y elementos. Clases. La ignoraa-
cia y el error. Clases de error y su distinta repercusién en la
culpatilidad. :

Tema 18. La culpa: concepto y fundamento. Clases. El caso
fortuito. El delito preterintencional. - -

Tema 17. La enajenaciéon mental. El trastorno mental tran-
sitorio. Legislacién y doctrina.

Tema 18. La menor edad. Tratamiento de la delincuencia
juvenil. Derechc espafiol. La :ordomudez. El miedo insuperable.

Tema 19. E! delito como acci6én punible. La pena: funda-
mento y fines Clases de penas y sistemas penitenciarios. Las
medidas de seguridad. )

Tema 20. Las atenuantes: concepto y clases. Problemas que
plantean las eximentes incompletas. Estudio de las atenuantes
especificas. La admisién de las atenuantes por analogia.

Tema 21. Las agravantes: clasificacién, enumeracién y exa-

men de las més importantes. Estudio especial de la alevosia y |

‘premeditacién.

Tema 22, La reincidencia: fundamento de su caracter agra-
vatorio. Clases Analisis de la reincidencia y reiteracién en el
Zodigo Penal.

" Tema 23. El sujeto activo del delito. las personas natu-
rales y el problema de la responsabilidad de las juridicas. De-
terminacién del sujeto pasivo.

Tema 24. La participacién en el delito. Autorfa: clases, com.
plicidad, encubrimiento. La autoria en los delitos de imprenta.
El problema de la codelincuencia culposa.

Tema 25. Fases del desarrollo del delito. Actos prepara-
torios punibles. Conspiracién, proposicién v provocacién. Tenta-
tiva y frustracién. Consumacién. El delito imposible.

Tema 28, La determinacién de la pena aplicable. Caracte-
res generales del sistema del Cédigo. Clases de pena, duracién
y efectos del Cédigo. Las medidas de seguridad en nuestra legis-
lacién.

Tema 27. Las escalas graduales. Aplicacién; la division de
las penas en grados. Reglas para la determinacién de las penas
y sus grados. La determinacién de la pena de multa.

Tema 28. La determinacién de la pena en los supuestos
de concursos de delitos. El concurso de delitos en el Cédigo. La
figura de! delito continuado: modernas orientaciones.

Tema 29. La ejecucién de 1as penas. Disposiciones genera-
les. El sistema pemitenciario espaiiol. La condena condicional.
La redencién de penas por el trabajo. Instituciones del patro-
nato carcelario y postcarcelario. i

Tema 30. Extincién de la responsabilidad penal. Causas.
Amnistia e indulto. La prescripcién del delito y de la pena.
Cancelacién de antecedentes. La rehabilitacién.

Tema 31. La responsaibilidad civil dimanante del delito o fal-

ta. Personas responsables civilmente. Extensién de la responsa- -

bilidad. Prelacién para su pago. Pluralidad de responsabilida-
des: solidaridad y subsidiaridad.

Derecho penal comun .(parte especial)

A

Tema 1. Delitos contra la seguridad exterior del Estado.
Traicion, Delitos que comprometen la paz o independencia del
Estado. Delitos contra el derecho de gentes. Pirateria.

Tema 2. Delitos contra la seguridad interior del Estado.
Contra el Jefe del Estado. Contra los Altos Organismos de la
Nacién. Contra ia forma de gobierno. Otros delitos contra ‘la
seguridad interior del Estado.

Tema 3. Delitos cometidos por los particulares con ocasién
¢liel ejercicio de los derechos de la personsa reconocidos por las
eyes. .

Tema 4. Delitos cometidos por los funcionarios publicos con-
tra el ejercicio de los derechos de la persona, reconocidos por
las leyes. Delitos en materia religiosa.

Tema 5. Delitos contra la_ seguridad interlor del! Estado
(continuacion) Rebelién y sediciébn. Disposiciones comunes.

Tgma 8. Atentados contra la autoridad y sus agentes y los
funcxonar}os. publicos, resistencias y desobediencias. Desacatos,
insultos, injurias y amenazas a la autoridad, agentes y demas
funcicnarios publicos. .

Tema 7. Desérdenes publicos. Tenencia y depésito de ar-
mas y municiones. De la tenencia de explosivos. . .

Tema 8. Falsedades. Falsificacién de la firma o estampi-
lla del Jefe del Estado y firmas-de los Ministros, sellos y
marcas. Falsificacién ds moneda, metalica y billetes. Falsifi-
c;:}fg; go cdocumentog dea‘crétc.iito, papel sellado, sellos de telé-

OITe0s emas efec i
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Tema 9. Falsedades (continuacién). Falsificacién de docu-
mentos puablicos, privados y de identidad y certificados. Dis-
posiciones comunes. El delito Fiscal. Usurpacién de funciones y
gg]fch y uso indebido de nombres, trajes, insignias y conde-

raciones.

~

~ Tema 10. Delitos contra la Administracién de Justicia. Acu-
sacién y denuncias falsas. Falso testimonie. Quebrantamiento
de condena y evasién de presos. Realizacién arbitraria del
propio derecho y simulacién de delito. De la omistén del deber
de impedir determinados delitos o ponerlos en conocimiento de
la .autoridad.

Tema 11. De la Infraccién de las leyes sobre inhumaciones
y violacién de sepulturas. De los delitos de riesgo en general
contrs la seguridad del trafico y contra la salud publica. De
los juegos ilicitos. )

Tema. 12. Delitos de los funcionarios publicos en el ejer-
cicio de sus cargos. Prevaricacion. Infidelidad en la custodia
de los presos y documentos. Violacién de secretos. Desobedien-
cia y denegacion Je auxilio. Anticipacién Jl prolongacién y aban-
dono de funciones publicas. Usurpacién de atribuciones y nom-
bramientos ilegales.

Tema 13. De-los abusos contra la honestidad. Cohecho. Mal-
versacion de caudales publicos. Fraude y exacciones ilegales.
Negociaciones prohibidas & los funcionarios.

Temea 14. Delitos contra las personas. Homicidio. Asesinato.
Parricidio. Homicidio en rifia tumultuaria. Auxilio al suicidia.
Infanticidio.

Tema 15. Aborto: tipos que comprende. Lesiones: clases. Le-
siones en rifia tumultuaria. El consentimiento de la victima en
las lesiones. Tendencias actuales de exculpacién.

Tema 16. Delitos contra la honestidad. Violacién y abusos
deshonestos. Escandalo publico. Estupro. Rapto. Disposiciones
comunes. Prostitucién.

Tema. 17. Delitos contra el honor. Calumnia. Injuria. FEl
«animus injuriandis y su exclusién. La e<exceptio veritatic». Dis-
posicioncs generales.

Tema 18. Delitos contra el estado civil de las- personas Su-
posicién Je parto y usurpacién de estado civil. Celebracion de

" matrimonios ilegales. Delitos contra la libertad y seguridad,

detenciones ilegales, sustraccién de menores..

Tema 19. Delitos contra la libertad y seguridad (continua-

cién). Abandono de familia y de nifios. Omisién del deber de
socorro. Allanamiento de morada. Amenazas y coacciones. Des-
cubrimiento y revelacién de secretos. Delitos contra la libertad
y seguridad en el trabajo.
" Tema 20. Delitos contra la propiedad. Robo con violencia
o intimidacién de las personas Robo con homicidio. Robo con
fuerza en las cosas. Extorsion. Caza y pesca. Consumacién de
estos delitos. '

Tema 21. Hurto: caracteres generales. Tipos legales. El lla-
mado hurt? de uso y cosa comin. Utilizacién ilegitima de ve-
hiculos de motor ajenos. La consumacién del delito de hurto.
Usurpaciéon. Encubrimiento con &nimo de ‘ucro y receptacién.

Tema 22. Defraudaciones. Alzamiento, quiehra, concurso @
insolvencia punibles. Estafas y otros engafios. Infracciones del
derecho de autor y de la propiedad industrial.

Tema 23. Apropiacién indebida. Diferenciacién con figuras
afines. Cheque en descubierto. Defraudaciones de Iluido eléc-
trico y analogas. Maquinaciones para alterar el precio de las
cosas. Usura y delitos de los prestamistas.

Tqma 24. Incendios y otros estragos. Dafios. El dafio en cosa
propia.
Tema 25. La imprudencia punible. Analisis del articulo 585

del Cédigo Penal Especial referencia a :a aplicacién de la
pena, clasificaciéon y a las infracciones culposas cometidas con
vehiculos de motor. :

Tema 28. Las faltas. Normas generales sobre su punicién.
Clases de faltas que regula el C6digo y exposicién de las mas
importantes. o

Derecho politico e internacional

Tema 1. Individuo, sociedad y nacién. Concepto de nacién.
El poder. La politica y el Derecho politico. Nacién y Estado.

Tema 2. Los elementos del Estado. El territorio. Mar te-
rritorial. Alta” mar. Atmoésfera y el espacio ultraatmosférico.

Tema 3. Relaciones entre los Estados y sus érganos. Las
Naciones Unidas Misiones y organizasién. Organismos depen-
dientes de las Naciones Unidas

Tema 4. Actos ‘de los Estados de los que se derivan obli-
gaciones internacionales. Tratados internacionales. Su naturale-
za juridica. Requisitos intrfnsecos para su validez. Renovacién,
prérroga y extincién de los tratados internacionales.

Tema 5. Medios pacificos para resolver las controversias
internacionales. La mediacién y el arbitraje. Medios coactivos
no bélicos.

Tema 6. La guerra: dec.aracién y efectos que de ella se
derivan. La guerra aérea. Legitimidad de la misma. Medios
ilfcitos y licitos El bombardeo aéreo. ’ :

Tema 7. La organizacién interna de los Estados. Clases de
Estados. Los poderes del Estado. Poderes y funciones. El fin
del Estado; ©l bien comun.

Tema 8. La Constitucién material v formal. Clases de Cons-
tituci6én. Formas de gobierno. La representacién politica. Los
partidos polfticos. . ‘

Tema 9. La Constitucién Espafiola de 1078. Disposiciones ge-
nerales, Derechos y deberes de los ciudadanos. -

Tema 10. La Corona. El poder legislativo: EI Congreso de los
Diputados y el Senado. Procedimiento para la elaboracién ‘de
las Leyes.

Tema 11. El poder ejecutivo. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones entre el Goblerno y las Cortes Generales.
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Tema 12. El poder judicial. Independencia de la funcién ju-
dicial. Organizacién del poder judicial. :

Tema 13. La organizaciéon territorial iel Estado. La Admi-

. nistraciéon Local. Las Comunidades Autonomas.

Tema 14. Garantias de la Constitucién. Ei{ Tribunal Cons-
titucional, recursos de inconstitucionalidad y de amparo. La
reforma constitucional. El desarrollo de la Qonstitucién: Las
Leyes Organicas. ,

Derecho administrativo (primera parte).

Tema 15. Concepto de la Administracién Publica. Fines de la
Admunistracion. La Administracién y ias funciones del Estado.
Derecho administrativo: Conocepto y contenido.

Tema 16. Fuentes del Derecho administrativo: La Ley. Sus
clases. Leyes fundamentales, Leyes ordinarias. El Decreto-ley.
Reglamentos: Sus claes y limitaciones. La Jurispurdencia. La
costumbre. La codificacion administrativa. Jerarquia de las
fuentes del Derecho administrativo. . . .

Tema 17. Las denominada: potestades administrativas. Exa-
men especial de la reglamentaria. Potestad de mando. Lo dis-

crecional y lo reglado. El abuso y la desviacién de poder. Pote;-

tad correctiva y disciplinaria.

Tema 18.
sidad de criterios doctrinales. Aspectos publico y privado de la
personalidad de la Administracion. Enumeracién de las personas
de Derecho publico. . i . .

- Tema 19. La relacién juridico-administrativa. Los sujetos
de la misma. Derechos publicos subjetivos: Su clasificacién
Nacim:ento, modificacién y extincién de la relaciéon juridico-
administrativa. .

Tema 20. La actividad administrativa. Actos administrati-
vos. Su naturaleza. Clasificacion. Requisitos. Efectos de acto
administrativo. Estudio espec.al de la ejecutoriedad y suspension
de los mismos. .

Tema 21. Las formas de 'la accién -administrativa. El ser-
vicio publico. Concepto y naturaleza juridica. Clasificacién de los

- servicios ‘publicos Modo de ejecucion de .0s serviclos publicos.

Tema 22. Concesiones y autorizaciones administrativas. Na-
cionalizacion de las concesiones. Su otorgamiento, cesién y ex-
tincién. :

Tema 23. Prestaciones personales de los particulares. El ser-
vicio militar. El reclutamiento ea los- Ejércitos.

‘Tema 24. Prestaciones reales de ios pariiculares. La ex-
propiacion forzosa. Procedimiento de urgencia y ocupaciones
temporales. La expropiacién en e! ramo de guerra.

Tema 25. El dominio”y el Derecho administrativo. Limita-
ciones y servidumbres. Las servidumbres publicas. Especial
consideracién de las aeron&uticas.

Tema 26.° Dominio publico y dominio privado de la Admi-
nistracién. Prerrogativas de la Administraciéon. Adquisicién y
enajenacion. Explotacién. Legislacién vigente en esta materia.

Tema :7. Régimen juridico de la Administracién. Ley de
26 de juiio de 1957. Garantia de los derechos e intereses de los
particulares. Los derechos ptblicos subjetivos de los administra-
dos. Responsabilldad de la Administraciéon y sus érganos. Sus
clases.

Team 28. El derecho de petidlén. Corncepto y régimen jurd-
dico. El derecho de peticién en las Fusrzas Armadas.

Derecho administrativo (segunda parte)

Tema 1. Organizacién administrativa y sus principios. La
Administracién Central. Sus 6rganos. El Jefe del Estado. El
Presidente del Gobieérno. Su accién administrativa. Los Minis-
tros. El Consejo de Ministros. Comisiones Delegadas del Go-
bierno. - o

Tema 2. El Ministerio de Defensa y los Ejércitos de Tierra,
Mar y Aire. Organizacién administrativa. Funciones y servicios
que comprenden. Los Ministerios civiles. Funciones y servicios
que cdmprenden. . .

Tema 3. Cuerpos consultivos de la Administracién' Central.
El Consejo de Estado. Composicién. Funcicnamiento. Atribu-
ciones. Otros Cuerpos co:.sultivos de la Administracién Central.

Temna 4. La Administracién Local. Provincia y municipio.
Sus 6rganos. X ’

Tema 5. Los funcionarios publicos en la legislacién espafiola.
Capacidad. Nombramientos. Deberes’ y\derechos de los funcio-
narios: .

Tema 6. Responsabilidad de los funcionarios. Sus clases y
procedimientos para exigirla. .

-Tema 7.
Pensiones extraordinarias. Legislacién vigente.

Tema 8. Contratos administratives. Su naturaleza juridica.
Su difere_ncia con los civiles, Sujeto de coniratacién. Registro de
empresarios. } .

* Tema 9. Pfocedimiento de contratacién administrativa: Su-
bLasta, concurso-subasta, concierto directo.

Tema 10. Clasificacién de los contratos administrativos. Con,
tratcs de obra. Contratos de gestién de servicios publicos Con-
tratos de suministros. Posibilidad de .otros contratos adminis-
trativos. . .

Tema 11. Formalizacién, ejecucién, modificacién y extincién
de los oontratos administrativos. De las fianzas y demas garan-
tias de los contratos del Estado. De la revisién de precias.

Tema 12. La contratacién administrativa en el ramo del
Aire. Normas especiales vigentes de aplicacién a los contratos
celebrados por el Ejército del Aire. ’

Personalidad de. la Administracién Publica. Diver- '

Clases pasivas. Jubiiaciones y retiros. Excedencias.

Tema 13. Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de ju-
lio de 1958, revisada por la de : de diciembre de 19683, Ambito
de aplicacién de 14 misma. Los 6rganos administrativos: Prin-
cipios generale? y competencia Actuacién del 6rgano adminis-
trativo que se considere incompetente para .a resclucién de un
asunto. Abstencién y recusaciéon de las autoridades.

Tema 14. Capacidad juridica y de obrar ante la Adminis-
tracién. Iniciacién del procedimiento. Formalidades: Termina-
cién. Modos de terminacién. El silencio administrative. Decreto
de 2 de junio de 1866, adaptador de la Ley de Procedimiento

_Administrativo a los Ejércitos

Tema 15. Hecursos administrativos: Sus clases. Efectos que
produce la interposicién de cualquier recurso. Recursos de al-
zada, reposicién, queja, suplica y revision. Casos en que procede
cada uno de ellos. Plazos de interposicién y resolucién. Breve
idea del recurso econdmico-administra.ivo. Revisién de oficio:

Tema 18. De lo contenciosc-administrativo. Jurisdiccién con-
tencioso-administrativa. Su fundamento. Diversos sistemas de
organizacion. La niateria contencioso-administrativa en la legis-
lacion espafio’a Principios fundamentaies de la Ley de 27 de
diciembre dg 1958. Clases de recurso contencioso-administrativo.

Derecha fiscal

Tema 17. Principios generales de orden tributario. Normas
tributarias. Principios generales. Ambito de aplicacién e -inter-
pretacion. Domicilio fiscal. Prescripcién y extincién de acciones.
Revisién de actos en via adm.inistrativa,

Tema 18. Sistema tributario espanol.
y téndencias..

Ultimas referencias
Derecho laboral

Tema 19. ‘El contrato de trabajo: Su concepto, naturaleza
juridica y clases. Su contenido. De.echos. v deberes del empre-
sario y trabajador. El salario. Otras formas de remuneracién.

Tema 20. Los Convenios colectivos. Concepto, origen, na-
turaleza juridice y reglamentacién basica. istudio especial de
las normas de obligado cumplimiento y facultad para dictarlas.
Las Ordenanzas Laborales en la actual legislacion laboral.

Tema 21. La novacién del contrato de trabajo. Subrogacién
de la Empresa sucesora. Causas voluntarias e involuntarias de
la suspensién del contrato de trabajo. Especial consideracién
de 1i‘a. huelga y del cierre patronal. Extincién del contrato de
trabajo,

Tema 22. = El despido: Sus causas. Requisitos que debe reunir
la comunicacién al_trabajador.” Garantias aplicables a los tra-
bajadores que desemperfial: cargo representativo sindical. Dife-
rencias entre despido nulo e improcedente. Consecuencias del
despido injustificado, .

Tema 23. Los contratos especiales de trabajo en la actual
normativa laborai. La militarizacién del personal de industria
y sas consecuencias.

Tema 24. Léy de Seguridad Social. La justificacién y diree-
trices de la Ley- Accion.protectora de la Seguridad Social. Ser-
¥icios sociales y asistencia social. Significado y alcance de la re-
orma.

Tema 25. Régimen general de la Segurided Social. Asisten-
cia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez y vejez.
Muerte y supervivencia. Prestaci¢én a la' familja. Desempleo.
Régimen de las Fuerzas Armadas y especiales.

Tema 28. Accidentes de trabajo. Incapacidades: Sus clases.
Indemnizaciones. La enfermedad profesiondl. ’

Tema 27. *Jurisdiocidn dé trabajo. Magistratura de Trabajo.

' Ejecucién de la accién procesal laboral contra el Estado.

. Tema 28. Examen de ia normativa laboral en la  Adminis-
tracion militar; particularidades respecto al régimen general de

la esfera laboral comun. Las Secciones Laborales del Ministerio

de Defensa. .
Derecho mercantil

Tema 1. Concépto de Derecho mercantil. Teoria acerca de

" su sustantividad. Relaciones con otras ramas del Derecho. Actos

coxfll'xell‘ciales. Sistemas para su determinacion en el Derecho es- °
paiio . .
Tema 2. Fuentes del Derecho mercantil. F. Coédigo de Co-
mercio vigente Precedente, sistema y contenido del mismo. Las
Leyes mercantiles especiales. Los usds mercantiles. Concepto y
requisitos. Clasificacion, usos interpretativos y usos normativos.
El derecho comun como subsidiario del derecho mercantjl. Re-
glas para su aplicacién. . -
ema 3. El sujeto dei. Derecho mercantil. El comerciante
individual. Capacidad, incapacidades y prohibiciones. El ejer-
cicio del comercio por la mujer casada y por ¢l menor. El con-
cepto de Empresa mercantil. Signos distintivos de la Empresa.
Asociaciones y uniones de Empresas. Defeasa de la compe-
tencia.

Tema 4. La Sociedad mercantil, Concepto, clasificacién y ca-
racteres de las Sociedades mercantiles. Distincién con las Socie-
dades civiles. Personalidad juridica de las Sociedades mercanti-
les. Sociedades mercantiles irregulares. La Sociedad colectiva.
La Sociedad comanditar.a. .

Tema 5. El sujeto del Derecho mercantil. La Socledad Anéni
ma. Breves antecedentes histéricos. La ley de 17 de julio
de 1851; principales ‘modificaciones introducidas y directrices
que marca. Sistemas de fundeacién de la Sociedad Anénima. Los
Estatutos sociales, contenido y requisito para su modificacién.
El capital social. Acciones. Lerechos y deberes de los accionis-
tas. Obligaciones. Su emisién y Sindicato de Obligacionistas.
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Tema 6. Organos de la Socledad Anénima. La Junta general..

Reuniones ordinarias y extraordinarias y universales. Facultades.

de cada una. Convocatorias: Acuerdos y requisitos; efectos e
impugnacién de los mismos. Balunce. Memoria v cuentas. Cen-
sores de cuentas. . ) o

Tema 7. La Sociedad de responsabilidad limitada. Su regu-

lacién en la Ley de 17 Je :udlio de 1953. Transformacién, fusion-

y disolucién de las Sociedades mercantiles con referencia espe-
cial a las Sociedades Anénimas. Las Sociedades extranjeras en
Espafia: Régimen legal vigente y especial en relacién con la
contratacién administrativa. -

Tema 8. Libros que deben llevar los comerciantes y las So-
ciedades mercantiles Forma efectos y fuerza probatoria de

sus asientos. Exkibicién y comunicacién de libros. Breve idea

del Registro Mercantil. Organizacién, libros de que consts, docu.
‘mentos inscribibles y efectos de su inscripcién. Examen espe-
cial de la inscripciéon de Sociedades y poderes. i

Tema 9. . Auxiliares del zomerciante. Factores o Gerentes.
Dependientes y mancebos. Agentes mediadores: Concepto y cla-
,ses. Instituciones auxiliares del trafico mercantil. Ferias y mer-
cados. Bolsas. Bancos. .

Tema 10. Los contra‘tos mercantiles. Su clasificacién, requi-

. sitos, perfeccion efectos y extincion. Prueba de los contratos
mercantiles. La comisién mercantil. Notas esenciales y dis-
tinciébn con otras figuras afines. Negocios fiduciarios de Dere-
cho mercantil. Efectos. La comisién de transportes.y la com-
praventa. . o

Tema 11. El depésito mercantil: Sus clases. Derechos y obli-
_gaciones del depositante y del depositario. Examen del depésito
on almacenes generales. El préstamo mercantil: Sus clases. De-
rechos y obligaciones de las partes. El préstamo con garantfa
de efectos pubicos. La cuenta corriente mercantil. o

Tema 12. La compraventa mercantil. Concepto, earacteres
y diferencias de la compraventa civil. Obligaciones del compra-
dor y vendedor. Doctrina de los riesgos. )

Tema 13. El contrato de transporte terrestre: Concepto legal
y naturaleza juridica del transporte. Elementos y contenido del
“trensporte. Sus efectos en los casos de retraso y averia. La
carta de porte: Su concepto, requisitos e importancia.

Tema 14. El seguro mercantil. Su naturaleza juridica. Requi-
‘gitos de ‘las pélizas. Efectos del contrato. Reaseguros. Los sé-
guros contra incendios y agricolas. Especial consideracién del
seguro en el transporte terrestre. Seguro sobre vida.

Tema  15. Dootrina general sobre los titulos valores: Sus~

clases. Procedimiento especia. de interdiccién de pago, anula-
cién de los titulos al portador y expedicién de duplicado en casos
de. robo, hurto 5 extravio. Las libranzas, vales y pagarés a la
orden. Cartas. Ordenes de crédito. Cheques. Camaras de com-
pensaci6én: Sus funciones.

Tema 16. La letra de cambio. Funcién econémica de la
letra. La causa en el Derecho cambiario. La letra en el Derecho
espafiol. Elementos que en ella intervienen. Previsién de fondos.
Endoso y aval. Presentacién y aceptacién de la letra. Pago.
Protesto: Sus clases: Aoccione; derivadas de la letra, recambio y
resaca. Prescripcién de acclones cambiarias.

Tema 17. Comercio maritimo. Concepto de Derecho mariti-
mo. El buque; su concepto y naturaleza juridica. Inscripcién de
buque en el Registro. : .

Tema 18. Concepto de fletamento. Sus efeotos. . Péliza de
fletamento y conocimientos de embarque. Derechos y obliga-
oioxlles de las partes contratantes. Contratos de pasaje y re-
molque. .

Tema 19. Préstamo a la gruesa. Elementos y contenido de -

oste contrato. Averias, conocepto y clases. Su justificacién y l-
quidecién. Arribada forzosa, abordaje y naufragio. Seguro ma-
{Itigo.. Concepto y clases. Elementos y contenido de este can-
rato. . .

Tema 20. Hipoteca naval. Doctrina "acerce de la misma.
Capacldad para hipotecdr y cosas que pueden ser objeto de este

contrato. Forma de constitucién de la hipoteca y efectos que.

produce. -
Tema 21. La suspensién de pagos. Su regulacién en la le-
gislacién espaiiola. La quiebra: Concepto econémico y juridico:
Sus clases. Disposiciones vigentes. Regulacién de las quiebras.
Fartuita, culpable y fraudulenta.- Retroaccién de las quiebras.
Tema 22. La quiebra ‘de las Sociedades mercantiles. Pres-
%lii.-pmén en Derecho mercantil: Sus requisitos. Interrupcién.
azos. :

. Derecho procesal civil - .

Tema 1. Concepto del proceso. Naturaleza juridica del pro-
ceso. Clases de proceso. Concepto del Derecho Procesal Penal.

Tema 2. La jurisdiccién: Concepto, naturaleza y clases. Au-
xiHo furisdiocional. Conflictos de jurisdiccién. .

Tema 3. Los 6rganos jurisdiccionales. Clases, composicién,

atribuciones y distribuoién actual en los Tribunales, El Minis- A

terio Fiscal. - -
ten'l;??e 4. La competencia. Sus clases. Cuestiones de compe-
Tema 5. Concepto de parte .y de la capacidad para ser
parte. Capacidad .procesal. Legitimaci6n. Las lla.ma.dasp diligen-
N ola% prohml.n%res. .
ema 6. El Procurador y el Abogado: Su respectiva intet-
venclén en el proceso. Litisconsorcio. Intervencién principal.
Intervencién adhesiva. Intervencién forzosa de terceros.
-Teme 7. Actos procesales del Tribunal. Las resoluciones judi-
ciales: Sus clqses y forma. Actos Pprocesales del Secretario y del

Agente judicial: Netificaciones, citaciones,
requerimientos. Términos y plazos.
Tema 8. El acto de conciliacién: tramites 'y efectos. La

emplazamientos y

‘demanda: Concepto y contenido Medidas cuatelares en general,

Tema 9. Defensas y excepciones. Excepciones dilatorias.
Proposicion y efectos. Suhsanacion de los defectos que las ori-
ginan. N\

Tema 10. Contestacién a la demanda. La.reconvencién. Los
escritos de réplica. duplica y ampliacion.

Tema 11. La prueba. Medios de prueba. Necesidad de la
prueba. Apreciacién de la prueba La carga de la prueba y las
.presuncion?s legales. : .

Tema 12. Formas de términacion del proceso. Vista oral y
conclusion escrita. El allanamiento. La renuncia y el desisti- -
miento del actor. Transaccién. Caducidad de la instancia.

Tema 13. Especialidades -del juicio de meénor cuantia. El
proceso de cognicién ante los 6rganos de la Justicia municipal.
-Caracteristicas del juicio verbai. Cuestiones incidentales. Con-
cepto, clases y tramitacién.

Tema 14.. Los recursos: Sus clases. Reposicién. Suplica. Ape-
lacién. Queja. =
Tema 15. El recurso de casaci6n: Concepto, finalidad y cla-

ses. Motivos de casacion. Tramites del 1scurso.
Tema 16. Efectos del proceso. La cosa juzgada. Sus clases
y limites. Gastos y costas. Tasacién de. costas. Exencién total

- o parcial del pago'de costas. Concepto y fundamento del benefi_

cio-de pobreza. Tramites para obtenerlo.

Tema 17. Medios de revocacion de la cosa juzgada. El re-
curso de revision. La audiencia de! condenado en rebeldia. La
oposicién de tercero. )

Tema 18. Juicios especiales y juicios sumarios. Procedi-
mient> en materia de arrendamientos ruasticos. El juicio de
desahucio. h

Tema 19. Juicios posesorios. Los interdictos. El procedimiento
del articulo 41 de la Ley Hipotecaria. Retractos. .

Tema 20. Ei juicio ejecutivo. Titulos que llevan aparejada
ejecucion. Tramites del juicio -ejecutivo. El ordenamiento pro- .
cesal civil en la Ley de ‘Uso y Circulacién de Vehiculos de
Motor. . . )

Tema 21. La ejecucién forzosa. Especialidades de la ejecu-
cion hipotecaria. Tercerias. Aseguramiento de la ejecucién for-
zosa. El embargc preventivo.

Tema 22. Quita y espera. Concurso de acreedores. Fases
del procedimientc de concurso.

Tema 23. Suspensién de pagos. Quiebra., ta declaracion de
quiebra y sus efectos. Procedimientos de quiebra.

Tema 24. El abintestato y la testamentarfa: Su naturaleza _
juridica La declaracién de her:deros abintestato. El jujicio de
testamentaria. Institucién de bienes a herederos innominados.

Tema 25. Concepto de -la jurisdiccién voluntaria .-Cuestiones
de jurisdiccién voluntaria en materia civil. Cugstiones de juris-
dicciéon voluntaria en materia mercantil.,

Derecho procesal penal -

Tema 1. El proceso penai. Sus principios fundamentales.
Formas acusator as, inguisitiva y mixta. Sistema seguido en el
-Derecho espafiol. Faseg del proceso penal. .
- Tema 2. Nacimiento del proceso penal.
querella. Iniciaciéon del juicio.” |

Tema 3. Cuestiones prejudiciales: Su naturaleza y clases.
Tratamiento procesal de las mismas.

Tema 4. La competencia en €l proceso penal. Criterios que
la determinan. Cuestiones de competencia.

Tema 5. Las partes en el, proceso penal. Capacidad de las
partes. Capacidad procesal y legitimacion. La asistencia técnica
y la representacion en el proceso penal. Pluralidad de partes.

- Tema 6. La accién penal y la accioén civil. Ejercicio, renun-
cia y extincipn de la accion penal y de la accién civil derivada
de delito o falta. , L ' ‘

Tema 7. El-sumario: Su objeto. Normas generales de la ins-
truccién. Competencia para instruirlo. Intervencion de las partes .
en el sumariaq, .

Tema 8. E! auto de procesamiehto. Principales problemas
que suscita en la leglslacién espafola. Efectos que produce.
Piezas separadas de situacién y responsabilidad civil. La inda-
gatoria. El auto de conclusién del sumario. T -

La den_uncia.: La

Tema 8. La fase intermedia en ‘el proceso pena.i.- El sobre-
seimiento: Su ndturaleza y clases. Elevacién a juicio oral.
Tema 10. E] juicio-oral. Escritos de calificacién. Articulos de

previo pronunciamiento. Celebracién del juicio oral.

Tema 11. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba.
Practica de las ‘pruebas. Valoracion de la prueba.

Tema 12. La conformidad de la defensa y del acusado con 'a
calificacién fiscal. La sentencia penal: Requisitos materiales y
formales. Efectos. -

Tema 13. Procedimiento de urgencia para determinados dell-
tos. Disposiciones genereles: Procedimientos para delitos cuyo
fallo compete a los Juzgados de Instruccién. Procedimientos
para delitos, competencia de las Audiencias.

Tema 14. Procedimientos esveciales en materia penal. En
caso de flagrante delito. Por delito de injuria y calumnia. En
los ejecutados por medios mecédnicos de publicacién. En los co-
metidos por Jueces, Magistrados y miembros del Ministerio
Fiscal. Enjuiciamiento oral de los delitos dolosos, menos graves
y flagrantes. ’
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Y .

Tema 15. El procedimiento régulado por la Ley de Peligro-
sidad Social. Otros procedimientos especiales. :

Tema 18. Juicio de faltas. Juez competente. Tramitacién en
primera y en segunda instancia. Represién administrativa de
falias. - - ’ .
- Tema 17. Los recusos en el proceso penal. Tramites esen-
ciales a los recursos de reforma, stplica, arelacibn y queja.

Tema 18. La ‘casacién en materia penal. Su evolucién en el
Derecho espafiol. Resoluciones contra las que procede. Tramites
mas esenciales. Diferencias fundamentales que en la actualidad
presenta con la casacién civil. '

Tema 19. La revisién en materia -penal: Su naturaleza y
fines. La posibilidad de revisar sentencias absolutorias. Motivos
de rev'sion. Procedimiernto.

Tema 20. Ejecuciéon de sentencias ‘penales. Examen de las
normas procesales. contenidas er. la Ley de Ernjuiciamiento Cri-
minal. . S

P

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION de 14 de enero de 1982, del Tribunal
calificador de las pruebas selectivas convocadas
por Resolucion de 6 de mayo de 1981, para cubrir
una plaza de Patrén, vacante en el Servicio Espe-
cial de Vigilancia Fiscal, por la que se convoca
a los opositores. :

" 2048,

Constituido -el Tribunal calificador de las pruebas selectivas
que, para cubrir una plaze de Patron del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal, ha sido. nombrado por Resolucion de dicho
Organismo de 8 de enero de 1982 ha acordado lo siguiénte:

El sorteo publico para determinar el orden de actuacion de
los opositores tendra lugdr a las diez horas del dia 18 de febrero
de 1982, en la Sala de Juntas de la Inspeccién General del Servi-
cio Especial de Vigilancia Fiscal, calle Manuel Silvela, nam. 4,
de Madrid. . .

El primero de los ejercicios de la oposiciéon (escrito) dara
oomienzo a las diez horas del dia 22 de febrero de 1982, en !a’
Escuela Oficial de Aduanas, sita en la calle General Rodrigo,
numero 10, de Madrid, debiendo acudir al mismo los opositores
provistos del documento nacional de identidad.

Madrid, 14 de encsro de 1982.—El Presidente del Tribunal,
Francisco Luis Ayuso Lozano.

‘ .

M°? DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1981, de la
Junta Administrativa de Obras Publicas de Las
Palmas, por la que se convoca oposicién libre para
cubrir una plaza de Oficial segundo (grupo de Ad-
-ministrativos), vacante en el Organismo.
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Existiendo una vacante de Oficial segundo (grupo de Admi-
nistratives) en la Junta Administrativa de Obras.Publicas de
Las Palmas, de conformi con lo-establecido en la Reglamen-
tacion General para ingreso en la Administracién Publica, apro-
bado por Decreto 1411/1688, de 27 de junio y cumpliendo el
tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia del Go-
bierno, segin determina el articulo 6.2, -d), del Estatuto de Per-
sonal al servicio de Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes . . ’

Bases de convocatoria
. 1. NORMAS GENERALES -
1.1. Numero de plazas. -

Se convoca una plaza de Oficial segundo (grupo de Adminis-
trativos), en la plantilla de funcionerios de carrera de la Junta
Administrativa de Obras Publicas de Las Palmas. .

1.1.1. Caracteristicas de la plaza,

a) De orden reglamentario.—Dicha plaza se encuentra en-~
cuadrada en el Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mo. - Auténomos, de 23 de julio de 1971. .

b) Dse orden retributivo.—Los emolumentos a percibir seran
los sefialados en el Real Decreto 1088/1077, de 13 de mayo y dis-
posiciones complementarias. :

c) Incompatibilidades.—Las personas que obtengan la plaza
a que se refiere esta convocatoria, estaran sometidas al régimen

®
de incompatibilidades que determina el articulo 53 y concor-
dantgs del Decreto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto
del citado Personal, ¥ no podran simultanear el desempeiio de la
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plaza que en su caso obtenga en el Organismo con cualquier

otra de la Administracién centralizada, auténama del Estado o
de la Administracién Local. )

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los a,'spirantes se realizard mediante el sis- .

tema de oposicién libre, que constara de tres ejercicios. Los dos
primeros, ehmu_'la:torios_ y el tercero, voluntarjo, que servira para
mejorar la calificacién obtenida en los anteriores, y se. des-

_an‘ollarén de la forma siguierfte:

l'P}rimer ejercicio.—Este primer ejercicio se dividira en dos
partes.

Primera parte: - -

a) Copia mecanografiada, durante quince minutos, del texto
que se facilite al opositor. C -

b) Redactar en el plazo de treinta minutos, un documento
administrativo que el Tribunal facilite, que se presentara meca-
nografiado a dos espacios.

Segunda parte:

‘Desarrollar por escrito, en el plazo de tres horas, tres temas
sacados a la suerte, relativos a:

a) Hacienda Publica y Contabilidad.
b) Aritmética y elementos de Geometria.
¢) Calculo rhercantil. ’

Segundo ejercicio.—Se dividira también en dos partes:

Primera parte.
‘Desarrollar por escrito, en el plazo de tres horas, tres temas

_sacados a la suerte, relativos a:

a) Derecho administrative, Constitucional y Nociones de De-

. recho mercantil. :

b) Nociones de legislacién laboral. . -
¢) Legislacién especial de carreteras y de las Juntas Admi-
nistrativas de Obras Publicas.

Segunda parte.

Resolver debidamente dos problemas: Uno de Cé,lcuio mei'—
cantil y_otro de Contabilidad, en el plazo de una hora.

" Tercer ejercicio
constaré de:

‘a) Tomar taquigraficamente el texto de material que dicte
el Tribunal, durante_cinco minutos, a una velocidad de noventa
palabras por minuto, texto que tendré que traducir en el tiempo
maximo de cuarenta y cinco minutos.

b) Traduocién directa de un texto de. francés o inglés, du-
rante ‘el plazo que establezca el Tribunal. .

Para realizar este ejercicio voluntario, serd necesario soliti-
tarlo en la instancia, sefialando las materias que el aspirante
desca ser examinado. : .

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

(voluntario para mejor calificacién), jue

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
scré necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1,

a) Ser espafiol.
~ b) Tener cumplidos los disciocho anos el
plazo de presentacién de solicitudes. . .
c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superiaor o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termi-
ne el plazo de presentacién de instancias. . .
Se consideraran equivalentes al titulo de Bachiller Suberior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
de Educacién de fecha 27 de enero de 1074, y la Orden minis-

Generales.

.

dia que finalice el

terial de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de 1875 («Bo-

letin Oficial del Estado» de 2 de diciembre siguiente), los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, For-
macién Profesional de segundo grado, teniendo a.prqbadps todos
los cursos de Bachillerato con sujeci6n a planes extinguidos, asf{
como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la
cartera Eclesidstica; dos de Maestria de primera emsefianza,
Aparejador, Perito mercantil, Arquitecto Técnico o Graduado
Social con titulo de Bachiller elemental o cudtro cursos de Ba-
chillerato. . . .

d) No padecer .enfermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspndientes funciones.
. @) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o la. Administracién Local, ni ha-
llars; inhabilitado para el ejerticio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-

tos dolosos.
3. SOLICITUDES

3.1. Los que deseen tomar parte en la oposicién deberan pre-
sentar solicitud segn modelo aprobado por Orden de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» numero-41, de
18 de febrero de 1079), haciendo constar lo sjguiente:.



