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10.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios piblicos esta
ran exentos de justificar documentaimente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Qrganismo de
qu: dependen, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten” en su hoja de servicios.

10.4, Falta de presentacidn de documentos.

Quicnes dentro del plazo indicado, y salvo ios casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de .a responsabilidad =n que hubieran podido incurrir por fa:
sedad en la instsncia. En este caso, la autoridad correspon
diente formulard propuesta de nombramiento segin la orden
de puntuacién a favor de quienes tuvieran cabida en el numerc
de plazas convocadas.

11. NOMBRAMIENTOS

Por el Director general de Investigacion y Capacitacion Agra.
rias se extenderd el correspondiente nombramiento de funcio-
naric de carrera a favor del interesado, el cual habra de ser
nomhrado mediante Orden ministerial, segan determida el ar-
ticulo 8.5 del Estatuto del Personal al Seérvicio de los Organis-
mos Auténomos, nombramiento que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.

Fn el plazo de un mes, a contar de la notificacién del’ nom-
bramiento, deberd el aspirante tomar posesiéon de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto
del Personal al Servicin de los Organismos Auténomos, actuali-
zado en su apartado c) por Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

12.2. Ampliacién.

La Administraciéa podra conceder, a peticién del interesado,
una prérroga del plazo establecido, que no podréa exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican los derechos de terceros.

13. NORMA FINAL
Recurso de -cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y :us bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran eer
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en 'la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V. S.°
Madrid, 23 de noviembre de 1981.—El Director general, Ge-
rardo Garcia Fernandez.

Sr. Secretario general del INIA.

— ANEXO1

Distribucién de las seis plazas convocadas de
Auxiliares administrativos

Una plaza con destino en el CRIDA-01 (Mabegondo-La Co-
runa).

Una plaza con destino en el -CRIDA-08 (Guadajira-Badaijoz).

Una plaza con destino en el CRIDA-10 (Cérdoba).

Una plaza con destino en el CRIDA-03 (Logrofio).

Una plaza con destino e. el CRIDA-11 (La Laguna-Tenetife).

Una plaza con destino en el CRIDA-10 (Cérdoba).

ANEXO II

Programa del cuecstionario de respuestas alterhativas

Tema t. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La
Constitucién: . Concepto y clases.

Tema 2. La Constitucién Espafiola: Los Organos superiores
doi Estado. Los Entes Autonémicos.

Tema 3. La Constitucién Espafola: Derechos y libertades.

‘Tema 4. La Jefatura del Estado en Espafa: Poderes y fun-
ciones. El mecanismo sucesorio.

Tema 5. Los Organos superiores de la Administracién dc’
Estado en Espafia. E1 Consejo de Ministros: Naturaleza, compo
sicién, atribuciones y responsabilidad.

Tema 6. El Presidente del Gobierno. Relaciones con las
gprtes. Poderes y atribuciones. Los Vicepresidentes del Go-

ierno.

Tema 7. La organizacién administrativa espafiola actual.
Creacién, supresién y modificacién de Ministerios.. Los Ministros
titulares de Departamentos. Los Ministros sin cartera.

Tema -8. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios. Los
Directores generales. Otras unidades adininistrativas del vigen-
te sistema espaiiol.

Tema 10. La Administracién Institucional: Concepto v tintes
que la componen. Especial referencia a los Organisnris autl6-
nomos- Concepto, clases v funclonamiento de los mismaos

‘ Tema 11 El procedimiento administrativo: Sus principales
ases. '
Tema 12. Los recursos administrativos: Alzada, reposicién

v contencioso administrativo

Tema 13. Los funcionarios al servicio de la Administracién
Civil del Estado: Concepto y clases.

Tema 14, Adquisicién y pérdida de !a condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Teina 15.. El concepto de la relacién funcionaridl: Derechos
vy .deberes de los tuncionarios.

Tema 18. Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 17. Los funcionarios al servicio de los Organismos
auténomos. Peculiaridades El Estatuto de Personal.

Tema 18. 'El Ministerio de Agricultura: Organizacién-y fun-
cionamiento. N
Tema 19. El INIA: Organizacién y funcionamiento.

-Tema 20. El INIA: Creacién y funciones.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1081, del
Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, por
la que se convocan pruebas seleclivas para cubrir
una plaza de la plantilla del Organismo de Maes-
tros Especialistas en Técnicas de Impresién en
turno libre.

1856

Estando vacants una plaza de la Escala de Maestros espe-
cialistas (ant=uo coeficiente 1,9) de la plantilla del Instituto
Nacional -de Investigaciones Agrarias, cuya convocatoria ha sido
autorizada en Consejo de Ministros de 24 de abril de 1981. de
acuerdo con la reglamentacién genéral para el ingreso en la
Administracién Pablica, aprobado por Decrets 1411/1088, de 27
de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidemcia del Gobierno segan determina el articulo
8., 2.2, d) del Estatuto del Personal al Servicio de los Orgunis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de jullo,
se resuelve cubrir una plaza de Maestro Especialista en Técnica
de Impresiéon en turno libre de acuerdo con ‘as siguientes

Bases de la convocatoria
1, NOI}MAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de. Maestro Especialista en Técnicas
de Impresién en turno libre con destino en ©s Servicios Cen-
trales (Madrid) del INIA.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién dc aspirantes se realizard por sistema de opo-
sicién que constara de los siguientes ejercicios todos ellos elimi-
natorios.

Primer ejercicio.—Los aspirantes reallzaran un qjgrciuio ‘que
constars de dos pruebas cbliggtorias y una voluntaria.

a) Resolucién por escrito durunte un tiempoe maximo de
hora y media de dos problemas de calculo en base al programa
que figura en e' anejo 1 de la presente convocatoria. Cada uno
se puniuarsd de cero a cuatro puntos. Este ejercicio es obll-
zatorio,

b) Un dictado de cinco mirnutos de duraclén que se pun-
tuara de cero a dos puntos, Este ejercicio es obligatorio.

¢) Voluntariainente podran hacer una traduccién con diccio-
nario de¢ francés y/o inglés, puntudndose de cero a cero coma

.cinco puntos cada idioma.

La nota fina! se sacard sumando la de las dos primeras
pruebas obligatorias y, en au caso de las voluntarias siendo
necesario para aprobar haber obtenido un total minimo de
cinco puntos y no haber sido calificado ~7on cero purtos en
ninguna de lax dos pruebas obligatorias N
. Segundo ejercicio.--Los que hubieran aprobado el anterior
sjercicio contestardn durante un fiempo maximo de dos horas
a un cuestionario de 60 preguntas alternatlva.g preparado al
efecto por el Tribunal que versara sobre las méterias del pro-
grama que se publica en el anexo II de esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—ConsistirA en desarrollar durante dos ho-
ras un caso préctico sobre Técnicas de Impresién (confeccién
de planchas de offset, tirada de ejemplards, fotocomposicién,
encuadernacién, alzado, plegedo, eto.).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préctica de las. pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguiente- requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener crmplidos los dieciocho afios de edad el ‘dfa que
finalice el plazo de presentaci6é~ de solicitudes.

¢) Estar en posesién el tftulo de Bachiller Elemental,.de
Graduado Escolar o Formaci6.s Profesional de primer grado.
‘Recibiran le misma consideracién cuantos tengan aprobados
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cuatro cursos de cualquler extinguido plan du estudios de Ba-
chillerato (Orden de 26 de noviembre de 1975, «Boletin Oficial
del Estado» de 2 de diciembre) o bien ocho cursos de EGB.

d) No padecer enfermedad o defecto isico que impida el
desemperio de las correspornd.entes funciones.

e) Carecer de antecedentes pena'es por 'a comisién de deli-
tos doiosos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del Servicio de Ja Adininictracién Ceairal, Local o Insti-
tucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
cioues pubiicas,

Todos los requisitos antsriores deberan poseerse en el mo-
mento de finzlizar el plazo de presentacién de solicitudes v
gozar de los mismos duraiote el procedimiento de sel.eccién
hasta el momento del nombruarmieato.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran en su solicitud (modelc aprckado por Ord:zn de la Pre-
siuencia del Gobierno de 43 de dicismbre de 1978) hacer constar
lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen los reguisitos exi-
gidos en la convocatoria, irdicaade en la su.icitud el numero
dv su documente nacionial de identidad. '

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramienjo en la forma reglamertaria.

c) anifestar en su caso si desean acer zerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reuny. i9s requisitos
exigidos en la misma. y

dr En el apartado 29 desl modelo oficial sa hard constar si
el aspirante se presentacd a las pruebas voluntarias de idio-

mas, indicando asimismo en su caso, el idiomna o idiomas es-.

cogidos,
3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se-&irigiré.n al Director general de Investiga-
cion y Capacitaciéon Agrarias (calle José Abascal, 58, Madrid-3).

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién ser4 de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién ds la presente convo-
catoria en ‘el e«Boletin Oficial del Estados,

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en 2] Registro Gene-
ral del INIA o en los lugares que determina o! articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Admiuistrativo.

3.5. Importe de los derechos de exameén para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serAn de 1.000 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard ¢n la Habilitacién
del INIA o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose cons-
tar, en su caso, en la solicitud, el namero y fecha de ingrasa.
El plazo de pago es el mismo a que se refiere el apartado 3.2
de la presente Resolucién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo ocon el articulc 7! de la Ley de¢ Procedimiento

Aaministrativo, se requerird al interesado pare que en el plazo,

de diez dias. subsane la falta ¢ acompaile los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivarfa su
insiancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién ‘de instancias, el Di-
rector general ‘de Investigacién y Capacitacién Agrarias, apro-
bara le lista provisional de admitidos y excluidos, la -cual se
hara publica en el «Boletin Ofivial del Estados. En esta lista
habr4 de eparecer, al menos, el nombre y apellidos de los
candidatos y el nathero de su documento naciona! de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho qué pudieran advertirse podran sub-
sanadrse en cualquier momento, de oficio o a peticién del 1inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Conire la lista provisional podrin los interesados interponer
en. el plazo de quince dfas, a partir del siguiente al de su
publicacién en el <Boletin Oficial del Estados, reclamacién de

acuerdo con el articulo 12! de la Ley de Prooedimiento Admi-

nistrativo,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamacicnes seran aceptadas o rechiarzadas en la Re-
solucién que se publicard en el «Boleiin (ficial del Estados y
en la misma figuraran los nombres y apelidos de los candida-
tos y el nimero del documnento nacionsl de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definiliva podran los interssados inter-
pcner recurso d: reposicién en el plazo de un mes, sin per-
juicio de los recursos que ulteriormente prooedan.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.
El Tribunal que ha de juzgar las pruebas estarad compuesto
de la siguiente manera:

Presidente: Ei Director general de Investigaciéon y Capacita-
¢'6n Agrarias o persona en quien delegue.

Vocales: Uno-em representaciéon del Subsecretario del de Agri.
cultura.

Un segundo en representucion de la Direccién General de la
Funcién Publica, nombrado por su Director general.

Y un tercero, nomhrado por el Director generai de Investiga-
cién y Capacitacion Agrarias del INIA entre los funcicnarios
de la plantilla’ del Organismo. Debera pertenecer a la Escala
de Maestros Especialistas.

Secretario: Un funcionario del INIA designado por el Di-
rector general de Investigacién y Capa€itaciéon Agrarias entre
los funcionarios del Organismo. .

Asimismo y por las mismas autoridades se nombraran su-
plentes de los miembros del Tiibural. '

5.2. Abstencién.

Los: miembros del Tritunal deberan absténerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en o' articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nisirativo.

5.3. Recusacién,

L.os agpirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
‘vyuando concurrar las circuastancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Acdministrativo.

5.4. Actuacién y constitucién de los Tribunales.

El Tribunal n: podra co:actituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros titulares o supltntes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

*
El programa que ha de regir los ejercicios primero y segundo
del sistema selectivo de la oposicién, se publican juntamente
con esta convocatoria (anejos numeros 1 y 2).

8.2. Comienzo.

No podrd exoeder de ocho meses el tiempe comprendido
ertre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios, salvo que existan causas de fuerza mayor que exijan
ampliar dicho plaze.

0.3. Identificacién de los opositores,

El Tribunal pcdra requerir en cualquier mcmento a los aspi-
rantes para acreditar su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efeciuard mediante
sorteo publico que se publicara en el <Boletin Oficial del Es-
tados.

8.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantcs sera 1nico.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido acordar4 la fecha, hora y
lugar en que comenzarén las pruebas selectivas y se publicara
on el «Boletin Oficial del Estacos, al menos con quince dias
de antelacién. Los exdAmenes se ¢e.ebraran, an cualquier caso en
las ciudades de destino de las plazas.

8.7. Anuncios sucesivos.

-No sera o'bligal.orio la publicaclén de los sucesivos anuncios
d. celebracién de los ‘restant2s ejercicios en el <Boletln Oficial
de¢’ Estados. No cbstanls, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en ios locales donde s¢ hayan celebrado
las pruebas,
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8.8. Exclusién del aspiranie durante la fase de seleccidn.

Si en cualquizr momento del procedimiento de selecci6én lle-
g:se a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
ceroce de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluir4 de la misma, previa audiencia del proplo interesado, pa-
sandose en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud an la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Ceda miembro del Tribunal calificar4 individualmente, resul-
tando como calificacién del ejercicio,”la media de la suma de
lo. puantos otorgados. )

El primer ejercicio se calificars en la forma indicada en el
apartado 1.2 de la presente convocatoria slendo necesario una
calificacién de cinco puntos para aprobarlo y poder pasar al
gjercicio siguiente,

El sezundo ejercicio se puntuard de cero a diez puntos de-
trayéndose cero coma tres puntos por cada respuesta incorrecia
o no contestada, slendo necesaric cinco puntos para aceeder a la
préactica del tercer ejerciclo.

El tercer ejercicio se puntuard de cero a dlez puntos, siendo
necesario cinco puntos para aprobar.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara el nombre del aspirante aprobado. El Tribunal comuni-
cara al ilastrisimc “sefior Director general de Investigaciéa y
Capacitaci6bn Agrarias la fecha en que dicha lista se publique
en el Jocal de celebracién de las pruebas a los efectos de lo
previsto en el apartado 9.2. ®

8.2. Propuesta de aprobados

£l Tribuazal elevard a la 4utoridad competente- para que
ésta elabore propuesta de nombramiento, el nombre del aspi-
ranie aprobado.

8.3. Propucsta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los

exc!usivos efectes del articulo 11.. de la Regiamentacién General
para €l Ingreso en la Administracién Pablica, el acta de la
U tima sesi6n en la que hakbran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen de la plaza convocada.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Cl-
vil correspondiente. .

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada de! original para su compulsal del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
canie de haber atonado los derechos para su expedicion.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
vincia. de Sanidad,

d) Certificaciér del Registro General de Penados y Rebel-
des que justifigue no haber sido condenada & penas que inha-
biiiten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
deber4 estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo 0.2.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1047 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

0.2, Lugar y plazo.

T.os documenios citados se presentardn en la Seccién de Per-
sonal del INIA, en las Secretarias de los distintos Ceniros o se
remitiran por correo certificado a cualqulera de ellos.

El plazo de presentacién seré de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados en los locales de celebra-
cién d= las pruebas sglectivas.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podréan
acredilar por cualquier medic de prusba edmisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los quq tuvicran la condicién de funcionarios pablicos es-
taran exentos de jusiificar documentalmenie las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtensr su anterior nombra-
mientio, debiendo praseatar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dep:2ndan, acrxlitando su condicién y cuantas cir-
cunslaucias consten en su hoja de servicios.

0.4. Falta de presentacién de documentos.

Quiones dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no preseniaran su documentacién, no podrén ser nom-

brados, quedancc enuladas todas sus actuaciones sin perjuiclo
de la responsabilidad en que hubieran podide incurrir por fal-
sedad en la instancia. En este caso, la autoridad correspon-
diente formulard propuesta de nombralniento segin la orden
de puntuacién a favor de quienes tuviera1 cabida en el numero
de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

Por el Director general de Investigacién v Capacitacién Agra-
rias, se extenderéd el correspondiente mombramiento de funcio-
nario de carrera a favor del interesado, el cual habra de ser
nombrado mediante Orden ministerial segin determina el ar-
ticulo 8.5 del Estatuto de! Personal al Servizio de los Organis-
mos Auténomos nombramiento que se publicard en el «Bolstin
Oficial del Estados,

11, TOMA DE POSESION
11.1, Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberéd el aspirante tomar posesién de su cargo .y
cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto del
Personal al Servicio do los Organismos Auténomos actualizado
on su apartado ¢) de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 707/1879, de § de abril.

11.2, Ampliacién.

La Administracién podr4 conceder a peticién del interesado,
una prérroga del plazo establecido, que no podr4 exceder de la
mitad del mismo, ei las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudi_g‘a.n,dos derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

Becurso de caricter general contra la oposicidn.

La convocatoric. y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunel, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forme es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 23 de noviemhre Je 1881,—El Director general, Ge-
rardo Garcia Fernandez.

Sr. Secretario general del INIA.

ANEXO 1
Programa para el ejercicio de problemas de Cdlculo

1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Méximo comin denominador y minimo coman miiltiplo.

2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones, términos
y propiedades,

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones, Métodos de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiila.

.5, Tantos por ciento, ror mil y per uno. Aplicaciones préac-
tlcas. Determinacién de porcentajes, bases % tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés. EL interés simple:
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacién. '

7. Capitalizaclones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Problemas sobre
amortizaciones.

8. Descuentos. Descuentos comercial y real. Resdlucién de
problemas de descuento. Descuentos unicos y descuentos en
serie. Descuentos en facturas.

ANEXO 2

Programa del cuestionario de respuestas alternativas

Tema 1. El Estado: Concepto, evoluci6én y elementos. La
Constitucién: Conceplo y clases.
Tema 2. La Constitucién Espafiola: Los Organos superiores

del Estado. Los Entes Avténomicos.

Tema 3. La Constitucién Espafiola: Derechos }y libertades.

Tema 4. La Jefatura del Estado en Espana: Poderes y fun-
ciones. El mecanismo sucesorio.

Tema 5 Los Organos superiores de la Administracién del
Estado en Espafia. Funclones administrativas del Jefe del Es-
tado. El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribu-
ciones y résponsadilidad. .

Tema 6. El Presidente .del Gobierno. Relaclones con las
gprtes. Poderes y atribuciones. Los Vicepresidentes del Go-
ierno.

Tema 7. La organizacién administrativa espafiola actual.
Creacién, supresién y modifiéaclén de Ministerios. Los Minis-
tros titulares de Departamentos. Los Ministros sin cartera,

Tema 8. Los; Secretarios d. Eslado. Los Subsecretarios. Los
Directores generales. .Otras unidades administrativas del vigente
sistema espadol.



1988 27 enero 1982 R. O. del E.—Num. 23
Tema 9. La Administracién Local: Concepto y entes que ia Apellidos y nombre DNI
componen. Caracteres del régimen local espanol. Relaciones
entre la Administracién Centra, v los Entes Locales. Pozo Mufoyerro, José Maria del 3.409 281
Tema 10. La Administracion m.st}tucwna.lz Concepto y entes | [ o0 )0 Carrere, Andrés 2.480.477
que la componen. -Especial referencia a los Organismos Auto- Rodrigo Sanz, FrAncisco ... ... .. .. 865 512
nomos: Concepto, clases y funcionamiento de los mismos. Sainz de Vicufia Melgarejo, Manuel 50.268.723
Teme 11. El procedimiento administrativo: Sus principales Sanchez Marcos, Ange' Manuel 50,661 208
fases. s Sarmiento Pena, German 1.388.897
Tema 12. Los recursos administrativos: Alzada, reposicién v Sola Mas. JOIge ... cer vvr ... 38 407 398
contencioso-administrativo. . Tomaéas Liavador, José Maria ... ... 22.659.417
Tema 13. Los funcionarios a: servicio de ia Administraci6n Vézquez Martinez, Maria Pilar 10, B2 800

ivil de! Estado: Concepto olases.
¢ Tema 14. Adqu.isiciég y {)évdida de la condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas de los funclonarios.

Tema 15. El concepto de la relacién funcionaria. Derechos
y deberes de los funcionarios.

Tema 18. Hégimen discipiinario de los funclonarios.

Tema 17. Los funcionarins al serviclo de los Organismos
Auténoer.os. Peculiaridades. El Estatuto de Personal.

Tema 18. El Ministerio de Agriculture: Organizacién y fun-
clonamiento.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 14 de enero de 1982 por la que se hace
publica la lista provisional de axrirantes admitidos
y excluidos para cubrir una plaza“vacante en el
‘Cuerpo de Asesores del Gabinete Técnico, en la
especialidad de Arquitectura.

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta
de la Orden ministerial de 27 de octubre de 1981 («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 24 de noviembre) por la que se convoca
oposicion - para cubrir una plaza vacante en el CuerPo de Ase-
sores del Gabinete Técnico, en la especialidad de Arquitectura,

Este Ministerio ha resuelto hacer publica la lista provisional
d(cai aspirantes admitidos y excluidos, segtin figura en el anexo
adjunto,

Contra esta lista provisional podran los interesados, en el
plazo de quince dias, contados a partir de esta publicacién en
el «Boletin Oficinl del Estado», formular cuantas reclamaciones
estimen procedentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guardé a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de enero de 1982.—P, D., el Subsecretario, Eugenio
Nasarre Goicoechea.

Ilmo. Sr. Subsecretario. .
ANEXO QUE SE CITA

1857

Apellidos y nombre DNI
Almagro Gorbea, Antonio ... 1.350.885
Alvarez Amedo, José lgnacio 5.217.001
-Baena Fernandez, Carlos ... .,, ... 50.530.276
Baldellou Santolaria, Miguel Angel .. 530.686
Ballesteros Alonso, Emilio Angel Luis 787.1684
Barbudo Gironza, Francisco ... 2.480.602
Bello Varela, Luis Fernando . 50.405 848
Blanco Gonzalez, Jesas ... ... 50.530.794
Caballero Pérez, Amelia Isabel 50,284 .802
Carril Garcia, Almudena 51.445.276
Cembranos Diaz, Luis 1.498.018
Cosin Ochaita, Jesls ... ... ... ... see see oon 50.263.012
Chaparro de la Fuente, Dionislo Angel 10.172.072
Fernandez-Cavada Labat, Concepcién ... ... 2.691.447
Fernandez de Troconiz Revuelta, Alberto J. 7.780.502
Ferrer Ferrer, Agustin (1) ... ... —_
Flores Heras, Victoria Eugenia 51.854.995
Garcla-Escudero MArquez, PIO ... ... ... vev <o ses oes ou 50.270.804
Garcla Muiioz, Maria Isabel del P. S000rTO ... ... ... 15.922.235
Gonzalez Quintana, Francisco ... ... ... 12.131.826
Gras Trovifo, Rafael ... ... .. e ese oes see sre oes ser 51.961.101
Gumiel Cusso, Jestis Enrique e e 51.830.898
Laorden Abra, Antonio ... ... ... 131.5468
Le6n Vallejo, Francisco Javier see eve wae o 12.350.851
Manzano G6mez, JAIME ... ... ... .. we ee ces o0 oee e 12.883.268
Manzano -Monis L6pez-Chicheri, Manusl 50.280.955
Mata Medrano, Sara Maria de la ... .., ... 13.070.883
Mora Alonso-Mufloyerro, Susana, 2.179.880
Mqﬁ'oz Rodriguez, Maria Dolores ... ... 1.358.046
Olivie Vaca-Arrazola, Francisco Javier 1.385.859
Pérez Seido, Carmen (1) -_

(1) A falta del ntmero del documento nacional de identidad.

ORDEN de 14 de enero de 1982 por la que se hace
publicu la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos a la oposicién convocada para cubrir
ocho plazas no escalaionadas de Profesores titula-
res de la Orquesta Nacional de Espafa, en turno
libre y restringido.

1858

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en la base quinta
de la Orden ministerial de 27 de octubre de 1881 («<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 24 de noviembre), por la que se convoca
oposicién, en turno libre y restringido, para cubrir ocho plazas
no escalafonadas de Profesores titulares de la Orquesta Nacional,

Este Ministerio ha resuelto hacer publica.la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos, segiin figura en los anexzos
adjuntos, *

Contra esta lista provisional podran los interesados, en el
plazo de quince dias, contados a partir de esta publicacién en
el «Boletin Oficial del Est. , formular cuantas reclamaciones
estimen procedentes, de conlormidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV, Il. para su conocimiénto y efectos
oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 14 de enero de 1982.—P. D., el Subsecretario, Eugenio
Nasarre Coicoechea.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
ANEXO I

Turno libre

Apellidos y nombre DNI

Plaza de Violin (numero 1.035)
Egea. Martinez, Angeles 51.968.932
Garcia Falero, Luis ... ... ... ... ... 626.929
Kriales del Valle, Alejandra Sonia 50.411.964
Leén Marcos, Jesas Angel 18.785 787
Lorenca Castel, Angel ., ... 2.075 189
Moreno Aparicio, Rosa Luz 1.370 565
Nieva Gémez, Elena ... ... ... 51.833 185
Pafiero Rodriguez, Miguel 50.140.375
Samper Infante, Rocio ... ... 28.48) 621
Torrecilla Esteban José Luis ... 16.438.018

Plaza de Viola (numero 1.044)
Lassaletta Garbayo. Eduardo 2.152.709
Martin Diaz, Wladimiro ... ... ... ... . 863.075
Morollén Cubielles, José Fernando 10.514.830
Perales de lg Cal, Ramén 2.171.753
Riviere Gémez, Pablo ... ... ... 50.404 714
Rodriguez Suarez, Dionisio (1) ... ... ... ... 24.785.266
Sanchez de Gurtubay Garrido, Pedro 13.653 639
Sentinella Jasan, José Ramén 37.459 149

Plaza de Flauta (numero 1.070)
Arias-Gago del Molino, Antonio 50.277.892
Bisbal Flor de Lis, Francisco e aer vee goe 3.385.926
Botet Guna, José AIDErto ... .« «o vue ves see ves 73.528 815
Cintero Enguidanos, Francisco ... .078.

Dominguez Pafierrocha, José ,
Guerrero Ruiz, Manuel

Gordillo Sujar, Manuel
Guillén Piqueras, Juana
Ibafiez Blasco, Federico
Oliver Bisbal José ... .. .
Pausa Candel, Eduardo

Revert Cros, Rafael ... ... ... ...
San Martin Lanchas, José Luls ... ..

¢ (le)11 Admitldo provisionalmente hasta tantoc no presente el modelo
oficial.



