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cita en al Instituto de Bachillerato «Ramiro de Maeztu», Serra-
no. 127, Madrid, del 8 al 12 de febrero de 1882, de diez a trece
horas, a los aspirantes admitidos al concurso de méritos para
acceso al Cuerpo de Catedraticos de Bachillerato, de «Fisica-
Quimica», entre Profesores agregados, convocadd por la Orden
ministerial citada para realizar por s{-o por persona que los
representen la presentacién de los siguientes documentos:

Instancia en la que consten los datos de identificacién del
aspirante.

Memoria segin el anexo de la convocatoria.

Relacién de todos los’ méritos alegados, que deberdn ir jus-
tificados segin baremo,

Peticién de vacantles.

Juntamente con las anteriores presentaridn, por duplicado,
relacién de todos los documentos presentados ante el mismo.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en
cuenta. Una vez presentada la peticién de vacantes, er ningin
caso y por ningun motivo se autorizard modificacién o .altera-
cién de la misma.

Madrid, 25 de %nero de 1982.—El Rresidente "del Tribunal,
Salvador Bracho del Pino.

M° DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

1854 ORDEN de 30 de noviembre de 1981 por la que
se hace publica la relacién provisional de admitidos
y excluidos al concurso especial de Veterinarios
titulares y se nomgbra el Tribunal calificador.
Ilmo. Sr.: Finalizado el plazo de presentaci6én de instancias

al concurso anteriormente indicado, convocado por Orden de ©
de fulio de-1981 («Boletin -Oficial del Estado» del dia 28 de
aposto),

Este Ministerio, de conformidad con la base cuarta de la
convocatoria, dispone:

1. En anexos aparte hacer publica la relacién provisional
de admitidos y excluidos y nombrar ¢l Tribunal calificador.

2, Abrir plazo de quince dias habiles, contados a partir del
slguiente al le su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», para que los excluidos puedan elegar lo que a su derc-
cho cognvenga mediante aportacién y justificacién de datos o do-
‘cumentaciones que subsanen el metivo de su exclusién o recla-
macién, excepcién hecha de méritos y servicios, toda vez que,
de conformidad con la base 3.2 de la convocatoria, éstos se Tre-
lacionarfan y acompaifiarian inexcusablemente a la instancia.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando concurran
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

Los aspirantes, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley.

Lo que comunico a V., 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V., I.

Madrid, 30 de noviembre de 1981.—P. D. (Orden ministerial
de 31 de marzo de 1981), el Director general de -Servicios, José
Marig Garcia Oyaregui.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

ANEXO I
Apellidos y nombre DNI
1. Aspirantes admitidos
Amador Martin, José . 8.223.365
Blazquez de la Gama, José . 29.812.727
Bravo de la Fuente, Ot.tavw 709.980
Buezas Cepeda, F.on ..... . 9.580.520
Caballero Martin, Angel 1.262.081
Cervigén Aguado, David ... 25.838.341
Crespo Abascal, José Luis 2.083.661
Duque Vallejo. Hilario ... ... 4.356.485
Ferndndez Fernandez, Felize 0.472.647
Gémez G6mez, Elvira ... ... 7.702.808
Gonzalez Matesanz Pedro ... 1.517.956
Hernandez Jiménez. Manuel 7.780.214
Infanta Trivifio, Luis de la 3.334.209
Lépez Gozalo, José ... ... ... 1.521.484
Manrique Lépez, Guillermo 321.829
Mansilla Verde, Antonio 8.589.200
Martin Rodilla, Jcsé 7.599.457
Mera Saiz, Emilio ... ve ver u - 38,381
Pina Galindo, José Marfa 557 Ges wen s wes 5ee Fos ves e 2,120.465

-~

Apellldos. y nombre DNI
Ripalda Lacuey, Joaquin 17.311.345
Ruiz Lozano, Primitivo--... 29.914.254
Salgado Lépez. Jcsé Maria ... 1.517.973
San Martin Ramén, Fernando 29.811.855
Tufién Suarez, Victor ... 40.629.688
Ugarte Renta, Alejandro 16.732.470
2. Aspirantes excluidos
Ninguno.
ANEXO 1II
Tribunal Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social
Presidente: Dcn Joaquin Carlos Quintana Muiiiz.
Vocales: Don Laureano Otero Quintana y don Félix Escudero
Solano.
Tribunal Ministerio de Agricullura y Pesca
Presidente: Don Antonio Moreno Ortega.

N Vocales: Don Santiago Medina Diaz-Marta y don José Garzén
ieto.

M® DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1951, del
Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir
seis plazas de la plantilla del Organismo de Auxilia-
res administrativos (antiguo coeficiente 1,7),

1855

Estando vacantes seis rlazas de la Escala de Auxiliares Ad-
ministrativos (antiguo coeficiente 1,7) de la plantilla del Insti-
tuto Nacional de Investigaciones Agrarias, cuya convocatoria
ha sido autorizada en Consejo de Ministros de 24 de abril de
1981, de acuerdo con la Reglamentacién General para el Ingreso
en la Administracion Pablica, aprobadas por Decreto 1411/1868,
de 27 de junio, y cumplido e! iramite preceptivo de su aproba-
cié.. por la Presidencia del Gobicrno segan determina el articu-
lo 8.2, d), del Estatuto del Perscral al Servicio de los Organis-
mos Autéonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio;
visto lo dispuesto en la disposicién udicional segunda de la Ley
73/1978, de 26 de diciembre, y la Orden ministerial de 17 de sep-
tiembre de 1975, y una vez efectuado el ofrecimiento previo de
las plazas vacantes a la Junta Calificadora de Aspirantes a Des-
tinos Civiles (Ley de 15 de julio de 1952), se resuelve cubrir
seis plazas de Auxiliares administrativos 'de acuerdo con las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES-

1.1. Numero de plazas.

Se convocan seis plazas de Auxiliares administrativos de
acuerdc con la siguiente distribucién:

1.1.1. Tres plazas en turno restringido de funcionarios (Or-
de.y ministerial de 17 de septicinbre de 1975).

1.1.2, Dos plazas en turno restiringido de contratados e in-
terinos (disposici6én adicional 2.2 de la Ley 70/1978,de 26 de
diciembre).

1.1.3. Una plaza en turno libre.

l.as plazas de los dos turnos restringidos para las que no
existan espirantes o que, una vez celebradas las pruebas, que-
dasen desiertas Incrementaréin el turno libre.

Los destinos de las plazas convocadas se indican en el ane-
xo I de la presente convocatoria. Una vez finalizadaes las prue-
bas selectivas los aspirantes aprobados las elegirdn por orden de
puntuacién con independiencia del turno a qua se presentaron.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por las
normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio de los
((l)rga?ismos -Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de 23

o julio

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijan en las disposiciones vigentes sobre régimen eco-
némico del personal .al servicio de los Organismos auténomos
(Decreto 157/1073, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo), asf como lo que se dlsponga en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estardn sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el que sc aprueba el Estauto de Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podrdn simultanear el desempeiio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier otra de la
Administracion Centra.hzada Auténoma o Local del Estado.
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1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizar4d por el sistema de opo-
sicion, que constard de tres ejercicios obligatorios, todos ellos
eliminatorios, y de una prueba voluntaria de idiomas.

Primer ejercicio.—Se compone de dos 'partes:

12 Copiar a maquina durante veinte minutos un texto selec-
cionado por el Tribunal. Deberan realizarse, co1 » minimo, 225
pulsaciones por minuto, si se hace en maquina manual, y de
253, si se hace en maquina eléctrica. La eleczidén de la maquina
cor : de cuenta del aspirante y dicha maguina debera ser
aportada por el aspirante al presentarse a ests ejercicio.

2.2 Toma laquigrafica a mano de un dictado a una velocidad
de 60-80 palabras por minuto durante un tiemnc maximo de cin-

co minulos. Posteriormente se trancribird a méaquina durante ’

un tiempo de treinta minutos.

El ejercicio de mecanografia se puntuar4d de cero a ocho
puntos y el de taquigrafia de cero a dos. La nota final sera la

suma de las puntuaciones oblenidas en ambas, siendo necesa- "~

rio para aprobar y pasar al siguienie ejercicio obtener un totual
de cinco puntos y no haber sido calificado con cero en ninguna
de ambas pruebas,

Segundo ejercicio.—Los aprobados en el anterior ejercicio |

contestardn a un cuestionario de 60 pregunias de respuestas al-
ternativas preparado al efecto por el ‘ribunal sobre las mate-
rias del programa que se publica en el Bnexo Il de esta convo-
catoria. El tiempo ser4 de dos horas. El ejercicic se puntuaré
de cero a dicz, siendo necesarios cinco puntos para aprobarlo
y poder pasar al gjercicio siguiente.

Tercer ejercicio.—Consistira en un caso practico de archivo
v clasificacion de documentos durante un tiempo maximo de
una hora. Se puntuaré de cero a diez puntos, siendo necesarios
cinco para aprobar.

Cuarto ejercicio (voluntario).—Los aspirantes que hubieran
aprcbado los tres primeros ejercicios podran presentarse a una
prueba voluniaria de jdiomas, consistente en la traduccién con
d.ccionario durante media hora de un texto en francés y/o in-
glés. Se puniuara de cero a un punto por cada uno de ios cita-
dcs idiomas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

. 2.1, Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas serd neccsario reunir los siguientes requisitos:

A) Generales (turno libre)

a) Ser espafiol.

‘D) Tener cumplidos los dieciocho afics de edad el dia que
finalice el piazo de prescntaciéon de solicitudes.

c) Estar'en posgsion d-l titulo de Bachiller Elemental, Gra-
duado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o témer
aprobados los ocho curso de EGB.

Recibivan la misinag consideracion cuantos tengan anrobzdos
cuatro cursos de cualguier extinguido plan de estud.cs de Ba-
chillerato (Orden de 26 de noviembre de 1975, «Boletin Oficial
del Estado» de 2 da diciembre).

d) No padecer cnlermedad o defecto fisico que impida el
desesnpefio de ias correspaiiiientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. :

f) No hiber sido separado mediante expedients disciplina
rio del servicio de 11 Administracién Central, Local o Institucio-
nal, ni haliarsc nhabilitado paryg el ejercicio de las funciones
publicas,

B) Turnos restringidos:

1. Procedimiento de O.den ministerial de 17 de septiembre
de 1975 (lurno resiringidio para funcipaarios del INIA):

a) Ser funcionario propio de carrera del INIA, en situa
cién de activo, supernumcrario o excedente.

b) Estar en posesién del titulo académico a que se refiere
el apartado 2.1, A), ¢), del turno libre.

c) En el supuesto de encontrarse en situacién de exceden-
cia voluntaria no deberan haber sido inhabilitados para el ejer-
cicio de funciones publicas durante este periodo y no haber su-
frido, durante el tiempo do excedencia, enfermedad o defecto
fisico que im»ida el desarrollo de la funcién publica.

2. Procedimiento de la disposicién adicional segunda de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre (turno restringido para contra-
taclos e interinos):

b a) Reunir todos los requisitos previstos para el turno li-
re.

b) Ser intcrino o contratado, laboral o administrativo asi-
milados a la Escala de Auxiliares Administrativos del Instituto
Nacional de Icvastigaciones Agrarias.

‘'odos los’ requisitos anteriores deberan poseerse en el no-
mento do finalizar el plazo de presentacion de soliciludes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momenio del nombramiento,

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan
en su solicitud (modelo aprobado por Orden de la Presidencia
del Gobierno de 28 de diciembre de 1978, «Boletin Oficial del
Estado» de 16 do febrero de 1978) hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero de
su documento nacional de identidad v, en caso de turno restrin-
gido, ipdicar la plaza gque se ocupa.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramerito en la forina reglamentaria. .

c) Manifestar, ¢n su caso, si deséan acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1847 por reunir los requisttos
exigidos en la misma.

d) Indicar el tuino al que se presentan en el apartado 30 del
modelo oficial de instancia y en el caso de turno restringido
indicar si se trata del de funcionarios o del de contratados e
interinos,

f} En el szpartado 29 del modelo oficial se hard constar si
el agpirante se presentara a la prueba voluntaria de idiomas,
indicando, asimismo, en su caso, el idioma o diomas escogidos.

3.2, Organos a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Director General de Investi-
ga%iéx)l y Capacitacién Agrarias (calle José Abascal, 56,
drid-3).

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién serd de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

-3.4. Lugar de presentacidn.

La presentacién de las solicitudes se hard en el Registro
General del INIA o en los lugares que deterraina el articulo
66 de - la Ley de Procedimiento Adminigtrativo.

3.5. Impdrte de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el irriporte.

El importe de dichos derechos se efectuaré4 en la Habilita-
cién del INIA o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar, en su caso, en la solicitud, el numero y fecha de ingre-
so. El plazo de pago es el mismo a que se refiere el aparta-
do 3.3.de la presente Resokicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuesdo con el ‘articulo 71 de ia Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin més tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrigo el plazo de presentacién de instancia, el Direc-
tor general de Investigacién y Capacitaciéon Agrarias aproba-
ra la lista provisional de admitidos y excluidos, Ja cual se hara
publica en el «Boletin Oficial del Estgqdo». En esta lista habran
de apareccer, al mcnes, el nombrs y apellidos de lis candidatos
y ] numero de su documento nacional de identidad, con separa-
cic1 de los presentados en los distintos turnos convocados.

4.2, Errores en 'as solicitudes.

Los errores de hechp que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado, .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

“Contra la lista provisional podréan los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias, a partir del siguients al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estedos, reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones  seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se pubiicara en el «Boletin Oficial del Estado» y
en la misma figuraran los nombres y apellidos de los candidatos
y el numero del documento naciomal de identidad, con separa-
ci6 de los presentados a los distintos turnos.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Zontra la resolucién definitiva podrén los Interesados inter-
poner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes, sin per-
juicio de los recursos que ulferiorménte procedan.



1981

27 enero 1982

B. O. del E—Num. 23

5.DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador,

Existiréa un Tribunal calificador para las seis plazas convo-
cadas, comun para los tres turnos; celebrandose las pruebas
conjuntamente Dicho Tribunal sera desighado por el ilustri-
simo sefor Director. general de I[nvestigacién y Capacitacion
Agrarias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estddo~ jun-
to con la lista definitiva de aspirantes incluidos y excluidos.

5.2. Cobmposicién del Tribunal.
FEstara compuesto de la siguiente manera:

Presidente: El Director general de Investigacién y Capaci-

tacgdn Agrarias o persona en quien delegue. .

ocales: Uno en representacién. de la Subsecretaria del Mi-
nisterio de Agricultura y Pesca, nombrado por su titular.

Un segundo en representacién de la Direccién -General de la
Funcién Publica, nombrado por su Director General. .

Y un tercero, nombrado por el Director general de Investiga-
cién y Capacitacién Agraria del INIA entre los funcionarios
de la plantilla del Organismo. Debera pertenecer a las Escalas
de Auxiliares” Adniinistrativos. .

Secretario: Un funcionario del,INIA designado por el Di-
rector general de Investigacién y Capacitacién Agrarias. entre
los funcionarios del Organismo.

Asimismo y por las mismas autoridades se nombraran su-
plentes de los miembros del Tribunal.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando .oncurran circunstancias
pravistas en el articulo 20 de la Ley de Procédimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacion.

Los'aspira.ntes podrédn recusar -a los miembros del Tribunal

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién de los Tribunales.

_ El Tribunal no podra constituirse ni actuar ein la asistencia,
como minimo, de tres de sus ‘miembros titulares o suplentes.

€. COMIENZO Y DPiSARROLLO DE "LAS .PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el segundo ejercicio del sis-

tema selectivo de la oposicién se publica juntamente con esta
convocatoria (anexo numero 2).

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoxia y el comienzo de los ejer-
cicios, salvo que existan causas de fuerza mayor que exijan am-
pliar dicho plazo.

8.3. Identificacién de, los .opositores.

El Tribunal podrd requerir en cualquier mome,r{to a los as-
pirantes para acreditar su identidad.

6.4. Orden' de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuar4d median-
te sorteo publico que se publicara en los tablones de anuncios de
todas las unidades del INTA,

8.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes serd unico.
8.6. Fecha, hora y iugar de comienzo de los e.iercicios.

El Tribunal, una vez constituido, atordera la fecha, hora v
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacién. Los examenes se celebrardn; en cualquier caso,
en Madrid.

8.7. Anuncios sucesivos.

No‘ serd obligatorio Ia publicacién de los sucesivos anuncios
de cziebractén de los restantes ejercicios en el «Boletfn Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberdn hacerse publi-

cos per el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién le-

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria ee le ex-

\

cluird de la_misma, previa audiencia del prop'}o intcresado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé.

. 7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Cada miembro del’ Tribunal calificara individualmente, re-
sultando como calificacién del ejercicio la media de la suma de
los puntos otargades. %1 sistema de puntuacién se indica en la

base 1.3 de la presente convocatoria. ‘.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no pu-

diendo rebasar el numero de plazas convocadas. El Tribunal

comunicara. al ilustrisimo sefior Director general d- Investiga-
~<ién y Capacitacién Agrarias la fecha en que dicha lista se pu--

.blique en el local de celebracién de las pruebas a los efectos

de lo previsto en el apartado 9.2.
B.2. Propuesta de aprobados.

E! Tribunal elevara la relacién de aprobados-a la autoridad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los ex-
clu ‘vos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el Ingresc en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los onositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del ntimero de plazas convocadas.

9, ELECCION DE DESTINOS

Los aspirantes aprobados, a propuesta por escrito de la Se-
cretaria General del INIA, elegiran, por orden de puntuacién
v con independiencia de los turnos a queé se presentasen, entre
los deslinos ofrecidos en el anexo ] de la presente convocatoria.

L4

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentardn en el 6rgano convo-
cante los documentos siguientes:

—10.1.1. Aprcbado: en 10s turnos libre y restringido de la Ley
70/1978 (contratados e inj:erinos):

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro (Ci-
vil correspondiente. ’

b) Copia autentificada o fotocopia (que debérd presentarse.
acompanada del original para su compulsa) .del titulo exigido
© certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para s': expedicién.

¢} Certificado meédico acreditativo de no padecer enferme-

.dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-

vincial de Sanidad.

d) Certificacion del Registro General de Penados y Rabel-
des que justifique.no haber sido condenado a penas que inha-
bililen para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
deberd estar expedido deniro de los tres meses anteriores al
dia en que termina el plazo senalado en el parrafo 9.2.

e} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

f) También deberan presentar la documentacién acreditati-
va de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos a la
ccnvocatoria para el turno restringido (certificacion de la Sec-
cién de Personal del INIA, en la que se justifique el cumpli-
miento de los requisitos definidos en la base 2.1, B), 2, b).

10.1.2. Aprobados en el turno restringido de funcionarios:®

a) Los funcionarios interesados presentaran certifitacién de
la Secretaria General del INIA de la hoja de servicios actua-
lizada a la fecha de terminaciéon del wlazo de presentacién de
instancias. ’

b Los funcionarics en situacion de excedencia voluntaria
presentaran ademas certificado del Registro Central de Pe-
n-.cos y Rebeldes que justifique no haber sido condenado a pe-
nas que inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas y cer-
tificado médico en el que se acredite no haber sufrido, durante
el tiempo de excedencia, enfermedad o defecto fisico que .impida
el desarrollo de la funcién publica.

¢) Copia autentificada o fotocopia compulsada del titulo exi-
gido o certificacion académica de los estudios realiZzados y justi-
ficante de haber abonado los derechos para su expedicién.

10.2.

El plazo de presentacién serd de treinta dfas a partir de la
publicacién de la lista de aprobados en los logales de celcbra-
cién de las prucbas selectivas. .

En defecto de los documentos concrefos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la: convocatoria se podran acre-
d”'~r por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Plazo.
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10.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios piblicos esta
ran exentos de justificar documentaimente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u Qrganismo de
qu: dependen, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten” en su hoja de servicios.

10.4, Falta de presentacidn de documentos.

Quicnes dentro del plazo indicado, y salvo ios casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser nom
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de .a responsabilidad =n que hubieran podido incurrir por fa:
sedad en la instsncia. En este caso, la autoridad correspon
diente formulard propuesta de nombramiento segin la orden
de puntuacién a favor de quienes tuvieran cabida en el numerc
de plazas convocadas.

11. NOMBRAMIENTOS

Por el Director general de Investigacion y Capacitacion Agra.
rias se extenderd el correspondiente nombramiento de funcio-
naric de carrera a favor del interesado, el cual habra de ser
nomhrado mediante Orden ministerial, segan determida el ar-
ticulo 8.5 del Estatuto del Personal al Seérvicio de los Organis-
mos Auténomos, nombramiento que se publicard en el «Boletin
Oficial del Estados.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.

Fn el plazo de un mes, a contar de la notificacién del’ nom-
bramiento, deberd el aspirante tomar posesiéon de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto
del Personal al Servicin de los Organismos Auténomos, actuali-
zado en su apartado c) por Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,

12.2. Ampliacién.

La Administraciéa podra conceder, a peticién del interesado,
una prérroga del plazo establecido, que no podréa exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican los derechos de terceros.

13. NORMA FINAL
Recurso de -cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y :us bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran eer
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidos en 'la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V. S.°
Madrid, 23 de noviembre de 1981.—El Director general, Ge-
rardo Garcia Fernandez.

Sr. Secretario general del INIA.

— ANEXO1

Distribucién de las seis plazas convocadas de
Auxiliares administrativos

Una plaza con destino en el CRIDA-01 (Mabegondo-La Co-
runa).

Una plaza con destino en el -CRIDA-08 (Guadajira-Badaijoz).

Una plaza con destino en el CRIDA-10 (Cérdoba).

Una plaza con destino en el CRIDA-03 (Logrofio).

Una plaza con destino e. el CRIDA-11 (La Laguna-Tenetife).

Una plaza con destino en el CRIDA-10 (Cérdoba).

ANEXO II

Programa del cuecstionario de respuestas alterhativas

Tema t. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La
Constitucién: . Concepto y clases.

Tema 2. La Constitucién Espafiola: Los Organos superiores
doi Estado. Los Entes Autonémicos.

Tema 3. La Constitucién Espafola: Derechos y libertades.

‘Tema 4. La Jefatura del Estado en Espafa: Poderes y fun-
ciones. El mecanismo sucesorio.

Tema 5. Los Organos superiores de la Administracién dc’
Estado en Espafia. E1 Consejo de Ministros: Naturaleza, compo
sicién, atribuciones y responsabilidad.

Tema 6. El Presidente del Gobierno. Relaciones con las
gprtes. Poderes y atribuciones. Los Vicepresidentes del Go-

ierno.

Tema 7. La organizacién administrativa espafiola actual.
Creacién, supresién y modificacién de Ministerios.. Los Ministros
titulares de Departamentos. Los Ministros sin cartera.

Tema -8. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios. Los
Directores generales. Otras unidades adininistrativas del vigen-
te sistema espaiiol.

Tema 10. La Administracién Institucional: Concepto v tintes
que la componen. Especial referencia a los Organisnris autl6-
nomos- Concepto, clases v funclonamiento de los mismaos

‘ Tema 11 El procedimiento administrativo: Sus principales
ases. '
Tema 12. Los recursos administrativos: Alzada, reposicién

v contencioso administrativo

Tema 13. Los funcionarios al servicio de la Administracién
Civil del Estado: Concepto y clases.

Tema 14, Adquisicién y pérdida de !a condicién de funcio-
nario. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Teina 15.. El concepto de la relacién funcionaridl: Derechos
vy .deberes de los tuncionarios.

Tema 18. Régimen disciplinario de los funcionarios.

Tema 17. Los funcionarios al servicio de los Organismos
auténomos. Peculiaridades El Estatuto de Personal.

Tema 18. 'El Ministerio de Agricultura: Organizacién-y fun-
cionamiento. N
Tema 19. El INIA: Organizacién y funcionamiento.

-Tema 20. El INIA: Creacién y funciones.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 1081, del
Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, por
la que se convocan pruebas seleclivas para cubrir
una plaza de la plantilla del Organismo de Maes-
tros Especialistas en Técnicas de Impresién en
turno libre.

1856

Estando vacants una plaza de la Escala de Maestros espe-
cialistas (ant=uo coeficiente 1,9) de la plantilla del Instituto
Nacional -de Investigaciones Agrarias, cuya convocatoria ha sido
autorizada en Consejo de Ministros de 24 de abril de 1981. de
acuerdo con la reglamentacién genéral para el ingreso en la
Administracién Pablica, aprobado por Decrets 1411/1088, de 27
de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién
por la Presidemcia del Gobierno segan determina el articulo
8., 2.2, d) del Estatuto del Personal al Servicio de los Orgunis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de jullo,
se resuelve cubrir una plaza de Maestro Especialista en Técnica
de Impresiéon en turno libre de acuerdo con ‘as siguientes

Bases de la convocatoria
1, NOI}MAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de. Maestro Especialista en Técnicas
de Impresién en turno libre con destino en ©s Servicios Cen-
trales (Madrid) del INIA.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién dc aspirantes se realizard por sistema de opo-
sicién que constara de los siguientes ejercicios todos ellos elimi-
natorios.

Primer ejercicio.—Los aspirantes reallzaran un qjgrciuio ‘que
constars de dos pruebas cbliggtorias y una voluntaria.

a) Resolucién por escrito durunte un tiempoe maximo de
hora y media de dos problemas de calculo en base al programa
que figura en e' anejo 1 de la presente convocatoria. Cada uno
se puniuarsd de cero a cuatro puntos. Este ejercicio es obll-
zatorio,

b) Un dictado de cinco mirnutos de duraclén que se pun-
tuara de cero a dos puntos, Este ejercicio es obligatorio.

¢) Voluntariainente podran hacer una traduccién con diccio-
nario de¢ francés y/o inglés, puntudndose de cero a cero coma

.cinco puntos cada idioma.

La nota fina! se sacard sumando la de las dos primeras
pruebas obligatorias y, en au caso de las voluntarias siendo
necesario para aprobar haber obtenido un total minimo de
cinco puntos y no haber sido calificado ~7on cero purtos en
ninguna de lax dos pruebas obligatorias N
. Segundo ejercicio.--Los que hubieran aprobado el anterior
sjercicio contestardn durante un fiempo maximo de dos horas
a un cuestionario de 60 preguntas alternatlva.g preparado al
efecto por el Tribunal que versara sobre las méterias del pro-
grama que se publica en el anexo II de esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—ConsistirA en desarrollar durante dos ho-
ras un caso préctico sobre Técnicas de Impresién (confeccién
de planchas de offset, tirada de ejemplards, fotocomposicién,
encuadernacién, alzado, plegedo, eto.).

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la préctica de las. pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguiente- requisitos:

a) Ser espafiol. .

b) Tener crmplidos los dieciocho afios de edad el ‘dfa que
finalice el plazo de presentaci6é~ de solicitudes.

¢) Estar en posesién el tftulo de Bachiller Elemental,.de
Graduado Escolar o Formaci6.s Profesional de primer grado.
‘Recibiran le misma consideracién cuantos tengan aprobados



