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Vocales titulares: Don José Camacho Matilla, don Adolfo de
Francisco Garcia, don Enrique Mandado Pérez y don Fernando
Aldana Mayor, Catedraticos de las Universidades Politécnica de
Madrid, el primero; de la de Céidoba, el segundo, y Profesores
agregados de la Politécnica de Madrid, el cuarto, y en comision
de servicio, el tercero. .

Presidente suplente:
Prieto.

Vocales suplentes: Don Manuel Baquerizo Pardo, don José
Gomez Campomanes, don José Luis Calvo Borrégo y don Luis
Serrano Iribarnegaray, Catedraticos de las Universidades Poli-
técnica de Madrid, el primero; de la de Oviedo, el segundo,
v Profesores agregados de la de Sevilla, el tercero, y de la
Polité:.nica de Valencia, el cuarto.

Excelentisimo sefior don Valentin Parra

De acuerdo con lo que se establece en la norma 8.* de la Or-
den de 12 de marzo de 1974 (<Boletin Oficial del Estado» de 13 de
abril) que aprueba la quc han de regir este tipo de concurso-
oposicién, el Presidente, de acuerdo con los Vocales del Tribu-
nal, determinara y publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
por lo menos con quince dias de antelacion, la fecha, hora v
lugar en que han de realizar su preseéntacién los opositores y, si
hubiera lugar, la celerracion del sorteo para determinar el
orden en que habran de actuar los mismos, debiendo comenzar
los ejercicios precisamente el undécimo dia habil posterior al de
su presentacion. en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto de 25 de junio de 1931. b

Lo digo a V 1 para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de diciembre de 1981.—P. D. (Orden ministerial
de 16 de marzo de 1981), el Secrstario de Estado de Uniyersida-
des e Investigacion. Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo: Sr Director genzral de Ordenacion Universitaria y Profe-
sorado.

ORDEN de 45 de enero de 1982 por la que se rec-
tifican errores y omisiones de la de 18 de diciembre
de 1981 que nombra el Tribunal que ha de juzgar
el concurso-oposicipn de Profesores agregados de
Bachillerato- en la asignatura de <Lengua y Litera-
tura catalanas-, modalidad balear.

Ilmo. Sr.: Advertidos errores y omisiones en el anexo de la
Orden de 18 de diciembre de 1981 («Boletfn Oficial del Estado»
de 11 de enero de 1982) por la que se nombra el Tribunal que
ha de juzgar el concurso-oposicién de. Profesores agregados de
Bachillerato en la asignatura «<Lengua y Literatura catalanas»,
modalidad balear, se Procede a corregir los mismos en el sen-
tido siguiente:

1843

ANEXO
«Lengua y Literatura catalanas», modalidad balear

Presidente titular: Don Bartolomé Bauza Tugores, Catedrati-
co de «Lengua y Literatura espafiolas» del I. B. <Antonio Mauras,
de Palma de Mallorca.

Vocales titulares:

Numero 1: Don Bernardo Cifré Forteza, Catedratico de 1. B.

Numero 2: Don Miguel Pons Bonet, Catedratico de 1. B.

Ndmero 3: Don Juan Lépez Cesasnovas, Agregado de I. B.
e ~ Numero 4: Don Antonio Amoréds Borras, Agregado de 1. B.

. Presidente suplente: Don Pedro Juan Font Bestard, Catedra-;
tico de <Lengua y Literatura espanolass del 1. B. «Guillén Sa-
grera-, de Palma de Mallorca.

Vocales suplentes:

Numero 1: Don Luis Casasnovas Marqués, Catedratico de 1. B.
Numero 2: Don Sebastian Trias Mercant, Catedratico de I. B,
Numero 3: Don Juan Miguel Bestard Lladé, Agregado de 1. B.
Numero 4: Don Juan Mas Vives, Agregado de 1. B.

Lo que digoa V 1.
Madrid, 15 de enero de 1982 —P. D. (Orden ministerial de 5§ de

diciembre de 1973) e, Director general de Personal, Victoriano
Colodrén Gomez.

Ilmo. Sr Director general de Personal.

RESOLUCION de 28 de septiembre de 1081, de

1844

la Universidad de Santander, por la que se convo- |

can pruebas selectivas (turno restringido), para
cubrir una plaza de la Escala Administrativa del
Organismo.

. ‘Vaca,nbe una plaza de la Escala Administrativa en las plan-
tilias de la Universidad de Santander, y de conformidad con la
Reglamentacién General para el ingreso en la Administraci6n
Publica aprobada por.Decreto 1411/1968, 27 de junio, al amparo
de lo que autoriza la Orden ministerial de Educacién y Cien-
cia de 9 de febrero de 1978 (<Boletin Oficial del Estados de
2_5’do abril), y cumplido el tramite preceptivo de su aproba-
cién por la Presidencia del Gobierno, segun defermina el ar-
ticulo 6.2.d) de! Estatuto “e Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes
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Bases de convocatoria
NORMAS GENERALES

1.1

Se convcca una plaza de la Escala Administrativa dotada
en las plantillas presupuestarias del Organismo »u'snomo Uni-
versidad de Santander, para la locaiidad de Santaagder, en tur-
no restringido, segun lo dispuesto en la Orden ministerial de
9 de febrero de 1978.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) La plaza objeto de esta convocatoria estd sujeta a lo
sciialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténcmos y demas disposiciones complementarias.

b) Esta plaza estara dotada de acuerdo con .el aclual ré-
gimen econémico de personal al servicio de los Organismos
Auténomos (regulado por el Real Decreto 1086/1877. de 13 de
mayo),- con el sueldo y demas emolumentos que figuran en el
presupuesto de esta Universidad.

c¢) La persona que obtenga la plaza a que se cefiere la
presente convocatoria estara some#ida al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decrelo 2043/1871,
por el que se ap-ueba el Estatuto de Personal a' Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podra simultanear el desempefo
de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquiera otra de la
Administracion Centralizada, Local o Auténoma del Estado.’

1.2.
La seleccion de los astirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion, que consistira en €l desarrollo de los si-

guientes ejercicios, los tres primeros obligatorics y elimina-
torios:

Numero de plazas.

Sistema selectivo.

Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar -por
escrito a un cuestionario de 125 preguntas Je respuesta alter-
nativa, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre
el contenido de todos los programas que figuran como anexo a
esta convocatoria. .

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprcbados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, corsistente en resu-
mi. un texto sobre cuestiones d. interés en e: mundc contem-
poraneo, elegido al efecto por el Tribunal, v resolver dos pro-
blemas de calculn, basados en el programa que figura como
anexo a esta convocatoria. .

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveera para este ejercicio de una maqui-
na de escribir.

La duracion maximg de este ejercicio so.i de tres horas.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
ciclo anterior reulizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizacion del Estado y de la Administracién» y «Derecho
Administrativo», que figuran como anexo a esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos y a continuacién el Tribunal podra efectuar pre-
guntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados du-
rante el tiempo maximo de diez mrinutos. Para preparar la ex-
posicion de los temas que le hayan correspondidc en suerte, los
aspirantes dispondran de diez minutos.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volunta-
rio, un cuarto ejercicio de meérito, consistente en las modali-
dades siguientes.

Idioma: EI ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario

Contabilidad: El ejercicio consistira en resolver un supuesto
de contabilidad que sera propdesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicifud a qué prueba de
mérito, en su caso, desean presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2. Para ser admitidos a la realizacién de las mencionadas
pruebas sera necesario reunir los siguientes requisitos.

2.1.1. Generales:

a) Ser funcionario de carrera del Organismo Auiénomo con-
vocante, de Escala inferior o distinta a la correspondiente plaza
convocada.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine
el‘plazo de presentacién de solicitudes. Se consideraran equi-

" valentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo. con el dic-

tamen emitido por el Consejo Nacional de Educacion de fecha
27 de enero de 1874 y la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia d® 26 de noviembre de 1875, los titulos de Bachiller La-
boral Superior, Bachiller Técnico Superior, Formaciéon Profesio-
nal de segundo grado. Tener aprobados todos los cursos de
Bachillerato con sujecién a planes extinguidos, asi como seis
cursos de Humanidades con dos de Filosofia e la carrera Ecle-
siastica y los de Maestro de Primera Ensefanza, Aparejador,
Peritp, Arquiteclo Técnico o Ingeniero Técnico, o Graduado So-
cia' con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Ba-
chillerato. No obstante, podran concurrir también los funciona-
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rios de carrera de la Universidad de Santander, pertenecientes
a la Escala o plazas de Auxiliares Administrativoes, que cuenten
con mas de diez afos de servicios efectivos, como funcionarios
de carrera en el citado Organismo, aun cuando no posean la
titulacién requerida.

c)
cia voluntaria, deberd carecerse de antecedentes penales, por
la comision de delitos dolosos, que impida el desemipefio de las
correspondientes funciones, durante dicho periodo.

2.1.2, Los requisitos establecidos deberan cumplirse en el
ultimo dia del plazo en que finalice la presentacion de solici-
tudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.
Los que desee;ﬁ tomar parte en las pruebas selectivas‘debe-
ran en su solicilud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que rednen todos los reqaisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en ia solicitud el na-
mero de su documento nacional de identidad..

b} Comprometerse en casc de obtener plaza a prestar ju-
ramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril (¢Boletin Oficial del Estado» del di= 8).

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. :

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran en duplicado ejemplar, al exce-
lentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de San-
tander (Gerencia. Negociado de Personall, debidamente cum-
plimentadas en el impreso normalizado establecido en la Orden
ministerial de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» del 16 de febrero-de 1979).

3.3.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, con-
tados a partir dei siguiente al de le publicacién de esta convo-
catoria’en el «Boletin Oficial del Estados.

Plazo de presentacién.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en o' Registro General
de la Universidaa de Santander o en los lugares que determina
ei articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Lo; derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de setecientas cincuenta pesetas.

3.8. Procedimiento parae efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se haré efectivo en la Habili-
tucion de la Universidad de Santander, o bien por giro postal
o telegrafico, haciéndosz constar en la soticitud el numero y
fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artiiuio 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requeriréa al interesado para que er el plazo
de diez dias suhsane la falta o acompafe i0s documentos pre-
ce} tivos, percibiendole gue si no lo hiciese se archivara si
instancia sin mas tramite.

ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.

Transcuriido el plazo de presenlacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Santander aprobara la lista de
admitidos y excluidos que se publicard en el «Boletin Oficzial
del Estado», figurando el nombre y apellidos de los interesados
junto con el documento nacional de identidad.

4.2.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del intere-
sado.

Errores en las instancias.

4.3.

Contra la iista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dlas a partir del siguicnte a su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados, la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

Reclamaciones contra la lista provisional.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Bgletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva. La lista detfinitiva de ad-
mitidos y excluidos deberd puo icarse asimismo en el <Bole-
tin Oficial del Estados, y en la misma figuraran el nombre y
apellidos de lo; candidatos y el*numero del documento nacio-
nal de identidad. )

En el supuesto de encontrarse en situacién de exceden-

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podrdn los interesados ‘interponer
recurso de alzada ante el excelentisirno sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia, en el plazo de quince dias a partir de su pu-
blicaciép en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser4 d¢signado por el Rectorado de
la Universidad dez Santander, y se publicara eec el «Boletin Ofi-
ci. del Estados.

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4& compuesto por el excelenti-
s.mo sefior Rector magnifico de la Universidad de Santander o
autoridad en quien delegue, que lo presidira; cuatro vocales:
un representante de la Direccién General de Personal del Mi-
nisterio de Educaciéon y Ciencia, a propuesta de este Centro Dj-
rectivo; un representante de la Direccion Gerneral de ‘la Fun-
cidn Publica, e! Gerente de la Universidad de Santander o Jefe
d- Seccion en quien delegue, y un funcionario de esta Univer-
sidad, que actuarda de Secretario.

5.3. Abstencién,

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la autoridad cuando concurran las circuns-

‘tancias previstas en el wrifculo 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo. _

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podradn recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
B.1.

— = . . .
."El programa que ha de regir el sistema seiectivo de la opo-
sicién se publicara conjuntamente con esta convocatoria.

6.2.

No
tre la
cicios.

6.3. ldentificacién de los opositores.

El Tribunal podra requszrir en cualquier momento a los as-
pirantes que acrediten su 1dentidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial ‘del
Ectados.

8.5.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremen-
te por el Tribunal.

6.6.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar de comienzy de las pruebas selectivas, v se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera :)bliga.toria. la publicacién de i0s sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
de Estado=. N. obstante, estos anuncios dcberan hacerse pu-
blicos por el Tritunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas.

8.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento. de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tritunal que alguno de¢ los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en ia convocatoria, se le exclui-
ra4 de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en
su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase. inexactitud
en la declaraci6n que formul6.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio. Se calificard de cero a diez pyntos, para
ser aprobado se recesitara obtener, como minimo, cinco pun-
tos, calificacion que corresponderé al 80 por 100 de los acieros en
la contestacion del cuestionario.

Segundo ejercicio. Se ca:ificar& de ocero a veinpe puntos;
para ser aprobado se necesitara cobtener, como minimo, cinco
purifos en cada una de las pruebas.

Actuacién y constitucion del Tribunal.

Programa.

Comienzo de los ejercicios.

podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
publicacion de la convocatoria y el comienzo de los ejer-

Llamamiento.

Fecha, hora y lugar de comienzo de las pruebas.
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Tercer ejercicio. Se calificara de cero a diez puntos por
cada tema desarrollado; para aprobar serd necesario obtener,
como minimo diez puntos, sin haber obtenido cero en ninguno
d. ellos.

En el cuarto ejercicio, de mérito, se valorard con hasta un
maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma, asi
cemo el de contabilidad.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrad determi-
nade por la suma de las calificaciones parciales obtenidas en
los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

La calificacién de tada ejerc.cio se realizard independiente-
mente, haciéndos> publica por. el Tribunal !a puntuacién obte-
nida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relaciéon de aprcbados por orden ds puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevari 'relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién ae aprobados se remitird, a los
exclusivos efectos de lo sefiaiado en el articulo 11.2 de la Re-
gilamentacién General pars el ingreso en la Aaministracién Pa-
biica. el acta d la dltima sesién, en la que habhran de figurar
por orden de puntuaciéon todos los opnsitores que, habicindo su-
per:ﬁo todas las pruebas, excediesen del nimero de plazas con-
vocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran -en e! Organo convo-
cante los documentos siguientes:

a) Certificacién de su hoja de servicios, expedida por.la
Seccién de Personal del Organismo, actualizada a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, que se uni-
ra al expediente de la oposicién.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsal, de! titulo exigido o
certificacion académica de lcs estudios realizados, y justifican-
te de haber abonado los derechos de expedicién del titulo.

c) Los funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia voluntaria deberan presentar:

— Certificado de Registro General de Penados y Rebeldes,

que justifique no haber sido condenado a penas gue inhabiliten -

para el ejercicio d2 funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de lo tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado para la presentacién de docu-
mentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaci6én de documentos sera de treinte dias
habiles a partir de la publicacién de la ‘lista d» aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtzner su anterior nombramiento
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran su documentaciéon, no podrAn ser nom-
bradcs, quedando anuladas todas-sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad_en la instancia correspondiente, referida en el apartado
tres En este caso, la autoridad correspondienie formulara pro-
puesta_de nombramiento segun orden de puntuacidn a favor de
quienes, a consecuencia de la referida anulacién, tuvieran cabi-
da en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Pox'- el Regtora@o de la Universidad de Santander, se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
ﬁgqla. z:;ropuest.a de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los

uisitos.

Dicho nombramiento serd aprobado por Orden ministerial,
segun determina e! articulo 8.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los. Orgaunismos Autdénomos, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial de' Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus car-
gos, vy cumplir con los reguisitos de articulo det Estatuto del
Personal al Servicio de los Organismos Auténomcs y Reai De-
creto 707/1979, dg¢ 5 de abril (<Boletin Oficial del Estado» del
dia 6).

11.2. Ampliacion.

La Administra-ién podra conceder a peticién de los intere-
sados una prorrcga del plazo establecid?, que no podra exce-
der ‘de la mitad del mismo si las circunstan:ias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. .Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de ia actuacion del Tribuna nccdran impug-
narse por los interesados, en los casos y en '« forma estable-
cidos en la Ley d. Procedimiento Administrativo

Santander, 23 de septiembre de 1881.—El Rector, José Mi-
guel Ortiz Mel6n. :

ANEXO I
Derecho administrativo

1. Derecho. Concepto y contenido. El derecho positivo. Las
divisiones del Derzcho objetivo Derecho publicc y Derecho pri-
vado Derec.o general y Derecho particular. Derecho comun y
Derecho especial. Derecho normal y Derecho exsepcional. El
pr.vilegio. M

2. La relacién juridica. Concepto, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El Derecho subjetivo: Ccrcepto y clases.
Sujeto, objeto v contenido ‘del Derecho subijetivo.

3. La Administraciéon Pubiica: Concepto. La Administracién,
las funciones y 1os poderes del Estado. El ccritrol legislativo,
jurisdiccional y politico de la Administracién.

4. FEl Derecho administrativo: Concepto v contenido. Tipos
histéricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo. -

5. La Administracién Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de la legalidad La discrecionalidad de la,Z Administracién:
Concepto, fundamento y :imites.

6. Las fuentes del Dcrecho: Concepto. La jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La rese:va
de la Ley.

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes cons-
titucionales. Corcerto, caracteres y -valor juricico formal. Las
leyes organicas. Las leyes ordinarias: Leyes de bases. Dispo-
siciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley Leyes delega-
das y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II) El Regla-
mento: Concepto, caracteres y clases. Justificacién y funda-
mento de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Con-
ceptos y recursos. Instrucciones y circulares. Los principios ge-
nerales del Derecho y la jurisprudencia.

9. E! administrado: Conceptc y clases, Capacidad juridica
y capacidad dez obrar en el Derecho administrativo. Causas
modificativas de la capacidad d<. administrado.

10. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cau-
sas, fin y forma. Los actos politicos.

11. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutoriedad de! acto administrativo. Procedimiento de ejecu-
cién Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de
los actos administrativos.

12. El procedimiento administrativo (I): Corcepto y natura-
leza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y princi-
pios informadores N

13 El procedimiento administrative (II): Concepto, ordena-
cién, instruccién y terminacién del procedimiento administrati-
vo. Los procedimientos especiales.

14. Los contretos administrativos: Naturaleza ‘caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objetos, causa y forma. Principios
b.é&sicos de la Ley de Contratos del Estado. Forma de Cogtrata-
cién. -

15. El servicio publico: Concepto y evoluci6én histérica: For-
gms de gestion de los Servicios Publicos. Examen de gestién

ivecta.

18. Modealidades de 1o gestién indirecta del servicio puablico:
El arrendamiento, el concierto y la concesién. Las empresas
nacionales.

17. El dominio publico: Concepto, naturaleza ‘uridica y ele-
mentos. Régimen juridico de dominio publice.
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18, La expropiacién forzosa: Conceptc y elementos. Anali-
sis del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedi-
mientos especiales

19. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturaleza
juridica y clases. Requisito. gencraies de los recursos adminis-
trativos: Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente.
Estudio de ios recursos de alzada, reposicién y revisién.

20. La jurisdiccién contencioso-administrativa:; Concepto y
naturaleza. El recurso conicncioso-administrativo. Capacidad
procesal, legitimacién, representaciéon y defensa. Actos .mpug-
nables.

21. El recurso contencioso-administrativg. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién y tfamitacitn. Recursos de
suplica, dpelacion y revisién. Ejecucién de sentencias.

22. Principios juridicoc de la organizacién administrativa.
Los principios de unidad, jerarquia, competencia y coordina-
cién. Centralizacién y descentraiizacién. Desconcentracion y de.
legacion de competencias.

23. La Administracién gensral Organos superiores de la Ad-
ministrac.6n Central en Espafa. Gobierao y Admirisiracién
E! Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.

24 El Presidente del Gohierno. El Vicepresidente de! Go-
bierno. Ministros Secrctarios de Estado. Subsecretarios. Direc-
tcres generales y Secretarios generales Técnicos.

25. Organos periféricos dc la Administracién Central: Los
Gobernadores civiles. Gobernadores generales. Subgobernadores
v Delegados Je Gobierno. Otros érganos periféricos de la Ad-
ministraciéon Cenlral.

26. La Ley de Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacion. Clases de personai al servicio de ls Administracién
Organos superiores de la Funcion Puablica. Legistacion aplica-
ble a los funcionarios de la Administracién Local e [nstitucional.

97. Los tuncicnarios de carrera: Concepto y clases. Adqui-
sicién y pérdida de la condicién de funcionarics. Situacionss
administrativas: Deberes ¢ incompatibilidades.

28. Derechos profesionales, econémicos y sociales de los fun-
cionarios. La Seguridad Social de los funcionarios- publicos: De-
rechos pasivos, mutualismo administrativo y ayuda familiar.

20 Responsabilidad de ios funcionarios pablicos. Responsahi-
lidad civil. Responsabilidad penal. Régimen disciplinario. .

30.. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia.
Cos flicto de atribuciones. :

ANEXO 11
Orguanizacién del Estado y de la Administracién

1. Organizacién del Ministerio de Educacién y Ciencia. La
Secrelaria de Estado de Universidades e Investigacién. Las Di-
recciones Generalss y la Secretaria General Técnice. Organos
ccnsuitivos.

2. Las estructuras del sistema educativo ey la Ley General
de Educacicn. N

3. Pclitica uniyersitaria en Espafia durante el siglo XX
Analisis de las circunstancias scoio politicas. lncidencia en
la pobiacion.

'4. Los indicadores de la eddcaciéon calidad cantidad: Solu-
ciones a ia antinomia Universidad y puestos de trabajo.

5. Las Universidades: Su naturaieza juridica, Los Estatu-
tes de las Jniveisidades Organizacion académica: Los Depar-
fr mentos, los Institutos, Co.egios Universita' os, Escuelas Uni-
versitarias. Facuitades y Escuela. Técnicas Superiores.

8. Organos de gobi:rnc de la Universidac. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general, los Directores e los Cen
tros y el Gecenle Orgaro. colegiados de gobierno. El Patrona-
to Universiiario

7. El profesorado universitario: Clases, funciones y régimen’

juridico. El aiumrnado: Réginien juridico.

8. El Persona' no doccente de la Universidad- Clases, fun-
cicnes y régimen juridico.

9. Hégimzn econémicc-ad.ninistrativo de a. Universidades:
El presupuesto- Estructura, elaboracién, aprobacién, ejecucién,
control y liquidacién. Relacion del presupuesto de la Universi-
dad con el del Ministerio de Universidades e Investigacién y con
los Presupuestos Generale: de. Estado.

10. La Universidad de Santander, Antecedentes, creacién y
ampliaciones. Composicién actual: Centros alumnos, profesora.
do y personai nc docente.

11. El .égimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos:
La Ley para ia Reforma Polftica. El proceso ~onstituyente ini-
ciado el 15 de junio de 1977. Caracteristicas y problemas gen3-
rales. La Constitucién de 1878

12. Derechos y deberes fundamentales de los espafloles. Li-
bertades publicas. Derecnos condémicos y sociales. Garantias y
suspensién de los derechos fundamentales.

13. La Jefatura del Estaco: Sus funciones. Normas suceso-
rias y regencia. Ei Gobierno -en .i marco constitucional espailol.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.

14, Las Cortes Genera.es: Ailtecedenies histérices. Estructu-
ras v organizacién del Congresc y el Senado. La Presidencia y
los Organos de gobierno de las Cortes. Forma de eleccién de
Dipulados y Senadores. El status de les Diputados y Senadores.

15. Las Cortes Generales: Funclonamiento. Reglamentos de
las CAinaras: Caracleristicas senerg.es, Convocatoria de las Cor-
i2s. Sesiones, orden del dia y quorum. Las comisiones. Los gru-
pos parlamentarios, el debate parlamentario en nuestro derecho.

1845

18. Configuracién juridica de la monarqufa espariola en sl
texto constitucional. Particularidades de la instauracién monar-
quica en Espafa. .

17. Significado de la Ley en la Constitucién. El procedi-
miento legislative. Leyes organicas. Leyes refrendadas. Leyes
marco. .

18. Leyes de Coemunidades auténomas en la Constitucién.
El Reglamenio. regislacién delegada. La reserva de la Ley.
Materias reservadas a la Ley Organica.

. 19.1 El defenscr del pueblo: Concepto. El Tribunal constitu-
cicnal.

20. La nueva estructura dei Estado en la Constitucién. La
Admninistracién del Estado. Le Administracién regional. La
Administracién local.

ANEXO III
Cdlculo y estadistica

1. Divisibilidad Numeros prd¥mos. Descomnosicién factorial.
Méaximo comun divisor y minimo comun maultiple. ’

2. Proporcionaudad: Relacién entre magaitudes. Razones di-
rectas e inversas. Razones compuestas. Progorciones: Términos
y propiedades.

3. Regla de tres simple: Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Método de reducgién o ie unidad.

4. Repartos proporcionales, El reparto directa e inversa-
mente proporciondl a ciertas cantidad:s. La regla de compaiia.,

5. Tantos por ciento, por mi: y por uno, Aplicaciones préc-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

8. Regla de interés. El interés simple. Prcblemas de rela-
cion con la variable del tiempo. Determinacién de intereses, ca~
pitales y tipos. El interés compuesto. Métodos de aplicacién.

7. Capitalizac.ones. Aplicacionés y practicas. Amortizacio-
nes: Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resoluciéon de
los problemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial v descuento real. Reso-
lucion de los problemas de descuento. Descuento unico y des-
cuento en serie. Descuentos y facturas.

9. La contaljilidad de los gastos de los presupuestos de los
entes publicos. El mandamierto de pago. N6éminas de personal
y pagaduria de facturas. Los ingresos. La funciéon fiscalizadora
de la Intervencior General de Hacienda Publica.

10. Necesidades de la medida en la Psicologia: Psicologia
fisiolégica y psicologia experimental. El método hipotético-de-
auctivo-experimental. Posibilidad de la medida en psicologia.
Dificultades por razén de la espiritualidad y de! caracter cuali-
te tivo, indivisible e irrepetible de los fenémenos psicolégicos.

11. La mecdida. Operaciones empiricas y tipos de medida.
Escalas de medidas: Néminales de intervalos, de razén, ordina-
les. Las escalas psicométricas.

12, Atributos v variables. Atributo. Categorias de clasifica-
ciér.. Frecuencias. Frecuencias absolutas. Frecuencias relativas:
Forcentajes, proporciones y razones. Tabulacién de datos. Re-
presentacion grafica: Diagramas diversos. Variables.

13. Ordenacion de los datos. Numero y amplitud de inter-
valos. Ordenaci6én d2 los intervaios. Limites exactos de los in-
tervaios. Recuento de frecuencias. Representacién grafica. El
tistograma.

14 Promedios. Significacién. La media, la mediana y Ja
moda. La media geométrica. La media armoénica.

15. Promedios y dispersiones. Medidas de variabilidad. La
amplitud total. Le amplitud semliintercuartil. Cuartiles y Cuar-
tos, La desviacién tipica.

18. La curva normal. Ecuaciones y curvas. Ecuacién, re-
presentacién y propiedade de la curva normal. Areas bajo la
curva normal.

17. EL error muestral. Estadistica y pardmetros. Preclsién
f’ fiabilidad. Errores de sesgo y errores aleatorios. El error
ipico.

18. Muestras pequefias y grados de libertad. Significacién
21’ fi?bilidad de la media de una muestra pequefia. La table

e «t»,

19. Significacién de X2 Los grados de libertad. Pruebas de
independiencia y homogeneidad.

20. E! nalisis de varianza. La medida cuadréatica intergrupo
y sus grados de libertad.

RESOLUCION de 13 de octubre de 1981, de la
Universidad de Oviedo, por la que se convocan
pruebas selectivas (turnos restringido y libre) para
cubrir 22 plazas de la Escala Auxiliar vacantes
en esta Universidad.

Vacantes 22 plazas en la Escala Auxiliar de la plantilla del
Organismo auténomo de la Universidad de Oviedo, adscrito al
Miristerio de Educacién y Ciencia, y dé conformidad con la
Reglamentacién General para Ingreso en la Administracién Pa-
blica, aprobada por Decreto 141171868, de 27 de junio;' una vez
realizad . el ofrecimiento previo a la Junta Calificadora de As-
pirantes a Destinos Civiles en cumplimiento de lo expuesto en
la Ley 15 de julio de 195: y Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 21 de marzo de 1953, y cumplido el trAmite precep-
tivo de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto del Personal al Ser-



