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OPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 8 de enero.de 1982, de la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias, por la
que se hace publicos la fecha, hora y lugar en que
se realizard el sorteo y comienzo de los ejercicios
de la oposicién a plazas del Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias, convocada
en turno libre por Orden de 31 de agosto de 1981.

1831

De acuerdo con lo previsto en la Orden de convocatoria de
31 de agosto de 1981, publicada en el «Boletin Oficial del Esta-
do» del dia 28 de septiembre de 1081, por la que se convoca
oposicion, en turno libre, a plazas del Cuerpo Especial Mascu-
lino de Instituciones Penitenciarias, i

Esta Direcci6én General, de acuerdo con lo disPuesto en las
normas 11 y 12 de la Orden de convocatoria, ha tenido a bien
hacer publico el acuerdo del Tribunal calificador de los ejerci-
cios de la oposiciép, por el que se sefiala la fecha del sorteo
de los opositores, que tendra lugar a las doce quince horas dél
dia 15 de febrero de 1082 en la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias.

Asimismo el Tribunal calificador acuerda sefialar las fechas
y horas de la prueba de aptitud fisica,y comienzo de los ejer-
cicios que g continuacion se indican:

Prueba de aptitud fisica: A las diez horas del dia 16 de abril
del afo en curso, en.el Hospital General Penitenciario de esta
capital, sito en el Complejo Penitenciario de Carabanchel, ave-
nida de los Poblados, s/n., quedando convocados para esta
prueba en tnico llamamiento todos los opositores.

Primer ejercicio: A las dieciséis horas del dia 19 de abril
del afio en curso, en la Escuela de Estudios Penitenciarios, sita
en el Complejo Penitenciario de Carabanchel, avenida de los
Poblados, s/n., de esta capital quedando convocados en unico
llamamiento para la préactica del primer ejercicio de la oposi-
cién todos los opositores que hayan sido declarados aptos en la
prueba de aptitud.

Lo que digoa V. S.

Dios guarde a V S. muchos aJdios.

Madrid, 8 de enero de 1882.—El Director gencral, Enrique
Galavis Reyes.

Sr. Jefe de la Seccion de Personal.

RESOLUCION de 8 de enero de 1982, de la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias, por la
que se hace publicos la fecha, hora y lugar en quée
se realizard el sorteo y comienzo de los ejelcicios
de la oposicién a plazas del Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias, convocada
fln J%TO restringido por Orden de 24 de agosto
e .

1832

De acuerdo con lo previsto en la Orden de convocatoria
de 24 de agosto de 1881, publicada en el «Boletin Oficial del
Estado- de 8 de octubre de 1981, por la que fue convocada oPo-
sicion, en turno restringido, a plazas del Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias,

Esta Direcci6én General, de acuerdo ocon lo dispuesto en las
normas 11 y 12 de la Orden de convocatoria, ha tenido a bien
h;lcer publico el acuerdo del Tribunel calificador de los ejerci-
cios de la oposicién, por el que se sefiala la fecha del sorteo
de los opositores, que tendra lugar a las doce horas del dfa 15 de
febrero del afio en curso, en la Direccién General de Institucio-
nes Penitenciarias.

Asimismo el Tribunal calificador acuerda sefialar las fechas
¥ horas de la prueba de aptitud fisica y comienzo de los ejer-
Ciclos que a continuacidon se indican; )

Prgeba. de aptitud ffsica: A las diez horas de la mafiana
del dia 12 de marzo de 1082, en el Hospital General Penitencia-
rio de esta capital, sito en el Complejo Penitenciario de Cara-
banchel, avenida de los Poblados, s/n., quedando convocados
Para esta prueba en Gnico llamamiento os los opositores,

Primer ejercicio: A las dieciséis horas del dia 15 de marzo
de 1082, en la Escuela de Estudios Penitenciarios, sita en el
Complejo Penitenciario de Carabanchel, avenida de los Pobla-
dos, s/n., de esta capital, quedanda convocados en tinico llama-

Y CONCURSOS

miento para la :practica del primer ejercicio de la oposicién
todos los opcsitores que hayan sido declarados aptos en la
prueba de eptitud-fisica.

Lo que digoa V S. )

Dios guarde a V S. muchos aios.

Madrid, 8 de enero de 1982.—El Director general, Enrique
Galavis Reyes.

Sr. Jefe de la Seccién de Personal.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 522/00077/1981, de 30 de diciembre, del
Ejército del Aire (Mando de Persorial-Direccién de
Enserianzal), por la que Se convoca CONCuUrso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Aeronduticos (Escala de Ingenieros Acronduticos)
del citado Ejército.

1833

Con el fin de atender las necesidades del Ejército del Aire,
se convoca concurso-oposicidén para cubrir seic plazas de Oficial
del Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos (Escala de Ingenieros
Aerondutitos) del citado Ejército.

Condictones para opositar

Articulo 1.° Podra opositar a dichas. plazas tanto el per-
sonal militar como civil queg reuna las condiciones siguientes:

1.1, Ser espafol varén.

1.2. Estar en pesesién, en la fecha en que termine el plazo
de admision de instancias, del titula de Ingeniero Aeronautico
Superior. )

1.3. Edades: No haber cumplido el 31 de diciembre del afio
en que se ceélebren las pruebas las edades que se expresan a
continuacion:

1.3.1. Con caracter general, treinta y un (31) afios.

1.3.2. Para el personal militar de las Escalas de Comple-
mento y Reserva Naval, cualquiera que sea su categoria, treinta
y cinco (35) afios.

1.3.3. Para el personal militar y funcionarios civiles al ser-
vicio de. la Administracior. Militar que tengan un minimo de
diez (10) afios de servicios efectivos, cuarenta (40) afios.

1.4. Tener buena conceptuacion moral y sociak

1.5. No hallarse procesado n: haber sido expulsado de al-
gun Cuerpo del Estado o Centro Oficial de Ensefianza.

1.6. Alcanzar los requisitos psicofisicos exigidos en las nor-
mas médicas vigentes para el Ejército del Aire.

Beneficios de ingreso y permanencia

Art. 2.° Los beneficios de ingreso que tengan reconocidos los
Caballeros Laureados de San Fernando, sus hijos, hermanos y
nietos, los poseedores de la Medalla Militar Individual y las
del Ejército, Naval o Aérea, sus hijos y nietos; los huérfanos
de militares de las Fuerzas Armadas (profesionales, de Com-
plemento, honorificos y militarizados), muertos en campaifa
o en acto de servicio o de sus resultas, se tendran en cuenta
para que, aprobado el examen de suficiencia, ingresen sin ocu-
par plaza.

Instancias

Art. 3.° Las instancias para solicitar tomar parte en ‘este
concurso-oposicién serda dirigidas al excentisimo sefior Teniente
General Jefe del Mand> de Personal del Ejército del Aire (Di-
reccién de Ensefianza); Seccién de Reclutamiento v Seleccién;
cally Romero Robledo, numero 8, Madrid-8.

Se ajustaran al modelo que se inserta en la presente Orden
(anexo numero 1), e iran acompafiadas de cyatro fotografias
iguales del interesado, tamarfio carné, de fecha reciente, hechas
de frente y descubierto, figurando al reverso de lgs mismas
el nombre y apellidos del interesado, asi como de la docu-
mentacién prevenida en el articulo 5.°

Las instancias podran ser entrecgadas en mano o epwiadas
por correo certificado en la forma que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrat.7o namero 164/1963,
de 2 de diciembre, e igual precepto del Decreto 1408/1968,
de 2 de junio.
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3.1. Las instancias deberan tener entrada dentro del plazo
de treinta dias héabiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Es-
tado- .
3.2. Las del personal perteneciente a las Fuerzas Armadas,
seran informadas por sus Jefes naturales, quienes las cursaran
directamente al Mando de Personal (Direccién de Ensefianza),
en unién de la copia de la Hoja de Servicios o Filiacion y de la

Hoja de Hechos o de Castigos, anticipando por teletipo las -

peticiones, cuando se considere necesario. .

3.3. Las instancias de solicitud y demés documentos iran
reintegrados con arreglo a las disposiciones vigentes.

No seran admitidos si se presentan insuficientemente rein-
tegradas o fuera de plazo.

3.4. Se acompafiard a las instancias certificacién académica
‘personal o fotocopia compulsada de la misma, en la que consten
las asignaturas cursadas en la carrera y calificaciones obteni-
das en todas ellas, asi como cuantos documentos acrediten mé-
ritos profesionales en su caso. ’

3.5. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en el
concurso-oposicion deberaa reunir los aspirantes las condiciones
exigidas en el articulo 1.°, y cumplimentar todo lo que se expone
en el articulo 3.°

Recepcién de instancias

Art. 4.° El Mando de Personal (Direccion de Ensefanza)
acusard recibo de-las instancias que se enfreguen personal-
mente, y de las enviadas por correo certificado, una vez tenga
lugar la recepcién de las mismas.

Si el aspirante no recibiera dicha comunicacién en el plazo
de quince dias, se dirigira directamente al Mando de Personal
(Direccién de Ensefianza), en ruego de noticias sobre la ins-
tancia por él elevada.

Si alguna de las instancias presentadas, tanto personalmente
como por correo certificado, adoleciese de algan defecto, se re-
querird al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articylo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
.que €n un plazo de diez dias subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que si asi no
lo hiciese se archivard su instancia sin mas tramites.

Derechos de examen

Art. 5. Con las instancias se acempafiard el justificante
de haber efectuado el abono de dos mil (2.000) pesetas, en con-
cepto de derechos de examen, en la,cuenta corriente abierta
en el Banco de Espafia de Madrid, con el°numero 089486 titula-
da «Cuenta de depésitos de la Direccién de Ensefianza - Ejér-
cito del Aire», figurando como imponentes los propios intere-
sados, aunque sean efectuados por terceras personas.

En el giro o transferencia har& constar a qué oposicién-
concurso participa.

5.1. Quedan exentos del pago a que hace mencién el parrafo
anterior mediante documento acredtiativo que se acompafiarg
a la instancia:

— Los que tengan reconocidos los beneficios de ingreso y
permanencia.

— Los hijos solteros de familia mumerosa de categoria de
honor o de segunda, cuyo titulo'se halle vigente en la fecha en
que finalice el plazo de admisién de instancias. Los beneficia-
rios de primera calegoria abonaran el 50 por 100 de los derechos
de examen.

— Los huérfanos del personal- militar perteneciente a las
Fuerzas Armadas y Guardia Civil.

Relacién provisional de admitidos y excluidos

Art. 8.° En el «<Boletin Oficial del Estados y <Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del Aires,
terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara:

— Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
examen.

— Lugar, dia y hora en que se efectuard el sorteo para de-
terminar el orden de actuacién en las pruebas.

— Se dard "un plazo de quince dfas para reclamaciones,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Proces
dimiento Administrativo.

Relacién definitiva de admitidos y excliidos

Art. 7.° En el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial
-del Ministerio de Defenga-Diario Oficial del Ejército del Aires,
terminado el plazo de quince dias citado en el articulo anterior,
se publicara:

— La lista definitiva de los admitidos y cxcluidos al con:
curso-oposicion.

— El dia, hora y lugar en que deberdn efectuar su presen-
taciéon para realizar la prueba de reconocimiento médico, asf
como dia, hora y lugar en que dzheran hacer su presentacién
para realizar los ejercicio. de examon.,

— la composicién del Tribunal que habrd de juzgar las
pruebas.

Pruebas del corcurso-oposicién

Art. 8° De acuerdo con el apartado 1.8 del articulo 1.°,
los aspirantes admitidos seran sometidos & reconocimiento mé-
dico en el Centro Médico d=1 Ejército del Aire que se determine.

8.1, Solo quedaran pendientes de observacién aquellos casos
dudosos eén los que el Tribunal, tinico a quien compete decfir,
entienda debe realizarse. i

La observacién seréd realizada 2n el Centro Médico del Ejér-
cito del Aire que se determine segin la enfermedad a obser-
v:;, corriendo los gastos de estancia por cuenta de los intere-
sados,

‘El periodo de observacion comenzaré inmediatamente des-
pués de la comunicacion al interesado por el Presidente del
Tribunal Médice debiendo terminar la misma con la antelacién
necesaria que permita al aspirante realizar los diferentes ejer-
cicios en las fechas y plazos que le hayan correspondido, en
inteligencia de que la aprobacion definitiva para ingreso que-
dar4 subordinada a la declaracién de eatilidad en el reconoci-
miento facultativo final, como efecto de la primera prueba
pendiente. . )

8.2. Los que resulten calificados =aptos» en el reconocimiento
facultativo comenzaran las pruebas de examen, que consistirdn
en los ejercicios que se indican en el anexo numero 2, y .con
arreglo a los programas insertos en el anexo namero 3.

Art. 9.° Terminadas las pruebas de examen indicadas en el
articulo anterior, el Tribunal procedera a relacionar a todos los
opositores con la calificacién obtenida en dichas pruebas..

La nota final ser4 obtenida como resultado de la suma de
las notas obtenidas en el concurso-oposicién, nota media de la
carrera y méritos personales, afectados por sus correspondien-
tes coeficientes.

Art, 10. El Tribunal levantard acta en la que figurardn los
opositores que hubieran aprobado la oposicién, por orden de
puntuacién. Igualmente de los que hubieran superado los ejer-
cicics de la misma y que rebasen el numero de plazas anun-

- ciadas, por orden de puntuacién, para, en cu caso, formular

la propuesta adicional a que se refiere el Decreto 1411/1668,
de 27 de junio, Reglamento General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica.

Publicacién de resultados

Art. 11. En caso de igualdad en las puntuaciones totales
finales se establecent las siguientes preferenci?,s:

11.1. Entre dos aspirantes de las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil, el de mayor graduacién o el més antiguo, en caso de
igraldad en la misma. ] :

11.2. Entre un aspirante perteneciente a las Fuerzas Ar-
madas o de la Guardia Civil y un civil, los citados en primer
lugar. .

gu.a. Entre dos aspirantes civiles, el hijo de p_ersonal mili-
tar perteneciente a las Fuerzas Armadas o Guardia Civil,

11.4. En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

Art. 12. Los aspirantes con beneficios de ingreso y perma-

nencia, que hayan superado todas las pruebas de suficiencia,

o superior, seran intercalados entre los seleccionados con arre-
glo & su puntuacién total final, sin cubrir plaza alguna de las
convocadas.

Art. 13. La reiacion de los opositores seleccionados seré
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y «Boletin Oficial
del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del Aires,
y una vez cumplimentado el articulo 14, se procederd a su
nombramiento como Alféreces-Alumnos en el «Boletin Oficlal
del Ministerio de Defensa-Diario Oficial del Ejército del Alres.

Presentacion de documentos
Art. 14. Los opositores seleccionados deberan remitir, den-

“tro del plazo de treinta dias habiles, contedos a partir del

siguiente al de la publicacion de la relacién de sele(_:ciqnados
en el «Boletin Oficial del Estado», los documentos siguientes,
acraditativos de las condiciones exigidas en el articulo 1.°

14.1., Certificado literal (no extracto) del acta de nacimlento.

14.2. Certificado de matrimonio pera los aspirantes casados.

14.3. Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des de no haber sufrido condena ni estar declarado en rebeldfa.

14.4, Certificado de buena conducta moral y sociah‘para los
aspirantes de procedencia civil, expedido por la Comisaria de
Policia, provincial o de distrito, correspondiente a la .resic.lep»
cia del interesado, o solicitado a través de la Guardia Civil,
cuando resida en zonas donde no exista Comisaria de Policia.

14.5. Certificado del titulo que se especifica en el apartado
1.2 o resguardo de haber efectuado el depdsito para su expe-
dicién.

14.6. Declaraciéon jurada de no hallarse procesado ni haber
sido expulsado de algun Centro Oficial de Ensefianza o Cuerpo
dzs] Estado. .

14.7. Los opositores seleccioffados que gocen de los beneficios
de ingreso y permanencia: Copia de la Orden de concesién de
tales beneficios.

Art. 15. Toda la documentacién serd reintegrada con arre-
glo a la legislacién vigente. )

Art. 18. El pcrsonal perteneciente a las Fuerzas Armadés
en situacién de actividad, unicamente deberéd presentar los do-
cumentos que se indican en los apartados 14.5, 14.6, y, en su
caso, 14.7.
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Incorporacién al Centro

Art. 17. Los Alféreces-Alumnos nombrados efectuaran su
presentacién en la Academia General del Aire (San Javier-
Murcia, en la fecha que se determine.

Dicho Centro les facilitard4 normas administrativas y el co-
rrespondiente pasaporte para su incorporacion.

Pérdida de derechos

Art. 18.
res que:

Perderan todos los derechos adquiridos los oposito-

18.1. Sin motivo justificado no se presente® a las pruebas
del concurso-oposicién en las fechas y horas sefaladas.

Cuando la falta de presentacién sea debida a enfermedad
o motivo justificado, agteriores a la fecha indicada o simulta-
neas, el opositor lo comunicara por escrito al excentisimo sefor
Teniente General Jefe del Mando de Personal (Direcci6n de En-
sefianza), acompanando el oportuno justificante. El certificado
que acredite la enfermedad debera sertexpedido por el Médico
militar que previamente pedido y asignado por la Asesoria
Médica del Aire o, en su defecto, por el Jefe del Sector Aéreo
o Gobernador Militar en su caso, de la plaza en que resida
el aspirante, haya reconocido a éste. Dicho certificado sera
expedido por un Médico civil, cuando no hubiere militar en la
plaza de referencia.

Restablecido de su enfermedad o desaparecida la causa ori-
gen de la incomparecencia, el aspirante debera presentarse en
la Direccién de Ensefianza (Mando de Personal), para que le
sea sefialada nueva fecha de examen. Pero solamente en el
caso de que todavia estén desarrollandose los ejercicios corres-
pondientes de la oposicién; no si éstos han terminado.

El aspirante que después de empezada una prueba desista
de continuar, se entiende que renuncia al examen, salvo que
sea por enfermedad entonces sobrevenida y manifestada al
Presidente del Tribunal; en este caso, ser4 inmediatamente
reconocido por el Médico del Centro, y si la enfermedad fuera
cierta y suficiente, autorizard el citado Presidente su presen-
tacién a nuevo examen corpleto del ejercicio en las condicio-
nes expuestas en el parrafo anterior. Si la enfermedad no
resultare cierta ni suficiente, quedard el aspirante automé§tica-
mente eliminado de la oposicién.

18.2. Renuncien a pasar cualquiera de las pruebas del con-
curso-oposicidn, o sean eliminados en alguna de ellas.

18.3. No presenten la documentacién exigida dentro del pla-
zo previsto en el articulo 14, o no cumplan cualquiera de las
condiciones de esta convocatoria.

18.4. No efectien su incorporaciéon en las fechas y lugares
que se determinen para realizar los cursos y practicas que se
disponen en el articulo 19, asi como aquellos que renuncien a
estos cursos y practicgs o no los superen.

18.5. Los que con ocasién de las pruebas de examen previo

de ingreso y a juicio del Trib_unal cometan faltas dg desacato-

al mismo.

La justificacién, en su caso, de la falta de presentacién
a cualquiera de los cursos o practicas, deberd4 ser comunicada
telegraficamente el mismo dia en que se hubiera dispuesto la
incorporacion. ’

La no incorporacién debidamente justificado no significara
la pérdida de los derechos adquiridos, siempre que la incor-
poracién tenga efectos con posterioridad y dentro del curso
correspondiente y con margen suficlente para realizar las
pruebas.

El opositor que pierda los derechos adquiridos en esta con-
vocat_brm pasard a la situacién militar en que se encontraba
anteriormente.

Ciclos de formacién y prdcticas

Art. 19. Todos los Alféreces-Alumnos realizaran, en régi-
men de internado, un curso de Formacién Militar y Aeronauti-
ca en la Academia General del Aire (San Javier-Murcia), de
duracién aproximada de tres meses.

Los que superen este curso, serin promovidos a Tenientes
Alumnos para realizar a continuacién un ciclo de Especializa-
cién _en los Centros que se determinen, pasando a depender
del Mando de Personal durante dicho perfodo. '

Finalizado con aprovechamiento el ciclo de Especializacién,
los Tenjentes-Alumnos seran promovidos al empleo de Capitan,
e;calafonandpse definitivamente detrds del iltimo de los que
figuren en dicho empleo en ese momento y en el orden que les
corresponda, segun la calificacion final alcanzada, resultante
de la puntuacién total expuestaeen el articulo 10 y de las cali-
ficaciones obtenidas en los cursos de Formacién Militar y Aero-
nautica y ciclo de Especializacién.

Una vez ingresados ‘en la Escala del Cuerpo de Ingenieros
Ac:roné.uhcos, pasaran a desempeiiar los destinos quc les sean
asignados de acuerdo con las normas vigentes.

Madrid, 30 de diciembre de 1881.—Por delegacién, el General
Jefe del Estado Mayor del Aire, Emiliano J. Alfaro Arregui.

ANEXO 1

Modelo de instancia

Poliza

Fotogral‘ig (25 ptas.)

(Primer apellido)

(Segundo apellido)
Natural de provincia de .........ccceceenees ,
.......... ‘veve venn.... de 19......, con domicilio
Il .eveceieriieeiiiitiininnaeeee.., Provincia de dis-
trito postal numero ...... , calle o plaza ........cccoeeveeniiiiiini
numero teléfono nuamero .. ............ , hijo de
yde .oieriiiiiiannnn. .... provisto del documento nacional de iden-
tidad namero ........ .........

A los efectos de tomar parte en el concurso-oposicién con-
vocado en el «Boletin Oficial] del Estado» niumero ...... , de fe-
(o] + V- T PN , para ingreso en el Cuerpo de
Ingenieros Aeronduticos (Escala de Ingenjeros Aeronauticos)
del Ejército-del Aire.

Declara reunir las condiciones siguientes:

1. Las establecidas en los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.3.1, 1.3.2,
1.3.3, 1.4 y 1.5 del capitulo. 1.° de la convocatoria. N

2. Es casado, viudo o soltero: ........................... 1.
3. Esta en posesion del titulo de: .m.oovvveeniiiiniiinnl, m.
4. Si es militar: Ejército al que pertenece 1,

Empleo alcanzado
5. Si es civil:

Arma o Cuerpo

(Ha cumplido el servicio militar? ......... ).

(Ha realizado la I. M. E, C.? ......... (1).

Ejército en que la ha efectuado: .............cccvecvnereienennnnennn, (1),
Empleo Situacién actual ).

8. ¢(Tiene reconocidos los beneficios de ingreso y. perma-
nencia? (1).

Por lo que solicita ser admitide en el citado concurso-opo-
sicién. -

La cantidad de dos mil (2.000) pesetas en concepto de dere-
chos de examen, ingresada en la cuenta corriente abierta en
el Banco de Espana en Madrid con el numero 089486. titulada
«Cuenta de depdsitos de la Direccién de Enseiianza - Ejército
del Aire», impuesto en la agencia o sucursal de 1.

(Firma)

Excmo. Sr. Teniente General Jefe del Mando de Personal del
Ejército del Aire (Direccién de Ensenanza).—Romero Roble-
do, numero 8 Madrid-8.

(1) Hacer constar lo que proceda.

ANEXO 2
Pruebas del concurso-oposicién
EJERCICIOS (1)
Primer ejercicio (entrevista personal)
Consistird en una entrevista con los aspirantes, uno a uno
y a puerta cefrada, con objeto de ampliar el «curriculum vitae»
de una forma directa y méas complefa.
Segundo ejercicio (escrito teérico)
Con arreglo al programa inserto en el anexo numero 3.
Tercer ejercicio (escrito prdctico)
Consistird en desarrollar un tema préactico, seleccioado en-

tre varios que el Tribunal propondrd y en el que tengan que
utilizar sus conocimientos y buen criterio.

(1) El .segundo, tercero y cuarlo ejercicios serdn eliminatorios.
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Cuarto ejercicio (oral)

El tema del ejercicio oral serd elegido por cada aspirante
y desarrollado en un tiempo limite.

ANEXO 3
Programa

Tema 1. Pistas de vuelo, de rodaduras,
zonas de calentamiento de motores, salidas rapidas.

Tema 2. Caracteristicas fisicas de los aerédromos. Longi-
tudes y anchuras necesarias de.acuerdo con las caracteristicas
de un avion determinado.

Tema 3. Caractcristicas sustentadoras de las pistas;
sore. de las mismas. Zonas criticas y no criticas.

Tema 4. Sefalamiento diurno de pistas y superficies. Bali-
zamientc nocturno. Sistemas de aproximac:.6n. Sistemas de pen-
diente de aproximacién. Balizamiento de pistas de vuelo. Ba-
lizamiento de pistas de rodadura y plataformas de estaciona-
miento. Balizamientos complementarios. Servidumbres fisicas y
radioeléctricas en aerddromos. Servidumbres de operacion de
aeronaves.

.Tema 5. Sistemas de navegacién aérea. Sistemas angula-
res: NDB-ADF, CONSOL, VOR, TACAN. Sistemas telemétricos.
DME, LORAN, DECCA. Sistemas auténomos: DOPPLER INER-
CIAL. Sistemas altimétricos. Navegaciéon por satélites.

Tema 6. Aproximacion y aterrizaje. El sistema ILS. Tra-
yectoria de aproximacién. Angulo de descenso. El radar de
aproximacion: PAR, GCA. Servidumbres fisicas y radioeléctri-
cas: OCS y OCL. Aproximacion frustrada.-

Tema 7. Calculadores de navegacion. Componentes y pro-
gramas. Calculadores analogicos y digitales. Servosistemas de
guiado. El piloto automéatico. Instrumentacion®

Tema 8. Circulacién aérea. Servicios de transito aéreo.
Comunicaciones aeronauticas. La divisién del espacio aéreo.
Regiones de informacién de vuelo. Aerovias. Areas y zonas. de
control. Sectorizacién. Circulaciéon aérea general y circulacion
operacional militar. Centros y torres de control.

Tema 9. El control de la circulacion aérea. Control estraté-
gico: Planes de vuelo y compatibilidad de trayectorias. Control
tactico: Deteccién y resolucién de conflictos. Colisiones y de-
moras. Sistemas anticolision.

Tema 10. Sistema de circulacién aérea. El radar primario.
Deteccion y localizacién. Funcién MTI. Presentaciéon PPI. El
radar secundario. Codificacién y decodificacién. Presentacién
panoramica y tabular. Tratamiento automaéatico de la informa-
cion radar. El radar de la defensa aérea.

Tema 11. Tipos de trayectorias de misiles. Por haz direc-
tor. Navegacién proporcional. Persecucién pura. Rumbo cons-
tante. Persecucién con desviacion. Trayectorias balisticas.

Tema 12. Sistemas de navegacion y guiado de misiles. Por
haz director. Por telemando. Guiado inercial.

Tema 13. Sistemas de autoguiado deé misiles. Activo. Se-
miactivo. Pasivo. Sistemas electromagnéticos y por infrarrojos.

Tema 14. Seguimiento de satélites. Sistemas Doppler. In-
terferémetros. Radar. Telemedida y recepcién de datos. Tele-
mando y emisiéon de dérdenes.

Tema 15. Vuelo irercial. Plataformas. Acelerémetros linea-
les. Giréscopos. Calculador integrador.

Tema 16. Motores cohetes de propulsante liquido. Tipos de
prorulsantes. Constitucién del motor.

Tema 17. Motores cohetes de propulsante sélido. Tipos de
propulsantes. Constituciéon del motor.

estacionamientos,

espe-

Tema 18. Helicopteros. Teoria. Elementos constitutivos.
Mandos. El autogiro. ’
Tema 19. Balistica. Balistica interior: Leyes. Presién. Pro-

blema fundamental de la balistica interior. Balistica exterior.
Trayectorias. Resistencias del aire. El proyectil. Penetracién
y fragmentaci6én. Balistica de cohetes y misiles. Tiro y bom-
bardeo.

Tema 20. Armas aéreas convencionales. Ametralladoras: Ti-
pos, calibres y proyectiles. Cafiones: Tipos, calibres y proyec-
tiles. Bombas, torpedos, cargas de -profundidad. Bombas espe-
ciales. CoheteS y misiles. Lanzadores de bombas, torpedos vy
cohetes. Armado de aviones modernos. >

Tema 21. Abastecimiento de combustibles. Sistema de trans-
porte y almacenamiento. Sistemas de suministro a los aviones.
Elementos necesarios. Mantenimiento de los equipos. Automati-
zacion. Medidas de seguridad. Control de calidad.

Tema 22. Mantenimiento de material aéreo. Diversos esca-
lones: Linea de vuelo, talleres de Base, Maestranzas aéreds
e industrias civiles. Revisiones IRAN, overhaul y revisiones pro-
gresivas.

Tema 23. Documentacién del material aéreo. Documenta-
cién de proyecto, de funcionamiento, de mantenimiento y de
modificaciéon o mejora del material. Organizacién sistemética
de la documentacién. Ordenes técnicas y boletines de servicio.

Tema 24. Cartografia. Sistemas de proyeccién fundamenta-
les. Sistemas convencionales. Paso de coordenadas Lambert a
U.T. M., y viceversa. ,

Tema 25. Aerofotogramectria. Teoremas fundamentales. En-
derezamiento de fotogramas. Restitucién de fotogramas aisla-
dos. Restitucién binocular de fotogramas apareados. Moderni-
zacién de cartograflia existente. Fundamentos de los equipos
mas utilizados.

Tema 26. Seguridad de vuelo. Investigacién técnica de acci-
dentes. Forma de realizar una investigaci6n. Aspectos a consi-
derar. Informes.

Tema 27. Ordenadores. Generalidades. Analisis de traba‘]o.
Programacién. Aplicaciones en aviacién. Calculos en proyec-
tos, mantenimiento, abastecimiento, centrol de la defensa, tra-
fico aéreo. Programacién industrial. -

Tema 28. Planificacién del trabajo. Gantt, Tickler, PERT
y CPM. Producciéon y productividad: Mejoras de métodos de
trabajo. Diagramas de proceso y distribucién en planta. Medida
del trabajo: Autopunteo, muestreo, cronometraje, tiempos pre-
deierminados, factor de actuaci6n, mayoraciones o suplementos.

Tema 29. Valoracién del trabajo. Analisis de los puestos de
traba]_o s_egl’m diferentes métodos. Sistemas de valoraciom, je-
It'arqulzacmn, clasificacién, puntuacién y comparacién de fac-
ores.

Tema 30. Calificaciéon y_remuneracién del personal. Siste-
mas de calificacién: Escalas, jerarquizacién, distribucién for-
zada, comprobacion ponderada, series de eleccién forzosa y mé-
todo de incidentes criticos. Comprobacién y fiabilidad de estos
sistemas.

Tema 31. Remuneracién del trabajo. Determinacién y ajus-
te de la linea d2 tendencia. Construccién de la escala de ta-
rifas: Escala continua, escala de intervalos, escala de marge-
nes. Reajustes de los puestos de trabajo. Remuneracién por
rendimiento: Sistemas de incentivos (Taylor Manchester, Gantt,
Roan, etc.), 2lan Scanlon, Salario Rucker.

Tema 32. Organizacién de empresas. Evolucién de la orga-
nizacién: Direccién cientifica. Fayol. Direccién participativa.
Estructura de la organizacion: Organizacién furcional, por divi-
siones, centralizada y descentralizada. Relaciones de Linea y
Staff. Mando: Supervisi6—. delegacion, coordinacién, control.
Principales tipos de organigramas..

Tema 33. Fiabilidad y sus aplicaciones. Fundamentos. Base
matemética. Fiabilidad en los proyectos. Fiabilidad en los sis-
temas. Ensayos.

Tema 34. Planificacién de la industria aeroespacial. Aspec-
tos civil y militar. Tecnologia. Investigacién.

Tema 35. Instrucciones para la elaboracién de proyectos.
Generalidades. Memoria. Planos. Pliego de prescripciones téc-
nicas. Presupuestos. Programa del desarrollo.

Bibliografia

«The parformance of civil aircrafts, de F. B. Baker.
«Aeropuertos», de Lopez Pedraza.
«Air Transportation trafic and menagements, de Wolfe.
«Sistemas-de Navegacion Aérea», de J. Hernadndez Raposo.
«Aviqnics Navigation Systems», de Kayton and Fried.
«Navigation Inercial», de Carpentier.
«Seguimiento de satélites», de Bautista.
«Manuales F. A, A.», .
<Handbook of Astronautical Engineering>, de Koell.
«Guindance», de Arthur S. Locke.
«The Flight of Uncontrollad Rockets», de F. R. Gantmagner
y L. M. Levin. hd
«La propulsién par fuées, de Barrere.
e «Balistica», de Hannart.
«Bombardeo Aéreo», de Sirvent Dargent.
«Armamento de Aviones», de Nebreda. .
«Textos del Servicio Nacional de Productividad Industrials.
<Topografia», de F. Dominguez.
«Manuales y anexos de la O. A, C. I».
«Trabajos de METRA SEISs.
«Estudios de Transporte Aéreo», de Valenzpela..
«Publicaciones del Institut du Transport Aériens.
«Fiabilidad», A. E. para el Control de la Calidad.
«Cdhferencias sobre Fiabilidads, E. T. S. 1. A.

Ley de Contratos del Estado de 1967 e Instmcpipnes para
la elaboracién de proyectos (<Boletin Oficial del Ministerio del
Aires numero 137, de 1970).

«All the world’s aircraft, de Jane's (consulta).
«World Aircraft Forecasts, DMS 1969-78 (consulta).

ORDEN 522/00081/1981, de 30 de dicie_mbrg, del
Ejército del Aire (Mando de Personal-Direccién de
Ensefianzal), por la que Sse_convoca cONCurso-opo-
sicion para ingreso en el Cuerpo de Intervencion
del citado Ejército.

1834

Con el fin de atender las necesidades del Ejército del Aire,
se convoca concurso-oposicién para cubrir cinco plazas de Ofi-
cial del Cuerpo de Intervenci6n.

Condiciones para opositar

Articulo 1.° Podran opositar a dichas plazas tanto el per-
sonal militar como el civil que retna las condiciones siguientes:

1.1. Ser espariol, vardn.

1.2, Estar en posesiol,
de admisién de instancias,
espanoles:

en la fecha en que termina el plazo
de alguno de los siguientes titulos



