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- MINISTERIO |
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 26 de
agosto de 1881 por la que se ponen en funciona-
miento Centros publicos de Educacién General Bd-
sica y Preescolar en las Provincias de Oviedo, Va-
lencia, Valladolid y Zaragoza.

1633

Padecido error en ‘la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» ntimero 240, de fecha 7 de oc-
tubre de-1981, se transcribe a continuacién la oportuna recti-
ficacién: ‘.

En la pagina 23529, columna primera, en el enunciado de la

Orden -ministerial, donde dice: «Orden de 25 de agosto de 1981 .

por la que se ponen en funcionamiento Centros Ppublicos de
Educacion General Basica y Preescolar en las provincias de
Oviedo, Valencia, Valladolid y Zaragoza», debe decir: «Orden
de 26 de agosto de 1981 por la que se ponen en funcionamiento
Centros publicos de Educacién General Bésica y Preescolar. en
las provincias-de Oviedo, Valencia, Valladolid y Zaragoza».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1881, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se¢ com-

plementa el Convenio Colectivo dc dmbito estatal
. para las empresas de Seguros y Reaseguros y Ca-
# pitalizacion.
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Visto el texto que establéece la regulacién del personal de
informatica en las empresas de Seguros y de Capitalizacién,
as) como las condiciones de seguridad e higiene para el personal
sanitario de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo,
elaborado por la Comisién Mixta de Vigilancia e Interpretacion
dei Convenio Colectivo, suscrito el 27 de marzo de 1081, a
virtud del manddto conferido en la disposicién final primera
del misme. recibido en esta Direccién General el dia 2 de
diciembre actual; de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, puntos dos y tres de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del

Estatuto de los Trabajadores, y emn el articulo 2.° del Real

Decreto 104071881, de 22 de mayo,
- Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nies, con notificacién a la Comisién Negociadora.
Segundo.—Remitir el mencionado texto al Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién.
B Tgrcero.—Disponer su publicacién en el «Boletfn Oficial del
stadao». :

Medrid, 9 de diciembre de 1881.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo. :

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PARA LAS
EMPRESAS DE SEGUROS, REASEGUROS Y CAPITALIZACION

Acta 'de la Comision Mixta de Interpretacion del Convenio

En Madrid & 68 de noviembre de 1981, a las diez horas, en él
local de Nufiez de Balboa, 101, se retne la Comisién Mixta de
Ibnterpretacién del Convenio, integrada por los siguientes miem-

JqalH :

Representacién empresarial:

— Seflores Monzé, Castillo y Lazaro, de UNESPA.
— Sefiores Garrido y Diaz de Lope-Diaz, como Asesores.

Representacién de los trabajadores:

— Sefiores Beﬁito y Abad, de CC. OO.
— Don Miguel Garceran, de U.G. T.

Se acuerda que actien como moderadores de esta sesién los
gefiores Monzé y Garceran.

En virtud de lo dispuesto en la disposicién final primera del
Convenio Colectivp de ambito nacional para las empresas de
Seguros, Reaseguros y Capitalizacién, de 22 de abril de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 12 de mayo), celebra la
presente reunion la Comisién Mixta, a efectos de estudiar .y
aprobar, en su caso, los trabajos realizados por el grupo desig-
nado al efecto para la clasificacién del personal de informatica.

Debatido cl trabajo presentado por el citado grupo, y tras
algunas modificaciones en el mismo, queda aprobado por unani,

~

midad el texto que se une a la presente acta y se acuerda que,
con (0s tramites de rigor, sea elevado a la Direccion General
de Trabajo para su debico registro y publicacion.

Seguidamente. por esta Comisién Mixta, -e ratifica el acuer-
dc adoptado en su reunion dei dic 2 de juiio pasado relativo
a condiciones de seguridad e higiene en el trabajo del personal
sanitario de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo,
que fue elaborado; igualmente, en virtud de ¢ dispuesto en !a
disposiciéa adicional primera de! Convenio Colective vigente.
En consecuencia, se aprueba y ratifica dicho texto que se ane
a la presente acta, acordandose su remisi6n a la autoridad
lahoral, junto con el del personal .de informatica, para los opor-
tunos efectos de registro y publicacion. . .

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesion.

Personal de informatica

De acuerdo con lo establecido en la disposicién final pri-
mera del Convenio Colectivo de ambito estatal para las em-
presas de Seguros, Reaseguros y Capitalizacién de 22 de abril
de 1981 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de mayo), el grupo
de ‘trabajo nombrado por arhbas representaciones para estu-
diar una nueva regulacién del personal de informéatica ha lle-
“gado a los siguientes acuerdos que se proponen a la Comisién
Mixta de Vigilancia e Interpretacién del Convenio del sector:

Preambulo

La evolucién de la-informatica en los ultimos afios, ha hecho
variar sensiblemente las funciones que en .a Ordenanza del
Trabajo para las empresas de Seguros y Capitalizaciéon de 14
de mayo de 1970, se especificaban para el personal de infor-
matica. \

En-consecuencia, y tal como se previé en el Convenio Colec-
tivo de Ambito estatal para las empresas de Seguros, Reaseguros
y Ceapitalizacion de 22 de abril de 1981, se hace preciso normali-

- zar las funciones especificas de informatica, adw.ptadas al en-
torno actual, asignandoles unas categorias que definan esta
especializacién y que, en el futuro deberan ir adaptadndose a los
avances tecnologicos y a la evolucién del entorno. )

Estas funciones y categorias normalizadas, afectardn exclu-
sivamente a aquellos puestos de trabajo que se concretaran,
enmarcados dentro de un departamento de informatica especi-
ficamente estructurado dentro de la organizacién de lg propia
empresa, ¥y no a aquellos- otros puestos de trabajo, dentro de
otros departamentos, aunque para el desarrolio de su funciéon
utilicen medios informaticos como miniordenadores, terminales.
de teleproceso, tratamient. de textos u otros similares.

Ante estas. consideraclones, la normativa aplicable al per-
sonal de informatica ser4 la siguiente:

1. Disposiciones generales

1. Las empresas, de acuerdo con sus necesidades y la_nor-
mativa aqui desarrollade fijardn la estructura, composicion y
clasificacion del personal de informatica.

2. Las categarias que se definen en el apartado II, pueden
existir en las distintas empresas, en su totalidad o en parte.
Por consiguiente, éstas no estan oObligadas a adjudicarlas, sino
que deberan ir reconociéndolas en su propio organigrama en la
medida que decidan implantar o mejorar su sistema informa-
tico. ‘

3. 'Las- categorias definidas seran las unicas que tendran
-consideracion de informaticas, y s6lo seran acreedores a tales
categorias los que dediquen su jornada regular y preferente-
mente a realizar las funciones descritas pare las mismas. -

4, La categoria aplicable en el supuesto de que un empleado
desempefie varias funciones sera aquella a la que dedique mayor
tiempo, sin que esto implique que una vez clasificado, el tra-
bajador pueda negarse a hacer aquellas otras funciones de in-
ferior categoria que realizara al momento de su clasificacion.

II. Definicién de categorias y funciones

Técnicos de sistemas: Es el empleado que con un conoci-
miento profundo del funcionamiento y posibilidades del sistema
‘operativo de la instalacién, del esoftware» basico y del «har-
dware», asi como de todos los lenguajes de prcgramacién utili-
zados en la empresa, cuida de: seleccionar el sistema operativo a
utilizar en la instalacién y el «software» de comunicaciones y
bases de datos méas convenientes; efectuar las generaciones del
sistema operativo y del »software» de comunicaciones y bases
de datos y mantener todo ello actualizado, incluyendo las mo-
dificaciones proporcionadas por los suministradores de aesoft-
ware»; analizar el rendimiento total de la instalacién y efectuar
las mejoras en el «software» y/0 proponer .0~ cambios en el
<hardware», necesarios para mejorar el rendimiento; crear y
mantener rutinas estandar y programas de utilidad que ayuden
a mejorar el rendimiento de programacién; asesorar técni-
camente a todo e! personal de informética que lo precise, tanto
en espectos d@ «software», como de <hardwares.

Anaglista: Es el empleado que, con dominio de las posibili-
dades de <hardware» y «softwares de la instalacién de la empresa
y con conocimiento del funcionamiento de a misma, asi como
col. conocimiento profundo de metodologias de! analisis, rea-
liza el analisis de aplicaciones complejas para obtener la solu-
ciébn mecanizada de las mismas; cuida ia coherencia del ana-
lisis que realiza, en relacién con los sistemas ya establecidos;



