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Vocal cuarto: Don José Ignacio Lépez Gonzélez, Profesor
adjunto (Econémicas) de la Universidad de' Sevilla.

Lo digo a V I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 10 de diciembre de 1981.—P. D. (Orden ministerial
de 18 de marzo de 1981), el Secretario de HRstado de Universi-
dades e Investigacion. Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

se acepta la propuesta para -ocupar la plaza de
Profesor agregado, en turno restringido,”de «Préte-
‘sis Estomatolégica» de la Faculiad de Medicina (Es-
cuela de Estomatologia) de la Universidad del Pals
Vasco a don Manuel Lépez Lopez.
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Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién, en
turno restringido, convocado por Orden ministerial de 11 de
diciembre de 1079 («Boletin Oficial del Estado» del 21), para la
provisién de la plaza de Profesor agregado de «Protesis esto-
matolégicas de la Escuela de Estomatologia de la Facultad de
Medicina de la Universidad del Pais Vasco, y elevada propuesta
de los opositores aprobados por el Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en l!a nor-
ma IX, de la Orden ministerial de 11 de diciembre de 1979
-Boleti.n Oficial del Estado» del 21), ha tenido a bien. aprobnr
1a referida prapuesta a favor de seflor que a continuacién se
relaciona:

Don Manuel Lbépez Lopez.

El interesado aportarda ante el Departamento los documentos
relacionados en ‘la norma IX, 29, de la mencionada Orden m:-
“nisterial de 11 de diciembre de 1979 («Boletin Oficial del Estado~»
del 21), en el plazb de treinta dias habiles a contar del siguiente
al de la publicaciéon de la presente en el «Boletin Oficial del
Estados».

Lo digo a V. l. para su conocimiento y efecios.

Madrid, 10 de diciembre de. 1981.—P. D. (Orden ministerial
de 16 de marzo de 1981), el Director general de Ordenacién \Ini-
versitaria y Profesprado, Angel Vifias Martin.

[lmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado. .

ORDEN de 10 de diciembre de 198! por la que
se acepta la propuestia para ocupar la plaza de
Profesor agregado, en turno restringido, de <Elec-
tricidad y magnetismo» de la Facultad de Fisica
de la Universidad de Sevilla a don Antonio Caste-
llanos Mata.

Ilmo. Sr.: Terminados los ejercicios del concurso-oposicién, en
turno restringido convocado por Orden ministerial de 11 de
diclembre de 1079 («Boletin Oficial del Estados del 21), para !a
la provisién de la plaza de Profesor agregado de «Electricidad
y magnetismos de la Facultad de Fisica de la Universidad de
Sevilla y elevada propuesta de los op051tores aprobados por el
Tribunal correspondiente,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en la nor-
ma IX, de la Orden ministerial de 11 de diciembre de 1979

{«Boletin Oficial del Estado» del 21), ha tenido a bien aprobar
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la referida propuesta a favor del sefior que a continuaciéh se

relaciona:
Don Antonio Castellanos Mata.

El interesado aportara ante el Departamento los documentos
relacionados en la riorma IX, 29, de la mencioniada Orden minis-
terial de 11 de diciembre de 1979 («Boletin Oficiao del Estado»
del 21), en el plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente
aEl t:g la publicacién de la presente en el «Boletin Oficial del

8

Lo digo a V.1 para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de diciembre de 1981.—P D. (Orden ministerial
de 16 de marzo de 1981), el Director general de Ordenacién Uni-
versitaria y Profesorado, Angel Viflas Martin.

IImo. Sr. Director general ‘de Ordenacién Universitaria y Pro— .

sora.do
'1 604 ORDEN de 19 de enero de 1962 por la que se con-
. voca concurso de méritos para proveer puestos va-
cantes de Directores de Centros escolares publicos
* de Educacién Preescolar y Educacién General Bd-
sica.
Ilmos, Sres.: Aprobado por Real Decreto 1275/1981, de 19 de ’

junio («Boletin Oficial del Estado» del 20), el Reglamento de
Seleccién y Nombramiento de los Directores de los Centros

'ORDEN de 10 de diciembre de 1981 por la que

Escolares Publicos y cumplida, a este respecto, su disposicién
adicional segunda al haberse convocado y resuelto previamen-
te con arreglo al Decreto de 20 de abril de 1967 el concurso de
méritos para funcionarios del Cuerpo de Directores en situacion
a extinguir (Resoluciones de 27 de abril. y 17 de julio de 1981
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de junio. y del 31), proce-
de convocar el previsto en’ el propio Real Decreto 1273/1981
para proveer, con sujecién al procedimiento que el mismo es-
tablece, las vacantes a que alude su disposiciéon transitoria
primera. '
En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Edu-
caciéon Basica, este Ministerio ha tenido a bien disponer: -

1. Convocatoria

1. Vacantes.—Se convoca concurso de’ méritos para proveer
los puestos vacantes de Directores de los Centros Publicos de
Educacién Preescolar y de los Colegios de EGB que figuran
en el anexo I, que se publicara en el <Boletin Oficial» del Mi-

-nisterio del lunes dia 25 de enero actual y gque corresponden

al primer tercio de la totalidad de los constituidos por mas
de ocho unidades, una vez- ordenados de mayor a menor nu-

.mero de unidades.

II. Candidatos -

2. Podran participar en este concurso los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Profesores de EGB que prasten servi-
cios en propiedad definitiva en el Centro a cuya direccién
aspiran, y cuenten con un afio de antigliedad, como minimo,
en tal destino en la fecha de publicacién de esta convocatoria.

. v
. III. Preferencias

3. La preferencia para alcanzar la Direccion dentro de cada
Centro vendra determinada por la mayor runtuacion alcanzada
por cada aspirante en la valoracion de los méritos académicos-
profesionales aducidos por ios aspirantes que seran valorados
obietivamente por las Comisionas de Seleccién, de acuerdo con
el baremo que figura en el anexo IIl de esta Orden y de la
valoracién de las cualidades personales de capacidad para el
desempefio de la funcién directiva evaluada por ios érganos
de seleccién que se sefiala en el articulo 15 del Decreto de
19 de junio de 1981.

IV. Plazo de peticiones

4. 'El plazo de peticiones sera de un mes, a contar del si-

- guiente dia al de publicacién de las -vacantes en e' «Boletin

Oficial» del Ministerio.

Podran remitirse las peticiones del concurso a las Delegacm-
nes respectivas pqr cualquiera de los procedimientos sefialados
en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

V. lInstancias v documentacién

5. Dentro del citado plazo de un mes, quienes aspiren al
desempeiio . de las .Direcciones que se anuncian presentaran
en la correspondiente Delegacuﬁn Provincial los 51gu1entes docu-
mentos:

a) Instancia, ajustada al modelo que figura como anexo II
de la presente convocatoria, acompanfda de hoja de servicios
cerrada en la fecha ‘de publicacién de esta Orden:

b) Documentacion que pruebe los méritos relacionados en
el baremo que se publica como anexo III de esta Orden.

¢} Proyecto, en duplicado ejemplar, de .rganizacién del
Centro escolar en el que esta destinado y desde el que concursa
al puesto de Director. Este proyecto especifico, que se redactara
teniendo en cuenta las situaciones estructurales y de funciona-
miento del Centro escolar, asi como: las caracteristicas de su

_entorno y los resultados escolares que esta alcanzando, se ajus-

tard a lo que se sefiala en el .anexo IV de esta Orden.

Los méritos de valor objetivo recogidos en el epigrafe 2 del
baremo se certificara por las Secretarias Provinciales de las
Delegaciones del Departamento correspondiente, en impreso
cuyo- modelo figura en el anexo V, cerradas en la fecha de
publicacién de esta convocatoria.

Cuando se alegugn los méritos & que se refiere el aparta-
do 3.1, 5.° baremo, se acreditaran uniendo a la relacién de los
mnsmos los certificados diplomas originales o sus copias com-
pulsadas.

En el caso de los méritos que se recogen en el apartado 3.4
del baremo, se justificarin acompafiando los textos originales
de las publicaciones y, en su caso, los certificados acreditati-
vos de los servicios oficiales prestados

Los informes relativos a los méritos de los apartados 1 y 2 del
baremo seran expedidos a peticibn del interesado por la Ins-
peccién de Educacién Basica del Estado, en forma de copias
compulsadas de los originales de los mformes ‘emitidos por este
Organismo, con ocasion de visita de inspeccién en el modelo
oficialmente utilizado. En el caso de que en los a'timos dos
aflos no se hubiere emitido formalmente informe relativo a
las actividades docentes y/0 de Direccién realizadas por el Pro-
fesor en los modelos oficiales, se podra solicitar, a partir de la
fecha de publicacién de esta convocatoria y hasta diez dias
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después de la terminacién del plazo establecido para la presen-
tacién de la documentacién para participar en el mismo, una
visita extraordinaria de inspeccién, que se evacuard por este
mismo Organismo a estos efectos. Los informes correspondientes
a estas visitas seran valorados de cero a 10 puntos por el Con-
sejo Provincial de Inspecrién y su presentacion -a 'a Comisién
de Seleccion debera producirse con cinco dias de. anterioridad

a-la fecha en la que la misma deba finalizar la valoracién de’

los méritos objetivos de los aspirantes.
VI. Organos de seleccion

8. De conformidad con lo prevenido en el articulo 8.° del
Decreto de 19 de junio de 1881, se establece en cada provincia
una Comision de Seleccién, que tendra su sede en la Delegacién
Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia, y cuya compo-
sicién sera la siguiente:

El Delegado provincial o el funcionario del Departamento
designado al ‘efecto por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Un Inspector de Educacion Basica del Estado, designado por
el Ministerio de Educacién -y Ciencia.

Dos representantes de los Consejos de Direcciéon de los Cen-
tros a cuva Direccidon se concursa, designados por sorteo entre
las personas elegidas en el seno de dichos Consejos.

El, Secretario de la Delegacién Provincial, gue actuara como
Secretario de la Comisién, con voz y voto. -

Por el mismo procedimiento se designard un suplente por
cada uno de los miembros de la Comision.

7. Las Comisiones de Selecciéon podran solicitar el asesora-
miento de Profesores del nivel de EGB para la valoracion de
los -méritos académico-profesionales de los diversos candidatos.

8. Sera obligatoria la comparecencia de los miembros de la
Comisién que hubieran sido desigriados en representacion de los
Consejos de Direccion, siempre que en ellos recaiga :a condicién
de funcionario' publico. La incomparecencia de los miembros
que no reunieran tal condicién, ni se encontraran ligados con
ninguna relacion juridica con la Administraciéon, no sera dbice
para la constitucién y funcionamiento de la misma, ni para la
adopcién de las decisiones que procedan.

9. Las Inspecciones de Educacion Béasica del Estado y el-

Consejo de Direcciéon del Centro en el gque tenga su destino
el aspirante intervendran en el proceso de seleccién como drga-
nos evaluadores en la forma establecida en el epigrafe siguiente.

\

VII. "Procedimiento 'de‘ seleccion

10. En el plazo de veinte dias ‘a partir de esta cluvocatoria
la Direccién General de.- Educacion -Basica, a propuesta de la
Inspeccién Central, designara los Inspectores, titulares y suplen-
tes que han de formar parte de las Comisiones seleccionadoras.

11. Para la constitucién de estas Comisiones P.ovinciales,
las Deleguciones ‘del Departamento adoptaran las siguientes
medidas:

a) Solicitaran de los Presidentes de los Consejos de Direc-
cion de ios Ceutros afectados la remisiéon en el plazo de un mes
a conlar desde el dia siguicnte al de la publicacion en el <Bole-
tin Oficial del Estado» de la Orden de convocatoria del con-
curso de meritos, el nombre del miembro del Consejo de Direc-
cion que se propone para formar parte de la Comision de
Seleccion, cue en ningun caso debe participar como candidato
a Director en el concurso. La certificacion del acuerdo de desig-
nacion se hara utilizando el modelo que figura como anexo VI
de esta Orden.

b) Elaboraran una lista alfabetizada y numerada con los
nomhbres de los representanles propuestos por los distintos Con-
sejos de Direccion, que habra de estar expuesta en el tablon
de anuncios de la Delegacion al menos con diez dias de antela-
cion a la fecha de celebracién del sorteo a que se refiere el
apartado siguiente.

c) En acto publico elegiran, mediante sorteo, cuya fecha,
hpra y lugar de realizacién sers anunciade al menos con diez
dl'as d‘e’ antelacion, los dos representantes de los {unsejos de
Direccion y los correspandientes suplentes que han de formar
parte de la Comisiéon de seleccion.

Este sorteo se realizar4 ante una mesa constituida por el
Delegado provincial de Educacién y Ciencia, el Inspector de
Educacién Basica designado por el Departamento para [ormar
parle de la Comisién de seleccién y por el Secretario provin-
cial, levantandose acta de los resultados del mismo, segun
_modelo que se establece ¢n el anexo VIIL <

d» En el plazo de diez dias, a contar desde la celebracion

del sorteo »ara designar a los miembros de la Comision de
seleccion que actlen en nombre de los Consejos de Direccién
de los Centros escolares, se celebrara la sesién de constitu-
cién de g Comision de seleccién, levantandose acta de la misma
segun modelo que figura como anrexo  VIII.

¢} En ei piazo de cinco dias, a partir de la fecha de cons-

titucién dc 1a Comision de seleccion, los Delegados provinciales

procederan a:

1° Hacer publicas, madiante su insercién en el tabléon de
anuncios de la Delcgacidn:

— La relacién definitiva alfabetizada de todos los candidatos
cuyas solicitudes hayan sido admitidas, especificando el Centro
escolar_para cuya Direccién se -concursa.

— La composicién de la Comisién Provincial 'de Seleccion.

. 2.° ‘Remitir a la Inspeccién de Educaciéd Basica del Estado
la relacién de 'los candidatos a Directores, acompaiada de una
copia del proyecto de organizaciéon présentado por los mismos.

3.° Remitir a cada uno de los Presidentes de los Consejos
det lgireccién la relacién de candidatos a Director que corres-
ponda.

12. Las Inspecciones Provinciales, siguiendo las instrucciones
de tipo general y orientador que fije la Inspecciéon Central del
Departamento, emitiran la evaluacion de cada uno de los can-
didatos tomando en consideracion los rasgos de personalidad y
los méritos que pongan de manifiesto cualidades requeridas
para el eficaz desempefnio de la funcion directiva, especialmente
las referidas .al sentido de responsabilidad, capacidad de orga-
nizacion, capacidad para tomar decisiones, aceptacién por la
comunidad escolar y conocimiento del trabajo.

Se sometera a analisis el proyecto de organizacién que pre-
senten los candidatos, con especial referencia a la capacidad
que. demuestren en el mismo para el diseio de estructuras
organizativas, distribuciéon de recursos, aplicaciéon de conoci-
mientos, evaluacion de situaciones, etc., en relacion con la
realidad del Centro escolar a cuya Direccién concursen. La valo-
racién de este proyecto podra completarse cuando se considere
necesario con. una entrevista con el candidato, que se realizara
con dos Inspectores designados por el Consejo de Inspeccién,
uno de los cuales ha de ser el Inspector de la zona a la que
pertenezca el Centro en el que aquél ejerce. )

Los Consejos de Inspeccién comunicaran en sobre cerrado y
lacrado las puntuaciones. que otorguen a cada uno de los can-
didatos a las Delegaciones Provinciales en el plazo mAximo de
un mes a partir de la fecha en que les haya sido remitida
la lista de aspirantes por dichas Delegaciones. La relacién de

‘aspirantes calificados se recogera en un acta cuyo modelo

figura en el anexo IX.

13. Los Consejos de Direccion valoraran a cada uno de los
candidatos en funcion de las cualidades que puedan condicionar
el ejercicio eficaz de la funcién directiva, especialmente las
que se relacionan en el primer parrafo del punto anterior..

La convocatoria de los Consejos de Direccién se hara por el
Presidente o, en caso de "participar el mismo en el congurso,
por quien le sustituya. En el orden del dia figurara como tema
unico el de la valoraciéon de los candidatos a la Direccion del
Centro escolar. o .

Tras las deliberaciones oportunas, cada uno de los miembros
del Consejo daran, mediante procedimiento que garantice el
secreto, una puntuacién no superior a 25 puntos a cada uno
de los candidatos. La puntuacién del Consejo de Direccion sera
la media aritmética .de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de sus miembros asistentes, y se reflejard4 en un acta redac-
tada de acuerdo con el modelo que figura como anexo X.

El acta sera remitida a la Delegacién Provincial del Depar-
tamento, que la entregard a la Comisién de Seleccién, en sobre
cerrado y lacrado, en gl/ plazo de un mes a contar desde la
fecha en que la Delegacion comunicé al Consejo de Direccién
los nombres de los Profesores aspirantes. }

En las sesiones del Consejo de Direcciéon en las que, se valore
a los candidatos no estaran presentes quienes participen en el
concurso de méritos. )

La no remisién del acta en el plazo indicado terdra .como
consecuencia la designacion de Director por el procedimiento
excepcional establecido .en el articulo 5.° del Decreto de 19 de
junio_de 1981, ’

VII1. Evaluacion final y propuesta

14. La Comision de Seleccion celebrard la primera sesion
de c¢valuacién dentro de los diez dias siguientes a la conclusion
dcl plazo de valoraciéon por parte de los Consejos de Direccién
e inspeccion de Educacion Basica del Estado, debiendo emitir la
evaluacion final a2n el plazo maximo de veinte dias a contar
desde la fecha de la primera sesion.

La Comisiéon de Seleccién otorgara a cada candidato una
puntuaciéon de cero a 50 puntos mediante la aplicaciéon del
baremo que figura como anexo III.

Cuando las Comisiones de Seleccién decidan solicitar el ase-
soramiento de Profesores de EGB, segun establece el articu-
lo 12 del Reglamento de Scleccion y Nombramiento ie Directores
de Centros Escolares Publicos, los Protesores seran propuestos
con acuerdo de la mayoria absoluta.de los miembros de la
Comisién, en numero no superior a éstos y sin derecho a voto.

Realizada por la Comisién la calificaciéon de cada uno de los
aspirantes, se abriran los sobres que contengan las valoracio-
nes de los Consejos de Direccién y de las Inspecciones de
Educacién Basica del Estado, obteniéndose la suma de las tres
calilicaciones, que en ningun caso podra exceder de 100 puntos.

La puntuacion final se reflejara en un acta de la Comision
de Selecci6n, redactada de acuerdo con el modelo que se in-
cluye como anexo XI, en.la que se consignara, Centro a Centro,
la valoracién de todos los candidatos, ordenados de mayor a
menor puntuacién total y con expresion de las valoraciones
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parciales dadas por el Consejo de Direccién, Inspeccién, Comi-
si6n de Seleccién y total. '

En el acta a que se refiere .el punto. anterior figurard la
relacién de cendidatos que no pueden ser incluidos en la pro-
puesta final, bien porque la media aritmética de las puntua-
“ciones que les han asignado el Consejo de Direccién y la Ins-
pecciébn no alcanza el valor de 25 puntos, bien porque la
designacién del Director haya de realizarse por el procedimien-
to excepcional a que se refiere el articulo 5.° del Decreto de
19 de junio de 1881.

Las actas con las valoraciones finales serdn remitidas por
los Presidentes de las Comisiones de Selecci6n al. Ministerio de
Educacién y Ciencia dentro de los cinco dias siguientes a la
sesién fina] de evaluacién.

15. Propuesta.—Las Comisiones de Seleccién elaboraran una
propuesta de nombramiento de. Directores escolares, que figu-
raréd adjunta al acta a la que.se refiere el parrafo quinto del
numero anterior, de acuerdo con el modelo que figura como
anexo XII, vy se remitira igualmente al Ministerio.

IX. Direcciones de la provincia de Navarra

16. En la provisién de las vacantes de Directores escolares
en'la provincia de’ Navarra se tendrd en cuenta lo dispuesto en
la disposicién final primera de la Ley General de Educacion
y en el Decreto de 30 de noviembre de 1972 («Boletin Oficial del
Estado» de 14 de diciembre). .

X. Resolucién de los concursos

17. El Ministerio de Educacién y Ciencia publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» la resolucién del concurso de Méri-
tos y procederé a extender los nombramientos correspondientes.

Los nuevos Directores tomaran posesién de su cargo en el
plazo de ocho dias partir de la fecha de su nombramiento,
con efectos econémicos y académicos de 1 de julio del afio en
curso.

18. El mandato de los Directores designados por este .con-

curso de méritos se extender4 a tres afios, prorrogable a peticién -

propia, por dos periodos més de igual duracién.

Una vez concluido el mandato y, en su caso, la prérroga,
serd necesaria la. participacién en un nuevo concurso para
‘desempeiiar la funcién directiva.

XI. Actividades de formacién

19. El Ministerio convocara las actividades de formacién a
las que se refieren los articulos 24"y 28 del Real Decreto 1275/
1081, de 19 de junio, que seran obligatorias para los nuevos
Directores. Dichas actividades de formacién consistiran en un
curso de cuatrocientas horas de duracién, que se realizaran
de la siguiente forma: ’

a) Un curso intensivo de cien horas de trabajo presencial,
que tendra lugar antes del dia 1 de septiembre.

b) Un curso de  actividades practicas de trescientas horas
de duraci6én, realizado por el Director en ejercicio, que se
desarrollarg a lo largo del afio escolar siguiente al que ha sido
nombrado. La no asistencia del Director al curso intensivo o el
insuficiente aprovechamiento en las actividades de formacién
a que se refieren los apartados a)' y b) de este numero deter-
minaréan la anulacién del nombramiento conferido y la desig-
nacién de un Director para el Centro, de acuerdo con el proce-
dimiento que se establece en el namero siguiente.

XII. Directores accidentales

20. En los Centros escolares afectados por la présente
convocatoria- en que no sea posible el nombramiento como
Director médiante concurso de méritos, por no haber concurrido
ningin candidato a la Direccién de los mismos, por carecer los
concursantes de los requisitos requeridos, por no haber remitido
el Consejo de Direccién su valoracién en el plazo correspon-
dignte, por no reunir los concursantes las puntuaciones minimas
exigidas o por el motivo indicado en el apartado b) del nu-
mero 19, el Ministerio nombrara a un Profesor numerario para
que, como Director con caracter accidental y durante el perlodo
de un afio, desempefie la funcién directiva docente.

Lo que digo a VV. II.

Maqrid,’ 19 de enero de 1982.—P. D. (Orden ministerial de
5 de diciembre de 1973), el Director general de Personal, Victo-
riano Colodrén Gémez.

A

Tlmos. Sres. Director general de Personal y de Educacién Basica.

ANEXO I
VACANTES

‘-Dado_el volumen, se publica en el «<Boletfn Oficials del
Ministerio del lunes dia 25 de enero de 1082.

23 enero 1982

ANEXO II

25 pesetas

El Profesor numerario de Educacién Bésica que suscribe,
cuyos datos personales se especifican .a continuacién:

ApellidoS ¥ NOMDTE ..coccreernciiiiinniiiiiiianiseisereneisessaeiesesenssecarosans N
Numero de Registro Personal
Destino ......coeoeicvenicinieniininenne.
Domicilio _.....cccoeeiiiens P .

Solicita ser admitido al Concurso de Méritos para acceso a

" la Direcciéon del Centro ...........cciceveveciinieannnnnn N reeeeenaeran e eent e rananes .

localidad ............... ST , Provincia .....cccceevenniinnnnnen, reens ,
convocado por Orden ministerial de fecha 19 de enero de 1082,
a' cuyo efecto declara que se encuentra destinado y prestando’
servicios efectivos en el mismo con, al menos, un afio de anti-
giedad en la fecha de la publicacién de la convocatoria y.
acompania relaciéon de los méritos .a que se refieren los corres-
pondientes apartados del baremo, que figura como anexo IHI
de la citada Orden, y presenta el proyecto de organizacién a
que se alude en el articulo 4.9, c¢), de.la misma.

Ilmo. Sr. Delegado de .........cevveeriiniiinniinnneinisnininns

. ANEXO III

Baremo para la valoracién de méritos por la Comisién de selec-
ci6on de Directores de Centros escolaves publicos -

Las puntuaciones otorgadas por las Comisiones Provinciales
de seleccion de los Directores de Centros escolares publicos,
referidas a los méritos académico-profesionales de los aspiran-
tes, se regirdn por el presente baremo, sin que la adjudicacién
de puntos a cada candidato pueda exceder, en el conjunto to-
tal, de la puntuacién maxima de cincuenta puntos. referida a
los conceptos siguientes:

1. Antigiedad en el Cuerpo de Profesores de EGB.

Se concederd hasta un maximo de quince puntos por servi-
cios efectivos prestados como Profesor de EGB, de acuerdo con
el procedimiento siguiente: .

— Un punto por afio efectivo _de ‘servicio como Profesor de”
EGB.

— Cinco puntos por la eficacia demostrada en la actividad
‘profesional que acredita como Profesor de EGB, de acuer-
~do con la apreciaciéon objetiva de la misma realizada por
la Inspeccién de Educaciéon Basica del. Estado, utilizando
el procedimiento que se fija en el ultimo parrafo del na-
mero 5 de la Orden de la convocatoria.

2. Experiencia en el desemperio de la funcién directiva.

Podran concederse hasta un maximo de quince petos por
los conceptos sefialados en los siguientes apartados:

— Un punto por cada afio de servicio en el cargo de Director
escolar de Centros publicos de Educacién Preescolar, Edu-
cacién General Béasica, Educacién Permanente de Adultos
o Educacién Especial. . .

— 0,5 puntos por cada afio de servicio en el cargo de Vice-
director, Jefe de Estudios o Secretario del Centro.

— 0,25 puntos por cada afo de servicio en el desempefio de
otros cargos directivos.

— Cinco puntos por la eficacia demostrada en la actividad
profesional que acredita como Director, Jefe de Estudios,
Vicedirector, Secretario del Centro o en cualquier otro
cargo directivo reglamentariamente establecido, de acuer-
do con la apreciacién objetiva de la misma realizada por
la Inspeccién de Educacién Basica del Estado. utilizando
el procedimiento que se fija en el ultimo parrafo del nu-
mero § de la Orden de la convocatoria,

3. Mgdéritos profesionales y académicos.
3.1. Titulacién académica.

Podran concederse en total hasta cinco puntos por los con-.
ceptos seiflalados en los siguientes apartados:

1.2 Tres puntos por el titulo de Doctor en Filosofia y Letras
(Secciébn de Ciencias de la Educacion).

2. Dos puntos por el titulo de Doctor en otra Facultad o
Beccién.

3.° Dos puntos por el titulo de Licenciado en Filosofia y Le-
tras (Seccién de Clencias de la Educacién).
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4.2 Un punto por el titulo de Licenciado en otra Facultad
Universitaria, Seccién o titulo equivalente superior. Tanto en
este caso, como en el anterior, ser4 condicién necesaria que el
titulo no se haya aplicado para ingreso en el Cuerpo de Profe-
sores de EGB.

No seran valoradas aquellas licenciaturas utilizadas para con-
seguir el titulo de Doctor.

5.2 0,25 puntos por cada diploma concedido en cursos de
perfeccionamiento y especializacién, organizados o autorizados
por ‘el Ministerio de Educacién y Ciencia, sobre materias y te-
mas directamente relacionados o de aplicacién en la Educacién
" Basica hasta un méaximo de dos puntos.

3.2. Distinciones honorificas.

Podran concederse hasta un méximo de cinco puntos, distri-
buidos de la siguiente forma:

Tres puntos por la Gran Cruz de Alfonso X el Sab1o o por
su Seccién <Al Mérito Docentes.

2,5 puntos por la Encomienda con plaza de Alfonso X el
Sabio.

Dos puntos por la Encomienda sencilla de Alfonso X sl
Sabio.

1,75 puntos por la Cruz o Lazo de Alfonso X el Sabio.
1,50 puntos por mencién honorifica del Ministro de Educa
cion y Ciencia.

1,25 puntos por mencion honorifica del Director general de

Educacion Bésics.

0.25 puntos por mencién honorifica de otros Ministerios en
funcién de su actividad docente.
. 0,25 puntos por votos de gracia y otras distinciones honori-
icas.

3.3. Podran concederse hasta un maximo de cinco puntos
por antecedentes académicos, que se distribuiran de la siguien-
te forma:

a) Expediente académico en los estudios correspondientes al
titulo que se haya aplicado para ingreso en el Cuerpo de Pro-
fesores de EGB, 2,5 puntos.

b) Nimero obtenido en la oposicién a ingreso en el Cuerpo
de Profesores de EGB, 2,5/n, siendo n el namero obtenido en la
lista. correspondiente al Tribunal ante el que se examiné.

cz Ingreso directo en el Cuerpo-de Profesores de EGB, un
punto.

3.4. Otros méritos.”

Podran concederse hasta un maximo de cinco puntos por los
siguientes conceptos:

a) Trabajos de investigacién y divulgacién, referidos a Edu-
cacién Preescolar, Educacién General Béasica, Educacién Perma-
nente de Adultos y Educacién Especial.

b) Pubilicaciones y articulos de caracter pedagégico y de in-
vestigacién.

¢} Servicios especiales prestados al Ministerio de Educac16n
y Ciencia de forma oficial.

ANEXO IV

Aspectos que ha de contemplar el proyecto de organizacién al
que se refiere el apartado a) del numero 5 de la convocatoria

1. Caracteristicas generales del entorno del Centro escolar.

-II. Caracteristicas generales del Centro, del profesorado y
del alumnado.

11I. Proyecto de organizacién del Centro escolar.

1. Organizacién y aprovechamiento de los espacios.

2. Organizacién y aprovechamiento de los recursos.

3. Organizacién del alumnado.

4. Organizacion del profesorado.

5. Organos colegiados (erganizacién y funcmnamlento)

8. Reglamento de régimen interior.

7. Relaciones del Centro con la Asociacién de Padres de
alumnos,

8. Soluciones organizativas para:

8.1. Programas de recuperacion.

8.2, Programas de desarrollo.

8.3. Programas de actividades extraescolares.

9. Organizacién de los servicios complementarios (en su
8.1. Comecor escolar.
9.2. Transporte escolar.
9.3. Otros.

1V. Estudio a fondo de la organizacién y funcionamiento de:

a) Un equipo de Profesores de nivel.

b) Un departamento de programacion d:dactlca
c) Un departamento de orientacién.

d) Un departamento de recursos dldé,cticos.

ANEXO V

Don ... .
Secretario provmcml de la ‘)elega.cu&n del Mlmsteno de Educa:
cién y Ciencia, a los efectos previstos en el namero 5 de la Or-
den ministerial de 19 de enero de 1982,

sesecsviscNecsarorattrrnee

Certifica: QUe dOM ......ccccvviriireirvcsiriersiveereeeisimereesssnns
............................... Profesor de Educacién Basica, con npumero
de Regxstro Personal ................ que se encuentra prestando
servicio efectivo en el Centro ..............cveerunne Neeesnirenasiane esesesnssnsed
.................. ereerreseonsuney BCTEditd:

a) Haber prestado ........... afios de servicios como Director
escolar, con los siguientes destinos:

Centro .....cocovvierirnenns ceraneens oneoee crtirednereastizees  ssssessrreesene afos.

COntro ...ccceeeceirreeencecerans cernseesrestaesrentennean R - 1 ¢ s )- N

b) Haber prestado ......... ... aflos de servicio como (sefidlese
ol puesto directivol ....c.cc.cceivveenneneee , con los siguientes destinos:

Centro ..
Centro
Para que asi conste expido la presente certlflca.clén en
............... srervrierenisrenery 8 vevere Q8 cvernrisinnesessrersressnes 08 reens
ANEXO VI

Centro Preescolar/Coleglo de
Certifica:

1. Que el Consejo de Direccién del citado Centro docents,
constituido de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica
5/1980, de 19 do julio, por la que se regula el Estatuto de Cen-
tros Escolares, y ol Real Decreto 2762/1980, de 4 de diciembre,
por el que se regula el procedimiento de constitucién de los
organos colegiados de gobierno de los Centros preescolares, Co-
legios, Institutos de Bachillereto e Institutos de Formacién Pro-
fesional, est4 integrado por los siguientes miembros:

Presidenbe: Don ...oveneeee Cevesvenererees e (SN , Director
del Centro.
Vocales:
10 5) « L crernasnennenene.  Profesor elegido por el Claus-
tro.
Don ......... reeserensnseraresernasaensnene.  Profesor elegido por el Claua-
tro. .
Don ..cceeveneerennees veesserssennrnnesrsnnes  Profesor elegido por el Claus-
tro.
Don ...vvese eserastreraensaerastensates . Profesor elegido por el Claus-
tro.
Don .cvviisrennns veresrane cereerneree . Representanl‘e de los padres de
alumnos.
570} + S cerrreneresiaeriens ve Representante de los padres de
_ alumnos.
Don . crerrrererressiasannsate Representante de los padres de
alumnos.
Don .ovvecrrereinnens [ . Representante de los padres de
alumnos.
[0 « SN seereereriseane Alumno elegido por los Dele-
gados de curso.
DOon o nees .. Alumno elegido por los Dele-
gados de curso.
[ Ts) < ST ... Miembro de la Corporacién
Municipal.
J5 e} + RPN Representante del personal no
docente. ‘
Secretario: Don ............. e e e eeee s raras rrreserenanes , Secretario
del Centro. :

2.9 Que a ofectos de la designacién por sorteo de los dos
representantes de los Consejos de Direccién en la Comisién de
seleccién de Directores, los Centros Preescolares y Colegios, se
Propone 8 GON ......ccceceeeeeneecnerrersrernsannsesssessannsens como represen-
tante de este Consejo de D1recc16n

Lo que certifico y traslado, en sobre cerrado y lacrado, al
Delegado provincial-Presidente de la Comisién de seleccién de
Directores de Centros escolares publicos, en ........cceeiiinnnn i
a ... e it e d

V. B.o;
El Presidente del Conselo de
Direccién,

El Secretario del Consejo
de Direccién,

ANEXO VII

Acta de la reunién celebrada de acuerdo con lo previsto en
el numero 11, c), de la Orden ministerial de 18 de emnero de
1882 para dar fe de los resultados del sorteo celebrado en la
provincia de ... vereeeens. PATa elegir los representantes- de
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los Consejos de Direccién en la Comisién de Seleccion de Di-
rectores de Centros escolares pubhcos dé Educacion Preescolar
y Educacién General Basica.

Miembros asistentes: En el dia de la fecha y con

asistencia de los miembros

Don ...... vemeaeeny eesamasssassasanssnsanns que al margen se relacionan
v a los efectos previstos en el
Don ..... ermperteerratteransisarenseananes numero 11, ¢), de la Orden mi-
nisterial de 19 de enero de
Don ........ - erserareseetaersantnisnesen 1982, se hace constar:

. horas, y en acto
publico celebrado en se ha celebrado el
sorteo para elegir los representantes e los Consejos de Di-
reccién en la Comisién de Selecciéon de los Directores de Cen

1.° Que el dia

tros escolares publicos de Educacion Preescolar y Educacion

General Bésica. .
2.9 Que los resultados del sorteo han sido los siguientes:

1. Titulares:

Don/dofia
al Consejo de Direccién del Centro .
domiciliado en ..........cccocviiiiiiiiiin
Don/doria
al Consejo de Direccién del Centro
domiciliado en .........cccociiiiianiinnn,

2. Suplentes:

Primer suplente: don
neciente al Consejo de Direccion del Centro .
............................ domiciliado en ................
Segundo suplente: I T ST
necwnte al Consejo de Direccién del Centro .
, domiciliado en ...

TTivaesssaiseacennraes a ... del mes de ...............ccoo del afio .........
" (Firmas de los miembros asistentes)

ANEXO VII .

Acta de constitucion de la Comisiéon de Seleccién a que se
refiere el Real Decreto 1275/1881, de 19 de junio («Boletin Ofi-
cial del Estado» de 29 de junio), por el que se aprueba el Re-
g{ﬁall):ﬁento de Seleccién y nombramiento de los Centros escolares
P cos.

Miembros asistentes:
Presidente: Don/doiia

Inspector de Educa-
on/doia ...... .

En el dia de la fecha y con
asistencia de los miembros que

" al margen se relacionan y de
acuerdo con lo preceptuado en
el namero 11, d), de la Orden

dién Bésic:

sravsesessiave

Vocales representantes de los
Consejos de Direccién:

Don/dofia .ii..ivi..ies
Don/dofia ......iceeccnne

Secretario de la Delegacién
de Educacién y Ciencia:

Don/dofia :i......inev...n.ne eeereen 3

Lo que certifico en ........... e

de iiininiinnnnns de 1908...

V.° B
El Presidents,

ministerial de 19 de enero de
1981 ..oiviiviiienannse , queda cons-

tituida la- Comision de Selec- '

cién de los Directores de los
Centros escolares publicos de
Educacién Preescolar y Edu-
cacién General Basica.

El Secretario,

ANEXO IX

del Consejo Provincial de la Inspeccién de Educacién

Acta
Bésica del Estado, celebrado-en fecha ..........cc...ccociiiveinircaeniomee
con la valoracién de los candidatos a Directores de Contros

preescolar y colegios, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden |

ministerial de fecha 18 de enero de 1992 por la que se convoca
concurso de méritos para cubrir plazas vacantes de Directores.

Miembros: En el dia d: la fecha y con
, asistencia de los Inspectores
de Educacién Basica del Es-
tado quée al margen se expre-
san, se ha celebrado reunién
extraordinaria con el fin de
establecer la puntuacién de los
.Profesores numerarios que
‘han presentado su candidatu-
ra para ocupar los puestos de
Directores en los Centros pre-
escolares y colegios que se re-
lacionan,
Recibida y examinada la do-
cumentacién remitida por la
Delegacién Provinclal y tres

l1a s deliberaciones correspon-
dientes se ha acordado conce-
der a los candidatos que asi-
mismo se relacionan la pun-
tuacién siguiente:

Apellidos y nombre
de los candidatos

Puntuacién

W=

fadl

Lo que certifico y traslado, en sobre cerrado y lacrado, al
Delegado provincial-Presidente de la Comisién de Seleccidén de
Directores de. Centros Escolares publicos de la provincia de

A . de
‘V.o Beo:

-de 108..
El Inspector Secretario,

El Inspector Jefe,

ANEXO X
Acta de reunién celebrada por el Consejo de Direccion del
Centro para efectuar la valo-
racién de los candidatos a Director de acuerdo con lo dispues-
to en la Orden ministerial de 19 de enero de 1982 ‘por la que
se convoca concurso de meéritos para cubrir plazas vacantes
de Directores de Centros escolares piblicos.

En el dia de la fecha y con
asistencia de los miembros del
Consejo de Direccién que al
- margen Se expresan, se ha
celebrado reunién extraordinea-
ria con el fin de establecer la
puntuacién de los Profesores
numerarios de este Centro es-
colar que han presentado su
candidatura para ocupar el.
puesto de Director del mismo.
Recibida la relacidén de aspi-
rantes remitida por la Delega-
cion Provincial y tras la de-
liberaciéon correspondiente, se
- ha efectuado emisién secreta
de nuntuaciéon con el fin de
que cada miembro del Conse-
jo exprese la puntuacién que
estime justo otorgar a cada
uno de los candidatos presen-
tados.

Una vez efectuada la pun-
tuacion secreta, se ha obteni-
do la media aritmética corres-
pondiente a cada candidato,
arrojando el siguiente resul-
tado:

Miembros

Apellidos y nombre Puntuacién

1o que certifico % traslado, en sobre cerrado y lacrado, al
Delegado provincial-Presidente de la Comisién de Seleccion de
Direuctores de Centros escolares publicos de la provincia de

BRI SRR de 108...

. El Presidente del Conse- El Secretario del Conscjo
jo de Direccitn, de Direcclén,

8. Comunicar que los candidatos que a continuacién se re-
lacionan no han podido ser incluidos en la relacién anterior
por las razones que se expresan:
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Centro .......ccccoevveurerveeersens
Apellidos y nombre
- Motivo

{No reunir los requisitos exi-
gidos en el apartado 2° de la
convocatoria.)

Centro

(No haber obtenido las pun-
tuaciones minimas exigidas.)

4. Comunicar que los Directores de los Centros escolares
que a continuacién se indican han de ser nombrados por el
procedimiento excepcional previsto en el articulo 5.° del Real
Decreto 1275/1981, de 19 de funio, por el que se aprueba el

Reglamento de Seleccién y Nombramiento de Directores de

Centros Escolares.
Motivo

(Falta de candidatos.)

(Falta de candidatos con los
requisitos adecuados.)

(Falta de candidatos con las
puntuaciones minimas e xi-
gidas.)

(Falta de remisién de la va-
loracién por el Consejo de Di-
reccién.)

Centro

Lo que certifico y traslado, en sobre cerrado y lacrado, a
la Direccién General de Personal (Ministerio de Educacién y
Ciencia), Madrid

V.o B.oe:
El Presidente de la Comisién,

El Secretario de la Comisién
de Seleccién

ANEXO XI

Acta final de la Comisién de Seleccién de. Directores de
Centros escolares publicos, constituida en la Delegacién Pro-
vincial de ........occciiiiiiiiieniiiieienn ), con fecha ...........ccccvveeieennnns
para_cfectuar la. valoraci6n .de los candidatos a Directores de
los Centros preescolar y colegios de acuerdo con lo dispuesto
en la Orden ministerial de 19 de enero de 1982, -

Miembros En el d.ta de la fecha y con
asistencia de los miembros de
la Comisién que al margen se
expresan, se ha reunido la Co-
misién de Seleccién arriba ex-
presada, adoptando los &i-
guientes acuerdos:

1. Establecer la relacion,
por orden de puntuacién, de
los candidatos concurrentes a
la Direcci6n de los Centros es-
colares que se seleccionan:
Centro ...orvaminiei.

Puntuacliones parciales

Apellidos y nombre

Total
del candidato

- Consejo
Diretcién
(4]

Inspeccién | Comisi6n P.
Seleccién
(o] s

Centro ..

Ceverrsenerisnisrinetestseanna oo

Puntuaciones parciales

Apellidos y nombre Total

del candidato Comisién P.

Seleccién
(]

Inspeccién
™

Consejo
Direccién
)

censearieen CRTTTRTTITTY ST IS

2. Proponer al Ministerio de Educacxén y Ciencia el nom-
bramiento como Directores de los Centros -seleccionados a los
candidatos que figuran en primer lugar, segin se recoge en
la relacién adjunta.

*) Especiffquess_ la puntuacién de los apartados del baremo.

ANEXO XII

(Modelo de propuesta)

Provincia

La Comisién Provincial de Seleccién de los Directores de los Centros Escolares Publicos, en cumplimiento del. articulo 19
.del Reglamento de Seleccién y Nombramiento de los Directores de los Centros Escolares Publicos, aprobado por Real Decreto
1275/1981, propone a V. I. el nombramiento como Dlrectores a los Profesores de EGB que se relacmnan a continuacién para

los Centros que se detallan:

Nombre y apellidos Nimero de Re- Total Nombre del Centro Nivel o modalidad Ayuntamiento Localidad
gistro Personal puntos de ensefianza
1. i
2,
3. .
Ete. h
Y pard que conste a los efectos de la extensién de los nombramientos correspondxentes. firmo y certifico la presente
propuesta en ............. cererreea B e de woene do 198...

: El President¢ de la Comision,

El Secretario de la Comisién,

Iimo. Sr. Director general de Personal. Ministerio de Educacién y Clencia:



