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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 9 de diciembre de 1981 por la que se
declara desierto el concurso de traslado anunciado
para la provisién de la plaza de Profesor agrega-
do de «Politica econémica» de la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales de la Universi-
dad de Valencia.
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Ilmo. Sr.: Por falta de aspirantes al concurso de traslado
anunciado por Orden ministerial de 22 de octubre de 1081 (<Bo-
letin Oficial de; Estado» de 2 de noviembre) para la provi-
si6én de .a plaza de Profesor agregado de «Politica econémica=
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la
Universidad de Valencia, .

Este Ministerio ha resuelto declarar desierto dicho concurso
de traslado. ’

Lo digo e V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrd,” 9 de diciembre de 1981.—P. D. (Orden ministerial
de 16 de marzo de 1981), el Director general de Ordenacién Uni-
versitaria y Profesorado, Angel Vinas Martin.

Ilmo. Sr. Director general .de Ordeneacién Universitaria y Pro-
fesorado.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1981, de la
Direcciéon General de Personal, por la que se
hacen publicas las vacantes primeras resultas del
concurso general de traslados resuelto en 1981.
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La novedad introducida en los concursos generales de tras-
lados del Cuerpo de Profesores de EGB tramitados en los cur-
scs 1979-80, 1880-81, relativa a la adjudicaciéon automatica de
vacantes ‘primeras resultas producidas en la adjudicacidon de
destinos, ha ocacionado errores debidos & imponderables ra-
zones, con lo que un numero determinado de fales primeras
resn tas que, er base a ias normas de la convocatoria. deberian
cubrirse en este ultimo concursoc no lo han sido, dando lugar
a reclamaciones y recursos cuya resolucién racional ha de lle-
varse a cabo. pues en ocasiones. por pura y personal coinciden-
cia, algun intcresado ha venido en conocimiento de la circuns-
tancia gue producia la vacante en cuestién, reclaméndola opor-
turamente. Como quiera que el principio de la mAs absoluta
eruidaed, transparencia y publicidad debe presidir los actos de-
cisorios de la Acministracién, y-ante la natural .indefensi6én de
posibles interesados en la adjudicacion de estas plazas, ya que
en ningun momento se ha hecho publica su existencia para ge-
neral conocimiento,

Esta Direccion Gereral ha resuelto publicar con la presente
la existencia de vacantes primeras resultas relacionadas en el
anexo adjunto, cuya provisiéon corresponde llevarse a cabo en

el concursoc® convocado por Resolucién de 15 de diciembre de:

198¢ («Boletin Oficial del Estado» del 19), y abrir un plazo
de quince dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la presente parr que, quienes tengan interés en las
mismes y las hubieran incluido en su originaria solicitud del
concurso, puedan reclamarlas, siempre oue estas figurasen con
prcferencia a la vacante alcanzada en el concurso o no hubie-
sen obtenido destino en el mismo.

Bastara al efecto una simple instancia dirigida al Director
general de Personal, debidamente reintegrada con poéliza de 25
pesetas, relaclonando en la misma la vacante a que aspiren.
En tal instancia deb:ra figurar el ntiimero de registro de per-
sonal, la puntuacién con.que participé en el concurso y si obtu-
vo vacante en el mismo, determinar ésta .o el hecho de no ha-
ber obtenido destino, asf como destino desde el que particip6 en
tal concurso y su caracter defintivo o provisional.

En su momento, v mediante la oportuna resolucién que se
publicaré en el «Boletin Oficial del Ministerio de Educacién», se
llevara a cabo la adjudicacién de estas vacantes.

Con el fin de no perturbar el servicio de la ensefianza una vez
comenzado el curso escolar, la posesién de estos nuevos des-
tinos tendré& lugar del 1 al 15 de septiembre de 1982, si bien
los efectos seran de 1 de septiembre de 1981, lo que en su dia
haran constar debidamente las Delegaciones Provinciales en las
diligencias de posesién.

Lo que digo a VV. SS.

Dios guarde a VV. SS,

Madrid, 10 de diciembre de 1981.—E] Director general, Vic-
toriano Colodrén Gémez.

Sres. Subdirector general de Gestién de Personal de Ens~fianzas
Basicas y Delegados provinciales del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

ANEXO

Vacantes que, como primeras resultas, deben ser cubiertas en
el concurso general de traslados (mo existen para el restringido
v parvulos), convocado en el curso 1980-81

Provincia de Almeria

Localidad: Cortijos Marin. Ayuntamiento:

Roquetas de Mar
Censo: 1.413. Turno: Consorte, una.

Provincia de Badajoz

Localidad: Higuera de la Serena. Ayuntamiento: Higuera de la
Serena. Censo: 2.183. Turno: Consorte, una.

Localidad: Olive Frontera. Ayuntamiento: Oliva Frontera. Cen-
80: 8.700. Turno: Consorte, una.

Provincia de Cérdoba

Localidad: Fuenl‘.l? Palmera. Ayuntamiento:
Censo: 8.914. Turno: Consorte, una.
Localidad: Posadas. Ayuntamiento Posadas. Censo:

no: Consorte, una.
Localidad: Silillos. Ayuntamiento: Fuente Palmera. Censo: 550.
Turno: Consorte, una.

Fuente Palmera.

7.510. Tur-

Provincia de Jaén

Localidad: Marmolejo. Ayuntamiento: Marmolejo. Censo: 7.987.
Turno: Voluntario, una.

Provincia de Murcia

Localidad: Paretén y Cantareros. Ayuntamiento: Totana. Cen-
so: 219._Turno: Consorte, una.

Provincia de Orense

Localidad: Orense. Ayuntamiento: Orense. Censo: 63.156. Tur-
no: Consorte, una.

2rovincia de Zamora

Localidad Benavente. Ayuntamiento: Benavente. Censo: 12.022,

Turno: Consorte, una.

RESOLUCION de 4 de enero de 1982, del Tribunal
del concurso-oposicion, en turno restringido, para
la provisién de la plaza de Profesor agregado de
«Matemdéticas empresariales» de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Univer-
sidad de Madlaga, por la que se convoca a los se-
riores opositores.
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Se cita a los seftores admitidos al concurso-oposicién, turno
restringido, para la provisiéon de la plaza de Profesor agregado
de «Matematicas empresarialess de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales de la Universidad de Malaga, convo-
cado por Orden de 11 de diciembre de 1979 («Boletin Oficial
del Estado» del 21), para efectuar su presentacién ante este
Tribunal, a las diecinueve horas del dia 4 del préximo mes
de febrero, en el Instituto de Estudios Fiscales, calle de Ca-
sado del Alisal, nuimero 8, de Madrid; haciendo entrega de
cinco ejemplares de los trabajos profesionales y de investigacién,
asf como del curriculum vitae, especialmente referido a su ac-
tividad docente, y de una Memoria en igual numero de ejem-
plares, sobre el concepto, método, fuentes y programas de las
disciplinas que comprende la plaza, asi como la justificacién
de otros méritos que puedan alegar.

En este acto se efectuara el sorteo para determinar el orden
de actuacién.

Madrid, 4 de enero de 1982, —El Presidente, Jos¢ Maria Re-
quena Rodriguez.

M® DE TRABAJO, SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de noviembre-de 1981, del Ins-
tituto Ndacional de Asistenciu Social, por la que
se convocan prucbas selectivas, en turnos libre y
restringidos, para cubrir vacantes de la Escala Au-
xiliar en dicho Organismo.
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Vachntes cincuenta y cuatro plazas de la Escala Auxiliar
en las plantillas del Organismo auténomo Instituto Nacional
de Asistancia Social, adscrito al Ministerio de Trabajo, Sani-
dad y S-gur'dad Social, de conformidad con la Regiamenta-
ciéon para ingreso en la Administracién Publica y una vez rea-
lizado el ofrecimiento & la Junta Calificadora de Aspirantes
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estinos Civiles, en cumplimiento de lo dispuesto én la Ley
3eD15 de julio de 1952 v la Orden de la Presidencia del Go-
bierno de 21 de marzo de 1953, previa autorizaciéon del Consejo
de Ministros de 5 de junio de 1981 y cumplidos los tramites
preceptivos de su aprobacién por la citada Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 8.°, 2.d), del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, apro-
bado por Decreto 20431971, de 23 de julio, y la Orden de 11
de zgosto de 1976, que establece las normas de acceso de los
funcionarios de carrerg a un determinado porcentaje de las
plazas vacantes a escala de nivel superior, se ha resuelto cu-
bririas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

En uso de las facultades conferidas en el articulo 8.°, 7.d),
del Estatuto de Personal al Servicio de los.Organismos Aut6-
nomos de 23 de julio de 1871, se convocan cincuenta y cuatro
plazas vacantes de la Escala Auxiliar, en los Ser_'vlcms Pent"e-
Ticos, Delegaciones Provinciales del Instituto Nacional de Asis-
tencia Social, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Turno iibre: 26 plazas.

b) Turno restringido a que se refiere el articulo 8.°, 2, del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Aut6nomos
de 23 de julio de 1971 y la Orden ministerial de 11 de agosto
de 1976: 27 plazas. L .

¢} Turno restringido a que se refiere la disposicién adicio-
nal unica dos dei Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo: una

laza.
P De la disposicion adicional segunda de la Ley 7071978, de
26 de diciembre, no existe aspirante alguno. ) )

Las plazas no cubiertas en los turnos restringidos incremen-

taran las del turno libre.

1.2, Caracteristicas de las plazas.

a) Seran las que se determinan en el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autéonomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio. .

b) Las plazas mencionadas esteran dotadas de las retri-
buciones que determina el Decreto 157/1973, de 1 de febrero;
Real Decreto 1086/1977, de 13 de, mayo; disposiciones comple-
mentarias y que figuran en el presupuesto del Organismo.

c) Las personas que obtengan las plazas a que Se refu-;re
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades q u e determina el articulo 53 del Decreto
20431971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Orgsnismos Auténomos y no podran simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracién centralizada o auténoma del
Estado y de la Administracion Local.

1.3. Sistema selectivos

La seleccién de los aspirantes se realizaré mediante el sis-
tema de oposicion libre y restringida y constard de las &i-
guientes fases:

Turno libre

Primer ejercicio.—Mecanografia (de caracter obligatorio pa-
ra todos los aspirantes).

Este ejercicio consistir& en una copia a maquina durante
diez minutos de un texto que facilitarda el Tribunal, a una
velocidad de 250 pulsaciones por minuto pare méquina normai
y 280 pulsiciones para maquing elécirica, Para la realizacién
de este ejercicio cada opositor utilizara la méquina de que
a tal efecto ee haya provisto.

Segundo e€jercicio.—Organizacién administrativa (de caréac-
ter obligatorio para todos los aspirantes).

Consistird -en contestar por escrito a un oubstionario de
80 preguntas de respuesta alternativa, preparado al efecto por
el Tribunal, que versard sobre el programa que figura como
ﬁnexo de esta convocatoria, con un tiempo makximo de dos

o as.

Tercer ejercicio.—Taquigrafia’ (obligatorio para todos los as-
pirantes).

Este ejercicio consistird en la toma taquigriafica a mano
de un dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto
durante un tiempo minimo de cinco minutos.

Para la realizacién de la traduccion de la taquigrafia, los
oposilores dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal, que
no podra ser superior a media hora de duraciéon y que debera
efzciuarse necesariamente a maquina y a dos espacios.

Eilercicio de méritos.—Los aspirantes que hayan aprobado
los ejercicios anteriores podran acreditar como mérito. a efec-
tes de mejora de puntuacién, el conocimiento de una o maAas
lenguas vivds. Este ejercicio consistira en una prueba escrita
¢n la quec se permitira el uso del diccionario.

Turnos restringidos

Primer ejercicio.—~Mecanografia (de caracter obligatorio pa-
ra toros l_os aspirantes).

) L‘:!e_ ejercicio consistira en una copia a maquina durante

diez minutos de un texto que facilitar4 el Tribunal, & una ve-

locidad minima de 250 pulsaciones por minuto para méquina
normal y 280 pulsaciones para maguina eléctrica. Para la rea-
lizacion de este ejercicio cada opositor utilizar4 la méaquina
de escribir de que a tal efecto se haya provisto,

Segundo ejercicio.—Organizacién administrativa (de caracter
obéigatorio para todos los aspirantes de los dos turnos restrin-
gidos).

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
80 preguntas de respuesta alternativa preparado al efecto por
el Tribunal, que versarad sobre el contenido del programa que
figura como anexo de esta convocatoria, con un tiempo mé4-
ximo de dos horas.

Tercer ejercicio.—De caracter obligatorio para todos los as-
pirantes de los dos turnos restringidos.

Consistira- en redactar un oficio, durante un periodo ma-
ximo de treinta minutos, sobre un texto seleccionado previa-
mente por el Tribunal., En este ejercicio se valorara principal-
mente la correccién y olaridad en la redaccién del oficio.

Ejercicio de méritos.—Los aspirantes que hayan aprobado
los ejercicios anteriores podran acreditar como mérito, a efec-
tos de mejorg de puntuacién, el conocimiento de una o més
lenguas vivas, Este ejercicio consistir& en una prueba escrita
en la que se permitird el uso de diccionario.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selec-
tivas por el turno libre, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad en el mo-
mento de finalizar el plazo de admisién de instancias.

c) Estaf en posesion de cualquiera de log titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacién Profesional
de primer grido, Recibirdn la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan
de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia de 268 de noviembre de 1975, «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 289, de 2 de diciembre siguiente).

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones,

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién, Local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
. f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

2.1.1. Turno restringido, Retl Decréto 108671977, de 13 de
mayo.

Ademas de cumplir log requisitos generales, debera tenerse
la condicién de funcionario interino de la Escaia Auxiliar del
Instituto Nacional de Asistencia Social, o estar contratado en
régimen de colaboracién temporal, desarrollando funciones ana-

- logas a dicha Escalh al entrar en vigor el Real Decreto

1006/1977, de 13 de mayo, y continuar prestando sus servicios
al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.2. Turno restringido, articulo 8.°, 2, del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio (Orden ministerial de 11 de agosto de 1976).

Para ser admitido a realizar las pruebas es necesario ser
funcionario de carrera de distints Escala o diferente especia-
lidad a ia convocada del Instituto Nacional de Asistencia So-
cial, Estar en posesiéon de la titulacién requerida en el apar-
tado c) de la base 2.1.

Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria no
deberan haber sido inhabilitados para el ejercicio de funcio-
nes publicas, careciendo de antecedentes penales durante di-
cho periodo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran solicitarlo en el Instituto Nacional de Asistencia Sociai,
calle José Abascal, namero 39, Madrid-3, o en las Delegaciones
Provinciales, en instancia normalizada en el modelo aprobado
por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 18 de febrero de 1979), y en la que debera hacerse
constar lo siguiente:

a) Manifestar todos los aspirBntes que revnen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria, indicandose en la so-
licitud el numero de su carné de identidad:

b) Jurar o comprometerse por su conciencia y honor, cum-
plir fielmente las obligaciones del cargo con lealta al Rey,
guardar y hacer guardar la Constitucién como norma funda-
menta! del Estado.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las instancias se dirigirdn al ilustrisimo sefior Director
general del Instituto Nacional de Asistencia Social, calle José
Abascal, -numero 39, Madrid-3.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serda de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente "al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estados,
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3.4, Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Instituto Nacional de Asistencia Social, calle José
Abascal, numero 39, Madrid-3, o en los lugares que detérmina
el articulp 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos -de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe

El importe de los derechos se efectuara en la Habilitacion
del Organismo auténomo Instituto Nacional de Asistencia So-

cial, calle José Abascal, numero 39, Madrid-3, o bien por giro .

postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la so-
licitud el nimero y fecha de ingreso.

,3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en el-plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite. '

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1,

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccion Genéral del Instituto Nacional de Asistencia Social
aprobara las listas provisionales, independizadas, de admiti-
dos y excluidos, la cusl se hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su do-
cumento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion de in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el-plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente
al de su ‘publicacion en el <Boletin Oficial del Estado», recla-
macion de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

-Las recolamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion_que se ‘publique en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se apruebe la lista definitiva

4.4. Lista definitiva.

Las listas deflinitivas de admitidos y excluidos, independi-
zadas con los candiddtos a cada uno de los turnos convocados,
deberan publicarse asimismo en el «Boletin Oficial del Estados,
y en la misma figurarin el nombre y apellidos de los can-
didatos y el numero de su documento nacional de identidad.

4.5, Reclamaciones contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de reposicién ante el Instituto Nacional de Asistencia
Social en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el «Boletin Oficial dél Estado». -

Lista provisional.

5. DESIGNACION. COMPQ@SICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

.

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Director ge-
neral del Instituto Nacional de Asistencia Social y se publi-
cara en el <Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara constituido por el Director
general del Instituto Nacional de Asistencia Social, como Pre-
sidente, o persona en quien delegue; un Vocal designado por
la Secretaria de Estado para la Seguridad Social, en repre-
sentacién_del Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad So-
citl; un Vocal, en representaciéon de la Direcci6n General de
la Funcién Publica, y dos Vocales del Instituto Nacional de
Asistencia Social, actuando uno de ellos como Secretario,

Se nombrardin tantos miembros suplentes comp titulares.

5.3. Abstencitgn.

Los miembros del Tribunal -deberan abstenerse de intervenir
notlf_lcando a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
io 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes, salvo que, con arreglo a las reglamentaciones especificas

o a las normas de la convocatoria, se establezca expresamente
otra cosa. . ’

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1.

. El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién figura en el anexo que se publica juntamente con_esla

Programa.

.convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podré exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.3.

El orden de actuacién de los opositores se efectuard median-
te sorteo publico, que se insertara en el <Boletin Oficial del
Estaqo». -

Identificacién de los opositores.

Actuacion.

8.5. Llamamiento.
El llamamiento de los aspirantes sera anico.
6.8. Fecha, hora y 'ugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que  comenzaran las pruebas selectivas y lo publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién:

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios

- de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial

del Estado». No obstante, dichos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. '

6.8. Exclusitn de los aspirgntes durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los .requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccion gqrdinaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

Turno libre.

7.1.1. El primer ejercicio se calificara de cero a veinte pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, diez
puntos.

7.1.2. El segundo ejercicio se calificara de cero a diez 'pun-
tos, siendo eliminados aquellos opositores que no hayan alcan-
zado una puntuacién de cinco puntos, como minimo.

7.1.3. El tercero ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
eliminando a aquellos opositores que no hayan alcanzado cinco
puntos, como minimo.

7.1.4. El ejercicio de méritos se valorara hasta con un maé-
ximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma.

Turnos restringidos.

7.1.5. El primer ejercicio se calificard de cero a veinte pun-
tos, siendo necesario para aprobar obtener, como rinimo, diez
puntos.

. 7.1.8. El segundo ejercicio se calificar4a de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados aguellos opositeres que no hayan alcan-
zado una puntuacién_de cinco puntos, como minimo.

7.1.7. El tercer ejercicio se callficara de cero a diez puntos,
eliminando a aquellos opositores que no hayan alcanzado una
‘puntuacién de cinco puntos, como minimo.

7.1.8. El ejercicio de méritos se valorard hasta con un ma-
ximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma.

7.2. Actuacién del Tribunal.

Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por ma-
yoria de votos; resolvera sobre las dudas que surjan en la apli-
cacion de las normas establecidas en esta resolucién y lo que
deba hacerse en les casos no previstos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicars la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas.

. < >

8.2. Propiiesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados por orden de
puntuacién a la autoridad competente, para que ésta elabore pro-
puesta de nombramiento.

8.3. “Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-
tira, a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamenta-
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cién General para Ingreso er la Administracién Publica, el
acla de la ultima sesion, en la jue habran de figurar por orden
de ountuacion todoslos opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excedieran el namero de plazas convocadas.

9. PRESENTACIO!l DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Instituto Nacional
de Asistencia Social, para el turno libre, los documentos si-
guiénies: )

a) Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Ci-
vil correspendiente. . »

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido,
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos de examen para su expe-
dicrén.

¢) Certificado ‘del Registro de Penados y Rebeldes que jus-
tifique no haber sido condenado & penas que inhabiliten para
el ejercicio de funciones publicas.

Este certificado debera estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo sehalado en el
parrafo primero de la norma 8.2,

d) Certificado médico acreditativo de no pader enfermedad
contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este. certificado debera estar expedido por alguna de 1a Direc-
ciones de la Salud-de las Delegaciones Territoriales del Minis-
terio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social. )

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expedignte disciplinario del servicio del Estado, Organismos
auténomos o de la Administracién Local, ni hallarse inhabili-
tade para el ejercicio de funciones publicas.

9.1.1. Turno restringido del Real Decreto 10861977, de 13 de
mayo.

Deberan presentar los documentos exigidos para el turno li-
bre o, en su defecto, deberdn presentar una certificacién de
su hoja de servicios actualizada a la fecha de terminacién del
plazo de presentacién de instancias, para gque se una a su expe
diente de aspirante, acompanada de una certificacidn expedida
por la Secciébn de Personal acreditativa de cumplir -los requi
sitos definidos en la base 2.1.1.

9.1.2, Turno restringido de promocién, Orden ministerial de
11 de agosto de 1976.

Los aspirantes aprobados deberan presentar certificacion
de la hoja de servicios, por la que acrediten su condicién de
funcionarios de carrera del Instituto Nacional de Asistencia
Social, actualizada a la fecha del plazo de presentacién de so-
licitudes.

Copia autentificada o fotocopia del titulo exigido en el apar-
tado c) de la base 2.1 de la convocatoria, o certificacién aca-
démica de los estudios realizados y certificado de haber abonado
los derechos para su expedicién.

Los funcionarios en situacién de excedencia deberdn presen-
tar certificado del Registro de Penados y Rebeldes, que justi-
fique no haber sido condenado & penas que inhabiliten para el
ejercicio de funciones publicas, este certificado debera estar
expedido dentro de los tres meses anteriores dia en que
finalice el plazo sefialado en el apartado primero de la nor-
ma 9.3.

9.2. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionario publico estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificado del. Ministerio u Organismo dg
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.3. Plazo,

El plazo de presentacion serd4 de treinta dias, contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.4. Falta de presentacién de documentos. -

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actugciones, sin per-
juicio de la resvonsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia. En este caso la autoridad corres-
pondiente formulard4 propuesta de nombramiento, segun orden
de puntuacién a favor de quienes a consecuencia de la referida
anulacién tubieran cabidae en el numero de plazas.

.
10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento de funcionarios en prdcticas'.

Aprobada por el Instituto Nacional de Asistencia Social la
propuesta de nombramiento formulada por el Tribunal califi-
cador de las pruebas selectivas, se procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas con caracter provisional, o nombra-
miento definitivo de funcionarios de carrera.

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Instituto Nacional de Asistencia Social se extenderan
los correspondientes nombramientos de funcionarios de carrera
a favor de los interesados declarados aptos, que no podra ex-
ceder en ningun caso del numero de plazas convocadas, los cua-
les habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segun
determina el articulo sexto, 5, del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, nombramientos que se pu-
blicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, deberadn los aspirantes tomar posesiéon de sus
cargos y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos Aut6-

Plazo.

. nomos, actualizado de conformidad con lo sefialado en el apar-

tado c) del Real Decreto 707/1679, de 5 de abril.

11.2. Ampliacién.

La Administracién podrd copceder, a peticion de los inte-
resados, una préorroga del plazo establecido, que no podré ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
12.1.

. \
La convocatoria y. sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Iribunai, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
astablecida en la Ley de Procedimiento Administrative.

Recurso de cardcter general contra la oposicién.

Lo que digo a V S,
Madrid, 23 de noviembre de 1881.—El Director general, José
Farré. Moran.

Sr Subdirector general del Instituto Nacional de Asistencia
Social. s

ANEXO

Programa

1. El Estado: concepto, evolucidn y elementos. La Constitu-
cién: concepto y clases. [dea general del régimen politico.

2. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812 hasta
la Ley para la Heforma Politica.

3. La Constituciéon Espaficla de 1978: estructura y conteni-
do. El titulo preliminar Derechos y deberes fundamentales.

4. La Constitucién Espafiola de 1978 y los poderes del Estado.
Relaciones entre ellos Defensa de la Constituciéon. Reforma y
desarrollo de la Constitucién. -

5. La Corona. Significado. Sucesién y Regencia. Las atrihu-
ciones del Rey. El refrendo.

8. Cortes ‘Generales. Composici6r, atribuciones y fun-
cionamiento.

7. La Organizacién Judicial espafiola: regulacién vigente
y principios ‘basicos de la misma. El principio de unidad ju-
risdiccional: su significado. El Consejo General del Poder Ju-
dicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal.

8. La Administracién Publica® concepto y clases. Las fun-
ciones administrativas.

9. Organos superiores de la Administracién Central. El Pre-
sidente de Gobierno. El Consejo de Ministros. Las Comisiones
Del;—zgadas del Gobierno. Organizacién ministerial espafiola ac-
tual.

10. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Goberna-
dores civiles. Los Directores provinciales de los Departamentos
ministeriales. Otros 6rganos periféricos de la Administracién
del Estado. : !

11. La organizacién territorial del Estado: principios genera-
les. Las Comunidades Auténomas: naturaleza y requisitos para
su constitucién. Estatutos de Autonomia: su contenido. Recur-
sos econ6micos de las Comunidades Auténomas. El control de
tas actividades de las Comunidades Auténomas.

12. El Municipio: concepto, elementos y organizacién. Man-
comunidades y Agrupaciones. Entidades locales menores. La pro-
vincia: concepto, elementos y organizacién.

13. L4 Administracién institucional. Concepto y clasificacion
de los entes publicos no territoriales. Ambito de aplicacién de
la Ley de Entidades [Estatales Auténomas. Creacién, extin-
cién, organizacién y funcionamiento de los Organismos auté-
nomos.

14. Personal al servicio de los Organismos auténomos- Cla-
ses. Funcionarios de carrera propins de los Organismos aut6-
nomos. Adquisicién y pérdida de su condicién de funcionarios
Su seleccion. formmcién y perfecdionamiento,

15. El contenido de la relacién funcionarial. Derechos, de-
beres e incompatibilidades. Régimen econémico y de Seguridad
Social. Funcionarios de empleo.

18. La responsgbilidad de la Administracién. La responsabi-
lidad de los funcionarios .y régimen disciplinaria de los funcio-
narios de carrera de los Organismos auténomos.
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17. La proteccién juridica administrativa. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo, Ambito de aplicacién, Interesados en
el procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacién, extin-
Gién y terminacién del procedimiento Yadministrativo. Los pro-
cedimientos esneciales.

18. Los recursos en via administrativa. Estudio de los re-
cursos de alzada, reposicion, revision y suplica.

18. La Asistencia Social y la Administracién Institucional:
El Instituto Nacional de Asistencia Social. Su incardinacién
en’ el Ministerio de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social a
través de la Direccién General de Accién Social. Organizacién
y funciones de los Servicios centrales

20. Servicios periféricos. Organizacién, funciones y clases
de Instituciones dependientes de las Delegaciones Provinciales
del Institnto Nacional de Asistencia Social y.prestaciones asis-
tenciales que se llevan a cabo.

RESCLUCION de 30 de noviembre de 1981, del Ins-
tituto Nacional de Asistencia Social por la que
se ¢onvocan pruebas selectivas, en .turnos libre y
resrtingidos, para cubrir vacantes de la Escala
Subalterna (Ordenanzas) en dicho Organismo.
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Vacantes ocho plazas de la Escals Subalterna (Ordenanzas)
en las plantillas del Organisme auténomo Instituto Nacional de
Asistencia Social, adscrito al Ministerio de Trabaio, Sanidad y
Seeuridad Social, de conformidad con la Reglaméntacién para
Inereso en la Administractén Publica y una vez realizado el
ofrecimiento a la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos
«Civiles en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de 15 de
fulio de 1852 v Order de la Presidencia del Gobierno de 21 de
marzo de 1953. previa autorizacién del Conseio de Ministros
de 5 de junio de 1981 v cumnvlidos los tramites preceptivos de su
aprobacién por la citada Presidencia del Gobierno. segtin deter-
mina el artfculo 8.° 2. d) del Estatuto del Personal al Servinio
de los Organismos Autdn~mos. aorobado por Decreto 2043/1971.
de 23 de julio, se ha resnalto cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes

Bases de convocatoria

1. NQRMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

En use de las facultades conferidas en el articulo 8.2, 7, d),
del Fstatuto del Perscna)l ai Servicio de los Organismos Auté-
nomos. de 23 de julic de 1971, se convocan ocho plazas vacan-
tes de la Escala Suba'terna (Ordenanzas) en los Servicios cen-
trales v veriféricos de las Deleeacicnes Provinciales del Insti-
tuto Nacional de Asistencia Social. de acuerdo con la siguiente
distribucisn: '

a) Turno libre- Cuatro plazas. )

b) Turno restringido a que se refiere la disposicién adicio-
n?l unica dos del Real Decreto 1086/1977. de 13 de mayo: Dos
plazas. .

c) Turno restringido a que se refiere la Ley 70/1978 de
28 de diciembre:- Dos olazas.

Las plazas no cubiertas en los turnos restringidos incremen-

taran las del turnc libre. ‘

1.2. Caracteristicas de las plazas. .

a) Seran las que se determinan en el Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971. de 23 de iulio. . .

b) Las plazas mencionadas estaran dotadas con las retribu-
ciones que determina el Decreto 157/1973, de 1 de febrero; Real
Decreto 1086/1977. de 13 de mayo vy disposiciones complemen-
tarias que figuran en el presupuesto del Organismo.

c) Las personas que obtenegan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al réeimen de in-
compatibilidades que determina el artfculo 52 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos. v no pnodran simultanear el
desemperio de la plaza aue en su caso ohtenean con cualauier
otra de la Administraci6én centralizada o auténoma del Estado
y de.la Administracién Local.

1.3. Sistema selectivo.

Primer eiercicio.—De carActer obligatorio para los opositores
de los tres turnos:

. Este sjercicio consistirA en escribir al dictado durante un
tiempo de cinco minvios de un texto elegido por el Tribunal.

Segundo etercicic.—Otligatorio vara los opositores de los tur-
nos libre v restrinegidns que havan avrobado =l primer eiercicio.

Consistird en realizar operaciones de sumar. restar multl-
plicar v dividir durante un periado de tiempo de sesenta mi-
nutos.

Tercer ejercicio.—Obligatorio para los opositores de los tur-
nos libre v restringidos aue hayap aprobado los ejercicios an-
teriores:

Consistird en contectar en un tiempo maximo de treinta mi-
nutos & un cuestionario de 50 preguntas de respuestas alterna-
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tiva.s.sobre el temario que figura como anexo de esta convo-
catoria.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

2.1. Regquisitos generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no reba-
sar los cincventa y cinco en el momento de finalizar el plazo
de admisién de instancias. N

c) Estar en posesiéon de] Certificado Escolar o Certificado
de Estudios Primarios

d) No padecer enféermedad o defecto fisico que impida el
desempvenio de las ¢orrespondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracién Local ni ha-
llarse inhabilitado para el eiercicic de funciones wublicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

21.1
mayo.

Ademés de cumplir los requisitos generales, deberi tenerse
la condicién de funcionario interino de la Escala Subalterna
del Instituto Nactona) de Asistencia Social o estar contratado
en régimen de colaboracién temporal desarrollando funciones
andlogas a dicha Escala, a la entrada en vigor del Real De-
creto 1086/1977. de 13 de mayo, ¥ continuar prestando servicios
al finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

b 2.1.2. Turno restringido de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
re.

Ademas de cumplir los requisitos generales, deberd tenerse
la condicién de funcionario interino de la Escala Subalterna
del Instituto Nacional de Asistencia Social, estar contratado o
tener nombramiento eventual, desarrollando finciones asimila-
das a lag de la Escala obijeto de oposicién.

3. SOLICITUDES

Turno restringido, Real Decreto 1086/1977, de 13 de

3.1. Forma.-

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn
solicitarlo en el Instituto Nacional de Asistencia Social. calle
José "Abascal. 39. Madrid-3. o en las Delegaciones Provinriales,
an instancia normalizada en el modelo aprobado por Orden
de 28 '2 diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado- de 18
de febrero de 1979) v en la que debera h'a\cerse constar lo si-
guiente:

a) Manifestar todos los aspirantes que reunen todos los
~equisitos exigidos en la. convocatoria indicandose en la soli-
~itud el niimero de su carné de identidad.

b) Jurar o compramaterse por eu conciencla v honor cum-
nlir fielmente las oblizaciones del rareo con l~altad al Rey,
ruardar v hacer zuardar la Constitucién como norma funda-
mentdl del Estado.

3.2. Organo a que se dirige.
Las instancias se diriziran al ilustrisimo sefior Director ge-

neral del Institute Nacional de Asistencia Social calle José
Abascal. ntimero 39 Madrid-3.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién serd de treinta difas hébiles conté-
dos a partir del siguiente al de’la publicacién ‘de la convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Hegistro Gene-
rel del] Tnstituto Nacional de Asistencia Social. calle José Abas-

cal, nimern 39, Madrid-3. o en los lugares que d_etermina el
articulo 68 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

3.5. Deérechos de examen.

los derechos de examen para tomar parte efr las pruebas
selectivas seran de 700 pesetas.

3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de los derechos se efectuara en la Habilitacitn
del Oreanismo auténomo Instituto Nacional de Asistencia So-
clal. calle José Abascal. nimero 39. Madrid-3. o bien por giro
nostal o teleerafico. haciendo constgr en este caso en la soli-
citud el nimero v fecha de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con o' articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. se requerira al interesado para que en el nlazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos. apercihiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin més tramite

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.’

Transcurrido el plazo de presentacién de instan<ias, la Di-
reccion General del Instituto Nacienal de Asistencla qoc_lal
aprobara las listas provisionales de admitidos ¥ excluidos, in-



