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Tema 10. El balance. Exhibición y comunicación de los libros. 
Valor probatorio de los mismos. Obligación de conservar los 
libros, correspondencia y documentos comerciales. La obligación 
de la contabilidad en la legislación fiscal.

Tema 11. Los auxiliares del comerciante. Delimitación del 
concepto y clasificación. Factores, dependientes y mancebos.. 
Agentes mediadores e intermediarios del comercio. Idea de sus 
obligaciones respectivas.

Tema 12. El Derecho civil. Su, concepto y contenido. El su­
jeto de la relacióir jurídica. Clases de personas. La persona na­
tural. Capacidad jurídica y capacidad de obrar. Modificaciones 
y extinción de la personalidad.

Tema 13. La nacionalidad. Adquisición y pérdida, Prueba de 
de la nacionalidad. El domicilio. Significado jurídico y sus cla­
ses. Domicilios especiales.

Tema 14: El Derecho procesal civil. La Ley de Enjuiciamiento 
Civil. Breve idea de su estructura y contenido. Organos iudicia- 
les. El Tribunal Supremo. Las Audiencias Territoriales. Los Juz­
gados de Primera Instancia e Instrucción y los Juzgados de 
Distrito. Su organización, funciones y competencia.

Tema 15. El proceso. Fin del proceso. Clases de proceso. Las 
partes en el proceso. Capacidad procesal. Los actos procesales. 
Resoluciones judiciales. Providencias, autos y sentencias.

Tema 16. Las pruebas en el proceso civil. La prueba docu­
mental: documentos públicos y privados. La confesión judicial. 
La prueba testifical y la pericial. Valoración de las pruebas. 
Reconocimiento judicial.

Tema 17. Derecho procesal penal. Nacimiento del proceso 
penal: la denuncia y la querella. La incoación de oficio. Las 
pruebas en el proceso penal Examen especial de la entrada 
registro en lugar cerrado.

Tema 18. La prueba testifical y pericial en la Lqy de Enjui­
ciamiento Criminal

1351 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1981, de la 
Inspección General del Servicio Especial de Vigi­
lancia Fiscal por la que se convocan pruebas se­
lectivas parq, cubrir dos plazas de la escala de Ins­
pectores vacantes en dicho Servicio.

Autorizada por acuerdo del Consejo dé Ministros de 13 de 
julio de 1981 la convocatoria de cinco plazas de la escala de Ins­
pectores vacantes en la plantilla del Organismo autónomo Servi­
cio Especial de Vigilancia Fiscal del Ministerio de Hacienda, de 
conformidad con lo previsto en la Reglamentación General para 
el ingreso en la Administración Pública, aprobada por Decre­
to 1411/1068, de 27 de junio, cumplido el trámite preceptivo 
de su aprobación por la Presidencia del Gobierno, según de­
termina el artículo 6.2- d) del Estatuto de Personal al Servicio 
de los Organismos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1971, 
de 23 de julio, y en virtud de la Orden del Ministerio de Ha­
cienda de 13 de marzo de 1981 por la que se establece que el 
Organismo podrá convocar el 50 por 100 de/las vacantes exis­
tentes en las distintas escalas, plantillas o grupos de plazas 
para su provisión mediante oposición restringida, se resuelve 
cubrir dos plazas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.
Se convocan, én turno libre, dos plazas de la escala de Ins­

pectores, a las que, en su caso, se acumularán las no cubiertas 
de las tres convocadas en turno restringido.

1.2. Características de las plazas.
a) De orden reglamentario: estas plazas ■ae rigen por las 

normas establecidas en .el Decreto 2043/1971, de 23 de julio, 
por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de 
los Organismos Autónomos.

b) De orden retributivo: será aplicable el Real Decreto 1086/ 
1977, de 13 de máyo, que regula el sistema retributivo del per­
sonal al servicio de los Organismos autónomos.

c) Las personas que obtengan las plazas a las que se re­
fiere la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de 
incompatibilidades que determinan los artículos 24 y 53 del De­
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal 
al Servicio de los Organismos Autónomos, y no podrán simul­
tanear el desempeño de la plaza que, en su caso, obtengan 
con cualquiera otra de la Administración centralizada, local 
o autónoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.
El procedimiento de selección de los aspirantes constará da 

las siguientes fases o pruebas:
a) -Oposición.
b) Prácticas.
1.4. La fase de oposición comprenderá los cuatro ejercicios 

siguientes, todos ellos eljminatorios.
Primero. Educación física, debiendo el aspirante superar las 

siguientes pruebas: trepar por la cuepda lisa, estilo libre, hasta 
una altura de tre9 metros por encima de su talla; salto de al­

tura de 1,10 metros, con carrera; salto de longitud d° 3,50 me­
tros, con carrera, y carrera de 100 metros lisos en tiempo má­
ximo de quince segundos.

Los aspirantes femeninos deberán superar las siguientes prue­
bas: trepar por la cuerda lisa, estilo .libre, hasta una altura 
de tres metros por encima de su talla; salto “de" altura de un 
metro, con carrera; salto de longitud de 3,15 metros, con ca­
rrera, y carrera de 100 metros lisos en tiempo máximo de die­
cisiete segundos.

El orden de estas pruebas será determinado por el Tribunal.
Segundo, a) Resolución de un caso práctico de Contabilidad.
El tiempo máximo que se podrá invertir en la práctica de 

esta prueba será de una hora y media.
b) Exposición mecanografiada de un tema de Contabili­

dad, sacado al azar, de iós que figuran en el programa que 
se publica juntamente con esta convocatoria. En esta prueba 
se valorará tanto el desarrollo que se haga del tema como, 
su realización mecanográfica.

El tiempo máximo que se podrá invertir en la práctica de 
esta prueba será de úna hora y media.

El opositor deberá presentarse provisto de máquina de es­
cribir no eléctrica. ^

Para la elección del tema a desarrollar el Tribunal dispon- 
■ drá de un bombo conteniendo once bolas numeradas. El pri­
mer opositor sacará, a la suerte, en presencia del Tribunal, 
una bola, cuyo número indicará, el del tema a desarrollar en 
el ejercicio.

Tercero. Contestación por escrito, en el plazo máximo ie 
tres horas, de un tema, sacado a la suerte, de cada una de 
las materias siguientes: Hacienda Pública y Sistema Tributario 
Español, Ordenanzas y Legislación Aduaneras y Ley de Con­
trabando, de los que figuran en el programa.

Para el desarrollo de esta prueba el Tribunal dispondrá tres 
bombos, rotulados con el nombre de dichas disciplinas cada 
uno de los cuales contendrá el mismo número de bolas nume­
radas que temas figuran en el programa de las mismas. El 
primer opositor sacará, en igual forma que se indica para el 
ejercicio anterior, una bola de cada bombo, cuyo número in­
dicará el del tema a desarrollar de cada materia.

Cuarto. Exposición oral de un tema, sacado al azar, de cada 
una de las siguientes materias: Derecho Político y Administra­
tivo y Otras Ramas del Derecho.

El tiempo máximo que podrá invertir el opositor en esta 
.prueba será de veinte minutos en total.

1.5. Período de prácticas.
Este período tendrá una duración máxima de seis meses y 

vincial o de Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia 
Fiscal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas selectivas 
será necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años.
c) Estar en posesión del título de Bachiller superior o 

equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de instancias.

Sq consideran equivalentes al título de Bachiller superior, 
de acuerdo con él dictamen emitido por el Consejo Nacional 
de Educación en fechá 27 de .enero de 1974 y la Orden del Mi­
nisterio de Educación y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 
los títulos de Bachiller Laboral superior. Bachiller Técnico su­
perior, Formación Profesional de segundo grado, tener apro­
bados todos los cursos de Bachillerato con sujeción a planes 
extinguidos, así como seis cursos de Humanidades con dos de 
Filosdfia de la carrera Eclesiástica y los de Maestro de Primera 
Enseñanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingenie­
ro Técnio o Graduado Social Con título de Bachiller elemental 
o cuatro cursos de Bachillerato. .

d) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el 
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina­
rlo del servicio del Estado o de Ja Administración^ Local ni 
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisión de de­
litos dolosos.

Todos estos requisitos anteriores deberán poseerse en el mo­
mento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y go­
zar de los mismos durante el procedimiefito de selección hasta 
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.
a) Las instancias se formularán en el modelo de solicitud 

normalizado aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 
(•Boletín Oficial del Estado- de 18 de febrero), que podrán 
ser solicitados en la Oficina de Información del Ministerio de 
Hacienda, Inspección General del Servicio Especial- de Vigi­
lancia Fiscal, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provincia­
les y de Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

b) Los aspirantes aprobados deberán formular el juramento 
exigido a los funcionarios públicos, en los términos esta slecl- 
dos en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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3.2. Organo a quien se dirigen.
Las solicitudes se dirigirán al ilustrísimo señor Inspectoi 

general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en duplicado 
ejemplar.

3.3. Plazo de presentación.
El plazo de presentación será de treinta días, contados a 

partir del 'siguiente al de la publicación de la convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de preseritación.
La presentación de solicitudes se hará en el Registro Ge­

neral de la Inspección General del Servicio Especial de Vigi­
lancia Fiscal, calle de Manuel Silvela, número 4 (D. P. núme­
ro 10), Madrid, o en los lugares que determina el artículo 60 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serán de l.foo pesetas.

3.0. Forma de efectuar Vi pago.
El pago de dichos derechos se efectuará en la .Habilitación 

de la Inspección General del Servicio Especial de Vigilancia 
Fiscal o bien por giro postal o telegráfico, haciéndose constar, 
en este caso, en la solicitud el número y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.
De acuefdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento 

Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, apercibiéndole que, si no lo hiciese, se archivará, su 
instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Ins­
pector general del Servicio .Especial de Vigilancia Fiscal apro­
bará la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se 
hará pública en el «Boletín Oficial del Estado» y en ella figu­
rarán los nombres y apellidos de los candidatos y el número 
del documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub­
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del in­
teresado. -

« '

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer, 
en el plazo de quince días a partir del siguiente a su publi­
cación en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación, de acuer­
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminil 
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la.Reso­
lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publi­
carse asimismo en el «Boletín Oficial del Estado», y en la mis­
ma figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el 
número del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro 
de Hacienda, en el plazo de quince días, de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 122 de la Ley de Procedimiento Admi­
nistrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el ilustrísimo señor 
Inspector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal y 
se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

Estará compuesto por el Secretarib Técnico y de Asunto» 
Géherales del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, como Pre­
sidente; un representante de la Dirección General de la Fun­
ción Pública, un Inspector de Aduanas e Impuestos Especiales, 
un Inspector Jefe del Servicio Especial, de Vigilancia Fiscal y 
un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, como 
Vocales, actuando este último como Secretario. Se nombrarán 
tantos miembros suplentes como titulares, a fin de que éstos 
puedan ser sustituidos cuando proceda.

5.3. Abstención.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo a la autoridad cuando concurran las circunstan­

cias previstas en el artículo 20 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando cohcurran las circunstancias previstas en el artículo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación y constitución del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asisten­
cia, como mínimo, de tres de sus miembros, titulares o su­
plentes.

0. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Progrqfna.

El programa que ha de regir la fase de oposición es el que 
se publica como anexo a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido en­
tre la publicación de la convocatoria y el comienzo de ios 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.
El Tribunal podrá requerir en cualquier momeAto a los 

aspirantes para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberán 
estar provistos en todo momento del correspondiente documen­
to nacional de identidad.

6.4. Orden de actuación de los opositores.

El orden de actuación de los aspirantes se efectuará median­
te sorteo público', que se publicará en el «Boletín Oficial del 
Estado». <

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes será único.

6.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y se publicará 
en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince días de 
antelación, así como la fecha, hora y lugar en que se cele­
brará el sorteo público que determine el orden de actuación 
de los opositores.

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estadov No obstante, estos anuncios se harán públicos 
por el Tribunal en el tablón de anuncios de la Inspección Ge­
neral* del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

6.8. Exclusión del aspirante durante la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores 
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex­
cluirá de la misma, previa audiencia del propio interesado, 
pasándose, en su caso, a la jurisdicción ordinaria si se apre­
ciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Sistema de calificación de los ejercicios.

En el ejercicio de Educación Física la calificación será de 
«apto» o «no apto».

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto se calificarán por 
cada miembro del Tribunal de cero a diez puntos, siendo ne­
cesario para su aprobación una media de cinco puntos, que 
se determinará dividiendo el total de las calificaciones por el 
número de jueces actuantes.

Todos los ejercicios tendrán carácter eliminatorio.

7.2. Sistema de calificación del periodo de prácticas.

La calificación de este período será de «apto» o «no apto» 
y corresponderá efectuarla al Tribunal a la vista de los n- 
formes del Jefe de la Jefatura Provincial o de Destacamento 
en que cada funcionario en prácticas realice las suyas.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal pu­
blicará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu- 
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará- la relación de aprobados a la autoridad 
competente para que ésta elabore propuesta de nom ramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados remitirá, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la
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última sesión, en la que habrán de de figurar por orden de pun­
tuación todos los opositores que, habiendo superado todas las 
pruebas, excediesen del número.de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentarán en el Organismo con­

vocante los documentos siguientes:
a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Ci­

vil correspondiente.
b) Copia autenticada o fotocopia (que deberá presentarse 

acompañada del original para Ai compulsa) del titulo exigido 
o certificación académica de los estudios realizados o justifi­
cante de haber abonado los derechos para la expedición del 
correspondiente título.

c) Certificación del Registro Central de Penados y Rebeldes 
que justifique no haber sido condenado a penas que .inhabili­
ten para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado 
deberá estar expedido dentro de los tres meses anteriores al 
dia en que termine el plazo señalado en el párrafo primero 
de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad contagiosa ni defecto físico que imposibilite para el ser­
vicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna de las 
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

el Así como todos los acreditativos de las condiciones de 
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.
El plazo de presentación será de treinta días a partir de 

la publicación de la lista de aprobados.
En defecto de los documentos 'concretos acreditativos de 

reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por'cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos es­

tarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra­
miento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Or­
ganismo de que dependan acreditando su condición y cuantas 
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.
Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza 

mayor no presentaran su documentación, no podrán ser nom­
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui­
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por 
falsedad en la instancia referida en el apartado tercero. En 
este caso, la autoridad correspondiente formulará propuesta 
de nombramiento según orden de puntuación a favor de quie­
nes, a consecuencia de la referida anulación, tuvieran cabida 
en el número de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento provisional.
Aprobada por la Inspección General del Servicio Especial 

de Vigilancia Fiscal la propuesta de nombramiento formulada 
por el Tribunal, se procederá por aquélla al nombramiento de 
Inspectores del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, con ca­
rácter provisional, de los aspirantes seleccionados, qué en nin­
gún caso podrán exceder del húmero de plazas convocadas.

10.2. Nombramiento de funcionarios en prácticas.
Los nombrados provisionalmente lo serán como Inspectores 

en prácticas del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.
10.3. Nombramiento definitivo.
Por la Inspección General del Servicio Especial de Vigilancia 

Fiscal se extenderán los correspondientes nombramientos de 
funcionarios de carrera a favor de los interesados que hayan 
obtenido la calificación de «apto» en la fase de funcionarios 
en prácticas. Dichos nombramientos habrán de ser aprobados 
mediante Orden ministerial, según determina el articulo 8.5 
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autó­
nomos, .y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado*.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.
En el plazo de un mes a contar de la notificación del nom­

bramiento deberán los aspirantes tomar posesión de sus car­
gos y cumplir con los requisitos exigidos en el arículo 15 del 
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, 
actualizado su apartado c) por el Real Decreto 707/1979, de 5 
de abril.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los inte­
resados, una prórroga del plazo Establecido, que no podrá ex­
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan 
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recursos de carácter general contra la oposición.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativo* 

se deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán sor 
impugnados por los interesados en los casos y en la Ibrina 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo

Madrid, 1 de diciembre de 1981—El Inspector general, fran­
cisco Gil del Real de Pazos.

PROGRAMA
Contabilidad

Tema 1. La Contabilidad: su concepto. La Contabilidad como 
ciencia, la técnica contable y la teneduría de libros. Relación 
de la Contabilidad con otras ciencias.

Tema 2. Principios fundamentales de la partida doble: su 
aplicación a los hechos contables. Libros de Contabilidad. Es­
tructura de los principales. Corrección de errores.

Tema 3. Cuentas-, clasificación general. Cuenta de Capital. 
Acciones, obligaciones y reservas. Fondos de previsión. Cuentas 
de pérdidas y ganancias y de gastos, generales.

Tema 4. Cuentas de Caja, valores mobiliarios, efectos a co­
brar, efectos a negociar y efectos a pagar

Tema 5. Cuentas de valores inmovilizados: métodos de amor­
tización de los diversos valores de activo. Cuentas de mercade­
rías: procedimientos de registración y valoración de existencias.

Tema 8. Cuentas personales.' Cuentas corrientes con inte­
rés. Negocios en participación. Comisión mercantil. Cuentas de 
orden y transitorias.

Tema 7. Inventarios: criterios.de valoración de los elemen­
tos patrimoniales. Balance de comprobación y saldos. Balance 
genefal: exposición de las operaciones que comprende. Balance 
de situación. Cierre y reapertura de la Contabilidad.

Tema 8. La Contabilidad en las Sociedades colectivas, coman­
ditarias (simples y por acciones) y de responsabilidad limitada. 
Constitución y aportaciones de los socios. Aumentos y reduccio­
nes de capital. Distribución de /esultados.

Tema 9. La Contabilidad de las Sociedades anónimas: pro­
ceso cqntable en la constitución de la sociedad, en la suscrip­
ción de capital y en las aportaciones del mismo. Aumentos y 
reducciones de capital. Distribución de resultados. Liquidación 
y transformación de sociedades anónimas.

Tema 10. Plan General de Contabilidad: antecedentes. Par­
ticularidades en su elaboración. Partes que comprende. Conte­
nido de cada una de ellas."

Tema 11. Características más importantes del Plan General 
de Contabilidad. Sus'objetivos económicos. Conexión con la Con­
tabilidad nacional y otras zonas económicas.

Hacienda Pública y Sistema Tributario-Español
Tema 1. Actividad ecpnómica y actividad financiera. La 

ciencia de la Hacienda. Los ingresos públicos: concepto y clasi­
ficación. La progresividad impositiva. *

Tema 2. El gasto público: su concepto y clases. Dinámica, 
control, límites y eficacia de los gastos públicos. La política 
fiscal y el desarrollo económico y social.

Tema 3. La potestad impositiva. Clases de tributos. El hecho 
imponible. El sujeto pasivo: concepto y obligaciones. El domi­
cilio fiscal. Derecho de consulta.

Tema 4. La base imponible. Sistemas para la determinación 
de las bases imponibles. Régimen de estimación objetiva singu­
lar. La base liquidable. Cuota de deuda tributaria.

Tema 5. El impuesto: concepto y fundamentos. Sistema de 
imposición directa: estructura. Sistema de imposición indirec­
ta: estructura.

Tema 6. Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas (1): 
naturaleza y ámbito de aplicación, hecho imponible, sujeto 
pasivo. La base imponible: determinación de la renta. Deuda 
tributaria: cuota integra y deducciones de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobreda Renta de las Personas Físicas (II). 
Gestión del impuesto: declaraciones ordinaria y simplificada; 
retenciones y fraccionamiento de pago. Impuesto Extraordina­
rio sobre el Patrimonio de las Personas' Físicas: naturaleza, 
hecho imponible, sujeto pasivo, base imponibl^jj deuda tri­
butaria.

Tema 8. Impuesto sobre Sociedades: naturaleza y ámbito 
del impuesto; hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible 
y lleuda tributaria. Gestión del impuesto. El domicilio fiscal.

Tema 9. Impuesto General sobre Sucesiones: hecho impo­
nible, sujeto pasivo, base imponible, presunciones, devengo 
del impuesto y deuda tributaria en las adquisiciones «mortis 
causa». Referencia al impuesto sobre bienes de las personas 
jurídicas. Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales 
«Ínter vivos»: normas generales. Impuesto General sobre Actos 
Jurídicos Documentados: normas generales.

Tema 10. Impuesto General sobre el Tráfico de las Empre­
sas: disposiciones generales. Tributación de las distinta,s ope­
raciones, con especial referencia a la importación y exporta­
ción de bienes, artículos o productos. Impuesto sobre el Lujo: 
normas generales. Presentación y liquidación de las declaracio­
nes de este Impuesto para la importación de mercancías

Tema 11. Impuestos Especiales: naturaleza y ámbito espa­
cial. Impuesto sobre los alcoholes etílicos1 y bebidas alcohólicas: 
hecho imponible, sujeto pasivo y base imponible. Impuesto 
sobre el petróleo, SU9 derivados y similares: hecho imponible, 
sujeto pasivo y base imponible. Exacción - reguladora de pre-
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cios de los alcoholes no vínicos: hecho imponible, sujeto pasi­
vo v oase. - _. ,

lema 12. Las Tasas Fiscales y los Tributos Parafiscales: con­
cepto y clases. Los monopolios fiscales. Idea general de los in­
gresos de la Hacienda extraordinaria.

lema 13. Renta de Aduanas- conceptos que la integran. La 
Ley Arancelaria: principios qiie la .inspiran. Reglas generales 
y complementarias para la interpretación de la nomenclatura 
arancelaria. Disposiciones generales para la aplicación del Aran­
cel de Aduanas. Estructura del Arancel de Aduanas y sus no­
tas explicativas.

Tema 14. Valor en Aduana. Derechos arancelarios de impo­
tación concepto, hecho imponible y bases. Regímenes para la 
determinación de la base. Derechos arancelarios de exportación. 
Impuesto' de Compensación de Gravámenes Interiores. Desgra­
varon fiscal a la exportación.

Tema 15. La Inspección de la Hacienda Pública: organiza­
ción y funciones. Cuerpos que la integran. Composición y fun­
cionamiento de las Juntas de Evaluación Global y de las Co­
misiones Mixta y Ejecutiva de los Convenios por agrupaciones 
de contribuyentes.

Tema 16! Formalizaron de las actuaciones inspectoras. Ac­
tas de conformidad y disconformidad: sus efectos y tramitación. 
La denuncia pública: normas que la regulan. Los expedientes 
de .insolvencia: tramitación y comprobación inspectora.

•Tema 17. Teoría del presupuesto. Presupuestos Generales del 
Estado español: su concepto, elaboración^ tramitación y apro­
bación Su estructura: operaciones corrientes y operaciones de 
capital. Idea de los presupuestos de los Organismos autónomos.

Organización y Legislación Aduaneras

Tema 1. La organización territorial del servicio de Aduanas. 
La Aduana: concepto y clases. Recinto, demarcación y juris­
dicción de una Aduana. La organización funcional del servicio 
de Aduanas. Los colaboradores de la Administración: consig­
natarios, agentes y comisionistas de Aduanas.

Tema 2. Las operaciones "de comercio en que intervienen las 
Aduanas. Principios generales. La introducción de las mercan­
cías en el territorio aduanero. Formalidades previas referidas 
fundamentalmente a la introducción por mar. El manifiestó. Es­
pecialidades en la introducción por caminos ordinarios, gpr fe­
rrocarril y por vía aérea.

Tema 3.. Las operaciones aduaneras en el interior del re­
cinto. Descarga. Transbordo. Almacenaje. La declaración adua­
nera: su'concepto, importancia y clases. ■ Efectos jurídicos de la 
declaración.

Tema 4. Los distintos regímenes aduaneros. La importación: 
concepto y régimen jurídico. El reconocimiento. El aforo. La li­
quidación. El levante. Las garantías del crédito aduanero. El 
derecho de retención. Despachos provisionales. Despachos rá­
pidos. Paquetes postales. Etiqueta verde.

Tema 5. La exportación: concepto y régimen jurídico. Co­
mercio de cabotaje: concepto, clases y régimen jurídico.

Tema 0. EL régimen' de viajeros: importación y exportación 
de efectos, definitivo y temporal en este régimen. Equipajes. 
Mobiliarios. Convenios sobre facilidades aduaneras al turismo.

Tema 7. La importación temporal: concepto y régimen ju­
rídico. La reexportación. Consideración especial de los conve­
nios de los Cuadernos E.C.S. y A.T.A. La exportación tem­
poral: concepto y régimen jurídico. La reimportación.

Tema 8. La importación temporal de automóviles: régimen 
jurídico. La matrícula turística. Especialidades en' la importa­
ción temporal de vehículos comerciales, embarcaciones y aero­
naves.

Tema 9. El tráfico de perfeccionamiento. La admisión tem­
poral. El Drawbak. El régimen de reposición. El tránsito: con­
cepto, modalidades y régimen jurídico. El régimen T.I.R. y 
el régimen T.I.F.

Tema 10. Depósitos aduaneros: concepto, clases e idea ge­
neral de su régimen. Puertos, zonas y depósitos francos: idea 
general de su régimen.

Tema 11. Circulación de mercancías. Zonas de vigilancia. 
Signos y documentos. Régimen de industrias en la zona fronte­
riza. Idea general de las mercancías sujetas a requisitos de 
circulación, r$;

Tema 12. Hechos punibles en materia de Aduanas. Régimen 
de infracciones y sanciones. Lá Inspección Aduanera: de los Ser­
vicios y Tributaria.

Tema 13. Estadística cuya formación corresponde a la Direc­
ción General de Aduanas. Estadísticas del comercio exterior. 
Dol comercio especial. De tránsitos -internacionales. Estadísti­
cas C.U.C.I. Estadísticas de tráfico marítimo. Navegación aé­
rea. De fletes. De seguros.

Tema 14. Régimen comercial de las mercancías importadas 
y exportadas. Obligaciones internacionales en la materia.

Ley de Contrabando

Tema 1. Objeto de la Ley de Contrabando. Concepto de con­
trabando. Grados de ejecución que sanciona la Ley. Clasifica­
ción de las infracciones de contrabando. Valoración de los 
géneros materia de contrabando. Géneros o efectos estancados. 
Artículos o géneros prohibidos. Delitos conexos. Enumeración 
de las infracciones de contrabando.

Tema 2. Causas de inimputabilidad y de justificación. Cir­
cunstancias modificativas de la responsabilidad. Personas res­

ponsables en materia de contrabando. Autores, cómplices, en­
cubridores y responsables subsidiarios.

Tema 3. Clasificación, efectos y aplicación de las sanciones 
a los responsables de infracciones de contrabando. Sanciones 
en que incurren las personas responsables de las infracciones de 
contrabando. Extinción de responsabilidades.

Tema 4. Personas obligadas al descubrimiento y persecución 
de las infracciones de contrabando. Legitimación de funciona­
rios (Orden ministerial de 10 de junio de 1904). Facultades in­
vestigadoras de los funcionarios obligados a la persecución y 
descubrimiento del contrabando. Formalidades que deben cum­
plirse en el reconocimiento de edificios, embarcaciones y ve­
hículos. Comprobación e investigación de documentos.

Tema 5. Vigilancia aduanera. Aguas fiscales españolas Vi­
gilancia marítima (Decreto 1002/1961, de 22 de junio).

Tema 0. Jurisdicción en materia de contrabando. Tribunales 
de Primera Instancia: constitución y competencia. De los Tri­
bunales de apelación. Cuestiones de competencia por inhibitoria 
y declinatoria.

Tema 7. Procedimiento para sancionar las infracciones de 
contrabando. Cómo puede promoverse. Denuncias. Autoridades 
ante las que pueden formularse y procedimiento a seguir en 
cada caso. Actas de aprehensión y de descubrimiento: diferen­
cias y requisitos de unas y otras.

Tema 8. Trámites a seguir con las actas y sus copias. Proce­
dimiento que ha de seguirse con los inculpados y con los géne­
ros aprehendidos. Acumulación de expedientes.

Tema 9. Procedimiento sancionador en los casos de infrac­
ciones de minima cuantía. Idem de menor cuantía. Idem de 
mayor cuantía. Pronunciamientos que deben contener los fallos. 
Notificaciones.

Tema 10. Idea de las normas a seguir para el cumplimien­
to de los fallos. Aplicación del importe de las multas satisfe­
chas y del valor obtenido en la venta de géneros. Participación 
de los denunciantes, aprehensores y descubridores en las mul­
tas impuestas o valor en venta de los géneros.

Tema 11. Recursos en materia de contrabando. Indultos. 
Condonaciones. Nociones generales sobre los delitos moneta­
rios y la jurisdicción competente en esta materia.

Derecho Político y Administrativo

Tema 1. "Derecho público y Derecho privado. El Derecho- Po­
lítico:, su concepto.-El Estado: su concepto, justificación y fi­
nes. Elementos constitutivos del Estado. ' Concepto de nación 
y soberanía.

Tema 2. La Constitución Española de 1978: principios funda­
mentales. Estado democrático. Estado de derecho. Estado social. 
Estado autonomista.

Tema 3. Monarquía parlamentaria: significado constitucio­
nal de la Corona.'Competencias del Rey (jomo Jefe del Estado. 
Sucesión a la Corona. Regencia. Tutela.

Tema 4. El Gobierno: composición, nombramieñto y fun­
ciones. El Presidente del Gobierno. Responsabilidad del Gobier­
no. Moción.de censura.

Tema 5. El Parlamento: estructura y .composición.' Organi­
zación dél Parlamento. El Estatuto parlamentario. Extinción 
y disolución del Parlamento.

Tema 0. El Poder Judicial: su regulación constitucional. 
Caracteres orgánicos y funcionales. El Tribunal Constitucio­
nal: su composición y funcionamiento. Competencia del Tribu­
nal Constitucional.

Tema 7. Concepto de Administración Pública. El Derecho 
Administrativo: concepto y contenido. Las fuentes del Derecho 
Administrativo: su jerarquía. La Ley y el Reglamento. Los De­
cretos y-Ordenes ministeriales. Instrucciones y Circulares. Otras 
fuentes.

Tema 8. La Ley de Procedimiento Administrativo: iniciación, 
ordenación, instrucción y terminación del procedimiento admi­
nistrativo. La prueba: concepto y eficacia. Medios de prueba. 
Alegaciones.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elemen­
tos. Motivación y notificación del acto administrativo. Ejecu- 
toriedad y suspensión del acto administrativo. Invalidez debacto 
administrativo. Nulidad y anulabilidad.

Tema 10. Los recursos administrativos: concepto y clases. 
Recursos de reposición, alzada, revisión y súplica. El denomina­
do recurso de queja. El recurso -contencioso-administrativo.

Tema 11. El recurso económico-administrativo: concepto y 
caracteres. Estructura y competencia de los órganos de la juris-, 
dicción económico-administrativa. Procedimiento en única y pri­
mera instancia: interposición, tramitación y terminación. RecurT 
sos contra resoluciones de la jurisdicción económico-adminis­
trativa.

Tema 12. La función pública. Organos superiores de la fun­
ción pública. Personal al servicio de la Administración Pública. 
Funcionarios al servicio de los Organismos autónomos. Selec­
ción, formación y perfeccionamiento de los funcionarios de 
carrera de Organismos autónomos.

Tema 13. Adquisición y pérdida de la condición de funcio­
narios. Situaciones. Plantillas orgánicas y provisión de puestos. 
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios de 
carrera. Régimen disciplinario. Especial referencia a los delitos 
cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus cargos. Res­
ponsabilidad civil de los funcisn'arios.

Tema 14. La organización ministerial vigente. Los Ministros: 
atribuciones. Los Subsecretarios y los Directores generales. Los
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Secretarios generales Técnicos. Otros escalones jerárquicos. De­
legación de atribuciones.

Tema 15. El Ministerio de Hacienda: organización actual. 
Funciones reservadas al Ministro, Subsecretarios y Directores 
generales. La Dirección General de Aduanas: funciones enco­
mendadas y organización actual. Cuerpos al servicio de la 
misma y funciones de cada uno de ellos.

Tema 10. La Administración territorial de la Hacienda Pú­
blica. Delegaciones de Hacienda especiales. Delegaciones de Ha­
cienda. Las Administraciones de Hacienda. Los Delegados y 
Subdelegados de Hacienda.

Tema 17. El Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: com­
petencia y funciones. Organización central. Facultades del Ins­
pector general. Funciones de la Secretaría Técnica y de Asun­
tos Generales y de las diversas Secciones de la Inspección Ge­
neral.

Tema 18. Organización territorial del Servicio Espeéial de 
Vigilancia Fiscal. Jefaturas Provinciales y de Destacamento. 
El personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: catego­
rías, atribuciones y deberes.

Otras Ramas del Derecho

Tema 1. Concepto y contenido del Derecho Penal. El Códi­
go Penal, texto vigente: su estructura y contenido. Fuentes del 
Derecho Penal. La interpretación de las leyes penales. El princi­
pio de irretroactividad de las leyes penales.

Tema 2. Concepto del delito. Imputabilidad, culpabilidad y 
responsabilidad. La participación en el delito: autores, cómplices 
y encubridores. La responsabilidad civil. Extinción de la respon­
sabilidad penal y civil. Circunstancias eximentes, atenuantes y 
agravantes.

Tema 3. Los diversos momentos en la vida del delito. Actos 
preparatorios. Conspiración y proposición. Tentativa, frustra­
ción, desistimiento y arrepentimiento. Delito consumado. El de-' 
lito imposible. Idea sobre los delitos conexos. Grupos de delitos 
regulados en el Código Penal.

Tema 4. La pena: su concepto y fines. Clasificación de las 
penas. Las medidas de seguridad. Examen de estas cuestiones 
en la legislación española.

Tema 5. Delitos cometidos por los funcionarios públicos en 
el ejercicio de sus cargos. Prevaricación. Infidelidad en la cus­
todia de documentos. Violación de secretos. Desobediencia y de­
negación de auxilio. Usurpación de atribuciones y nombramien­
tos ilegales. Abuso contra honestidad. Cohecho. Malversación de 
caudales públicos. Fraudes y exacciones ilegales.

Tema 6. Concepto del Derecho mercantil. Fuentes del Dere­
cho mercantil. Actos de comercio. Conceptos del comerciante en 
el Código de Comercio español. Capacidad, incapacidad y pro­
hibiciones.

Tema 7. Capacidad de la mujer casada para el ejercicio del 
comercio. Capacidad de los extranjeros para ejercer el comer­
cio en España. Ejercicio del comercio y habitualidad. Prueba, 
adquisición y extinción del estado de comerciante.

Tema 8. El comerciante social. Concepto y características 
diferenciales de la Sociedad mercantil. Clasificación de las So­
ciedades mercantiles. Criterio legal.

Tema 9. La contabilidad mereántil: su significación jurídica. 
Doctrina general sobre los libros de comercio. Clases de libros 
y examen de cada uno de ellos.

Tema 10. El balance. Exhibición y comunicación de los li­
bros. Valor probatorio de los mismos. Obligación de conservar

loS libros, correspondencia y documentos comerciales. La obli­
gación de la contabilidad en la legislación fiscal.

Tema 11. Los auxiliares del comerciante. Delimitación del 
concepto y clasificación. Factores, dependientes y mancebos. 
Agentes mediadores e intermediarios del comercio. Idea de sus 
obligaciones respectivas.

Tema 12. El Derecho civil. Su concepto y contenido. El su­
jeto de la relación jurídica. Clases de personas. La persona na­
tural. Capacidad jurídica y capacidad de obrar. Modificaciones 
y extinción de la personalidad.

Tema 13. La nacionalidad. Adquisición y pérdida. Prueba 
de la nacionalidad El domicilio. Significado jurídico y sus cla­
ses. Domicilios especiales.

Tema 14. El Derecho procesal civil. La Ley de Enjuiciamien­
to Civil. Breve idea de su estructura y contenido. Organos ju­
diciales. El Tribunal Supremo. Las Audiencias Territoriales. Los 
Juzgados de Primera Instancia e Instrucción y. los Juzgados 
de Distrito. Su organización, funciones y competencia.

Tema 15. El proceso. Fin del proceso. Clases de proceso. Las 
partes en el proceso. Capacidad procesal. Los actos procesales. 
Resoluciones judiciales. Providencia, autos y sentencias.

Tema 10. Las pruebas' en el proceso civil. La prueba docu­
mental: documentos públicos y privados. La confesión judicial. 
La prueba testifical y la pericial. Valoración de, las pruebas. 
Reconocimiento judicial.

Tema 17. Derecho procesal penal. Nacimiento del proceso 
penal: la denuncia y la querella. La incoación de oficio. Las 
pruebas en el proceso penal. Examen especial de la entrada y 
registro en lugar cerrado «

Tema 18. La prueba testifical y pericial en la Ley de En­
juiciamiento Criminal.

M° DE OBRAS PUBLICAS 

Y URBANISMO

1352 RESOLUCION de 23 de diciembre de 1981, de la 
Dirección del Centro de Estudios y Experimenta­
ción de Obras Públicas, por la que se publica 
la lista provisional de admitidos y excluidos a las 
pruebas selectivas, restringidas y libres, para cu­
brir seis vacantes en la Escala de Auxiliares, con 
destino en el Centro de Estudios y Experimentación 
de Puertos y Costas «Ramón Iribarren».

Transcurrido el plazo señalado en el artículo 71 de la Ley 
de Procedimiento Administrativo, asi como el de presentación 
de solicitudes paira tomar parte en las pruebas selectivas, res­
tringidas y libres para cubrir seis vacantes en la Escala de 
Auxiliares, do acuerdo con la convocatoria publicada err el «Bo­
letín Oficial del Estado» número 192, de 12 de agosto de 1981, 
y de conformidad con lo establecido en las bases 3.7 y 4.1 de 
dicha convocatoria, esta Dirección acuerda aprobar la lista 
provisional de admitidos y excluidos a las mencionadas pruebas, 
con arreglo al siguiente detalle:

Apellidos y nombre DNI Apellidos y nombre DNI Apellidos y nombre DNI

RELACION DE ADMITIDOS Carrasco Ansoleaga, M.* Isabel. 50.294.492 Herguedas Herguedas, Ana
12.085.053Castellanos Splola, Eulalia Ana 50.304.668 María................................................

Turno Orden de 14 de febrero Clemente d? Arriba, Gabriel .. 1.895.085 Hermosa Hernández, M.a Be-
goña ......... ................................

Hérnáez Pérez, M.a Mercedes 
Hemanz Aranda, Mercedes 
Herrera Paz, Jesús ..............

11 693.523 
11.728 425 

63.987 
51.626 917

de 1978

Morillas Alvarez, Jesús María. 24.818.744

Cocero de Cervera, M.* Pilar. 
Conde Pastor, Montserrat 
Corral Ben^tez, Lorenzo ...

50.391.434
50.301.474

859.796

Turno libre
Cuesta Pérez, M.a Dolores 5.371.444 Isidro Sánchez, M.a del Cox-
Chans Chans, Teresa .............. 43.014.045 men........................................ 50.392 803

Acero Sanz, Dolores
Alvarez García, Elsa ...............
Arcones Astudillo, M.a Dolores 
Arcos Fernández, María del

Carmen ...............................
Arrióla Vergés, Manuel

Delgado Sánchez, M.a Manuela 50.703.975 Jiménez Bascones, Rebeca 51.566.220
51.350.892 Delgado Uña José Manuel ... 50.302.024 Jiménez Jiménez, M.B Dolores. 16.792.127
5.255.572
2.099.963

De las Horas Lausín, María
Mercedes ...................

De Paz Plaza, M.a Luisa
18.770.034
51.350.249

Jiménez Ruiz, Carmen ...........
Laseca Bencdit M.a del Car­

men .......................................

797.104

16.761.759
0. 3o0.140 

40Í913.551 Del Pozo López, M.a Pilar 791.016 López García, M.a del Rosa­
rio ......................................................

López-Brea Cantarero, María
Carmen .................................

López del Pozo, María- Carmen

52.750.886

50.809.653
51.337.866

Ayuso Encinas Alicia ........
Ballesteros Contrerás, Bla6a .. 
Barrionuevo Alonso, Josó Pe-

50.049.852
1.114.138

Díaz Prieto, Gregorio .........
Fornies Arranz, M.a Luisa 
Franco Lamora, Joaquín ........

34.730010 
2.099 789 

73.224.004

dro ................  .......................... 50.041.525 Gabriel Arnáiz, M.a Consuelo. 70.309.965 López Rivera, Pilar ........ 50 14R 380
Blasco Hernández, M.a Teresa 50.695.684 Gabriel Arnáiz, M.a Pilar 3.775.694 López Vázquez, Ana M.a 2.524.270
Boiza Alvarez, Amparo 1.813.320. Galindo Laguna, Araceli ........ 1.096.877 Lorenzo Llórente, Lourdes 5.137.513
Bueno Sánchez, Angel .............. 24.070.750 Gallardo Rodríguez, M.a Cris-

674.233 Losada Eguilior, María" ... 
Llamas Ortega, M.* Julia

5 244 751
Burg«s del Río, Miguel Angel 50.812.200 tina ... ........................... 685.996
Caballé Llobet, Roser 77.901.810 García López, Miguel Angel 50.940.970 Llinas Luna, Asunción .............. 2.516.520
Caballo Prieto, Adela .............. 5.237.827 García Robles, José Antonio 2.197 903 Llovera Benitez, M.a del Car-
Caballol Sastre, M.* del Car- Gila Nieto, M.* Luisa .........

Gómez Rosado M * Loreto 
Gómez Rosado, Sofia

2.863,540 men ............................................. 2.493.238
men .......................................

Cabezas Orellana, Femando
392 041 

50.938.846
50.029.656
50.044.794

Machado Rodríguez, M a ría 
Paloma ............... ......... 793.876

Cajigas Ruiz. Justa 5.391.518 González Fraga, Olga 7.530.001 Mantecón Matías, M,* Jesús 50.056.677


