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Diaz y Diaz de la Cebosa.—Clasificacién definitiva como Centro
habilitado de Bachillerato, con tres unidades y capacidad para
90 pucstos escolares.

La antericr clasificacién anula cualquier-otra anterior, y los

dat.s especificados en le misma se inscribirdn en el Registro -

Especial de Centros Docentes, y el Centro en sus escritos habra
de referirse a su Orden ministerial de clasificacign definitiva,
gue reproducira en cuanto le afecte.
Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 2 de diciembre de 1981.—P.D. (Orden ministerial
de 5 de febrero de 1974), el Subsecretario de Educacién w
Ciencia, Antonio Lago Carballo.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias.

“«

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de no-
viembre de 1981 por la que se concede autorizacion
definitiva a los Centros de <Maria Hita», de Ma-
drid; <Los Rosales», de Leganés (Madrid); «Virgen
de la Cueva», de Infiesto (Oviedo}, y «Academia So-
penia. Oscus», de Sevilla.

1020

Advertido error en texto de la citada Orden, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado». numero 295, de 10 de diciembre
de 1981, se transcribe a continuacion la oportuna rectificacion:

En la pagina 28908, columna dos, renglén 21 y siguientes,
donde dice: <Rama, Peluqueria y Estética; profesion,” Adminis-
trativa v Sccretariado; rama, Pelqueria y Estética; profesiéon
Clinica», debe decir, «Rama Peluqueria y Estética; profesidn,
-Estética; rama 9anitaria; profesién, Clinica».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 11 de diciembre de 1981, de la
Direccién General de Trabajo, por lc que 3e dispone
la publicacion del Convenio Colectivo, de dmbito in-
terprovincial de la Empresa «Bética de Autopistas,
Sociedad Andnimas.
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Visto el texto articulado del Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, de la Empresa <Bética de Autopistas, Sociedad
Ancénimar, recibido en este Ministerio con fecha 23 de noviembre
de 1981, suscrito por ja representac:én empgresarial y por la
representacion de los trabajadores de la misma, el dia 19 de
noviembre de 1981, y de conformidad con lo' dispuesto en el
articulo 80, 2 y 3, de la Ley dei Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direc ion General acuerda: *

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora. .

Segundo.—Remitir el texto orjginal del mismo al Insiituto
de Mediacién; Arbitraje y Concializacién (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el .«Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 11 de diciembre de 1981.—El Cirector general, Fer-
nando Somoza Albardonedo.

CONVENID COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL,
DE LA EMPRESA <BETICA DE AUTOPISTAS, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

® Articulo 1.° Objeto.—F] presente. Convenio tiene por objeto
la regulacién de las relaciones laborales entre «Bética de Auto-
pistas, S. A.», concesionatia del Estado, y sus trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.—Las normas pactadas en este
Convenio Colectivo séran de aplicacién en todos los Centros de
trabajo que la Empresa «Bética de Autopistas, S. A.», tiene
actua mente esfablecidos en las provincias de Madrid, Sevilla
y Cadiz, o en los que pudieran establecerse en ej futurg durante
la vigencia del presente Convenio.

Art. 3.° Ambito personal.—El presente Convenio Colectivo
afectard al personal fijo de plantilla de «Bética de Autopistas,
Sociedad Anénimas, incluido en las categorias profesiomales que
figuran en el anexo numero 1.

Queda oxcluidp el personal que preste sus-servicio con caréc-
ter eventuai, interino, a& plazg fijo, por obra o servicio deter-
minado, o que esté sujeto a cualquier otra modalidad contrac-
tual que no confiera el caracter de permanencia, que se reg'ran
por lo que se establezca en su conlrato de trabajo. ’

Art. 4.° Vigencia.—E! presente Convenio entraré en’vigor el
dig 1 de enero de 1982.

Art. 5.° Duracién y prérroga.—La duracién del presente
Convenio sera de dos afios a contar desde el 1 de enelo de 1982,

No obstante, con efectos de 1 de enero de %083 las condiciones
econdémicas reguladas en el presente Convenio seran revisadas
de acuerdo con lo que a] efecto estipulen las partes, .

El Convenio quedar4 prorrogado thcitamente por sucesivos
periodos anuales, de no ser objeto de denuncia por una de
las partes, con una antelaci6h minima de tres meses a la
fecha de su vencimiento. ’ , v

Art. 6.° Prelacion de normas.—Las normas contenidas.en
e] presente Convenio regularén las relaciones entre la Empresa
y. su personal ‘con caracter preferente y priorjtario a -otras
disposiciones de caracter general, incluso en aquellas materias
+n que las estipulaciones sean distintas a las previstas por las
normas que regulan las actividades especificas de la Empresa
¥y que se estiman compensadas con el conjunto de las mejoras
y condiciones del presente Convenio, en cémputo global anual.

Con caracter supletorio, y en lo no previsto en el Convenio,
se aplicara la legislacién laboral vigente en cada momento,
especialmente la Ordenanza Laboral de Transportes por Carre-
tera —con caracter dispositivo y demas disposiciones de ca-
racter general. '

Art. 7.° Vinculacion a la totalidad.—En el™supuesto de que
la autoridad laboral, en uso de las facultades previstas por

el apartado 5.° del articulo 90 dei Estatuto de los Trabejadores,

so dirigiera de oficio a la Jurisdiccion Laboral al objeto de
proceder a la modificacion de cualquiera de los pactos con-
tenidos en el presente Convenio, éste quedara sin eficacia préac-
tica, debiendo ser retonsiderado el contenido en su totalidad,
salvo acuerdg expreso en contrario de ambas partes a tenor
de las medidas adoptadas en cada caso concreto por la Juris-
diccion competente en su funcién de control de legalidad que
tiene reconocido por la Ley. ~

Art, 8.° Absorcion.—Habida cuenta la naturaleza de] Con-
venio, las disposiciones legales futuras, que irhpliquen varia-
cion econdémcia en todos o en algunos de los conceptos reiri-
butivos, Unicamente-tendran eficacia practica si, considerados
en computo anual y sumados a las vigentes con anterioridad a
dichas disposiciones, superan el nivel total de este Convenio.
En caso contrario, se consideraran absorbidos pbr las mejoras
aqui pactadas.

Art. 9. Gompensacién.—Las condicionés pactadas en este
Convenio son compensables en computo anual con las que ante-
riormente rigieron por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la Empresa, imperativo legal convenios de cualquier
tipo o pactos de cualquier ¢lase.

Art. 10. Garantias <ad personams.—Se Trespetaran las con-
diciones superiores pactadas a titulo personal que tenga esta-
blecida la Empresa al entrar en vigor el presente Convenio
¥y que, con carlacter giobal, excedan del.mismo en cémputo
anual. Ell® sin perjuicio de las absorciones o compensaciones
que procedan a tenor de lo previsto en los articulos 8.° y 9.°

.~ del presente Convenio.

Art. 11. Indisponibilidad de derechos.—Todos los derechos
que este Convenio otorga a los trabajadores vinculados por el
mismo 3e consideran indjsponibles durante su vigencia, no ru-
diendo, por tanto, renunciar validamente a cualquiera de ellos,
s?nsidera@ose nulo todo pacto individual adoptado con tal
efecto.

Art. 12. Comisidon Mixta de interpretacién de} Convenio.—En
cumplimiento de lo que estableca el articulo 85 2, d), del Esta-
tuto de los Trabajadores, se crea una Comisién Mixta como
Organp de interpretacién, arbitraje, conciliacién® y vigilancia
de lo convenido. )

La Comisi6én Mixta estara constituida por cince miembros,
en represéntacion de los trabajadores y el mismo mumero de
represgntantes de la Empresa todos ellos Vocales elegidos de
entre 10s que hayan integrado las representdaciones de la Comi-
sién Deliberadora del Convenio.

La Comisién se reunir4 cuando sea necesario y a peticién
de cada una de las partes. .

Los comgonentes de la Com'sién eeran convocados con una
anticipacion minima de cinco dias, debiendo presentar por es-
crito, en el momento de la peticién de reunién, la relaciéon de
los asuntos a tratar. En la reunién al objeto convocada seran
discutidas solamente las propuéstds-farmuladas.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la
mayoria s'mple de cada una de las representaciones. En caso
de .no haber acuerdo, se levantara acta que refleje las diferentes
posturas, remitiéndose copia de la misma a lg autoridad com-
petente a los efectos oportunos.

El namero de personas asistentes a las reuniones dependeré
de si los asuntog a tratar son de importancia y caracter general,
en cuyo caso podra acudir la totalidad de los miembros de
la Comisién, o de si los asuntos son locales o de menor impa-
tancia; en tal supuestg @l numero de as'stentes no excedera de
tres por cada una de las partes.

Las funciones de la Couwnisién Mixta serdn las siguientes:

a) Interpretacion de lg aplicacién de todas las clausulas de
este Convenio.

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan
a su consideracién y que se deriven de la gplicarién del Con-
venio.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
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d) Estado de la evolucién deg las ‘relaciones entre partes
contratantes.

e) Cuantas otras actividadds tiendan a la mejor eficacia
practica del Convenio o vengan establecidas en su texto.,

CAPITULO IT'
Condiciones de trabajo

Art. 13. Régimen de contrat@cion especial.—En aquellos con-
tratos especiales de fijos de plantilla, que la Empresa tiene o
tenga establec:dos, se Tespetaran las clausu'as peculiares que
en ellos se recogen fundamentalmente en materias tales como
movilidad funcional y geografica, cisponibilidad, etc. En el resto

“de cuestiones quedaran sometidas a] presente Convenio Colec-
tivo. .

Art. 14 Jornada y horario laboral.—La jornada de trabajo,
en cualquiera de sus modalidades, se.computara siempre te-
niendo en cuenta el tiempo de trabajo efectivo, entendiendo por
tal la preséncia del trabajador en su. puesto de trabajo, dedicado
g ¢l y provisto, en su caso, con -la ropa de trabajo correspon-

iente.

La jornada ordinaria, en cémputo anual, sera de mil ocho-
cientas ochénta horas de trabajo efectivo. A este numero de
horas se ada-taran los horarigs diarios y-los ciclos de trabajo
descanso..

Se establece un periodo de descanso como pausa de bocadillo,
computable como jornada de trabajo para el personal en jor-
nada -continuada, de quince niinutos de duracién. .

En el sistemma de régimen de turnos con caracter general
la distribucién de)” horario se realizar4a de tal modo que al
efectuar la rotacién de los distintos turnos ningin trabajador
estara en el de noche mas de dos semanas consecutivas, salvo
adscripcién voluntaria aceptada por,la Empresa.

En el aludido rég‘men de turnos los descansos que se de-
duzcan del ciclo que se establezca serdn compensatorios del
descanso semanal reglamentario y de las fiestas no récuperables
en =! afio. - .

La cobertura del servicio publico que presta «Bética de Auto-
pistas. §. A» hace indispensable, en la practica, la variacién
del horario de trabajo del personal de explotacién, por la impc-
s'bilidad de programar el trabajo en forma rigida y previemente
conocida, v vorque las afluencias del trafico varian por multiples
e imprevisibles circunstancias: Por ellp la Empresa podra, pre-
via informacién a; Comité de Em=resa del Centro de trabsjo,
en aquellos momentos excepciona'es de necesidad’ requerida
por el servicio, alterar el orden rotativo de los turnos o esta-
blecer la modalidad de jornads partida siempre con respeto
a las normas establecidas en la. 'egislacién laboral respecto a
los descanses minimos y obligatorios entre jornadas de trabajo.

El cambio de la,modalidad de jornada partida se considera
una m~dida extraord‘narie, debiendo limitarse su aplicacién al
tiemno-v personas estrictamente indispensables para la satisfac-
cidor d-» necesidades urgentes e imprevisibles.

F! horario de trabajo se comunicarad oportunamente a -cada
em~'~ado, sin mas tramite que el preaviso de dos dias, siempre
qu~ ~'lo sea posible. .

T'a distribucién del horario, en régimen de turnos, se reali-
zara, con caracter general, de la siguiente forma: -

Turno A, de seis a catorce horas.
Turng B, de catorce a veintidés horas.
Turno C, de veintidés a seis horas,

Para una mejor adecuacién de horario de Jos turnos de
trabajo, establecido con caricter general en este articulo a las
necesidades del servicio, los trabajadores afectados permitiran
que ‘en determinadag circunstancias especiales del servicid, a
juicio de®la Empresa, algun turno pueda ser retrasado en su
hora de entrada y, por lo tanto, con la misma proporcién,
en la hora. de salida. -

Asimism-> la Empresa se compromete a que durante el perio-
do de vigencia del presente Convenio dichas modificaciones en
el horario de trabgjo no superen la cifra de tres turnos por
afc y trabajador. )

En aquellos casos en que el trabajador ocuve un puesto de
trahajo en el que haya de ser relevado, no podrd dar por
term'nada su jornada de trabajo hasta que sea sustituido, retri-
buyéndose el exceso como® horas extraordinarias, y sin que esta
prolongacién de jornada pueda exceder de dos horas.

Art 15. Desplazamientos y traslados.

Peﬁplaza.mientos.—Por razones del gerviclo, técnicas organi-
zativas, de produccién, o por consignacién expresa en el contrato
de trabajo. la Empresa podr4 destinar a su personal temporal-

mente, hasta el limite de un afic a zonas o centros de trabajo -

dist'ntos del de su residencia habitual, abonandose ademaés -de
los salarios las correspondientes dietas.
La cuantfa de las dietas sera la siguiente:

— Dieta ‘camplete, en los desplazamientos que exijan per-
‘noctar fuera del propio domicilio, 3,000 pesetas.

— Para los desplazamientos que permitdn al trabajador per-
noctar en su domicilio, 1.000. pesetas.

En concepto de gastos se abonarén 15 pesetag por kil6metro
recorrido desde el Centrg hahitual de] trabajador hasta el que
3-‘“{2 sido desplazado, fij4ndose & estos efectos las siguientes

istancias:
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Sevilla-Las Cabezas, 45 kildmetros.
Las Cabezas-Jerez, 40 kiiémetros.
Jerez-Cadiz, 29 kilémetros.

Si el desplazamiento, pernoctando fuera del lugar de domici-
lio es por tiempo superior .a tres meses, el trabdjador tendra
derecho a un maximo de cuatro dias laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran
a cargc de la . Empresa. | :

Los desplazamientos de] personal de un Centro habitual de
irabajo se efectuaran por riguroso orden rotativo de antigiiedad,
salvo acuerdo contrario de los interesados, o cladusula ‘especial
en contrato. , :

La orden de desplazamiento dada por la Empresa sera
inmediatamente ejecufiva para el trabajador, sin perjuiclo de
que éste proceda g formular la correspondiente reclamacién a
la autoridad laboral, en el supuesto de que la considere injusti-
ficada o perjudicial a sus intereses.

Traslados.—Se considerara como tal la adscripciéon definitiva
del trabajador a un-centro o zona de trabajo de la Empresa,
distinto del habitual en que venian prestando sus servicios, y que
exija cambig ‘de ‘residencia para efectuar su prestacién laboral.

Los traslados es produciréan de acuerdo con la Ley. En lo
que a designacién del personal afectado se refiere, el Comité
del Centro de trabajo podra, si lo estima oportuno, proponer a
la Empresa soluciones alternativas.

La Emzresa abonara los gastos del viaje del empleado y
familiares g su cargo, y el transporte de muebles 'y enseres.

En concepto de jndemnizacién, como compensaciéon por la-
posible diferencia del alquiler de vivienda y cualquier de vi-
vienda y cualquier otro gastp que pudiera originarse al tra-
bajador como consecusncia del traslado, se abenara al empleado
trasladado una cantidad igual a la suma de: 30 por 100 so-
bre las primeras 150.000 pesetas de retribucién anual, 20 por 100
sobre las segundas 150000 pesetas de retribuciéon anual v 10
por 1100 sobre lo que exceda de 300.000 pesetas de retribucién
anual.

Tanto en desplazamientos comg en traslados, la Em:resa no
vendra obligada al pago de dietas, indemnizacién, ni gastos
anteriormente indicados cuando -la movilidad de] personal sea
a peticién del trabajador.

En e! supuesto de desacuerdo de las partes y autorizado el
traslado por la autoridad laboral, el trabajado- tendra derecho
a optar por la rescisién dey contrato en el términp de quince
dias a contar de la notificacién del mismo.  mediante el percibo
de ung indemnizacién de ve'nte dias por afio da servicio, pro-

"rrateandose por meses los ‘periodos de tiempo inferiores al aiio
y con un maximo de doce mensualidades.

Art, 18. Vacaciones.—E) periodo de vacaciones anuales, no
sustituible por- compensacién egon6émiea, -retribuidas seglin ane-
x0s 1 y 2, se fija en treinta dias naturales, que por regla
general se disfrutardn ininterrumpidamente, si bien, por nece-
sidades del servicio a juicio de lg Empresa o acuerdp entre
trabajador y Empresa, podra dividirse en un maximo de dos

| periodos.

El persona' de explotacion y el directamente relacicnado, con
ella no podra: disfrutar de vacaciones durante el periodo d
15 de junio a 15 de septigdmbre, ambos inclusive. .

Si las necesidades del servicio —a juicio de la Emuresa—
~ermitieran eventuales excepciones a esta norma, la Empresa
podria conceder en teterminados casos vacaciones dentro del
perfodo senalado. .

El calendalrio de vacaciones de cada Centro de ' trabajo se
fijarA una vez oidos los renresentantes de los trabajadores. El
trabajador conocera las fechas que le corresponden, dos meses
antes, al menos, del disfrute.

La prioridad para eleccién de las vacaciones, dentro de cada
cateporia, seguird un turno rotativo, de forma aue todos tengan
la misma ovortunidad de eleccién de la fecha de disfrute.

En la duracién de las vacaciones se estableceran criterios
de proporcionalidad, en los casos previstos por la Ley, cuando
la incorpo'racién o baja del personal no coincida con el comienzo
-o final d2] afio natural.

Art. 17. Excedencias:

Forzcsa.—Los trabajadores tendrian derecho a que se les
reconozca por la Empresa la situacién de excedencia forzosa,
con la reserva del puesto de trabajo y conservacién de la
antigiiedad, cuando sean designados o elegidos para un cargo
publico que les imposibilite. la asistencia al trabajo, o con
motivo de la asistencia a cursos de fcrmacién profesional, El
reingreso debera ser solicitado ror el trabajador. dentro del
\mes siguiente al cese en e] cargo publico, de no ser asi, so®
entenderd que el trabajador opta por la resolucién definitiva de
su contrato de trabajo.

Voluntaria.—Los trabajadores, con al menos una antigiedad
en -la .Empresa de un aiflo, tendran derecho:

A) Que se les reconozca la posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo no menor a dos afos y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejarcitado otra vez
por el mismo trabajador, una vez transcurridos cuatro aiios
desde el final de ia anterior excedencia.

B) A una excedencia ng sucrerior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, a contar desde la fegha del nacimiento
de éste’ Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo perfGdqg de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfru-
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tando. Cuando el padre y la ma.d_fe trabajen, sélo uno de ellos

podra ejercitar este derecho.

C) A poder solicitar su paso a la excedencia, los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior, mientras dure e] ejercicio de su cargo representantivo.

En los tres supuestos, el trabajador excedente sé6lo conser-
var4 un derecho preferente al reingreso, sji hubleran o se pro-
dujeran vacantes de jgual o similar categoria a la suya, siempre
que lp solicite con antelacibn de un mes como min

dencia, o vencimiento del periodo solicitado.
Art. 18. Licencias: .

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran au- -

sentarse del trabajo, con derecho A& remuneracién, por
de los motivos y por el tiempo siguiente:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio.

— Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimjento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el traba-
jador necesite -hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd
de cuatro dias. :

— Un dia por traslado de domicilio actual.

— Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de. un
deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuandp cons-
te en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencig y & su
com:ensacién econémica. Cuando el cumplimiento del deber
publico y personal suponga la imposibilidad de la prestacién
-del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables,
en un periodo de tres meses, podréd la Empresa pasar al tra-
bajador a ls situacién de excedencia forzosa.

En el caso de que el trabajador por el cumplimiento del
deber o deseémpefio del cargo perciba una indemnizacién, se
descontara e. importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Emgresa.

— Para realizar las funciones de representacién de -personal
en los términos establecidos legalmente.

alguno

2, Asimismo los trabajadores tendran derecho al disfrute
de permisos- no retribuidos, hasta un maxjmo de 10 al afio,
para conculrir a exadmenes, En este supuesto el trabajador
debera preavisar a la Empresa con la suficiente antelacién
a fin de que su ausencia al trabajo no dé lugar a'trastornos
en el proceso de explotacion. . '

Art. 19. Trabajos de superior o inferior categoria.—El tra-
bajador en relacién con las ‘exigenciag de la. Empresa podré
ser asignado temporalmente a misiones distintas de las inhe-
rentes a la categoria profesional a la que pertenezca.

Los trabajadores fijos que realicen funcioneés de categoria
su crior a las que correspondan a la categoria profesional que
tuv.eran reconocida, por un periodo superior a &eis meses du-
rart2z un afo u ocho durante dos afios, podra reclamar ante la

Diraccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada,

salvo aquellos supuestos en los que por contrato de trabajo
se hubiera estipulado a este respecto peculiaridades especificas
en el contenido de la prestacién profesional del trabajador.

Contra la negativa de lp Empresa y previo informz de la
representacién de los trabajadcres podra reclamar ante la
jurisdiccién competente.

Cuando se desemperiien algunas funciones de categoria supe-
rior, pero no proceda legal o reglamentariamente el ascénso,
los {rahajadorcs tendran derecho a las diferencias retributivas
entre la categorfa asignada y lag funciones que efectivamente
rea'icen.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva,
a tarcas correspondientes a categoria inferior a la suya. sélo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole las
retribuciones y demas derechos derivados de su categoria pro-
fesional y comunicdndolo a la representacién legal de los tra-
bajadores.

CAPITULO I
Condiciones econémjcas

Art. 2. Salario-Convenio.—El importe del salario-convenio
sera el fijado para cada categorfa en la tabla anexa a este
texto (anex> nuamero 1).

E! cilado salario-convenio comprende los conceptos que hasta
1980 se han denominado sueldo y complemento personal. En
el imporle, que para cada categoria se establece en la tabla
anexa referenciada, se entienden incluidos los siguientes con-
ceptos legales: salario base, complemento de calificacién de
puesto de trabajo, incentivo por cantidad o calidad de trabajo,
compensacién horario ror tiempo de relevo y liquidacién, que-
branto de moneda, nooturnidad, plus de transporte y distancia,
y cualesquiera otros que pudieran establecerse en el futurg por
‘1a l!egislacion laboral general referido a la jornada ordinaria.

El salario-convenio se percibirA en 18 pagas (12 normales y
cuatro extraordinarias).

En el salario convenio actual que se regula en el prescnte
articulo quedaran incluidos todos aquellos complementos sala-
riales o extrasalariales antes citados, considerados también en
c6mputo anual.

imo, a
contar de la desaparicién de la causa motivadora de la exce-.

la Empresa precisa destinar a un trabajador

Art, 21. Plus de presencia.—Por cada dfa efectivo de pre-
sencia en e] trabajo, independientemente de que la jornada
establecida sea cont.nuada o fraccionada, se devengaré un plus
de presencia, cuyo valor queda fijadp en las siguientes canti-

es;
Por dia
. efectivo
de trabajo
Auxiliar Técnico no titulado, Oficial 1.2.administra-
tivo, Oficial 1.2 de oficio, Contramaestre .., ... ... * 245,00
Coordinador de Comunicaciones, Oficial 2.2 adminis-
trativo, Oficial 2.2 de oficio, Peajista de 1.8, Pea-
jista de 2.8, Ordenanza ... .. o ore ses s soee ses s . 200,00
Ayudante mecénico, Pe6n especialista ... . e e 158,00
Limpiadora ... .. coo cer cee cne sen onl eer cen ene se w e 115,00

E| plus de presencia ser4 satisfecho a todo el personal afec-
tado por el presents Convenio Colectivo, excepto a la categoria
profesional de Jefe de Estacién. ,

Para acreditar el derecho & su percibo;
siguiente regulacién:

Por cada dia laboral que el trabajador no haya hecho acto
de presencia perderd el derecho a percibir el plus correspon-
diente a dicho dia, cualquiera que fueTe lg causa de su inasis-
tencia, incluida vacaciones, domingos y festivos, descansos esta-
blecidos en cada ciclo, permisos, incapacidad' laboral transi-
toria, etc.

Esta limitacién a la percepcién del plus es independiente de
las sanciones disciplinarias que prevé la legislacién laboral para
los casos de faltas injustificadas de asistencia o puntualidad.

Art. 22, Antigiiedad.—Los trabajadores comprendidos en este
Convenio disfrutardn como complemento personal de antigiie-
dad de un aumento periédico por el tiempo de servicios presta-
dos & la Empresa, consistentes como méaximo en dos bienios
y cinco quinquenios, que se abonaran con los importes que
figuran en la tabla del anexo numero 2.

Respecto a las retribuciones devengadas por antigtedad se-
r4an de aplicacién, en' cualquier caso, los limites establecidos
por el articulo 25.2 del Estatuo de los Trabajadores. )

Art. 23. Plus compensatorio de la pousa de descanso.—Los
trabajadores a jornada continuada aceptan prescindir del dis-
frute del periodo de quince minutos, durante el periodo de
vigencia del presente Convenio, computable como jornada de
trabajo, establecido como pausa de descansp en el articu.o 14
de] presente texto, percibiendo en compensacién por atender el
servicip sin interrupcién alguna un plus por dia efectivo de
trabajo, cuyo importe por categorias profesionates sera el si-
guijente:

se establece la

Pesetas

Peajista de 1.8 § 2.8 ... .., wii cor e ven wer ene ene aer e on 277,50
Oficial 1.2 de oficio, Contramaestre, Coordinador de

Comunicaciones, Oficial 2.2 de oficio ... ... ... ... 208,00

Ayudante mecanico, Pe6n especializado .. 167,00

Limpiadora ... ... cov cov vie cen coe ver aes e 125,60

El plus compensatorio de descanso de bocadillo sera satis-
fecho & todos los trabajadores que se encuentren sometidos
a jornada continuada, excepto a la categoria profesional de
Jefes de Estacion. )

Art. 24. Plus de puesto de trabajo.—La categoria profesional
de Jefes de Estacién percibira en cada una de las 18 pagas
anuales, adem4as del salario-convenio, un complemento sa'arial
de puesto de trabajo por un importe de 6.355 pesctas por paga.

Art. 25. Horas extraordinarias.—Las partes firmantes del
présepte Convenio acuerdan la conveniencia da reducir al mi-
nimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias.

La Direccién de la Empresa informard periodicamente a los
representantes legales de los trabajadores sobre el numerc de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en
su caso, la distribucién por secCiones o turnos.

Sera obligatoria la prestacién por el trabajador de las horas
extraordinarias, que le sean indicadas por la Empresa, dent’o
de los limites maximos establecidos al efecto por e] articulg 35.2
del Estatuto de los Trabajadores.

La representacién legal de los trabajadores gv la. Direccién
de la Empresa acuerdan, a los efecltos prevenidos en el Real
Decreto 1858/1981, de 20 de agosto, que dada la naturaleza de
la actividad del sector, todas las horas extraordinarias que se
realizan en la autopista poseen las caracteristicas estructurales
que se definen en el articulo 2.2 de| citado Real Decreto.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias —Todo trabajador,
afectado por este Convenio, percibird a 0 largo del afp natural
de prestacién de servicios cuatro gratificaciones extreordinarias
en las siguientes fechas:

Quince de marzo: Ung gratificacién que absorberd, tanto en
su cuantia como en su concepto, la denominada paga de bene-
ficios. R

Quince de junio.

Quince de septiembre.

Quince de diciembre (fiestas de Navidad).



926

15 enero 1982

B. O. del ¥.—!l:im. 13

El importe de cada una de las cuatro gratificaciones menclo-
nadas . ser4 ol resultado de la suma' de los conceptos corres-
pondientes a-las tablas de los anexos 1 y 2.

Lichas gratificaciones seran liquidadas, en el supuesto de
inicio o extincién del contrato de trabajo en e; transcurse del
afio proporcionalmente a] tiempo trabajado, de acuérdo con el
‘procedimienté que establece la vigente Ordenanza Laboral del
Transporte por Carretera. ) v

Art. 27. Sustituciones.—Los trabajadores, durante la vigencia
del presente Convenio, se comprometen a .aplazar su dia de
descanso —sustituyéndolo por otro posterior— en aquellos casos
en que haya que cubrir el turno de un compafiero que -no
acudiese a prestar servicio, por cuslquier circunstancia y en
cualquier dfa de la semana.

A) cumplimiento de este compromiso se condiciona la per-

copcién de las cantidades que a continuacién se reflejan, y que -

ya estan incluidas en el salario-convenio (anexo numero 1) y
plus de presencia (articulo 21), de cuyos conceptos serian dedu-
cidas en caso de cancelarse este compromiso en el futuro:

Total apual -

A salario A plus

convenio presencia.
Oficial 1.2 administrative, Oficial 1.2 de. |

oficio, Contramaestre ... ... ... ... ... ... 13.537 9.892

Coordinador de Comunicaciones, Oficial 28 =~
_ de oficio, Peajista de 1.2, Peajista de 2.* 11.100 8.109
Ayudante mecénico, Pe6n especialista ... ... 8.746 6.388
Limpiadora ... ... .« wo cer e ver eee e eee W 6.307 4.608

Art. 28. Pago de haberes.—la Empresa queda facultada

para pagar las retribuciones mensuales y anticipos a cuenta de
las mismas, mediante talén, fransferencig u otra modalidad de
pago a través de Entidad bancaria o de Ahorro. Si la modalidad
de pago utilizada fuera lg de talén bancario, el tiempo invertido
en su cobro serd por cuenta del trabajador. )
__ Art. 20. Complemento en caso de 1. L. T.—Con independencia
de las prestaciones a cargo de la Entidad gestore, por IL.T.,
derivadas de enfermedad comun y profesional, accidente laboral
o no laboral, la Empresa completard dichas prestaciones de
acuerdo con los sigu’entes criterios:

— Los cuatro primeros dias de ‘baja_por I. L. T., el trabajador °

percibird el 75 por 100 de sus haberes correspondientes a sala-
rio-convenio y antigiedad.

— Los restantes dias de baja se garantizaré la percepcién del
100 por 100 de dichos haberes.

— En caso de accidente laboral u hospitalizacién se karanti-

zara la percepcion del 100 por 100 de los haberes desde el primer
d@p de baja. :
CAPITULO IV
Organizacién del trabajo

Art. 30. Normas generales.—La organizacién del -trabajo,
dentro de las normas y orientaciones de este Convenio y las
disposiciones legales, es facultad de la Direccién de la Empresa
que responderd de su uso ante el Estado.

La Empresa adecuara su funcionamiento orgénico de aucerdo
con la actividad que deba desarrollar, determinando los cupos
de personal necesario en cuantas especialidades sean precisas,
asi como los escalones jerarquicos dentro de !a organizaci6n
y las diferentes categorias profesionales, en cada grupo y ade-
cuadamente proporoionadas.

Art .31, Movilidad funcional.—Con absoluta jndependencia de
la categortq profesional en virtud de la cual se contraté al
personal o de la que ostente en la actualidad. la Empresa podra

asignar o ascribir a sus trabajadores de plantilla g cualesquiera -
funciones o puestos de trabajo que sean exigidos por necesidades -

del servicio, sin més limitaciones que las derivadas de las
pertenencias de. Interesado a su grupo profesional, conforme
se establece al efecto .por el articulo 30 del Estatuto de: los

Trabajadores. .
CAPITULO V
Temas sociales
Art. 3. Seguro de vida y -accidete—La Empreéa tiene

concertado un seguro a su cargo que cubre a su personal de’

las siguientes contingencias:

a) Fallecimiento.

b} Invalidez absoluta y permanente.
¢) Muerte por accidente

d) Muérte por accidente de circuiacién.

Los capita.es asegurados son, por gategorfas, log siguientes:

Pesetas
Jefes de Estacién, Auxiliar Técnico no titulado, Ofi-
clales 1.2-dc ofirio Oficiales 1.2 administrativos,
Contramacstre, Coordinader de Comunicaciones. 750.000
Oficiaies 22 de oficio, Oficiales 2.2 administrativos,
Ayudnnte mecénico, Peajistas.” Peones especiali-
zados, Ordenanzas.\ Limpiadoras ... .., ... .. . 650.000

La cuantia de este seguro se dobla en los -supuestos ¢} y d)
recogidos anteriormente. ) ’ .
Art. 33. Préstamos.—La Empresa tiene establecido un fondo

-de 1.400.000 pesetas para cubrir necesidades perentorias de los
‘trabajadores. Las cuantifas por préstamo, el orden de prioridad,

amortizaciones, etc., en definitiva las normas de regulacién
de este apartado, se redactaran conjuntamente por la Empresa
y los trabajadores, '

Por otra parte, para facilitar préstamos de mayor cuantia,
exclusivamente para adquisicién de vivienda, la Empresa ava-
lara los préstamos que los trabajedores soliciten de la Entidad
bancaria que ellos gestionen, hasta un maximo de una anualidad
de sus percepciones totales brutas. En cualquier caso se esta-
blece la cantidad de 6.000.000 como tope maximo que para el
conjunto de trabajadores ser4 avalada por la Empresa por tal
concepto. ‘

A efectos de lo-establecido en los articulos 152 y siguientes de
la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera, se fija
como cuantie del fondo la cantidad de 3.000.000 de pesetas.

En cualquier caso, sera preceptivo e} informe de los repre-
sentantes de los trabajadores.

No se podra solicitar ningin préstamo nuevo, sea cual sea
la modalidad del que tengan hasta no haber cancelado el
arterior, - v

Art, 3¢, Fondo de ayuda de estudios, formacién y perfeccio-
namiento.—La Empresa tiene constituida, a fondo perdido, la
cantidad de 1.400.000 pesetas para ayuda de éstudios de hijos
de los empleados, cantidad que se regulara por el Reglamento
correspondiente.

Por otra parte sigue. vigente la ayuda para formacién y-
perfeccionamiento de los propios empleados. "

Art. 35. Pases de ulilizacién de autopista.—Los empleados
de <Bética de Autopistas, S. A.», que deseen utilizar la autopista
en sug desplazamientos por la zona, podran efectuarlo gratuita-
mente de la siguiente manera:

. Al llegar el empleado a la estacion de peaje que tenga que
atravesar, se presentara al Jefe de Estacién o, en su defecto,
al Peajista, responsable del cobro en dicha via, y se identificara
con. la tarjeta facilitada por lg Empresa,

Una vez reconocido, el Jefe de Estacion o Peajista le entre-
gard un bono de pase de servicio, debidamente cumplimentado,
el cual le servird para atravesar la barrera de peaje y dejar
constancia de su pasa. -

Art. 38. Economato.—Todos los. empleados de la Empresa
que lo deseen. podran hacerse socios de los servicios de'uno
cualquiera de los economatos que viene funcionando en .las
distintas localidades en las que la Empresa tiene.sus Centros.
de trabajo.

Las cuotas mensuales seran sufragadas de la siguisnte formas:

— 75 por 100 de le cuota a cargo de la Empresa.
— 25 por 100 de la cuota g cargo del trabajador.

Los' diferentes pagos mensuales de la cuota corresﬁondiente
al trabajador les seran descontados mensualmente de su no-
mina. .

CAPITULO VI

Derechos colectivos y representacién del personal

Art. 37. Derecho de reunién-—Se reconoce el derecho de

reunién de los trabajadores en los términos previstos en los
articules 77 y siguientes de] Estatuto de los Trabajadores.
* Art. 38. Representacion.de] personal.—Los miembros del Co-
mité«de Empresa y Delegados del personal tendran las funciones,
competencias y garantias establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y en el apartado XI A), del Acuerdo Marco Inter-
confederal.

Los componentes del Comité de Empresa o Delegados de
peTsonal ostentardn, para el cumplimiento de las funciones que
le son propias, un cupo de quince horas mensuales de licencia
retribuida parg et ejercicio de aquellas funciones.

Dichas horas que corresponden a cada répresentante podran
ser acumuladas en varios de ellos, siempre que medie acuerdo
mayoritario de] Comité o Delegados y se comunique e la Em-
presa, pudiendo madificarse los representantes que acumulen
horas de los demés cada tres meses,

El Comité de Empresa dispondra de su Reglamento interno
de procedimiento de acuerdo con la legislacién. vigente.

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Primera.—Las partes contratantes manifiestan que en las
negociaciones del presente Convenip se ha &ezuido lo dispuesto
en la legislacién vigente y demds normas comp!cmentarias.

Segunda.—Repercusién de precios: La aplicaciéon de ‘lo pac-
tado en e| presente Convenio no se supedita a la elevacién de
tarifas, aun cuando la entrada en vigor de aquél implicara una
repercusion cierta en los costes de exglotacién. '

Todo positle incremento de tarifas y peaies queda al margen
de lo que concretamente haya podido pactarse en este Convenio
Colectivo. . '

Tercera.—Productividad, reduccién del absentismo y paz so-
cial: La representacién de Jos trabaijadores en la Comisién Nego-
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ciadora manifiesta que se .compromete al mantenimiento de
la paz social, a la maxima reduccién del absentismo, durante
la, vigencia del presente Convenio. asi como a poner todos los
medios a su alcance para el incremento maximo de la pro-
ductividad.

Cuarta.—Clausulas de revisién: En cuanto a la posible revi-
sién salaria' en junio 'de 1982; se estara a lo dispuesto en la
clausula I1.3, capitulo 1I, del Acuerdo Nacional sobre Empleo.

Quinta.—Composicion de la Comisién Mixta: La Comisién
Mixta, a la que se hace referencia en el articulo 12 del texto,
estara compuesta por .los siguientes miembros:

Don Juan B, Garcia Bodi, don Juan Mainez Gémez, don
Marino Gémez Reyes, don José Romero Ariza y don Manuel Rey
Vargas, como representantes: de los trabajadores, y don Urbano
Garcia Orad, don José Ignacio Moreno Torres, don Francisco
Barcel6 Bosch don Valerio Fernandez Simonneau vy don Manuel

Cruzado de"la Hera, en representacién de la Empresa todos

ellos componentes de la Comisién Negociadora.

Los trabajadores estin obligadog al nombramignto de su-

plentes que sustituyan a-los miembros.de esta Comision Mixta
en cualquer cifcunstancia que impida su asistencia. Los citados
suplentes deberan ser designados con caracter preceptive de
entre los integrantes de la Comisi6én Negociadora del presente
Convenijo Colectivo.

Sexta.—En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 28.5
de] Estatuty de los Trabajadores, se sefiala que las retribuciones
contenidas en los enexos nimeros 1 y 2 multiplicadas por 16 més
las tablas sefialadas en 10§ articulos 21 y 23 por dia efectivo
de trabajo —o en su caso, el complemento salarial establecido
para los Jefes de Estacion en el articulo 24 multiplicado -por 18—,
const'tuyen la totalidad de la remuneracién anual correspon-
diente a la prestacién de mjj ochocientas ochenta horas anuales
de trabajo efectivo.

ANEXO NUM. 1

Salario Convenio _

Retribucién
mensual
bruta
Pesetas
Auxiliar Técnico no¢ titulado A ... ... . %9.909
Auxiliar Técnico no titulado B ... ... ... ... 55.679
Auxiliar Técnico no titulado C ... .. ... .. 46.085
Oficial "1.2 administrativo ... .. s ere tee eer sse ses ses ees 54.692
Oficial 2.2 administrativo ... w. . v v woe eer oer o 51.107
Ordenanza ... ver ses ees bea ser ese ses wes aee ses 49.427
Oficial 1.8 Conductor ... e s wr cn oo sen 55.719
Jefe de Estacion A ... ... 66.248
Jefe de Estacién B ... 61 583
Peajista de 1.2 .., ... . [ T o e 52.916
Peajista de 2.8 A .., ... ... 50.812
Peajista de 2.2 B , e sne eee s . e 45.510
Coordinador de COmMUNICACIONSS ... o 54.602
Oficial 1.® Electricista A . 85.758
Oficial 1.2 Electricista B . v oeee ser ers eee ene 55.227
Contramaestre ... .. 58.726
Oficial 1.2 Mecanico puente cer eee e 58 726
Oficial 1.2 Mecanico aufopista ... ... e wee e een eer e 57 579
Oficiai 2.8 MecaniCo ... ... ... civ cer e vee eee vee see s 49 5459
Avudante M CADICO ... ... «iv ver vee vee eer sen ee ver e 47 233
Oficial 22 Albaiil . © e eer e eee ene ees see ene 47 887
Pe6n esnecialista ... .. S0 el et eae tes ses ses ee 45 168
Limpiadora, jornada complata 32.729
ANEXO NUM. 2
Tabla de antigiiedades
2 bienios
1 bienio 2 bienios v 1 quin-
quenio
Jefz de Eslacién, Auxiliar Téc-
nico, Oficial 12 admnistra-
tivo, Oficial 1.2 de oficio,
Contramacstre, Coordinador
de Coinunicaciones ... ... 1454 2.608 5.916
Oficial 2.¢ admmlstratlvo "Ofi-
cial 24 de oficios, Pea)lsta :
de 1* Peajista de 2. ... .. 1310 2.620 5.240
Ayudante Mecanico, Peén espe-
cialista, Ordenanza, Limpia-
dora ... ... ...7eee e wen o ol ... 1,186 2.332 4.664

ANEXO NUM 3
Distribucién de la jornada en régimen de turnos

Cadencin de tugpnos, ciclo 7-3 (sicte dias de trabajo y tres
de descanso).
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-utilidad pqblica d¢ la misma
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M® DE.INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1681, de la
Delegaciéon Provincial de Barcelona, por ia que
se autoriza y declara la utilidad publica en con-
creto de la instelacion eléctrica que se_ cita.

Cumplidos los trémltes reglamentarios en o1 expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial; a instancia de «Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domicilioc en Barcelona,
plaza de Catalufia, 2, en solicitud de autorizacién para la ins-
talacién y declaracién de utilidaq publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso de la instalacién eléctrica,
cuyas caracteristicas técnicas principales son las siguientes:

Nuamero de expediente: Seccién 3.* AS/ce-14.271/80 E. 13.031,

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
siébn con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Apoyo sin numero de la linea Griffi.

Final de la misma: E. T. 624, «California IVs.

Término municipal a.que afecta: Canyelles

Tension de servicio: 25 KV.

Longitud en kilémetros: 0,450 de tendido aéreo.

Conductor: Aluminio-acero; -54,58 milimetros cuadrados de

seccidn.

‘Matzarial de apoyos: Hierro.
Es ci6én transformadora: Uno de 250 KVA. 25/0,380-0,220
ki’ovoltios.

Esta Delegacién Provincial en cumplimiento de lo dispuesto
en. los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1968, de 18 de marzo; Decreto 1775/19687, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1980 v Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tensién de 26 de noviembre ‘de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma a los efectos de la imposicién
de la servidumbre de paso en las condiciones, alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1988, aprobado
por Decreto 2619/1966.

‘Barcelona, 18 de noviembre de 1981.—El Ingeniero Jefe, Joa-
quin Caro Bla]ot —15.435-C,

‘RESOLUCION de 16 de noviembre de 1981, de la
Delegacién Provincial de Barcelona, por la que
se autoriza y declara la utilidad publica en concreto
de la instalacién eléctrica que sc cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en e. expediente in-
coado en esta Delegaciéon Provincial, a instancia de <Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, S. A.», con domicilio ¢n Barcelona, plaza
de Cataiufa, 2 engsolicitud de eutorizacién osara la instalacién
y declaracion de vtilidad puablica, a los efectos de la imposicién
de servidumbre de paso de l¢ instalaciébn eléctrica, cuyas ca-
racterfsticas técnicas principales son las siguientes:

Nuunero de expediente: AS/ce-14.278/80-E. 13.320.

Finaiidad: Ampliaciéon de ia red de distribucién en alta ten-
sién con linea en ‘tendiuo subterraneo.

Origen de la Linea: C/S 11 KV, -entre E. T. 2.421, estacién
transformadora 2.734 y E. T.

Final de la misma: Nueva E. T. 2.512.

Término municipal a qu¢ afecta: Badalona.

Tensién de servicio: 'i KV. .

Longitud en kilémetros: 25 metros de tendido subterraneo.

Conductor: Aluminio; 3(3 por 1 por 70) milimetros cuadrados
de sgccidn.

Material de apoyos: Cable subterraneo.

Estacién transformadora: Uno de 400 KVA;
h:lovoitios.

11/0,380-0,220.

Esta Delegacion Provingial en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 19/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1666, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de ]ullo Ley
de 24 de.noviembre de 1930 y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension, de 28 de noviembre e 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalaciéon de la linea solicitada y declarar la
. los efectos de la imposicién de
\a servidumbr2 de paso en las condicioaes, alcance y limitacio-
pes que establece ei Reglamento de la Ley 1071966, aprobado
pur Juecreto 2619/1966

Bar-e ona, 1% de noviembre de 1981.~El Ingeniero Jefe, Joa-

quin Cano Blajot.—15.434-C.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 1981. de la
Delegacion Provincial “de Teruel, por la que se
autoriza el establecimiento de la mbtalauon eléc-
trica que'se cita.

1024

Visto e] expediente jncoado en esta Declegacion Provincia! del
Ministerio de Industria en Teruel a peticién del Ayuntamiento de
Sarnon (Teruel), con domicilio en Sarrién_ solcitando autoriza-



