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Premios

de cada serie Pesetas

99 premios de 100.000. pesetas cada uno para
" los 99 numeros restantes de la centena del
premio primero

99 premios de 100.000 pesetas cada uno para
los 99 numeros restantes de la centena del
premio segundo ....... o tsneniansnnetnsassnassonasanns
.99 premios de 100.000 pesetas cada uno par
los 89 numeros restantes de la centena del
premio tercero .................... [N
799 prernios de 100.000 pesetas cada una para
los billetes cuyas dos ultimas cifras sean
iguales y estén igualmente dispuestas que

las del que obtenga el premio primero ......
7.989 reintegros de 10.000 pesetas cada uno para
los billetes cuya ultima cifra sea igual a la

del que obtenga el premio primero .........

9.900.000

9.900.000

9.900.000

79.990.000

10.944 560.000.000

, Para la ejecucién de este sorteo se utilizaran cinco bom-
bos, que, de izquierda a derecha, representan las decenas de
millar, unidades de millar, centenas, decenas y unidades. El
bombo correspondiente a las decenas de millar contendra ocho
bolas, numeradas del 0 al 7, y los cuatro restantes, diez bolas
cada uno, numeradas del 0 al 8, - .

El orden de adjudicacién de los premios.sera de menor a
mayor. En cada extraccién entraran en juego tantos bembos
como se requieran para obtener la combinacién numérica pre-
vista.

100.000 pesetas se utilizaran tres bombos. Estos premios se ad-
judicaran, respectivamente, a aquellos billetes cuyas tres ultimas
cifras sean iguales y esltén igualmente dispuestas que las de
los nimeros obtenidos. Los correspondientes a los premios desde
25.000.000 de pesetds inclusive en adelante se obtendrdn también
por orden de menor & mayor cuantia de los premios, extrayén-
dose de cada uno de los bombos una bola ¥ las cinco bolas
exiraidas compondréan e] namero premiado. En el supuesto de
‘que las ctinco bolas extraidas fueran- todas el 0, con lo cual
el numero resultante serfa el 00000, se considerard que éste
representa al 80.000.

De los numeros formados por las extracciones de cinch ci-
fras, correspondientes a los premios primero, segundo y ter-
cero, se derivaran las aproximaciones y las centenas, como
asimismo del ‘premio primero las terminaciones y los rein-
tegros. : .

Con respecto & la aproximaciones. sefialadas para los nu-
meros anterior y posterior de los premios primero, segundo
y- tercero se entenderd, gue si saliese premiado en cualquiera
de ellos el nimero 1, su anterior es el 80.000, y si éste fuese ol
agraciado, el namero 1 sera el siguignte.

Para la aplicacién de los premios de centenas de 100.000 pe-
setas se entenderd que si cualquiera de los premios primero,
segundo o tercero correspondiera, por ejemplo, al numero 25,
se considerardn agraciados los 89 numeros restantes de la mis-
ma, es decir, desde el 1 al 24 y desde el 26 al 100.

Tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra sea igual a la del que obtenga el premio
primero. ’

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha
de entenderse que quedan ‘exceptuados los nameros de los que,
respectivamente e deriven agraciados con los premios primeto,
segundo o tercero,

El sorteo se efsctuara con las solembidades prescritas en la
Instruccién del Ramo. En la propla forma se har& después
un sorteo especial para adiudicar la subvencién a uno de los
Establecimientos benéficos de 1a ooblacién donde se celebre
el sorteo. Dichg sorteo especial quedaré aplazado sl en el mo-
‘mento de la celebracién del.que se anuncia se desconocen los
Establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada
subvencién, - .

Estos actos 8erdn publicog y los concurrentes interesados en
el scrteo tendran derecho, con. la venia del Presidente, a hacer
observaciones sobre dudas que tengan respecto a las opera-
ciones de] mismo.

Verificado el sorteo, se expondran al pablico la lista oficial
de las extrecciones realizadag y la lista acumulada ordenada
Por terminaciones.

Los premios mayores se pagardn precisamente por la Admi-
nistracién expendedora de los billetes que los obtengan.

Los premios menores, asi como los reintegros del precio de

los billetes, se pagaran por cualquier Administracién de Lote-

rias en que se presenten al cobro.
Los premios serdan hechos efectivos en cuanto sea conocido

el resultado del sorteo a que correspondan y sin mas demora -

que la px"ec:i.sa para practicar la correspondiente liquidacién
y la que exija .la provision de fondos cuando no  alcancen los
que en la Administracién pegadora existan disponibles.

Madrid, 5 de enero de 1982.—El Jefe del Servicio, Antonlo
Gomez Gutiérrez.

79.900.000

Para las extracciones . correspondientes &  los premios de

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA-

517 CORRECCION de errores de la Orden de 6 de ju-

lio de 1081 por la que se aprueba la modificacion
del Plan de Estudios de las Escuelas Técnicas Su-
periores de Arquitectura de Barcelona, aprobado
por Orden de 21 de mayo de 1679.

Advertidos errores en el texto remitido para la publicacién .
de la citada Orden, inserta en el <Boletin Oficial del Estados
numero 246, de 14 de octubre de 1981, se transcriben a continua-
cion las oportunas rectificasiones:

En la pagina. 24077, lineas 20, .26, 37 y 51, donde dice: «Es-
cuelas Técnicas Superiores de Barcelona y del Valléss, debe
delcir: «Escuelas Técnicas Superiores de Arquitectura de Bar-
celonas. . .

En la pagina 24078, donde dice: «II Ciclo. Asignaturas comu-
nes quinto curso», debe decir: «I1 Ciclo quinto curso. -Asignatu-
Tas comuness.

Y en la misma pagina 24078, linea 9, donde dice: «Opcional
alternativa: Opcional de Obras, o bien», debe decir: «Opcional
altermativa: Organizacién de obras, o biens.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 31 de diciembre de 1981, de la

Direccion General de Trabajo, por la qhe se dis-

pone la publicacion del primer Convenio Colectivo -

gniccl; del Ministerio de Cultura y su personal la-
oral. -

Visto el texto- del Convenio Colectivo del Ministerio de Cul-
tura y su personal laboral, recibido en esta Direccién Gene-
ral de Trabajo con fecha 31 de diciembre de 1981, suscrito por
las representaciones ‘del citado Ministerio y del personal de
régimen laboral del mismo, al que se acompafia el informe
emitido ‘por el Ministerio de Hacienda en cumplimiento del
articulo 12 de )a Ley 74/1980, de 29 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el ejercicio de 1981, que
contiene los crecimientos de la masa salarial correspondientes
a 1981 para dicho Convenio, de acuerdo ‘con la norma citada;
en consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
el articulo segundo del Real Decreto 1048/1981 sobre Registro
y Degésito de Convenios Colectivos, esta Direcciéon General
acuerda: .

518

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de .Convenios
de esta Direccién General, con notificaciéon de ello a la Co-
misidon Negociadora, que queda advertida del obligado cum-
plimiento de la Ley 74/1980 de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio de 1981, en la aplicacién del Con-
venio de referencia. -

2.° BRemitir un ejemplar del mismo al Instituto de Media-
cidén, Arbitraje y Conciliacion (IMAC). : . )

3. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Es-
tado=. * ’ -

Madrid. 31 de diciembre de 1981.—El Director general, Fer-
nando Somoza Albardonedo. )

CONVENIO COLECTIVO DEL MINISTERIO DE CULTURA
Y SU PERSONAL LABORAL .

CAPITULO PRIMERO
Articulo 1.° Finalidad, dmbito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las nor-
mas por las que han de regirse las condiciones -de trabajo
del diverso personal laboral del Ministerio de Cultura, dentra
o fuera del territorio nacional. Sera de aplicacién a todas las
unidades administrativas pertenecientes a la- Administracién
Centralizada, de ambito pacional, regional o provincial, de las
que dependa el personal laboral, quedando por consiguiente
excluido el personal laboral de los Organismos Auténomos,
sin perjuicio de su posterior adhesién al presente Convenio,
e? su caso, por los procedimientos legales establecidos al
efecto.

Art. 2.9 Ambito personal. Exclusiones.

1. Por personal laboral al servicio del Ministerio de Cul-
tura se entiende el trabajador fijo o interino, con contrato
escrito, que desemperfia sus actividades en las distintas Uni-
dades Administrativas de la Administraciéon Centralizada del

mismo, de acuerdo con la legislacién vigente en la materia.

2. Quedan excluidos del campo de aplicacion de este Con-
venio:

. -2.1. E]l personal cuyas relaciones con el Departamento se
deriven de un contrato adminijstrativo.
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2.2. FEl personal que presta sus servicios a Empresas de
* caracter publico o privado aun cuando las mismas tengan
suscrito contrato.de obras o servicios con el Mianisterio de
Cultura, de acuerdo con la Ley de Contratos del Estado, in-
cluso en el caso de que las actividades de dicho personal se
desarrollen en los locales de los Servicios del Departamento.

2.2 Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de
Cultura se derive de la aceptacién de una minuta o presu-
puesto, para la realizacién de una obra o servicio concreto,
ain tener dichos profesmnales expresamente caracter de per-
sonal interino o fijo.

Art.

1. El presente 'Convenio entrara en vigor el dia siguients
de .su pubhcacnﬁn en el «Boletin Oficial del Estado». No obs-
tante, sus efectos salariales se retrotraeran al 1 de enero de
1981.
2. La duracién de este Convenio, a efectos exclusivos dél
cémputo del tiempo, se fija en un aflo, contando a partir del
1 de enero de 198i.

2. De no ser denunciado por cualquicra de las partes con
una anielacién mfnima de tres meses a la fecha de su termi-
nacién, éste quedara prorrogado tAcitamente por periodos de
un afio. ¢ xcepto en este primer Convenio de 1981, que se  podré
denunciar en el plazo de un mes a partir de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

CAPITULO 1

. Organizacién del trabajo

3.0 Ambito temporal. Vigencia. Denuncia

Art. 4.0 Principios generales Organizacién del trabalo. Co-
misién Paritaria.

1. La organizacién del traba;d os facultad especifica de la
Jefatura de las unidades administrativas correspondientes, sin
perjuicio de la superlor direccion del Departamento.

2. No obstante, seran derechos y obligaciones de los re-
presentantes legales de. los trabajadores presentes en la Co-
misién Paritaria: -

1.2 Participar como miembros activos de la citada Comi-
sién, para estudiar y proponer las condiciones de trabajo en
las distintas Unidades Administrativas.

2.0 Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organiza-
cién y racionalizacién del trabajo, de conformidad con su le-
gislacién especifica.

3.° Trasladar a la citada Comisién las sugerenclas que, en
tal sentido, les' comuniquen sus representantes.

CAPITULO IIT
Clasificacién de personal
Art. 5.0 Clasificacién segiin permanencia. Fijos e interinos.

" Por razén de permanencia al servicio del Ministerio de
Cultura, los trabajadores se clasifican en fijos e mtermos

1. Son trabajedores fijos los admitidos en el Ministerio de
Cultura sin pactar modalidad especial en cuanto a su dura-
cién y los que, en lo sucesivo, se integren en el mismo me-
diante el sistema regulado por el presente Convenio.

2. Son trabajadores interinos del Ministerio de Cul!tura aque-
llos que sustituyan a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se espe-
cifique el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

. Art. 8.0 Clasificacién segun grupo y especialidad profesional.

Niveles
econémicos

Grupo 1.° Titulados universitarios

Profesion:

EcConomiStas ... ... cie wis e eee ver ens ses s een aes sen ere aes
Arquitectos ... ... ... e e o
Médicos ... .. o
Abogados ... ... TR
Otros titulados o asxmllados superlores e
Enfermeras ... ... . cee cie een ane
ATS ... ... ...

Magxsteno the tee eee weiT are sie ses wes sre wer eee bee e
Aparejador ... ... ... .r ve cee eer tte ene s s
Topégrafo ... ...

Ingeniero Técnico
Asistente social . ves ten e e
Otros tltulados de grado medio o asnmllados vee eee abe e

) O CO OO GO 0D CO b ek b ek

Grupo 2.° Personal informativo

Jefe del Centro de Proceso de Datos ... ... ... wee ver ver bon
Jefe de andlisis y programacién ... ... ... ... ..

‘Jefe de explotacién ... ... ... ...

Analistas . ‘e
Técnico de sistema. ... ..

NN et

g Px‘ogramadores e

Planificadores ..
Jofe de e/s .. e
Bibliotecario de programa.s y
Operador de consola .., .., ..
Controladores de e/8 ... ... .0 ver oo vee
Jefe de equipo *nforrmitxco

Jefe do perforistas ... .
Perforistas. wi. wee v e
Operador pvrféri(.o
Operador de toz,mmal se S0 Nes san wse s ber wer ses see aee aee
Codificadores ... .. © e e s wes eee ere see ber eee see see ane ae

Personal técnico, profesionales
¥ no cuclificado

Grupa 3.°

Técnico titulado SUPEriOr ... ... ... ... vve vee see oo eer oo ons
Ayudante de conservacxén N

Regente general de imprents ... ... ... ... ...

Ayudante Direccién actos pablicos ee o
Encargado general de distribucion ... ... ...
Ayudante de mantenimiento ...”... ...
Regente de distribucién ... ... e ve [P
Regente de taller de- 1rnprent:a vee eer mee eee ses see aee e
Ayudante de obras ... .. tee eer eer ses see ere eee eee
Jefe de seccién de 1mprenta See tre eme see sse see ves eee eee
Encargado general actos pubhcos
Jefe seccién obrere distribucién
Jefe Delineantes ... ... e eer e
Encargado actos pubhcos

Jefe equipo imprenta ... ... ... ... ..
Jefe equipo distribucién ... ... ... oo var ves
Técnico de sonido ... ... Vi wes Tt aee ees ses wre ess sas sae ess
Delineantes ... ... ... ... ..
Oficial de primers ..
Oficial eléctrico ... ... .
Operador de cabina ... .
Jefe de almacén ... ...
Operador de sonido
Calcador ... ... ..
Oficial de segunda .
Ayudante de Operador
Oficial de tercera ..
Oficial especxa.llsta

_ Carpintero de p]aw . o see cos wen s
Oficial de. primera. de la’ ensenanza ere Vs ars aes vmeeee ee
Auxiliar de reprografi| ... ... ... .. eee vee et ser eee o

Ayudante de oficio ... ... ... ... .
Peb6n especializado ..
Almacenero . .
Ayudante de oficio de OflCIOS vanos
Ayudante de calefaccion
Encargado de almacén ... ... ... .. ooy e vee wee sbs aee vee o
Repasador ... ... vee eer ens wre eee bes See eis ees wes ee
Encargada de hmpxeza
Gerente universitario Coleglo «Cardenal Clsneros» ......
Jefe de departamento de restauracion ... ... ... ...
Jefe de expedicién (distribucién) ... ..
Jefe de electricidad y carpinteria T. Real
Encargado servicio técmco de pnmera
Restaurador ... .. . vee ree eer see aes FIPRRTYIN
Técnico de TePrografia ... ... .. .. v e wor
Encuadernador artistico .. .
Técnico de topografia ... ..
Ayudante de laboratorio ...
Operador de maqumas béslcas .- e e e
Jardinero ... ... .. . v aab sme SR bes wes es
Conductor ... ..
Ayudante de encuadernamén
Tractorista ... ... e .
Encargado de asce-nsores T, Real) e .
Limpiadora con maquma ...... e e
Vaquero ... ... vee see ser sre ass
Ayudante de cocma vee ave s1e ses ser see
Encargada de lavabos vee ee wen e vee e
Enlaces ... ... ... ... e e

Botones ... ... ... ..
Mozos ... .
Pinche cocina .
Ascensorista ... ... [N SN
Guarda de monumantos ces sre ses en
Oficial de segunda de la enseﬁanza
Aprendiz ... ... ... o ees e e e e s o ree aee
Limpiadora ... ... .o v cve cis soe orr eee cus ser eee ass aes Ser s
= ) o S PN I)

Grupo 4.° Personal administrativo

Director comercial .
Administrador ... ... ... .. . ..
Director de produccién ... ...
Jefe de Administraciéon de prlmera.

Jefe administrativo de segunda ... ...

ess 1us ase wea 20s

Niveles

econémicos

NPV VA R S W W
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Niveles
econémicos

Oficial de primera ... ... ... ..
Diagramador ... ... ... ... -
Corrector estilo ... ... «v vee ven wen
Oficial de segunda ... ... ... .
Auxiliar administrativo
Auxiliar de reprografia ... .

OCODOODODDEO DT

Documentalista ... ...

Lector ... ... ... .o sdb e

Auxiliar bibliotecas ... ..

Vigilante ... ... ... ...

Redactor ... ... ... ... .

Ayudante de redacc

Teletipista ... ... ... ver wee v e

Administradora ... ... ... ..
Grupo 5.° Personal guarderias

Directora ... ... ...« cee een ser een cee wes ser ene ser see see ser

Maestra ... ... oo 00 es v aen

Enfermera guarderia ... ... ..
AYas ... .. e e een wee
Despensera ... ... ... ..
Cocinera :.. ... ..
Cuidadora ... ...
Limpiadora ... .. .. w0 aee e
CONSETIE ... cev vee vee vee vee ean ove son aee =

H
:
QPOEDEPONIN

Fotografo ... ... civ vee vee eve cen wee
Conserje mayor ... ... ... ..
Operador de reprografia ..
Conserje ... ... .. s i o
Ayudante de reprografia ... ... ..
Vigilante ... .. e ets she een ses ses s
Ordenanza ... .. et ees ens see sse sae sen sen eas ses see wer Voo ese
Celador .., ... ... .. ;
Acomodador ... ...
Limpiadora ... ... ...
Taquillera .., ... ... N
Telefonista ... .. [
Experta artesana ..
Profesora ... ... ... .
Sereno ... ... .v v e
Portero ... ... ver 490 see eee e
Gobernanta ... .. .
Intendente ... ... ... ... .
Jefe taller artesania
Colaboradora ... .., ... .
Educadora ... ... «. w0 . a o
Instructoras ... ... .. .o v ree e
Jefe cursos ... ... ... . ol ..
Subdirector Colegio ... ...
Jefe internado ... ... ..
Jefe estudios ...
Monitora

Maestra taller ... ... .. .
SUupervisora ... ... ... .. . o
Jefe servicios sanitarios ... ... .
Jefe departamento ... ... ... .

AN NONENOROD OO DOODOOD RO

Art. 7. Definiciones dé las categorias profesionales.

Mantiene este primer Convenio las definiciones originarias,
respecto a las correspondientes categorias profesionsles, en las
Ordenanzas o Reglamentaciones Nacionales de Trabajo de donde
provienen los colectivos correspondientes. '

La Comisién paritaria procedera a redactar las nuevas defi-

niciones, que se incorporaran en su momento al texto de este
Convenio.

Art. 8.2 Disposiciones generales.

La clasificacién del personal afectado por el presente Con-
venio es meramente enunciativa y no presupone la obligacién
de tener cubiertos todos los grupos, especialidades o niveles.

CAPITULO 1V

Provisién de plakas, pruebas y plantillas
Art. 9.0 Ingreso.

1. El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas
generales que en dicha materia se establecen, sin perjuicio de
lo ordenado en la Legislacién vigente sobre prelacién en esta
materia en orden al ingreso de personal.

2. Se reconoce preferencia en el ingreso a los hijos de tra-
bajadores fallecidos que hubiesen prestado servicio en el Minis-
terio de Cultura. Esta preferencia consistira en la prioridad &n
el ingreso a favor de aquellos que, reuniendo la condicién se-
flalada en el parrafo anterlor, empaten en puntuacién en las
Pruebas selectivas correspondientes.

’

Art. 10. Requisitos.
Seran requisitos para el ingreso en el Ministerio:

1.° Poseer nacionalidad esparfiola.

2.° Poseer la titulaciéon especifica para aquellos niveles que
se requiera y cumplir los demas requisitos que, para el desem-
pefio de la especialidad, se precisen en la convocatoria.

3.° El ingreso del personal como fijo se efectuara por ‘a
altima categoria profesional de la especialidad que se convoca,
de conformidad con lo estipuladé en el articulo 13.

4,° Seré requisito imprescindible para concurrir a las prue-
bas selectivas a que se hace referencia en el presente articulo
y a las que se convoquen oportunamente, y para acceder a ias
especialidades que a continuacién se detallan, estar en posesién
de los titulos académicos que asimismo se relacionan. ‘

Art. 11. Periodo de prueba.

1. El ingreso se considerara hecho a titulo de prueba cuyo
periodo sera variable segun indole de los puestos a cubrir, sin
que en ninguan caso pueda exceder del tiempo fijado en la si-
guiente escala: :

Personal técnico: Tres.meses.
.Personal servicio: Dos meses.
Personal profesional: Un mes.
Personel oarero: Quince dias.

2. Se entendera que el trabajador esta sujeto preceptivamen-
te a periodo -de pruebsa, teniendo durante este priodo los mis-

- mos derechos y obligaciones que el fijo de su misma categoria

profesional, pudiendo cada una de las partes en cualquier
momento rescindir la relacign de trabajo sin derecho a indem-
nizacion alguna. Transcurrido el periodo de prueba, los trabaja-
dores ingresaran como fijos en el Ministerio, computadndose a
todos los efectos el tiempo invertido en la prueba.

Art, 12. Sistema de acceso. o

Las vacantes y los nuevos puestos laborales que se creen en
ol Ministerio se cubriran necesariamente por el siguiente orden
de prelacion:

1. Turno res tringido.

A) Por concurso de traslado entre el personal del Minis-
terio, dentro de la misma categoria profesional. .
B) Por ascenso por antigiiedad de categoria, dentro de ia
misma especialidad, desde la inmediata inferior a la vacante.
Por prueba selectiva de aptitud entre el resto del perso-
nal de los niveles inferiores. '
. D) Por prueba selectiva de aptitud entre el personal inte-
rino.

. 2, Turno libre.

Por prueba selectiva, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo décimo.

Art. 13.

Siempre que se convoquen vacantes en distintas dependen-
cias del Ministerio de Cultura podra optar a ellas, a titulo
individual, cualquier trabajador que lo desee, sin que se pueda
poner impedimento alguno. :

Opcidén a vacantes. .

Art. 14, Formacién Profesional.

Todo el personal recibiré cursos de Formacién Profesional y
especializacién en las técnicas propias de su trabajo, a fin de
que conozcan todos los elementos con los que desarrollar el
mismo. Estos cursos seran programados con participacién de ia
Comisién Paritaria. :

Art. 15. Cursos de Formacién Profesional.

Todo el personal laboral asistira obligatoriamente a aquellos
cursos que las distintas jefaturas de las unidades administrati-
vas consideren de interés para la organizacion del trabajo.

1.° Estos cursos se realizaran dentro de la jornada laboral
establecida en el presente Convenijn. En caso de que esto no
resulte posible, se reducira la jornada laboral en igual cantidad
a las horas del curso.

2.° Cuando para la asistencia a estos cursos el trabajadur
tenga que desplazarse fuera de su residencia habitual, perci-
bira la dieta correspondiente.

Art. 16. Asistenciac a Cursos'de Formacion Profesional,

Cuando la formacién que reciba el trabajador no se refiera
a lo dispuesto en el articulo anterior, o eslté relacionada estric-
tamente con el trabajo que desempefia, la asistencia a estos
cursos se realizara fuera de la jornada laboral. En este caso,
el trabajador tendra derecho a lo siguiente:.

1.° Permiso para asistir a los exémenes y demas pruebas
obligatorias, sin merma de los Haberes y por el tiempo necgsario.
2.° Divisién de las vacaciones anuales en caso de necesidad
para la realizacion de los examenes, pruebas de aptitud, etc.
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3.c La Direcciéon del Departamento correspondiente podra,
con participacién de la Comisién Paritaria censeder reducclo-
nes en la jornada de trakajo, con recuseracion de la misms,
a los trabajadores que estén cursando estudios. \

Art. 17. Plantilla v escalafones.

o 1.° El Ministerio de Cultura elaborara su plantilla y escalas

lafones de personal lasoral, previa audiencia del 6rgano de re-
N

presentacion de los trabajadores.

2.° Cualquier causa que implique modificacién en la plan-
tilla que se elabora se regulard de acuerdo con las disposiciones
legales en vigor y oida la representacién de los trabajadores.

" 3.° La plantilla agrupara a todo el personal laboral del Mi-

risteric de Cultura en virtud del destino y en orden de anti-

giedad. Los escalafones se relacionaran por grupos profesiona-
les, especialidades, niveles y anligiiedad.

Art, 18. Absorcion de Unidades -Administrativas por otfos
Departamentos.

Si una Unidad :‘Administrativa incluida en otra Unidad su-
perior del Ministerio de Cultura pasa, con igual o distinta de-
nominacién, a integrarse en otro. Departamento como Adminis-
tracion centralizada, o a constituirse o formar parte de un Or-
ganismo auténomo, a los trabajadores afectados a los que les
es de aplicacion el presente Convenio, se les respetara el régi-
men juridico-laboral del mismo y, en cualquier caso, siempre
que sus condiciones generales calculadas en cémputo anual
superen las que pudieran aplicdrseles como consccuencia de su
inclusién en las plantillas y escalafones del nuevo Departamen-
to u Organismo auténomo.

CAPITULO V

Retribuciones

Art. 19. Sclario base.

El salario base de los trabajadores acogidos a este Convenlo
es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo sin inclusién de los complementos a que, en su caso,
hubiera lugar.

Art. 20. Complemento salarial de—ho'mogeneizacidn.

El régimen juridico del presente Convenio, por los efectos
que produce de racionalizacién y reorganizacion del trabajo
que desarrolla el personal comprendido en su a&mbito de apli-
cacién, supone un cambio en las condiciones existentes en el
periodo anterior a su vigencia, con incidencia en el trabajo
efectivo, para compensar lo cual se crea el complemento sala-
rial de homogeneizacién que percibira el personal lahoral su-
jeto al presente Convenio y en compensacién por las modifica-
ciones de sus condiciones actuales de trabajo, de conformidad
con la tabla anexa.

Art- 21. Otros complementos salariales.

1. Por antigiiedad:

a) FEl personal fijo de plantilla percidird en concepto de
complemento de antigiiedad, por cada tres afios de servicio, un
plus o complemento segun figura en la tabla anexa.

b) Los trienios se consideraran perfeccionados a tcdos los
efectos a partir del 1 de enero en que venza el trienio corres-
pondiente.

¢) Los trienios se abonaran de acuerdo con el uliimo nivel
consalidado por cade. trabajador, en el momento de perfeccio-
namijento del trienio respectivo.

2. Por penosidad, toxicidad, peligrosidad y nocturnidad:

a) Se podra reconocer, en funcién del puesto de trabajo,
pluses por penosidad, toxicidad y peligrosidad, que tendran una
compensacién econémica equivalente al 20 por 100 sobre el sa-
lario base.

b) También se podrd reconocer un complemento por noc-
turnidad, que ser& compensado econdémicamente con un 30 por
100 del salario base.

¢) Se considera trabajo nocturno el correspondiente entre
las veintidés horas y ¥s siete horas del dia siguiente. Si el
tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuera inferior a
cuatro horas se abonara agquél exclusivamente sobre esas horas
trabajadas. Si las horas trabajadas excedieran de cuatro s€
abonara el complemento correspondiente a toda la jornada. Este
complemento no afectara a la persona que hubiesersido con-
tratada por un horario nocturno fijo.

d) Fslos complementos serin reconocidos por la Comisién
Paritaria. regulada en este Convonio, y previo informe dcl Co-
mité de Secguridad e Higiene en el Trabajo del Ministerio de
Cultura.

g

3. ‘Complemento personal de carécter transitorio:

a) El complemento compensador personal y transitorio tie-
ne caracter de absorbible, de forma definitiva, por todas las
mejoras retributivas tanto de retribuciones basicas como com-
plementarias, incluso las derivadas de cambio de puesto de
trabajo y de establecimiento de nuevos conceptos retributivos,
a excepcién de las indemnizaciones, horas extraordinarias y
gratlflca,ciongs de caracter especial o extraordinario cuando
sean eventuales. R :

b) _Los incrementos de retribuciones de caracter general, os-
tablecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
cada afio, s6lo se computaran en un 50 por 100 de su imporie
a efectos ds la citada absorcién. A estds efectos, se entendera
por retribuciones de caracter general, ademas del salario base,
el complemento salarial de homogeneizacién y el complemento
por antigiedad. !

c) Las absorciones que en cada caso proceda del comple-
mento compensador personal y transitorio se efectuaran sobre
la. cuantia mensual del mismo, teniendo en cuenta lo dispuesto
en los parrafos a) y b) anteriores. Por consiguiente, para fijar
el importe mensual de minoracién del mencionado complemen-
to, los incrementos deducibles d= las retribuciones basicas y los
nuevos trienios perfecc:ionados se multiplicaran por catorce y
dividiran por doce. La adsorciéon de la cuantia correspondiente
a retribuciones complementarias se efectuaréa en el meés que
se devenguen. i
.. d) Una vez que se vayan efectuando las sucesivas absoy
ciones quedara constancia de la cuantia del complemento com-
pensador personal y transitorio resultante en el documento que
haya servido para el alta en némina, y se realizaran por las
Habilitaciones respectivas del Ministerio de Cultura.

4. Gratificaciones extraordinarias:

a) Los trabajadores acogidos a este Convenio percibirdn
dos gratificaciones extraordinarias que se devengaran por la
cuantia de una mensualidad completa en cada caso, incluides
los complementos salariales, Se percibiran estas gratificacionas
extraordinarias en los meses de julio y diciembre. .

- b) Al trabajador que .ingrese o cese en el transcurso del
afio se le abonarén las gratificaciones extraordinarias prorra-
teando su importe en relacion con el tiempo de servicio, para
lo1 cual la fraccién de mes se computard4 como unidad com-
pleta. .

c) Los trabajadores que prestan sus servicios en jornada
inferior a la normal o por horas tienen derecho a percibir las
partes proporcionales de las citadas gratificaciones. .

Art. 22, Horas éxtraordinarids.

1. Se consideran horas extraordinarias en dias laborales,
domingos y festivos las realizadas con carécter extraordinario
en los citados dias entre las siete y las veinte horas.

2. La férmula para la determinacién del salario/hora sera
la siguiente: .

SBM x 12 + GEA + A

(365 —D—F—V) x7

En la que SBM = Salario base mensual.

GEA = Gratificaciones extraordinarias anuales.
A = Antigiedad.

D = Numero de domingos al afo.

F = Namero de dias festivos abonables al ano.
V = Numero anual de dias.de vacaciones.

3. El valor resultante de la férmula anterior se incremen-
tars en un 75 por 100 para las horas realizadas en dias labo-
rables y en un 140 por 100 para las realizadas en domirnigos y
festivos.

4. Si las necesidades de las Unidades Administrativas hi-
cieran imprescindible la realizacion de horas extraordinarias.
la Sudsecretaria, u Organismo en quien delegue,. ccmunicara
la disponibilidad de las mismas a los Jefes de las respectivas
Unidades, quienes, mediante la adecuada publicacién, lo pon-

- dran en conocimiento de los trabajadores afectados, otorgando-

‘aceptaciéon, Los Jefes de

les un plaz»y en consecuencia con la urgencia del servicio, para
que, en su transcurso, los que asi lo decidan manifiesten su
las Unidades participarén el resultado
a la Subsecretaria, u Organismo en quicn dclegue, para la
resolucién que proceda.

CAPITULO VI
Jornada y horario, vacaciones, permisos y licencias
Art. 23. Jornada y horario.
1. La jornada laboral semanal en el Ministerio sera la ge-
noral establecide por la Administracion del Estado. El horario

seré de ocho a quince horas. 1os sabados se observaran los
turnos de guardia que disponga la superioridad.
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2. Solo-se respetaran la media jornada o las jornadas espe-
ciales inferiores a la media iornada que el personal labox:al
tenga reconocidas a la entrada en vigor del presente Conven;o.
Estas jornadas seran compensadas con retribuciones proporcio-
nales a su duracién, teniendo como referencia la jornada ordi-
naria establecida en el punto primero.

Art. 24, Jornada especial.

_ No estard compreandida en la jornade normal la de los por-
teros, guardias, vigilarntes y serenos, siempre y cuando tengaa
vivienda en el inmueble o instalacién cuya vigilancia se les
encomiendz. , :

Art. 25. Conirol de asistencia.

Los controles de puntualidad y asistencia seran los mis-
mos que tiene estatiecidos este Ministerio de Cultura con ca-
racier general.

Art. 26, Vacaciones anuales.

1. Todos los trabajadores afectados por el.presente “Conve-

_nio tendran derecho a disfrutar por cada afio compleio de
servicio activo, un periodo de vacaciones -anual®s de ccnfor-
midad con lo establecido con caracter general por la Admi-
nistracién del Estado a estos efectos. . .
- 2. Los trabajadores que en la- fecha determinada para la
wgcacién no hubiesen cumplido un -aflo completo de tratajo
disfrutaran de un numero de dias proporcionales al tiempo
de servicio prestado. i
3. Cuando por
pueda disfrutar en los meses estivales sus vacaciones, tencra
derecho a prolongarlas cinco dias naturales mas. .
4, El cuadro de distribucién de las vacaciones se expundré
con una antelacién de dos meses en los tablones de anuncios.
* Sin perjuicio de lo que dispone sobre el particular el articulo 38,
apartado 2, c), del Estatuto de los Trabajadores, se daré -pre-
ferencia dentro de las respectivas categorias al mas artiguo
en el servicio en el primer afio, y en los siguientes ser4 por
turno rotativo. - .

‘Art. 27. Descanso semanal.

Los trabajadores dol Mianisterio de Cultura tendran derecho

a un descanso minimo dc:dia y medio ininterrumpido, como

regla general. En todo caso, se observarid lo establecido en el

articulo 37 y normas concordantes del Estatuto de los' Traba-
" jadores. : - N

Art. 28. Licencias.

1. En caso de necesidad justificada o siempre que las exi-
gencias del servicio lo permitan, el personal laboral que Hleve
un afio como minimo de servicio tendra derecho g un permiso
no retribuido, por un plazo de un mes al afio.

2. El Ministerio de Cultura podra conceder una prérroga
a esta licencia -cuando, ‘por causas de enfermedad de un fa-
milidr directo, se requiera.

3. Durante el transcurso de estas licencias, el titular no po-
dra ejercitar ningan tipo de trabajo igual o similar a sus fun-
ciones en el Ministerio de Cultura. - - :

Art. 29, Servicid militar.

El personal del Ministerio de Cultura, durante lg duracién
del servicio militar tendra derecho a percibir las gratificacicnes
extraordinarias a su categoria.

Art: 30. Permisos retribuidos.
1. Permiso por matrimonio:

8) Su duracién seré de quince dias, pudiendo disfrutarlos
el trabajador sin solucién de continuidad con lag vacaciones.

b) El f{rabajador tendra-derecho al percibo ‘de las retri-
buciones totales, con independencia de las ayudas o gratifica-
ciones que pudieran establecerse.

2. Permisos por embarazo, alumbramiento y lactancia:

a) La trabdjadora tendra derecho, al menos, a hn periodo
de descanso laboral de seis semanasg antes del parto y ocho

necesidades del servicio el trabajador no-

después. El periodo posnatal serd, en todo caso, obligatorio

y a ¢l se acumulard, a peticién de la trabajadora, el tiempo
no disfrutado antes del parto.

b) Podrd acumularse el periodo vacacional, antes o des-
-pués del disfrute de este permiso, siempre que la trabajadora.
esté dada de alta médica.

3. Permiso por alumbramiento de la esposa:

a) Su duracién en circunstancias normalecs sera de tres
dias, mas otros tres en caso de ser necesario el desplazamiento
del _traba]a_.dor, pudiendo ampliarse si concurre gravedad en
el tiempo indispensable para el caso, segun criterio de la Je-
fature de Ja Unidad Administrativa correspondiente.

L

b) El trabajador tendra derecho al percibo de las retribu-
ciones totales,

4. Permiso por exdmenes: .

Se estara a lo dispuesto en el articulo 18.1 del presente Con-
venio Colectivo.

5. Permisos para atender personalmente asuntos propies
indaplazables: o .

a) Podran concederse de uno- & diez dias, segun los des-
plazamientos que deba realizar el trabajador y demas circuns-
tancias que concurran. .

b) Se consideraran como tgles, entre otros, el fallecimiento
o enfermedad grave del conyuge y los fallecimientos o enfer-
medades graves de ascendientes o descendientes, tanto del
trabajador como de 5u cényuge. ®

¢) Los trabajadores acogidos g este beneficio tendran de-
recho a !a percepcién de sus retribuciones totales.

CAPITULO VII
Desplazamientos, excedencias y traslados
Art. 31. Desplaéami_entos y dietas.

. 1. Los trabajadores que por necesidades del servicio del
Ministerio tengan que efectuar viajes o desplazgmientos fuera
del término municipal donde radique su residencia percibiran
sobre su salario una dieta segun tablas establecidas con ca-
racter general por la Administracién del Estado.

2 Los dias de salida y llegada devengaran dieta completa
cuando el desplazamiento sea superior a veinticuatro horas. -

3. Los viajes de ida y vuelta seran siempre de cuenta del
Ministerio, que vendréa obligado a facilitar billetes a su cargo.

4. El uso del vehiculo particular dara lugar a ung indem-
nizaciéon por kilémetros recorridos igual a la establecida por
la Administracién del Estado con caracter general.

5. El Ministerio de Cultura creara un servicio de aposenta-
miento para su personal que, por necesidades de servicio,
deha desplazarse fuers .del lugar de su residencia habitual.
Dicho servicio gestionara los medios de desplazamientos, hos-
pedaje y manutencién del referido personal con la antelacién
suficiente. :

Art. 32. Excedencias.

El personal fijo del Ministerio de Cultura podré pasar a la
situucion de excedencia sin que tengan derecho a retribucién
alguna en tanto se reincorpore al servicio activo. .

. }.a excedencia podr4 ser de dos clases: voluntaria y espe-
cial.

1, Excedencia voluntaria:

1.1.. Es la que se concele a peticién del trabajador por un
plazo no inferior a un afo ni superior a diez, no computan-
dose el tiempo que dure esta situacién a efectos de antigledad
y promogion,

1.2. En el caso de que el trabajador lleve al menos dos afios
de servicio en el Ministerio, tendrd derecho a pasar a la si-
tuacion de excedencia voluntaria

1.3. Las solicitudes se elevaran,
de antelacion al momento en que
en la mismg la fecha de comienzo
excedencia solicitada. . :

1.4. Si el trabajador no solicita el reingreso, o un nuevo
peifodo de excedencia, al menos quince dias antes de terminar
el plazo sefialado para la excedencia que disfruta, perdera su
derecho al. puesto de trabajo en el Ministerio de Cultura.

1.5. Si existe vacante de nivel inferior al del trabajador
excedente que sclicita el reingreso, podrda ocuparla con las
condiciones econémicag que corresponden a ésta, hasta que
Se px-loduzca una vacante apropiada a su clasificacién profe-
sior:al, .

1.8. Agotado el plazo maximo de excedencia voluntaria no
se podréd solicitar de nuevo, hasta transcurridos cuatro afios
de servicio efectivo desde €l reingreso. '

al menos con veinte dias
desee iniciarse, figuranro
que desea y el tiempo de

2, Excedencia especial:

Se concedera esta situacion a los trabajadores en quienes

- concurran la circunstancia de un nombr&miento para cargo

publico elegido o de libre designacion del Estado. provincial
o municipal que imposibilite la asistencia al trabajo o sea
incompatible con el mismo. :

Art. 33. Traslados. o

1. Se denomina traslado de personal la movilidad de éste
que traspase los limites del Centro de trabajo y tenga caréacter
permanente no motivado por ascenso reglamenlario. -

2. El traslado podra tener origen en una de las causas si-
guientes: .

a)
b)
c)
d}

A peticién del trabajador afectado.

Por permuta. - .

Por mutuo acuerdo entre el Ministerio y el trabajador.
Por necesidad del servicio.
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Art. 34. Traslado voluntario.

1. El traslado voluntario, a peticién del trabajador sola-
mente podra concederse al personal fijo de plantilla en. ocasion
de que exista vacante, dentro de su mismo grupo, categoria
profesional, especialidad y nivel. '

2. La tramitacién de los traslados de los apartados a) y b), .

del numero 2 del articulo anterior, se hard mediante solicitud
escrita de la que se informar4a al érgano de representaciéon de
los trabajadores. :

3. Concedido el traslado, los interesados no tendrian dere-
cho a indemnizacién por gastos de traslado ni dieta, dispo-
niendo de un plazo de treinta dias para efectuar la incorpora-
cién a su nuevo puesto de trabajo.

4. La preferencia en la concesién de los traslados volun--

tarios tendra en cuenta las siguientes reglas:

1.2 Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en
el lctlxgar de residencia no existen Centros de ensefianza ade-
cuada.

2.2 Los trabajadores cuyo cényuge ocupe un puesto de tra-
bajo en cualquier Ministerio, ente administrativo o Empresa
incluso privada en la localidad para donde sé solicite.

3.2 Los trabajadores que hayan permanecido durante cinco
afios 0 mas prestando sus servicios para el Ministerio en las
provincias o entes autondmicos e insulares, cuando el puesto
vacante solicitado se- encuentre en la peninsula.

Art. 35. Traslados forzosos.

1. Los traasbajadores del Ministerio de Cultura no podran
ser trasladados a un Centro de trabajo distinto del que des-
arrollen su actividad, que pueda forzar a un cambio de resi-
dencia, salvo cuando existan probadas razones técnicas, orga-

nizativas o productivas que se acrediten, previo informe de -

la representacién de los trabajadores y. autorizacién de. la
autoridad laboral competente. Autorizado el traslado, se ten-
dran én cuenta las siguientes reglas:

. a) Que sea por un periodo inferior al afio. Se tendrdm en
cuenta de lo establecido en el articulo 40, 3, del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Que sea por un periodo superior al aifio. Sin perjuicio
al respecto de la legislaciéon vigente, los trabajadores del Mi-
nisterio de Cultura afectados por esta situacion tendran de-
recho a ser resarcidos en los gastos acredjtados que se les
produzcan en dicho traslado, asi como una indemnizacién, por
ana sola vez, de 350.000 pesetas. En este supuesto de traslado
forzoso el Ministerio de Cultura se compromete a gestionar la
concesién de viviendas de proteccién oficial y de plazas en
“Centros escolares de caracter publico, cuando las circunstan-
cias familiares de su personal trasladado lo justifiquen.

2. FEl traslado que se realice por necesidades del servicio,
llevard aparejado el derecho a percibir la totalidad del salario,
respecto & la categorfia profesional y todos cuantos derechos
tuviese reconocidos por razén de su contrato.

3. Todos los trabajadores trasladados tendrin preferencia
para ocupar las vacantes que se produzcan en el centro de
origen, dentro de su categoria profesional. El Ministerio de
Cultura informaré periédicamente de lgs vacantes existentes
entes de proceder a cubrirlas por otros procedimientos. Se res-
petara, en todo caso, dentro de cada categoria, el orden de
la mayor antigiiedad.

Art. 36. Prioridad en el traslado.

1. La facultad de realizar traslados por necesidades del ser-
vicio s6lo podra ejercitarla el Ministerio con aquellos traba-
jadores que lleven menos de diez afios a su servicio,

2. Sin perjuicio de lo antes dicho, los ultimos en ser tras-
ladados dentro de cada grupo profesional seran atendiendo al
siguiente orden:

— Representantes sindicales.
— Disminuidos fisicos.

— Casados con hijos.

— Mayores de cincuenta afios.
— Casados.

— Solteros.

3. En caso de igualdad de condiciones sera trasladado el
de menor antigiiedad.

CAPITULO VIII

Trabajo de superior categoria y cambio de puesto de- trabajo’

Art. 37. Trabajo de superior categoria.

1. Cuando por necesidades del trabajo el Ministerio de Cul-
tura destine a trabajadores a realizar trabajos de categoria
superior, se les retribuird con los salarios que correspondan
a8 su nueva categoria, durante el perfodo que la desarrolle.

2. Cuando el trabajador realice estos trabajos durante cin-
co meses consecutivos u ocho alternos, éstos ultimos en el
plazo de dos afios también consecutivos, consolidaré, a partir
de ese momento, el salario de dicha categoria, sin que ello
suponga la creacién de un puesto de trabajo en esa categoria.
Estas consolidaciones salariales no sorl aplicables en los casos
de sustitucién por servicio militar, enfermedad, accidentes de
trabajo, permisos u ocupacién de cargos oficiales, en cuyo
caso la sustituciéon comprendera todo el tiempo que duran las
circunstancias que lo hayan motivado.
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Art. 38. Cambio de puesto de trabajo.

1. . En los.sppuestos en que las caracteristicas del puesto
de trabajo originen un dafio en la salud o integridad del tra-
baq-a_dor,__ que no ocasione la baja temporal o definitiva, el
Ministerio de Cultura estara obligado a trasladarle a un puesto

-de trabajo compatible con el estado fisico del trabajador y

que no le sea nocivo. Tal puesto deberi ser d- la misma espe-
cialidad y nivel salarial. -

2, En los casos en que no existiera un puesto de tales
caracteristicas; se podra ofrecer al trabajador un puesto com-
patible preferentemente en la misma localidad, con derecho
a la percepcién por un periodo méaximo de seis meses de las
retribuciones correspondientes al anterior, excluyéndose igual-
mente las refribuciones inherentes al puesto concreto de tra-
bajo. Todo ello se entiende sin perjuicio del derscho preferente
del trabajador trasladado a ocupar la primera vacante de su
especialidad o categoria y en la localidad de origen que se
produzca. ’

3. En todos los casos, el trabajador trasladado al puesto
compatible que reina las caracteristicas resefiadas en el pa-

-rrafo 1 del presente articulo, tendra.derecho a rescindir su

contrato con la indemnizacién -prevista en el grticulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores.

4. En todos los supuestos anteriores sera preceptivo el dic-
tamen facultativo que acredite el dafio causado a la no pro-
cedencia de la declaraciéon de invalidez provisional o definitiva.

CAPITULO IX
Secciones Sindicales y Comités de Empresa
Art. 39, Secciones Sindicales.

1. Todas las Centrales Sindicales, legalmente reconocidas
ante el o6rgano competente de la Administracion del Estado,
podran constituir Secciones Sindicales de Empresa en aquellos
Centros de trabajo del Ministerio de Cultura en los que se
acredite la presencia de sus afiliados. i

2.. Las Secciones Sindicales de Empresa podran designar un
Delegado de- las mismas por cada 10 por 100 de votos emitidos
que obtengan las Centrales Sindicales en _las elecciones que
se celebren por provincias, en los Centros de trabajo del Mi-
nisterio de Cultura.

3. Las Secciones Sindicales podran realizar tareas de pro-

.paganda, afiliacién y reunirse sin limitacién fuera de las horas

de trabajo, en los locales del Ministerio que se habiliten, con
el simple requisito de su comunicacién con cuarenta y ocho

‘horas de antelacién; igualmente podréan difundir libremente

cualquier tipo de comunicacién o publicacién de naturaleza
sindical o laboral de la respectiva Seccién o Central Sindical.
4. Dizpondran de tablén de anuncios para insercién de ma-
terias sindicales y labordles, que sera facilitado en cada Centro
de trabajo por el Ministerio. *
5. Para el deszrrollo de estas actividades, las Secciones
Sindicales dispondran de locales adecuados cuando lo requieran.
8. Los Delegados de ‘las Secciones Sindicales de Empresa
contardn con las siguienies garantias para el desarrollo de sus
funciones: No puwldran ser despedidas sin que se dé el dictamen
favorable del Comiié de Empreza o Delegados de los trabajado-
res; en caso de desucuerdo, resclverd la Magistratura de Tra-
bajo. Las garantias, a efectos de dichos representantes, se exten-
derén durante dds anos Cespuds do la expiracion de su mandato.
7. Los Deiecgadus de las Sacciunes Sindicales acreditadas
tendrén un crédito de horas niensuales retribuidas en la misma
proporcidn y escala que secfivla el artfculo 68, e), del Estatuto
de los Trabajadores. .

Art. 40. Reuniones de las Secciones Sindicales.

1. Las Secciones Sindicales podran convocar, previa comu-
nivacion a la Direcci6én del Centro de trabajo respectivo, con un
minimo de antelacién de cuarenta y ocho horas, las reuniones
precisas siempre que sean fuera de las horas de trabajo.

2, Con carécter excepcional, 7 siempre que no superen las
treinta horas anuales y previo acuerdo con la Direccion del
Centro de trabajo respectivo, sé podran autorizar asambleas
con caricter extraordinario durante la jornada de trabajo. En
todo caso, se evitarad el menor trastorno posible en el servicio -
pﬁbligo. .

Art. 41. Comité;z de Empresa.

1. Son.los érganos de representacién de tos trabajadores en
los Centros de trabajo del Ministerio de Culture, elegidos a los
efectos de la defensa de sus intereses, v .de confuemidad con el

-artfculo 63 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

‘2. A cada Vocal dol Comité de Empresa se le roncederd
un crédito de cuarenta horas reiritvidas mensuales de trabajo
para el desempefins de sus funciones representativas.

Art. 42. Reuniones del Comité de Empresa.

1. El_Comité de Empresa o los Delegaios 2 personal podrian

. convocar asambleas en régimen ordinario de trabajatores, que

se desarrollaran fuera de las horas de trabajo, previa comuni-
cacién a la Direccién del Centro respectivo con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas y en los locales que a tal
efecto se faciliten.
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2. Coh caracter extraordinario, y siempre que no superen las
treinta horas anuales y previo acuerdo con la Direccién del

Ceniro de trabajo, el Comité de Empresa podra solicitar, con -

ante;acion minima de cuarenta y ocho horas, -la celebracién
dz esambleas de personal durante la jornada de trabajo, que se
desarrollaran en los locales que a tal efecto se designen y &
tenor de la naturaleza excepcional de la materia objeto de la
asamblea. i )

" 3. La Direccion de los diferentes Centros de trabajo del Mi-
nisterio de Cultura facilitard la acistencia s las reunionss de
los Vocales de! Comité de Empresa. Si algiun Yocai se encuentra
desplazado fuera de su destino se le facilitari el regreso con
cargo al Ministerio. .

. Art. 43. Comité Intercentros.

~.Se crea un Comité Intercentros del personal laboral del Mi-
nisterio de Cultura, gue se consttiuira, hasta las prdximas elec-
ciones sindicales, por ‘la representacién social negocarora del
presente Convenio Colectivo. Sus funciones; derechos y obliga-
ciones seran reguladas por la normativa’general vigente para
los Comités de Empresa de Centros de trabajo, aplicados al
ambito de tode® el colectivo. - :

CAPITULO X
Comisién Paritaria
Art. 44, Comision Paritaria. Composicion ¥ funciones. -

1. Comisién Paritaria.—Durante las vigencia dszl presente
Convenio y sucesivos, actuara una Comisién Paritaria, que ten-
dra su domicilio en los Servicios Centrales del Ministerio.

2. La Comision Paritaria se compondra de seis Vocales en
representacion de la Administracién y de -otros seis en repre-
sentacién del personal laboral. La representacién del Ministerio
sera ‘designada por el Subsecretario del Departamento; la re-
presentacion de los trabajadores sera designada por la Comi-
sion Social negociadora del presente Convenio. .

3. La Presidencia y Secretaria de la Comisién Paritaria se
desempenara alternativamente e inversamerite por un Vocal
do cada una de lag dos representaciones. Su documentacién y
actas se custodiaran en la Direccién General- de Servicios del
Ministerio de Cultura, :

4, Seran funciones de la Comisién Paritaria, sin perjuicio’

de la que le atribuye el presente Convenio, las siguientes:

1.0 “Informar y proponer la clasificaciéon del personal de nue-
vo ingreso cuando no esté explicilada en las correspondientes
pruebas o no realicen pruebas para el mismo.

2.2 - Estudiar y_ proponer, cuando proceda, la modificacién
supresién o creacién de grupos, especialidades o niveles. .

3. Emitir el informe preceptivo en los expedientes de cla
sificacion profesional. . ‘

4.° Informar sobre la voluntad de las partes en relacién
con el contenido del Convenio. -~ )

5. Procedera a elaborar la mueva clasificacién de las cate-
gorias profesioneles que se. contemplan en el presente Convenio.
Asimismo, procederid a definir las categorias profesionales re-
sultantes, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7
«del presente Convenio. : :

Igualmente, determinara esta Comisién qué categorias pro-
fesionales seran declaredas a extinguir.

6.9 Seguir el cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio y velar por el arménico desarrollo de las relaciones
laborales en el seno de este Ministerio. ’

CAPITULO XI
Seguridad Social
Art. 45. Seguridad Social. Jubi}acion.es.

1. Todos los trabajadores sometidos al .presente Convenio
deberan ser afiliados a la Seguridad Social, de conformidad
con la Legislacién vigente. )

2, Jubilacién.—El Ministerio de¢ Cultura abonara una men-
sualidad completa al trabajador que se jubile dentro del mes
en que cumpla la edad legalmente establecida para la jubila-
cién voluntaria. -

CAPITULO XII
Seguridad e Higiene en el Trabajo
Art. 46. Seguridad e Higiene en el Trabajo.
El Ministerio de Cultura, y todos los Centrog de él depen-

dientes, estimularan su celo en el cumplimiento y observacién -

de las normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo y demas preceptos de general aplicacién,

CAPITULO XIII
Accién Social

Art. 47. Mejoras sociales.

1. Tanto en los Servicios Centrales y Periféricos como en
las Delegaciones Provinciales, el Ministerio fomentafa el coope-

rativismo del personal laboral, especialmente en la practica de
actividades culturales o recreativas, cooperativas de consumo
y construccién de viviendas, prestando en este ultimo caso la
ayuda técnica y juridice necesaria. .

2, El trabajador o trabajadora que tenga & su cuidado di:
recto alglin menor de seis afios o minusvalido fisico o mental,
cualquiera que sea su edad, tendra derecho a un horario fle-
xible para compatibilizar el trabajo y la asistencia de estas
personas. En todo caso serd4 preciso el informe de la repre-
sentacién de los trabajadores. El horario flexible tendra un
turno fijo diario de diez a catorce horas. Las diferencias en
el cumplimiento. de la jornada pactada en este Convenio se
complementard en jornada de tarde, regularizdndose semanal-
mente.

3. El trabajador o trabajadora con hijos sometidos a su
cuidado directo tendra derecho a que sus hijos sean admitidos
en las guarderias dependientes del Ministerio, de conformidad
con la normativa reglamentaria respectiva de las guarderias.
. 4. Sin perjuicio de las ayudas econdémicas que legalmente
se establezcan para la educacion especial por causas de syb-
normalidad o minusvalidez, el Ministerio de Cultura gestionaré
~ante los Centros oficiales afectados por dicha causa.

5. Se concederan anticipos salariales de conformidad con
1a legislacion vigente.

8. En el supuesto de la existencia de cafeterias, comedores,
guerderias, grupos de Empresa y Patronato de Casas, los Co-
mités de Empresa participaran en la gestién de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1* En el supuesto de que las autoridades laborales o econé-
micas, en uso de sus facultades, no aprobaran alguno de los
pactos contenidos en el presente Convenio, debera ser recon-
siderado el contenido en su totalidad, si una de las partes asf

lo solicita.

2.2 Con el fin de homologar ias retribuciones y adaptarlas al
crédito habilitado por el Ministerio de Hacienda, los efectos
economicos sefialados en el articulo 3.°, gpartado 1.°, sufriran .
una minoraciéon del 7 por 100 del total que corresponda per-
cibir individual y unicamente & los trabajadores que tengan
que cobrar alguna cantidad por diferencias como consecuencia
de la aplicacion de este Convenio. Igualmente, del porcentaje
de incremento de la masa selarial previsto para el ejercicio
de 1982, podria destinarse un 1 por 100 de ese incremento para
“financiar el déficit que pudiese derivarse de la aplicaciéon del
complemento personal transitorio, establecido en este Convenio.

- DISPOSICIONES FINALES
1. Derecho supletorio

En todo lo no especialmente previsto (g regulado por el pre-
sente Convenio sera de aplicaciéon la Ordenanza Laboral de
Oficinas y Despachos, de 31 de octubre de 1972, y las demas
disposiciones de general aplicacién.

2.° Especiales condiciones laborales

El desempefio de especiales ‘actividades o jornadas, por me-
cesidades .2l servicie, podran ser negociadas independicnte: .
n}entedpor el Ministerio con el trabajador o grupo profesional
afectado. . : ’

3.2 Cldusula de salv'aguardia

Las retribuciones pactadas para el personal laboral en este
Convenio no podran ser superiores en su cémputo anual a las
que correspondan al personal funcionario que pueda desempe-
fiar las mismas categorias que se contemplan en este Convenio.

4.* Complemento especial

Queda facultado el Ministerio de Culiura para establecer y
conceder un complemento especial para el personal contratado,
incluido en los niveles econdémicos 1 y 2, para determinados
puntos de trabajo que por las caracteristicas de sus funciones
pudiesen justificarlo, para el supuesto de que sus retribuciones
hayan quedado declaradas absorbibles en la cuantia®en que ex-
cedan a las tablas retributivas aprobadas en este Convenio.
De la concesién de estos complementos especiales se dara cuenta
al Comité¢ de Empresa.

" DISPOSICION TRANSITORIA
. Condicién mds bencficiosa

1. La condicibn mas beneficiosa, en materias referentes a
jornada, descanso y vacaciones, seran también respeiadas con
caracter personal y a extinguir para los trabaiadores gue las
disfruten a la entrada en vigor de este Conveénio.

2. A los efectos de clasificar a los trabajadorss que vienen
prestando servicio a la entrada en vigor del prcsente Convenio,
se tendran en cuenta los siguientes principivs: ’

a) Los trabajadores que hayan sido clasificados en una de-
terminada especialidad por resolucion de la autoridad laboral
correspondiente les serd reconocida a todos los efectos.

b) A los trabajadores que estuviesen desempefiando funcio-=
nes de una especialidad superior y se encontraran en posesion
del titulo académico exigido o asimilado, en su caso, para la
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misma les serda reconocida dicha especialidad cuando exista
vacante y les seran. abonados, en todo caso, los sa.arios que
conforme a este Convenio les corresponda de acuerdo con el
trabajo que efectivamente desempefen.

c) A los trabajadores que vinieren realizando funciones co-
rrespondientes a una especialidad superior sin estar =n posesion
del titulo académico exigido para la misma en este Convenio
se les concede el derecho a acceder a dicha especialidad, con
ocusién de vacante, a través de las pruebas selectivas corres-
pondientes.

3. ‘En cualquier caso, para acceder a las especialidades del
grupo primero seré4 preciso estar en posesién del titulo acadé-
mico correspondiente.

4. F\| Ministerio revisara el procedimiento mecanizado pre-
sente de recibos salariales, sustituyéndolo por otro que detalle,
adecuadamente, los diferentes conceptos de los ingresos y reten-
.ciones, siempre de conformidad con los criterios legales y apli-
cados.

ANEXO NUMERO 1

- TABLAS SALARIALES MENSUALES
Complemento ’
R Sueldo base salarial de Total mensual
Nivel mensual homogeneizacién
mensual
Pesetas Pesetas Pesetas
1 51.000 29.000 80.000
2 49.000 23.500 72.500
3 47.000 18.500 65.500
4 45.000 15.000 60.000
5 43.000 13.000 56.0C0
6 41.000 . 8.500 . 49.500
7 39.000 4.500 - 43.500
8 37.000 2.000 39.000
9 33.000 —_ 33.000
10 25.000 8.500 31.500

ANEXO NUMFERO 2

Antigiiedad
) Importe trienio
Nivel mensual
econdmico -
Pesetas
1 2.000
2.000
l:; 2.000
4 1.700
5 1.700
6 1.700 .
7 1.700
8 1.500
9 1.500 .
10 1.500

M° DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1981, de la
Delegacién Provincial de Toledo, por la que se auto-
riza a «Unidén Eléctrica, S. A.», la instalacién eléc-
trica que se reseria (E-5.477). . ’
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Visto el expediente iniciado en esta Delegacién Provincial,
a instancia de <Uni6én Elécirica, S. A.», con dcmicilio social en
calle Capitdn Haya, 53, Madrid-20, solicitando autcrizacién y
aprobacion del proyecto de ejecucién para a instalacién de una
linea eléctrica en calle de la Magdalena, término municiPal
de Madridejos. :

Cumplidos los tramites reglamentarios, esta Delegacién ha
resuejto:

Autorizar a «Uni6én Eléctrica, S. A.» ,la instalacién de una
linea a 15 KV., con conductor de aluminio-acero, LA-30, norma-
lizado, con une longitud de 31 metiros.

Declarar en concreto la u:ilidad puablica de la instalacién
eléctrica que se autoriza, a los efeclos sefialados en la Ley 10/
1966, sobre expropiacién forzosas y sanciones en materia de ins-

talationes eléctricas y su Reglamento de aplicacién de 20 de -

occubrs de 1965. : .
Aprobar el proyecto de éjecucién de las instalaciones antes

descritas.

tsta aprobacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en

ia Ley de 24 de noviembre de 1939, Decreto 2617/1968. de 20 de
octubre, con lag condiciones generales, 1.* y 5.2, sefialadas en
el. apartado uno. y la del apartado dos del articulo 17. del De-
creto 1775/1987, de 22 de julio, y las especiales siguientes:

Primera.—Las obras deberan realizarse de ‘acuerdo con el
proyecto presentado, con las variaciones que, en su caso, se
soliciten y autoricen. .

Segunda.—FE] plazo de ejecucién sera de tres meses, contados
& partir de la presente resolucién. .

Tercera.—El titular de las citadas instalaciones dara cuenta

- de la terminacién de las obras a esta Delegacién a efacto de

recor.ocimiento
marcha. : : -

Cuarta.—Por esta Delegacién se comprobard si en la eje-
cucién del proyecto se cumplen las condiciones dispues,tgs en
los Reglamentos E.ectrénicos vigentes, para 'o cual el titular de
las instalaciones dard cuenta por escrito a esia Delegacién del
comiehzo de los trabajos, los cuales, durante e' periodo de su
construccién y. asimismo el de explctacién, las tendra bajo
su vigilancia e inspeccién er su totalidad.

Quinta.—Los elementos deNa instalacién seran de procedencia
nacional. , '

Sexta.—La Administracién dejard sin efecto la presente re-
solucién en cualquier momento en que se observe el incumpli-
miento de las condiciones impuestas en ella. :

definitivo y extensién del acta de puesta Jen

En tales supuestos, la Administracién, previo el oportuno ex-
pediente, acordar4 la anulacién de la atutorizacién con todas las
consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven
segun las disposiciones legales vigentes. - .

Tol‘(e:do. 12 de noviembre de 1981.—El Delegado provincial,—
15.141-C. . ' )

M® PE ECONOMIA Y COMERCIO

CORRECCION de errores de la Orden de 31 de
julio de 1981 por la que se autoriza a la firma
«Ruffini, S. A.» el régimen de trdfico de perfeccio-
namiénto activo para la importacién de aluminio en
lingotes de segunda fusion y la exportacion de di-
versas manufacturas.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
la citada Orden, inserta en el <Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 238, de fecha 2 de octubre de 1981, pagina 23061, se trans-
cribe a continuacion la oportuna rectificacién:

En su norma segunda, referente a las mercancias a impor-

tar, donde dice: <Al = resto», debe decir: «Ti = 0,15 por ciento;
Al = resto». ’

BANCO DE ESPANA
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‘Mercado de Divisas de Madrid
Cambios oficiales del dia 7 de enero de 1952
Cambios
Divisas convertibles -

Comprador Vendedor
1 délar USA ............... 97,382 97,682
1 d6lar canadiense 81,869 . 82,202
1 franco francés ... 16,946 17,009
1 libra esterlina . 186,213 187,139
1 libra irlandesa . 151,964 152.792
1 franco suizo .... 53,173 53,472
100 francos belgas . 252,219 253,601
1 marco alemén ., 42,998 43,217
100 liras italianas .. 8.644 8,073
1 florin holendés . 39,213 39.405
1 corona sueca .... 17,516 17,598
1 corona danesa . 13,181 13,236
1 corona noruega ... 18,706 16,783
1 marco finlendés ... 22,305 22,421
100 chelines au 813,420 617.527
100 escudos 147,008 148,875
100 yens iapor 43,974 44,200




