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(«Boletin Oficial del Estado- del 27 de noviembre), en & que

solicita ser sustituido en el mencionado cargo. )

Teniendo en cuenta las razones alegadas por el interesado y
lo dispuesto en la Orden ministerial de 6 de marzo de 1970 («<Bo-
letin Oficial del Estado» del © de abril),

Este Ministerio ha tenidg a bien aceptar la renuncia presen-
tada por el excglentisimo sefior don Rafael Rodriguez Videl al
cargo de Presidente titular del Tribunal del concurso-oposicién
arriba mencionado y, en consecuencia, que sea sustituido por el
excelentisimo sefior don Antonio Valle Sanchez, nombrado Presi-
dente suplente por la misma Orden de 20 de octubre de 1981,

digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. .

Madrid. 27 de noviembre de 1981.—P. D. (Orden ministerial
de 18 de marzo), el Secretario de Estado de Universidgdes e In-
vestigacién, Manuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado.

-

ORDEN de 1 de diciembre de 1981 por la que
se nombra la Comisién Especial del concurso de
traslado de ly adjuntia de <Arqueologia, Epigrafia
y Numismédtica» (Facultad de Filosofia y Letras)
de la Universidad de Zaragoza.

Ilmo. Sr.: Por Orden ministerial de fecha 30 de junio de 1881
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(«Boletin Oficial de] Estado» de 17 de julio) se convocé concwrso -

de traslado para la provisién da. varias plazas vacantes en el
Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, entre las que
figuré la de «Arqueologia, Epigrafia y Numismatica» (Facultad
de Filosofia y Letras) de lg Universidad de Zaragoza, que no
pudo ser edjudicada de fortna automatica.

Solicitadas las reglamentarias propuestas de los Organismos
comzetentes paTa el nombramiento de lg correspondiente Comi-
sién Especial. conforme-a lo dispuesto en la Ley de 24 de abril
de 1958 («Boletin Oficial de! Estado» del 25),

Este Jinisterio ha tenido a bien nombrar la Comisién Espe-
cial encargada de formular propuesta de adjudicacién que que-
dara constituida de la sigu‘ente forma:

« Presidente titular: Excelentisimo eefior don José Alcina
Franch

Vocales titulares:

*  Don Miguel Tarradell Mateu, Catedratico de la Universidad
de Barcélona. .

Don Manue; Martin Bueno, Catedratico de la Universidad de
Zaragoza. .

Don Antonio Blanco Freijeiro, Catedratico de la Univers‘dad
de Madrid-Complutense.

Don Francisco Jorda Cerda, Catedratid®d de la Universidad de
Salamanca.

Presidente suplente: Excelentisimo seflor don Gratiniano Nie-
to Gallo.

Vocales suplentes:

Don Pedro de Palol Salellas, Catedratico de la Universidad de
Barcelona. = .

Don Antonio Beltran Martinez, Catedratico de "la Univer-
sidad de Zaragoza. )

Don Manue) Pellicer Catelan, Catedratico de la Universidad
de-Sevilla. .

Don Martin Almagro Gorbea, Catedratico de la Universidad
de Valencia. :

Lo digo & V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. .

Madrid, 1 de diciembre de 1981.—P. L' (Orden ministerial
de 16 de marzo de 1081), el Secretario de Estado de Universi-
dades e Investigacién, Manuel Cobo del Rosal.

Tlmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Profe-
sorado.

ORDEN de 5 de diciembre de 1081 por la que se
convoca concurso-oposicién, turno libre, para la
provisién de plazas del Cuerpo de Profesores Ad-
juntos de Universidad.
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Tlmo. Sr.: Vacantes diversas plazas en el Cuerpo de Profe-
sores Adjuntos de Universidad, en las disciplinas que figuran
en el anexo de la presente Orden, -

Este Ministerio, previo informe de la Comision Superior de
Personal, ha dispuesto lo siguiente:

1. Anunciar a concurso-oposicién, turno libre, las plazas
vacantes de Profesores adjuntos de Univetrsidad relacionadas
en el anexo que se acompafia.

2° La tramitacién del concurso-oposicién para proveer las
citadas vacantes ser4d independiente para cada una de las dis-
ciplinas serialadas en el misfo.

3.° Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos por
el Decreto 2212/1975, de 23 de agosto, por el que regula el
sistema de ingreso en el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Uni-

1

versidad, y en las normas aprobadas por Orden ministerial de
23 de agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estador del 28), que
continGian vigentes, sin perjuicio de las modificaciones estable-
cidas por la legislacién posterior, que considera suprimido el
servicio social de la mujer, asi como modifica, segiin el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletfn Oficial del Estados
del 6), la férmula de juramenio o promesa de la toma de
posesién de los funcionarios publicos.

Asimismo se tendr® en cuenta la Ley 74/1980, de 29 de di-
ciembre («Boletin Oficial del Estado» del 30), sobre tasas de
derechos de examen, que se cifran en novecientas (800) pese-
tas, y las de formacién de expediente en doscientas selenia
(270) pesetas, correspondiendo abonar un total de mil ciento
setenta [(1.170) pesetas, en la Habilitacion del Depariamento
(calle de Alcala, numero 34, Madrid-14).

Las peticiones se presentarin en la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacién (calle de Serrano, namero 150,
Madrid-6). .

Este concursc-oposicién se regird, asimismo, por las normas
aprobadas por Orden de 23 de agosto de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» del 26), Real Decrelo 84/1978, de 13 de enero (<Bo-
letin Oficial del Estados del 23), v Real Decreto 1324/1981, de
19 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 8 de julio).

Los modelos de instancia y declaracién jurada figuran. pu-
blicados en la Orden ministerial de 24 de junio de 1981 («Bole-
tin Oficial del Estados» de 24 de agosto). '

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. -

Madrid, 5 de diciembre de 1981.—P. D. (Orden minisferial
de 17 de. marzo de 1981), el Seccretario de Estado de Universi-
dades e Investigacion, Mantuel Cobo del Rosal. ) .

Ilmo. Sr. Director general de Ordenaciéon Universitaria y Pro-
fesorado. ’

ANEXO QUE SE CITA

Plazas Plazas

Facultad de Ciencias E.T. S. de Arquitectura

i 21sY-4 1: Y 1 Grupo I, Matemaiticas ... 3
Rl i o e Grupo VIl Historia del

teria .........ocoiiiienininn, 2 GrupoHXI,Estructu-

; : ras II ....... Fevreranereenesiein 3
Facultad de Ve_termana Grélopo Xii "Este
Bromatologia v Microbio- mposicién ................ -2

logia deglosya,limentos. 2 Grupo XV, Urbanistica... 3
GONGLICE s osreeroeereeen » | Grupo XVII Estructu-

: ras IIT .......coovnniinnnc.
Hgaf?(l;l)gé?cay éna‘tﬂm.ia 3 Grupo XXIII, Instalacio-

Ty TIES tuivirieeineeineeiineiies 2
; Grupo XXVI, Planeamien-

E. Ti g'jenlonn;:‘]z;ueros to, urbanistico ............. 2
g Grupg 1xxvm, Mecani-
Grupo XVI, Bioquimica ca del guelo y Cimen-

y Quimica agricola ... 3 taciones especiales 2
Gl;LépgtaJXVIII, Fisiologfa Py E.T.S. de Ingenieros
Grugo XIXBotamca de Caminos, Canales y

BETICOIA “voreoeoererereenen 2 Puertos
G;ug%%o)%fn- Entomologia 3 Grupo IX. Mecanica ...... 3
Grupo XXIV,Fltotec— Grupo XXXIX, Prcyectos. 2

niag I ... 2 E.T.S. de Ingenieros
G?xpo XXVII, Fisiogené- N Industriales .

HOR vvieeeveacrarrninnieneresnones .

Gruvo XXX. Economia y Grupo I, Matematicas 1. 4

Politica agraria ........... 2 Gruvpo II, Matematicas I1I. 3
-Gruvo XXXIV, Comercia- Grupo I, Geometria des-

lizacién y Divulgacién criptiva v tovografica. 2

agraria ............ Ceverererens 1 Grupo V, Mecanica ....... 4

) Grupo VII, Elasticidad y

E.T. 8. de Ingenieros Resistencia de materia-

Aeronduticos - 2
-Grupo X, Cinemaética y

Grupo IX, Quimica ........ 1 Dinamica de méquinas. 2

Grupo XIII, Aerodiné- Grupo XV, Quimica I ... 3

TNICA .vverereecnrenrnniarinecoes 1 Grupo XIX, Mecanica de °
Ensayos de materiales ... 1 fluidos ......cocevveviiiiininnns 2
Ensayos de materiales Grupo XXVII, Siderur-

(Laboratorio) ............... 1 EBla .o 2
269 RESOLUCION de 21 de septiembre de 1081, de

la Universidad del Pals Vasco, vor la que Sse.con-
voca oposiciones para cubrir seis plazas de la Es-
cala Administrativa, vacantes en la plantilla de
este Organismo, en turnos libre y restringido.

Vacantes seis plé.za.s de la Escala Administrativa en las plan-
tillas de la Universidad del Pafs Vasco y de conformidad con la
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Reglamentacion General para el ingreso en la Administracién
Pubiica, ~aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cum-
plido ei tramite preceptive de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segun determina el articulo 6.2, d), del Estatiito
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

~ Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas—Se convocan seis plazas de la Es-
cala Administrativa, dotadas en las plantillas presppuestarias
del Organismo auténomo Universidad del Pais Vasco, en las
localidades que se indican y distribuidas en los turnos siguientes:

Lejona, tres.
Vitoria, una.
San Sebastian, dos.

Turno restringido A: Tres plazas para funcionarios que rea-
nan las condiciones sefialadas en la Orden ministerial de Edu-

cacién y Ciencia de fecha 30 de octubre de 1978 (=Boletin Oficial

del Estado» de 24 de enero de 19879).

Turno restringido B: Dos plazas para el personal eventual,
interino o contratado, gue se encuentre desempefiando plaza
de la Escala Administrativa de la Universidad del Pais Vasgo
en la ‘echa de la publicacién de esta convocatorie, segun -esta-
‘blece la Ley 70/1878, de 2. de diciembre (<Boletin Oficial del
E-tzco» de 10 de enero de 1979).

Turno libre: Una pluaza.

Las plazas no cubiertas en los turnos restringidos incremen-
taran las del turno libre. : ;

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a lo
se’.elado en el Estatuto de Persona! al Servicio de los Organis-
mos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los emolu-
mentcs; & percibir seran ios que se fijan 1e acuerdo con el
Decreto 15771973, de 1 de febrero (-Boletin Oficial del Estado»
del 100, v Real Decreto 108671877, de 13 de mayo («Boletin
Oficie. del Estade» del 19), que regulan el rézymen economico
del personal al servicio de los Organismos auténomos y demas
disposicion2s complementarias

b) .Las persoras que obtengan las p.azas a\que se refiere ia
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el erticulo 53 del Decreto 2043/1971,
por el yue se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, y no podran simultanear el desempeiio
de la ~laza que. en su caso, obtangan con cualquiera otra de ‘a
Administracion centralizada local o auténoma del Estado.’

1.2. Sistema selectivo—La selecciébn de los aspirantes en
cada uno de los turnos se realizara mediante el sistema de
oposicién, que consistira en el desarrollo de 1os siguientes ejer-
cicios, los tres primeros obligatorios y eliminatorios.

1.2.1. Ejercicios de la oposicién.—La oposicién constara de
los cuairo ejercicios que a continuacién se indican, los tres ori-
meros eliminatorios.

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistirA en contestar por
escrito a 'n cuestionario de 100 preguntas de respuesta alter-
nativa, preparado al efecto po- el Tribunal. que versara sobre
e1 contenido de todos los programas que figurin como anexo
a esta convocatoria. .

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes apr.badds en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba consistente en:

. 1.° &Resolver ua supuesto practico- de los que se presenlan
er. la Administracion a nivel de la Escala Administrativa pro-
puesto por el Tribunal,

2.° Resolver dos problemas de Calculo, basados en el pro-
grama que figura como &anexo a esta convocatoria.

El supuesto préactico se presentara mecanografiado. Cada
aspirante se proveera para esta prueba de maquina de escribir.
Ei Tribunal facilitardé al opositor la documentacién necesaria
para pcoder realizar el ejercicio.

La duraciér maxima de este ejercicio ser4 de tres horas.

Tercer ejercicio.—Desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de.dos horas. dos temas sacados a suerte, igual para
todos los opositores que actien en la misma sesion, ,sobre
«Organ:.zacién de. Estado y de a Administracién» y «Derecho
administrativo», que figuran como anexo a esta convocatoria.

Terminada la practica del mismo, los opositores leeran sus
travajos en sesién publica, abrizndo los sobres que contengan
los ejercicios, y que al ser entregados habran sido firmados
por otro opositos y un miembro del Tribunal. Finalizada !a
lectura, el Tribunal podra efectuar preguntag sobre los temas en
el tiempo maximo de diez minutos.

Cuarto ejercicic.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejorzicius anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las modali-
dades siguientes: '

Idioma: El ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o mas lenglLas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita si.i diccionario.

Contabilidad: El ejercicio consistird en resolver un supueste
de Contabilidad que ser4 propuesto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué prueba de
meérito, en su caso, desean presentarse. i

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las mencionadas
prtebas en ambos turnos sera necesario reunir los siguientes
requisitos: ’

2.1.1. Generales:

a) Ser espaifiol.

bl Tener los dieciocho safios de edad en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mina el plazo de presentacion de solicitudes.

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de- Educacién de fecha 27 de enero de 19074 y la Onrden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de ncviembre de 1975,
los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
perior, kormacién Profesional de segundo srado. Tener aproba-
dos todos 10s cursus de Bachillerato con sujecién a planes extin-
guidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de Filo-
sofia de la carrera eclesiastica y los de Maestro de Primera
Ensefianza, Anarejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero
Técnico o Graduado Social con titulo de Ba:hiller:Elemental o
cuatro cursos d: Bachillerato.

No padecer enferiuedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. i

g) Para ser admitido al turno restringido A) es necesario
ser funcionario de carrera de la Universidad dei Pais Vasco,
perteneciente a otras escaias de diferente especialidad o nivel
inferior y estar en posesion del titulo de Bachiller Superior
o equlvalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Aquellos funcionarios de carrera pertenecientes .a la Escala
Auxiliar del Organismo, que no posean la titulacién requerida,
podran participar en las pruebas selectivas siempre que cuenten
con mas de diez anos de servicios efectivos en el propio Orga-
nismo. .

Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacién
de excedencia voluntaria podran concurrir siempre que carez-
can de antecedentes penales por la comisién de delitos dolosos
y no hayan contraido enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite la realizacion de sus correspondientes furciones, durante
el mencionado periodo de excedancia.

h) Para ser admitido al turno restringido B) es necesario
reunir los requisitos sefialados en la norma 1.1 de esta convo-
catoria (turno restringido B, ademéas de ios definidos para el
turno libre). .

2.1.2. Sin perjuicio de io dispuesto en los arartados g) y h},
los requisitos establecidos para cada uno de ios turnos debera
cumplirse en el ultimo dia de. plazo en que firalice la presen-
tacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1, Forma.—Los que deseen tomar parte en las .pruebas
selectivas deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse en caso de obtener plaza a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril (-Boletin Oficial del Eslados del dia 6).

¢) Manifestar, en su caso, si c.esean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947. por reunir los requisitos
exigidos en :a m.sma. .

d) Indicar-en la solicitud a qué turno desean acogerse,
haciendose constar que s6lo podran presentarse a uno de los
dos turnos.

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de .a Universidad del
Pais Vasco (Seccién de Personal), debidamente cumplimentadas
en el impreso normalizado establecido en la Orden ministerial
de 28 de diciembre de 1878 («Buletin Oficial del Estado» de 16
de febrero de 1979), y que podran facilitarse a los solicitantes
que asi lo interesen en el Registro General de esta Universidad,
indicando a qué turno desean presentarse.

3.3. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion ser&
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
pudblicacién de esta convocatoria en el <Boletin Oficial del Es-
tados,
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3.4. Lugar de predentacién.—La presentacién de solicitudes
se harg en el Registro Gozneral de la Universidad del Pais
Vasco, o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.—Los.derechos de. examen para
tomar parte en las pruebas selectivas seran de 750 pesetas.

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.—El importe de
dichos derechos se hara efectivo en la Habilitacién de la Univer-
sidad del Pais Vasco o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en la solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7. Defectos en. las solicitudes.—De acuerdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se requerira
al interesado para que en ¢l plazo de diez dias subsane la falta
o acompaiie los documentos preceptivos, apercibiéndole de que
si no lo hiciese se archivara su instancia sin mas tramites.

4 ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.—Transcurrido el plazo de presentacién
de instancias, el Rectorado de la Universidad de! Pais Vasco
aprobara la lista de admitidos y excluidos, figurando por sepa-
rado los que se presenten en cada uno de .os turnos, lo cual
se hara publico en el «Boletin Oficial del Estado», figurando
el nombre y apellidos de los interesados junto con el documento
nacional de identidad. o ‘

4.2, Errores en las solicitudes.—Los errores de hLecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisionah—Contra la
lista provisional podréan los interesados interponer en el. plazo
de quince- dias, a partir del siguiente' a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», la reclamaciéon prevista en el ar-
ticulo 121 de la Ley de Procadimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.—Las reclamaciones seran aceptadas o
rechazadas en la reselucién que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», por la que se aprueba la 'lista definitiva.
La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicarse
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma
figuraran el nombre y apellidos de los candidalos y el namero
del documento nacional de identidad, figurando por separado
los que se presenian por cade turno.

4.5.
nitiva podran los interesados interponer recurso de alzada ante
el excelentisimo sefior Ministro de Universidades e Investiga-
‘cién, en el plazo de quince dias a partir de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadonr.

5. DESIGNACION. COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.—El Tribunal calificador sera desig-
nado Jor el Rectorado de la Universidad del Pais Vasco y se
publicara en -el <Boletin Oficial del Estados. .

5.2. GComposicién del Tribunal.—El Tribunal calificador es-
tara compuesto por el excelentisimo sefior Rector magnifico de
la Universidad del Pais Vasco o autoridad en quien delegue,
que lo presidira; cuatro Vocales, uno de los cuales serd repre-
sentante de 1a Direccién General de Programaciéon Econémica
y Servicios i.el Ministerio de Educacién y Ciencia, a propuesla
de este Centro directivo; un representante de la Direccién Gene-
rai de la Funcidn Publica; el Gerente de la Universidad o fun-
cionario de la misma en quien delegue; un funcionario de
carrera del Cuerpo General Administrativo de¢ la Administra-
cién Civil del Estado, con destino en la Universidad del Pais
Vasco, o 'de_la Escala Administrativa -del propio Organismo. Se
nombrara~ tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencién.—Los miembros del Tribunal deberan abs-
tencrse de intervenir, notificando a la autoridad cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.—Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurral. las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6. Actuacién y constitucién del Tribunal.—El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente.

8. COMIENZQ Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.—El programa que ha de regir el sistema
selectivo de la oposicion se- publicar4 conjuntamente con esta
convocatoria.

6.2, Comienzo de los ejercicips.—No podra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la convo-
catoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacién de los opositores.—El Tribunal podra re-
querir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su identidad. :

8.4. Orden de actuacién de los opositores.—El orden de ac-
tuacién de l_os aspirantes se efectuarda mediante sorteo publico
que se publicara en el «Boletin’ Oficial del Estado».

. 8.5. Llamamiento.—El llamamiéento de los aspirantes sera
unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.—El
Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y lugar
del comienzo de las pruebas selectivas, y se publicara en el

l«fq}jerfin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de ante-
C1 .

Recurso contra la lista defir.itiva.—Contra la lista defi-"

‘a la jurisd

8.7. .Anuncios sucesivos.—No seri obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejer-
cicios en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, estos
anuncios deberan Lecerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas. )

8.8. Exclusion.del aspirante duranté la fase de seleccién.—Si
en cualguiecr momento del procedimiento de seleccién llegase
a conocimiento del Tribunal quz aiguno de los aspirantes carece
de los reguisitos exigidos en le convocatoria, se le excluira de la
misina, pre audiencia del inierceado, pasandose, en su caso,
i6n crdinaria s1 se apreciase inexactitud en la
declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos; para
ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, cinco puntos,
que corresponderdn al 65 por 100 de aciertos sobre el cuestio-
nario propueslo. ’

Segundo ejercicio.—Se calificard de cero @ veinte puntos;
para ser aprobado se necesitara obtener, como minimo, diez
puntos. y no ser calificado con cero en ninguna de las pruebas.

Tercer ejercicio.—Se calificara de cero & diez puntos por
cada tema desarrollado; para aprobar sera necesario obtener,
como minimo, diez puntos, sin haber obtenido cero en ninguno
de ellos. -

En el cuarto ejercicio de méritos se valorard con hasta
un méaximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma,
asi como el de Contabilidad. .

La calificacion final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la& suma de las calificaciones parciales obtenidas en
los tres ejercicios obligatcrios y el de mérito.

La calificacién de cada ejercicio se realizard independicnte-
mente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacion obte-
nida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADCS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

~.

8.1. Lista de aprobddes—7Verminada la calificacion de los
aspirantes, el Tribunal publicara relacién de aprobados por
orden de puntfuacién, no pudiendo rebasar el namero de plazas
convocadas. . ’

8.2. Propuesta de aprobados.—El Tribunal elevara relacion
de aprobados & la autoridad competente, para que ésta elabore

. propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.—Juntamente
con la relacion dé¢ aprobados se remitird, a 10s exclusivos efec-
tos de lo sefialado en el articulo 11.2 de la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de
puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excedieran del numero de olazas convocadas.

9. PRESENTACION DE. DOCUMENTOS

9.1. Documentos.—Los aspirantes aprobados presentaran en
el Organo convocante los documentos siguientes:

9.1.1. Turno libre:

a) Certificado de nacimiento, expedidn por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberia presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica. de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado del Registro Central de Perados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expellido dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Delega-
ciones Territoriales de Sanidau y Seguridad Social.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio dé 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condicion=3 que les interesa justificar.

9.1.2. Turno restringido de la Ley 70/1978.—Los aspirantes
aprobados en el turno restringido deberan presentar certificacién
expedida por la Seccién de Personal del Organismo, acreditativa
de reunir cada uno de los requisitos definidos en la base 1.1
(turno B) y los generales de la base 2.1.1,

9.1.3. Turno restringido de la Orden del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia de 30 de octubre de 1978:

a) Certificado de su hoja de servicios, expedida por la
Seccién de Personal del Organismo, actualizada a la fecha de
terminacién del plazo de presentaciéon de solicitudes, quc se

uniré al expediente de la  oposicién.

‘b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los dcrechos de expedicién del titulo.

c¢) Certificado médico acreditativo. de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
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cio. Este certificado .debera ser expedido por alguna de las
Jelaturas Provinciales de Sanidad. '

d) Certificado del Registro General de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funcipnes publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en
‘que termine el plazo sefialado para la presentaciéon de docu-
mentos. .

9.2. Plazo.—FEl plazo de presentacién serd de treinta dias
habiles a partir de la publicacién de la liista de aprobados.
" En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la-convocatoria, se podran acreditar por
cualquier medio de pruebas en derecho.

9.3.
narios publicos estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener  su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Mi-
nisterio u Organismo de que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.—Quienes dentro del
plazo indicado, y salvo casos de. fuerza mayor, no presentaran
su documentacién no podran. ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en ia instamncia correspon:
diente, referida en el apartado tres. En este caso, la autoridad
correspondiente formulara propuesta de' nombramiento segun
orden de puntuacién a favor de quienes, a consecuencia de la
referida anulacién, tuvieran cabida en el numero de plazas
convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.—Por .1 Rectorado de la Uni-
versidad del Pais Vasco se nombraran funcionarios de carrera
a los opositores que, figurando en la propuesta de aprobados
del Tribunal, hayan cumplido los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministezial,
segun determina el articulo 8.5 del Estatuto de Perspnal al
Servicio de los Organismos’ Auténomos, y se publicara en. el
«Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE FOSESION —

11.1. Plazo.—En el plazo de un mes, a contar de.la notifica-
cién dei nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesién
de sus cargos y cumplir con los requisitos ael articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos
y Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del dfa 8). . )

11.2. Ampliacion.—La Administracién podrd conceder a pe-
ticién de los interesados una prérroga del plazo establecido,
que no podra exceder de la mitad del mismo s: las circunstan-
cias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de ter-
ceros.

12, NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposiciéon.—La
convocatoria y sus bases y cuantos actos administratigos se
deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran impug-
narse por los interesados, en los casos y en la forma estable-
cidos cn la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lejona, 21 de septiembre de 1981.—El Rcctor, Gregorio Mon-
real Cia.

ANEXO I
Derecho administraiivo

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo. Derecho puklico y Derecho
privado. Derecho general - Derecho particular. Derecho comun
y Der.cho especial. Derecho normal y Derecho excepcional.
El privilegio.

2. La relacién juridica. Conceplo, caracteres y estructura de
la relacién juridica. El Derecho subjetivo: Cencepto y clase.
Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo. }

3. La Administracién Pablica: Concepto. La Administracion,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional .y politico de la Administracion.

" 4. El Derecho administrativo: Conceplo y contenido. Tipos
histéricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporaneos
de Derecho administrativo.

5. La Administracién Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de la legalidad. La discrecionalidad de la Administracion:
Coencepto, fundamento y limites. '

8. Las fuentes del Derecho: Concepto. La Jerarquia de las
fuentes. La Ley: Concapto, requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley. : .

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes Cons- -

titucionales. Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las
Leyes Organicas. Las Leyes ordindrias. Leyes de bases. Disposi-
ciones del Poder ejecutivo con fuerza de Ley. Leyes delegadas
Yy Decrectos-leyes. )

8. Las fucntes del Derecho administrativo (II). El Regla-
menio: Coacepto, caracteres y clases. Justificacién v fundamen-
to de la potestad reglamentaria, Reglamentos ilegales: Concep-
tos y recursos. Instrucciones y circulares. Los principios gene-
rales del Derccho y la jurisprudencia.

Excepciones.—Los que tuvieran la condicién de funcio-.

9. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juridica y
clases, elementos del acto administrativo. Sujeto, ohjeto, causas,
fin y forma. Los actos politicos. : -

10. La eficacia del acto administrativo: Priucipios generales.
Ejecutoriedad del acto administrativo Procedimiento de ejecu-
cién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los
actos administrativos.

11. El procediiiliento administrativo (I): Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: ambito ue aplicacién y prin-
cipios informadores. ’

12. El procedimiento administrativo (II):
cién, instruccién y terminaciéon del
tivo. Los procedimientos especiales.

13. Los contratos administrativos. Naturaleza, caracteres v
clases. Elementos: Cujetos, objetos, causa y forma. Principios
lt)é.s_igos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de contra-
acion.

14. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica: For-

~ma de gestiéon de los Servicios Publicos. Exumen de.la gestién
directa. ’

15. Modalidades de la gestion indirecta del servicio publico:
El arrer.damiento, el concierto y la concesién. Las Empresas
nacionales. . i}

16. La expropiacién forzosa: Concepto y elementos. Analisis
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedimien-
tos especiales. ’

17. Los recursos en. via administrativa: Concepto, naturale-
za juridica y clases. Requisitos generales de os recursos admi-
nistrativos: Material recurrible, legitimacién y érgano compe-
tente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revisién.

18. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad
pr%clesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos impug-
nables. N

18. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién y tramitaciéon. Recursos d
suplicd, apelacién y revisién. Ejecucidon ae sentencias. :

20. Principios juridicos ‘de la_ organizacién administrativa.
Los principios de upidad, jerarquia, competencia y coordina-
cion. Centralizacion y descentralizacion. Desconcentracién y de-
legacién de competenciaa. ’

21. La Administracién General. Organos superiores de la
Administracion Central en Espafia. Gobierno y Administracién.
E! Consejo de Ministros. Las Comisiones Delegadas del Go-

ierno. : -

22. El Presidente del Gobierno. El Vicepresidente del Go-
‘bierno. Ministros. Secretarios de Estado. Subsecretarios. Direc-
tores generales y Secretarios generales Técnicos.

23, Organos periféricos de la Administracién Central: ios
Gobernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores
y Delegacion de Gobierno. Otros érganos periféricos de la Admi-
nistracién Central.

24. La Ley d> Funcionarios Civiles del Estado: Ambito de
aplicacién, clases de personal al servicio de ts Administracion.
Organos supericres de la Funcién Publica. Legislacién aplicable
a dos funcionarios de la Administracién Local e Institucional.

25. Los funcionarios de carrera: Concepto y clases, Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas: Deberes e incompatibilidades. -

26. Derechos profesionales, econémicos v sociales de los
funcionarios. La Seguridad Social de ios tuncionarios publicos:
Derechos pasivos, Mutualismo administrativo y ayuda familiar.

27. Responsab‘lidad de los funcionarios publicos: Responsa-
bilidad civil. Hesponsabilidad penal. Régimen disciplinario.

.28, Funcionarios de Organismos aut6nomos. Estatuto del
Peisonal al Servicio de los Crganismos Auténomos. Motivacién
de la creacidon de dicho Estaiuto y su relacion con la Ley da
Funcionarios Civiles del Estado.

) ANEXO 1II
Organizacion del Estado y de la Administracion

. Cencepto, ordena-
procedimiento administra-

. 1. Organizacién_del Ministerio de Educacion y Ciencia. Lag
Direcciones Generales y las Secretar.as Generales Técnicas.
Organos consultivos. .

2. Las estructuras del sistema educativo =n la Ley General
de Educacion. ’

3. ..as . Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion ‘académica: Los Departa-
mentos, les Institutos, Colegios Universitarios, Escuelas Univer-
sitarias, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. :

4. Organos de gobierno de la Universidad.. Ei Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Directores de los Cen-
tros y el Gerente Organos colegiados de gobierno. El Patronato
Uriversitario.

5. Funcién econémico-administrativa en s Universidades.
El .presupuesio universitario. Relacion del mismo-con el det
Ministierio de Educacién y Ciencia y con los Presupuestos Gene-
rales del Estado.

6. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos: La
Ley para la Reforma Politica. El proceso constiluyente iniciado
el 16 de junio de 1977: Caracteristicas y problemas generales.
La Constitucion de 1978, - N .

7. Derechos - deberes fundamentales de los espafioles. Li-
bertades publicas. Derechos econémicos y sociales. Garantias y
suspension de los derechos fundamentales. -
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8. La Jefatura del Estado: Sus funciones. Normas sucesorias
y regencia. El Gobierno en el marco constitucional espafiol. Re-
Jaciones entre el Gobierno y las Cortes.

9. Las Cortes Generales: Antecedentes histéricos. Estruc-
turas y Organizacion del Congreso y el Senado. La Presidencia
y los Organos de gobierno de las Cortes. Forma de eleccién de
Diputados y Senadores. El «status» de los Diputados y Senadores.

10. Las Cortes Generales. Funcionamiento. Reglamentos de
las Caémaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
Grupos Parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro
derecho. )

11. Significado de la Ley en la Constitucién. El procedimien-
to legislativo. .Leyes organicas. Leyes refrendadas. Leyes
marco. .

12. Leyes da las Comunidades Aut6nomas en la Constitu-
ci6n. El Reglamento. Legislacion delegada. la reserva de la
Ley. Materias reservadas a la Ley Orgénica.

13. El defensor del pueblo: Concepto. El Tribunal- Consti-
tucional.

14. La nueva estructura del Estado en la Constitucién. La
Administracién del Estado. La Administracién regional. La Ad-
ministracién Local.

ANEXO III
Cdlculo

1. Proporcionelidad. Relacién entre magnitudes. Razones di-
rectas o indirectas. Razones compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y propiedades.

2. Regla de tres simple Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métodos de reducir a le unidad.

3. Repartos proporcionales. El reparto directamente e inver-

‘ samente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
pania.

4. Tantos por ciento. Por mil y por uno. Arlicacipnes prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

5. Numeros indices. Indices simples 1 complejos. Pondera-
d.os y sin ponderar. Indices del coste de la vida. Otras aplica-
ciones.

6. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple.
Problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto. Métodos
de aplicacién.

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de emortizacion.

8. Descuentos Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los ‘problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

RESOLUCION de 3 de noviembre de -1981, de la
Universidad de Oviedo, por la que se convoca o0po-
sicién libre para cubrir nueve plazas de la Escala
Subalterna, vacantes en la plantilla de este Orga-
nismo.
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Vacentes nueve plazas de Subalterno en las plantillas del
Organismo Auténomo Universidad de Oviedo, adscrito al Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia, y de conformidad con la Re-
glamentacién General para el ingreso cn la Administracién
Pablica, aprobada por Decreto 1411/1088, de 27 de junio; Real
Decreto 108671977 de 13 de mayo, regulando el régimen re-
tributivo del personal al servicio de la Administracién Institu-
cional o Auténoma, una. vez realizado el ofrecimiento previo
a la Junta Calificadora 'de Aspirantes a Destinos Civiles, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de :5 de julio de 1952
y Orden de la Présidencia del Gobierno de 21 de marze de
1853, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2,
d) del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
se ha resuelto cubrir las vacantes no reservadas en la citada
Junta calificadora, de acuerdo con las rsiguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

11. Numero de plazas.—Se convocan nueve plazas de Su-
balternos para Oviedo y Gijén.

L1.1. Caracteristicas de los plazas.

a) ,Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado pnr Decreto 2043/1971, de 23 de
julio (<Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre) y esta-
ran dotadas con el sueldo y deméds emolumentos que figuran
en el presupuesto de esta Universidad, de acuerdo con el De-
creto 157/1973, de 1 de febrero y Real Dacreto 1088/1877, de
13 de mayo, que regula el régimen retributivo del personal
al servicio de los Organismos Auténomos, y demés disposicio-
nes complementarias, )

b) Las personas que obtengan la plaza a que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de in-
ccinpatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1571, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desempefio de la plaza, que en su caso obtengan, con cual-
quier otra de la Administracién Central, Local o Auténoma del
Estado.

1.2. Sistema selectivo.—La seleccibn de les. aspirantes se
realizar4 mediante el sisterna de oposicién libre, que constara
de los siguientes ejercicios, que tendran caraicter eliminatorio.

1.2.1.

Primer ejercicio: Se desarrollarén de forma ininterrumpida
las dés pruebas siguientes:

Prueba A) Escribir al dictado y a mano, durante diez mi-
nutos, un parraf escogido previamente por el Tribunai, para
apreciar los conocimientos ortograficos de :0s aspirantes.

Prueba B) Resoluciéon de un problema elemental sobre las
cuatro reglas aritméticas. Para real.izar esta prueba se conce-
dera media hora

Ejercicios de la oposicion.

‘Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar éste, consistente en mantener
una entrevista con el Tribunal sobre materias relacionadas con
la organizacion y funcionamiento de ‘a Universidad, derechos
y deberes de los funcionarios al servicio de los Organismos
Auténomos v con las funciones propias de ios funcicnarios del
Cuerpe General Subalterno contenidas en el Reglamento de
dicho Cuerpo, aprobado por Decreto 3143/1971, de 16 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estudo» numero 311, de 29 del mismo
mes y afio) y modificado por Orden de 6 de febrero de 1976
(«Boletin Oficial del Estado» numero 86, des 17 de marzo).
Pl programa figura como anexo a esta convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho eafios de edad el dia en que
finalice'el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del certificado de Ensefianza Primaria
o del Certificado de Escolaridad pravisto en la Ley General
de Educacién el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones. ) .

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de la
Administracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funcione: publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por 1a Comisién de De--
litos Dolosos.

3, SOLICITUDES

3.1. Forma —Los que deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas d«' rar. en su solicitud hacer constar lo siguicnte:

a) Manitestar que reuner todos los requisitos exigidos por
la convocatoria, indicarndo en la solicitud et numero de su
documento nacional de identidad. :

b) Comprometerse, en el caso de obtener plaza, a efectuar
e%) juram :nto que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

¢) Manifestar, en su caso, si desea acogerse a los beneficios
de la Ley de 17 de julic de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.—Las solicitudes se dirigiran
al excelentisimo y magnifico sefior Rector Jde la Universidad
de Oviedo, por duplicado, debidamente cumplimentado en el
impreso normalizado que determina ia' Orden ministerial de
28 de diciembre de 1978 (-Boletin Oficial del Estados de 16 de
febrero de 1979), y que a tal fin se facilitar& por la citada
Universidad. -

3.3. Plazo de presentacién.—E]l plazo de presentacién sera
el de treinta dias, oontados a partir del siguiente a la publica-
cién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentacién.—La presentacién de solicitudes
se hara en el Registro General de la Universidad de Ovizdo
o en los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3.5. Derechos de examen.—Los derechos de» examen para
tomar parte en las pruebas selectivas seran de 800 pesetas.

3.8. Procedimiento para efectuar el importe.—El importe
de dichos derechios se efectuar4 en el Negociado de Tesoreria
y Caja de la Universidad de Owiedo, calle San Francisco, nu-
mero 5-2P, o bien por giro postal o telegrafico, haciendo constar
en este caso en la solicitud, el numero y fecha de imposicién
del giro de referencia. }

3.7. Defectos en las solicitudes.—De acuesrdo con el articu-
lo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo se requeriréa
al interesado para que, en el plazo de diez dias subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, apercibiéndole
gue si no lo hiciese se archivard su instancia sin mas tramite.



